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Plan mot diskriminering och krankande behandling for forskolan
Slottet 2018-2019

Vardegrunden for Solna férsamlings forskolor

"Alla manniskor &ar olika, och lika mycket varda.
Alla moten ska vara fyllda med gladje, varme och trygghet.

| vara forskolor vill vi vacka barnets nyfikenhet och bejaka barnets
ratt till andlig utveckling.

Tillsammans med familjen vill vi ta vara pa barnets intressen, ge det gladje,
lekfullhet och mod i livet. Vi vill ge utrymme f0r varje barn varje dag.”

”Barn gor inte som du sager, utan som du gor”

Planen visar forskolans aktiva insatser for att verka for barns lika rattigheter och méjligheter i arbetet
for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Upprattad VT 2018
Planen galler ett ar, 2018-06-18 till 2019-06-17.



Inledning

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier. Varje ar upprattas en plan pa alla Solna férsamlings forskolor
for att framja lika rattigheter och méjligheter.

Syftet ar att skapa riktlinjer som verkar férebyggande mot alla former av krankande behandling
eller diskriminering av vare sig barn eller vuxna. Vara forskolor ska genomsyras av var
vardegrund och den “Gyllene regeln” — S& som du vill att andra ska gora mot dig ska du gora
mot andra — med gladje, varme och trygghet.

Mal

Ingen individ ska fysiskt eller psykiskt utsattas for krdnkande handling, mobbning eller
diskriminering t.ex. pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsvariation™.

P& forskolan Slottet ska ALLA:

e BemoOtas med respekt oavsett funktionsvariation, tro, kon, etniskt ursprung eller kulturellt
ursprung och forhallningssattet ska vara att olikheter bejakas.

e Pa vara forskolor ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller bli utsatt for
krankande behandling.

e Vart arbete ska praglas av en manniskosyn dar alla barn har lika varde och dar olikheter
ses som en tillgang.

Alla som arbetar pa forskolan ska:

e Vara goda forebilder.
e Varje dag SE, SAMTALA med och UPPMARKSAMMA varje enskilt barn.
¢ Regelbundet samtala med barnen kring hur man &r en god kamrat.

e Vara uppmarksamma pa barns och vuxnas, inklusive sitt eget, beteende i samspelet med
varandra.

o Arbeta aktivt for att krankande behandling inte ska férekomma.
Alla som arbetar pa var forskola ska strava efter att varje barn:

e Ska kanna sig trygg tillsammans med barn och vuxna pa forskolan.

o Utvecklar sin identitet och samtidigt sin respekt fér andra.

e Utvecklar sin férmaga till empati och samspel med andra.

o Utvecklar forstaelse for att ALLA manniskor ar lika mycket varda oavsett alder, kon,
social- etnisk eller religios tillhérighet.

e Har metoder och modeller for konstruktiv konfliktldsning.

Arbetet med planen mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier regleras
i: Skollagen 6 kap (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567 andrad 2014:958),
Foérordning (2006:1 083 andrad 2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling och Laroplanen for férskolan.

* Diskrimineringslagen anvander begreppet funktionsnedsattning. | var plan anvander vi begreppet
funktionsvariation da vi upplever det som ett mer positivt begrepp. Var malsattning ar naturligtvis anda att komma
at samma utmaningar som diskrimineringslagen syftar pa.



Enligt skollagen och diskrimineringslagen ar all personal inom férskolan som kommer i kontakt
med barn skyldiga att arbeta malinriktat for att motverka, forebygga och forhindra att krankande
handlingar, diskriminering och trakasserier forekommer pa férskolan. Om detta anda skulle
intraffa ska omstandigheterna utredas, dokumenteras och atgarder foreslas for att forhindra att
det upprepas.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering

Diskriminering ar nar personalen i forskolan behandlar barn sdmre &n andra barn och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna:

kon

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsvariation

sexuell laggning

konsdverskridande identitet eller uttryck

alder
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Trakasserier

Trakasserier ar nar personal eller barn kranker ett barns vardighet och krankningen har
samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks pa grund
av en foralders sexuella laggning, funktionsvariation med mera.

Krénkande behandling

Kréankande behandling ar nar personal eller barn kranker ett barns véardighet, men krankningen
har inte samband med nagon diskrimineringsgrund. Nar man bedomer krankande behandling
mellan barn faster man stor vikt vid barnets upplevelse. Forskolan ska alltid utreda om barnet
blivit krankt. Har tas hansyn till barnens alder.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
> fysiska (slag, knuffar)
verbala (hot, svordomar, 6knamn)
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar nagon kommer)
texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)
mobbning (upprepade krankningar i avsikt att tilfoga ndgon annan skada eller obehag)
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Uppfoljning och revidering av foregaende plan

| borjan av hdstterminen sker en kartlaggning av barngruppen for att synliggéra

forutsattningarna for arbetet. Vi kartlagger varje barn och gruppens specifika behov.

e Varje lasar avslutats med att arbetslagen ges tid for utvardering kring de forebyggande
atgarderna och eventuellt vidtagna atgarder av krankningar.

e Pa varje APT-mote finns planen med som en stdende punkt. Dar vi regelbundet
reflekterar utifran vilka behov som finns i barngruppen.

e Pa varterminen erbjuds vardnadshavarna att besvara en enkat fran Solna Stad dar

verksamheten belyses och bedéms. Denna féljs kontinuerligt upp i verksamheten under

aret pa planeringsdagar, i Foraldrarad och pa foraldraméten.



Forskolans utvardering av forra arets plan beskrivs har:

| resultatet av utvarderingen kring "Normer, varden och inflytande” skattas verksamheten hogt
men resultatet visar ocksa pa att det finns ett behov av att samtala om och synliggora for
barnen att det finns olika familjekonstellationer och sexuella identiteter. | resultatet framgar aven
ett behov av att utveckla de kartlaggningsmetoder forskolan anvander for att fa kunskap om
risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utifran diskussioner som
personalen haft under utvarderingsdag framgar att forskolans utbud av material som
representerar samhallets mangfald behéver uttkats. Intressanta och viktiga samtal har pagatt i
arbetsgruppen kring begrepp forskolans/skolans kompensatoriska uppdrag. Nedan kommer
konkreta exempel och fragestallningar. Vad menar vi med barn i behov av sarskilt stod? Hur
kan vi kompensera for barns olika forutsattningar for larandet? Aktuella &mnen som exempelvis
barns ratt att bestamma 6ver sin egen kropp, integritet, regler och férhallningssatt har
diskuterats. Forslag pa hur forankring av den nya planen ska ske hos barn, pedagoger och
vardnadshavare: t.ex. barnrad, férskolerad, foraldramote.

Framja barns lika rattigheter och mdjligheter

Inom forskolan formedlas standigt radande normer och véarderingar. De formedlas av andra
barn och av vuxna, bade i hur vi uttrycker oss och hur vi agerar tillsammans med barnen. Det
framjande arbetet ar forskolans vardegrundsarbete utifran laroplanen och finns i forskolans
forhallnings- och arbetssatt. Det ar en del i det vardagliga och langsiktiga arbetet pa forskolan.

Konkreta exempel fran forskolan:
Vara pedagogiska miljcer forebygger krankningar och utanforskap. Barnen kan vélja mellan
olika aktiviteter dar man kan vara manga eller pa egen hand.

Vi uppmuntrar barnen att ta hjélp av en vuxen om det blir fel eller inte kdnns okey. Barnen
behover fa majlighet att "vara i fred”, delta pa egna villkor, det ar okey att séaga nej till en aktivitet
Samtal om etik och varderingar ingar som en del av férskoleverksamheten, t.ex. - hur &ar en bra
kompis? Olika satt att lata "alla vara med” eller fa leka i liten grupp en stund. Fraga barnen om
olika forslag till Idsningar. Hur skapar vi demokrati tilsammans?

| arbetet med barnen lyfta olika - lika, allas lika varde samt att mangfald berikar.

Jag-starkande aktiviteter bade utifran sjalvkansla och sjalvfortroende, dar barnen ar delaktiga.
Hur beskriver vi en konflikt? "Vi var oense”, lata flera komma till tals. Vi véljer litteratur dar saval
flickor som pojkar har framtradande roller. Vi talar med barnen om innehallet i bocker i samband
med hdglasningen.

Forskolans framjande arbete

Forskolan Slottet ska vara en valkomnande métesplats for barn, vardnadshavare och
pedagoger. En forskola som &r lustfylld med ett tillatande och inkluderande klimat.

Barnen ska motas av pedagoger som lyssnar och ar arligt nyfikna pa att barn kan. Alla ska
ingd i ett meningsfullt sammanhang dar vi ser olikhet som tillgang. Var verksamhet grundar sig
pa tanken att forskolan &r en plats dar barnen ska ges majlighet att utvecklas och lara
tillsammans med andra.

Barnens intressen och nyfikenhet styr verksamhetens innehall. De vuxna ar lyhorda for och
lyssnar in barnens synpunkter och tankar som sedan anvands i férskolans framtida planering av
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aktiviteter. Ett medforskande och undersokande arbetssatt forutsatter ett innehall som barnen
visar intresse for. Arbetssattet grundar sig pa att vi vill ha manga olika fragor, svar och idéer
kring det som é&r i fokus for utforskandet, dar barnen bidrar med egna tankar. Barnen blir
lyssnade pa. Barnen ger uttryck for sina &sikter och de ar delaktiga i gemensamma beslut i
forskolan. Barnen samarbetar och uppmuntras till problemldsningar. Férskolan later barnen fa
utveckla sin formaga att leka och lara i grupp, dar grunderna ar turtagande samt respekt for
andras asikter. Barnen utmanas dagligen i lek, kommunikation och samarbete. Forskolans
miljo ar foranderlig, tillatande och tillganglig.

Genom att dela upp barnen i mindre grupper dkar vi mojligheterna for barnen att bli sedda, fa
okat talutrymme och bli lyssnade pa. Vi ger vardnadshavarna kunskap om hur vi arbetar med
barns inflytande bland annat genom barnrad och med stod av pedagogisk dokumentation.

Alla manniskors lika varde ar grunden for férskolans uppdrag och verksamhet. | férskolan laggs
grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Likabehandling och inkludering &r ett viktigt
uppdrag. Vi upprattar arligen en Plan mot krankande behandling och fortséatter att forankra den
bland medarbetare, barn och vardnadshavare.

Mal att strava mot:
Ingen form av diskriminering eller annan krankande behandling ska forekomma pa
Forskolan Slottet. Alla barn ska k&nna sig inkluderade och trygga i verksamheten.

Overgripande insatser:

Alla barn ar allas ansvar. Slottets pedagoger visar ett stort engagemang och tillganglighet
gentemot barn och vardnadshavare. Barnen gors delaktiga i forskolans utformning av rutiner
och regler. Samtal och diskussioner om etik, varderingar och forhallningssatt ingar som en del
av forskolearbetet och férs med barn och pedagoger.

Framjandedelen
Kon
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Erbjuda flickor och pojkar samma mdjligheter utan att begrénsas till traditionella
konsroller.

o Stddja barn som bryter mot traditionella kbnsmaonster.

o Alla barn har kontinuerligt samtal utifran t ex litteratur, drama-lekar kring fragor om
genus, kon, sexualitet, jAmlikhet och jamstélldhet.

Framjande insatser

o Utdka forskolans litteratur inom jamstalldhetsomradet.

o Anvanda pedagogiska traffar och forelasningar till att férdjupa kunskaperna och
forstaelsen for genusfragor hos personalen.

Etnisk tillhorighet
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Alla barn skall ha samma mdjligheter oavsett kulturell eller etnisk tillhdrighet. Ingen skall
bli diskriminerad.
o Attileken synliggéra olika kulturella och etniska uttryck.



o Att arbeta utifrinan den mangfald som finns pa Slottet samt synliggora den.

Framjande insatser

o Samtal om allas lika varde ingar som en del av forskoleverksamheten.

o | arbetet med barnen lyfta olika-lika, forskolan som en mangkulturell métesplats.
o Jag-starkande aktiviteter bade utifran sjalvkansla och sjalvfortroende.

Religion/ trosuppfattning
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Alla barns rétt att inte bli kr&nkt p.g.a. sin religitsa tillnorighet eller tro/icke-tro. Detta
innebar att barn/vuxen inte behdver medverka eller vara delaktiga under hogtider eller
aktiviteter som strider mot deras varderingar.

Framjande insatser

o Dokumentera och agera mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande
p.g.a. religion, pa alla nivaer i kommunikationen pa forskolan
Lasa och diskutera kring detta omrade for att 6ka medvetenheten.
Att i leken synliggora olika religidsa uttryck och trosuppfattningar.

Sexuell laggning
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Inte ta nagon individs sexualitet for given. Detta skall speglas och bemotas respektfullt i
det vardagliga arbetet.

Framjande insatser

o Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och konsroller ingar som en del av
forskoleverksamheten.

o Inkop av litteratur som belyser olika familjekonstellationer.

o Vara uppmarksam pa hur dessa fragor tas upp i den litteratur som anvands.

o Dokumentera och agera mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande
p.g.a. sexualitet, pa alla nivaer i kommunikationen pa forskolan

Funktionsvariation
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Alla barn skall ha basta mdjliga tillgang till likvardig verksamhet efter egna behov,
oberoende av funktionsvariation.

o Anpassa forskolemiljon sa att barn kan utveckla sina egna formagor och fardigheter.

o Motverka sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande p.g.a. funktionsvariation
mellan barn-barn, personal-barn, personal- personal, vardnadshavare-barn och
vardnadshavare-personal.

o Utifran att alla manniskor ar unika beméter vi barns réattigheter.

Framjande insatser

o Att aktivt arbeta for att 6ka forstaelsen och kunskapen for olika typer av
funktionsvariationer.



Annan krdnkande behandling
Vi pa Slottet stravar mot att:

o Ingen form av krénkning, trakasserier eller mobbing ska forekomma.

Framjande insatser

o Samtal om etik och varderingar ingar som en del av forskoleverksamheten, t.ex. - hur ar
en bra kompis?

o | arbetet med barnen lyfta olika - lika, allas lika varde samt att mangfald berikar.

o Jag-starkande aktiviteter utifran sjalvkansla och sjalvfortroende, dar barnen ar delaktiga.

Inom forskolan férmedlas standigt rddande normer och varderingar. De formedlas av andra
barn och av vuxna i den pedagogiska verksamheten, bade i hur vi uttrycker oss och hur vi
agerar tillsammans med barnen i olika situationer.

Kartlaggning
Underlag for kartlaggningen ar:
= Verksamhetsidé kring lyssnande, valkomnande, delaktighet, och pedagogiska miljoer.
* Vardnadshavares/barns synpunkter.
= Utvecklingssamtal/féraldramoten, forskolerad
= Analys fran eventuella incidenter och barnskyddsronder.
= Inventering av eventuella riskomraden. Hur valjer vi att ta tillvara och inreda forskolans
lokaler inne och ute?
* Fokus pa mojligheter och formagor istallet for problem och brister.
= Forskolans motesforum t.ex. Arbetsplatstraffar.

Analys av kartlaggningen

Forskolan gard

Pa forskolans gard sprider pedagogerna ut sig for att krankningar inte ska uppsta. Den har aven
flera in- och utgadngar som kan bli riskfaktorer.

Lokalernas utformning
Forskolans avdelningar har flera smarum dar barnen kan ha egen lek. Vuxnas tillsyn och
narvaro blir extra viktig da lokalerna har en begransad mgjlighet till Gverblick.

Forskolans beskrivning och analys av kartlaggningen

Hur samtalar vi med barnen om kroppen, granser och sexuella 6évergrepp? Vi anvander
handboken "Stopp min kropp!” utgiven av Radda Barnen. Hur pratar vi med barnen om
kroppens granser, hur sager man ja och nej, hur vi kan sprida ett forhallningsséatt om det som ar
bra och ratt. Fraga och lyssna pa barnet om hur barnet vill bli trostat. (Ex. Vill du sitta i mitt kna?
Vill du vara ifred en stund?).

Foérebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Forskolan beskriver sina mal for nasta ar har:

Mal: Ingen ska bli utsatt for ndgon form av krankande behandling i forskolan



Arbetssatt: En levande verksamhetsidé och verksamhetsplan dar olikheter tas tillvara och som
utgar fran alla manniskors lika varde. Forskolans pedagogiska miljder forebygger krankningar
och utanférskap. Anvénda litteratur, kultur och IKT som stdd i samtal med barnen. Anvanda
aktuella blanketter for dokumentation vid eventuella situationer.

Uppfoljning: Omedelbart i anslutning till eventuell situation, efter avslutade atgarder och
arligen da planen revideras.

Forskolans forebyggande arbete: Upptéacka/Utreda/Atgarda

Det forebyggande arbetet utgar fran analys av kartlaggningen av den tidigare planen och
handelser som eventuellt intraffat under aret. Vad visade kartlaggningen att vi behover arbeta
vidare med som mal i nasta ars plan? Kan insatser till exempel planeras tillsammans med
barnen?

Upptéacka: Fysiskt och mentalt ndrvarande pedagoger som lyssnar och iakttar det som sker
bland barnen. Kartlagga platser ute och inne dar krankningar skulle kunna uppsta. Forskolan
har ett fostrande uppdrag enligt laroplanen. Vi behdver satta granser, tillréttavisa ett beteende,
inte en personlighet.

Utreda: Kontakta ALLTID forskolechefen om nagon anser sig ha blivit krankt! Anvanda
fragestallningarna fran blanketten for dokumentation, beskrivning av vad som skett, vem har
drabbats, vilka deltog? Hur upplever barnet h&ndelsen? Lyssna.

Dokumentera/atgarda: Dokumenterar pa blankett for "Dokumentation for utredning av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier”. Informera férskolechefen om att
krankning skett pa forskolan!

Fo6lja upp: Forskolechefen kontaktar huvudmannen samt dokumenterar hur och nar vi tanker
folja upp foreslagna atgarder.

Ansvarsférdelning —anmalningsplikt

Personal

Vi uppmuntrar ALLA pa att reagera vid eventuella krankningar. Detta galler &ven andra vuxna
sasom vardnadshavare, vikarier och andra medarbetare. Nar personal far kannedom om att ett
barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling/diskriminering &r hen skyldig att anmala
handelsen till férskolechefen som ar skyldig att anmala till huvudmannen.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet

Hur har barn och vardnadshavare varit delaktiga i arbetet:

En arbetsgrupp har traffats for att uppratta en ny Plan mot diskriminering och krankande
behandling. | gruppen ingar dven pedagoger fran forskolorna och forskole-enhetens
ledningsgrupp. P& APT-moten lyfts etiska och pedagogiska dilemman, samtalas kring
begreppen funktionsvariation, krankningar, ordval, férhallningssatt, genus och normkritisk
medvetenhet. Vardnadshavarna kommer vara delaktiga pa foraldramotet och forskoleradet, dar
fragor lyfts kring sprakbruk och hur informationen mellan hem och forskola kan underlattas.
Diskussioner har paborjats om hur barnen kan involveras i arbetet med denna plan.



Har beskriver vi hur informationen om planen sprids till barn, vardnadshavare och

personal:

Information till vardnadshavare vid hdstterminens forsta foraldramoéte. Planen finns tillganglig
saval digitalt som pa papper.
Bjuda in vardnadshavarna till att delta vid forskoleradet.
Information till forskolans medarbetare pa ett APT i samband med att den nya planen &ar

skriven.

Information till férskolans vikarier och studenter i samband med introduktion.
Regelbundna samtal med barnen i férskolan om allas lika varde.

Mal for verksamheten ht 2018/vt 2019

Analys av Mal Metod/ sa arbetar vi | Tidsram/ Vem
kartlaggningen Avstamning ansvarar?
Olika forhallningssatt | Likvardigt Foregd med gott exempel Skapa forum for Alla
gentemot barnen. forhallningssatt dar barnen bemots kontinuerliga pedagoger

gentemot barnen respektfullt och likvardigt. vardegrundssamtal i ansvarar.

oavsett alder eller Erbjuda barnen samma verksamheten.

kon. Overbrygga aktiviteter och mojligheter Lopande avstdmning

stereotypa oavsett kon. Féra vid planeringar,

konsroller i vardegrundssamtal i reflektionsmoten,

samhallet. personalgruppen samt med | utvarderingar.

barnen. Natverkstréaffar

Barn/personal/vardnad | Att alla i forskolan Kontinuerliga samtal om Lopande All personal,
shavare som bryter respekterar vilka gemensamma regler vi | avstamning vid barn/
gemensamma regler gemensamma har samt att vi alla foregar planeringar, vardnadshav

demokratiska regler | med gott exempel. reflektionsmoten, are ansvarar.

utvarderingar

Barn som inte Att barnen ska Vardegrundssamtal Lopande Alla
respekterar ett respektera Uppmuntra goda avstamning vid pedagoger
"nej” fran andra varandra handlingar. planeringar, ansvarar.
barn Ge barnen verktyg sa att de | reflektionsméten,
kan saga "nej” eller “ja”. utvarderingar
Narvarande pedagoger,
gemensamt forhallningssatt
Forekomst av Att barnen ska Starka barnens Lépande Alla
"negativ” kanna sig trygga identitet. Uppmuntra barnen | avstdmning vid pedagoger
inverkan pa med sina att lyssna pa planeringar, ansvarar.
gruppen kamrater varandra. Pedagogers reflektionsmoten,
ansvar att alla blir sedda, utvarderingar.
lyssnade pa och Samtal i
att de blir en del i barngruppen
gruppen. Observationer
Ofullstandigt sprak Hitta olika Forre Bornholmsmodellen. Lépande Alla
hos barnen. arbetssatt som Pedagogerna ar avstamning vid pedagoger
framjar spréakmedvetna planeringar, ansvarar.
kommunikationen och anvander spraket i alla | reflektionsméten,

situationer.

Tydlig kommunikation,
bildstéd. Starka barnens
identitet. Uppmuntra barnen
att lyssna pa varandra.
Néarvarande

pedagoger.

utvarderingar




Alla barn skall trivas
och kénna sig trygga.
Barn som varaktigt
eller tillfalligt behéver
stdd skall ges
mojlighet till

utveckling och
delaktighet i
forskolans verksamhet
pa sina villkor

Verksamheten har
tydliga rutiner och
en genomtéankt
struktur som skapar
trygghet.
Verksamhetens
aktiviteter skall
planeras och
genomforas sa att
de inkluderar alla
barn pa forskolan

P4 reflektionsmoten,
Planeringsdagar.

Samtal med foraldrar.

Uppratta en
handlingsplan fér
barnets behov

Lépande
avstamning vid
planeringar,
reflektionsméten,
utvarderingar

Alla
pedagoger
ansvarar.
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