Minskad arbetstid for aldre

Riktlinje for tillampning av 80 90 100”
i Umea pastorat
Faststalld av Kyrkoradet 2016-10-19, § 67

Bakgrund

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO) och de fem
fackliga organisationer som har kollektivavtal med SKAO har
traffat en 6verenskommelse om ramarna for tilldmpningen av
modellen “80 90 100" inom Svenska kyrkan. Overenskommel-
sen ar en rekommendation och tanken &r att rutiner och regler
for tillampning tas fram utifran de forutsattningar som finns lo-
kalt. Detta dokument visar hur Umed pastorat som arbetsgiva-
re forhaller sig till denna rekommendation.

Syfte

Syftet med modellen &r att:

- Oka forutsattningarna for arbetstagare att kunna arbeta till
planerad pensionsavgang.

- Oka méjligheten till éverlappningstid infér pensionsavgang
och ge goda férutsattningar for kunskapsoverféring vid ge-
nerationsskifte.

Forutsattningar

Modellen kan tillampas fér medarbetare med tillsvidareanstall-
ning, tidigast fran och med den manad da arbetstagaren fyller
62 ar. Modellen kan tilldmpas under maximalt tre ar, dock langst
till och med utgangen av den manad arbetstagaren fyller i

§ 32a Lagen om anstallningsskydd angiven alder. For nérvaran-
de &r dldern 67 ar. | samband med arbetstidsminskning omreg-
leras anstallningen till Idgre sysselsattningsgrad. Den anstdllde

ska sa langt mojligt behalla sina tidigare arbetsuppgifter, men
anpassade till den minskade sysselsattningsgraden.

Arbetstid och lon

Arbetstiden for en medarbetare som arbetar heltid minskas fran
100 procent till 80 procent. Lon utgdr med 90 procent av hel-
tidslénen. Den tjdnstepensionsgrundande l6nen ar oféréndrat
100 procent av lénen fére arbetstidsminskning. Denna majlig-
het omfattar aven tillsvidareanstéllda som arbetar deltid
enligt samma grundmodell som ovan. Det innebér att arbets-
tiden minskar med 20 procent, I6nen minskar med 10 procent
och den fortsatta avsattningen for tjanstepension behalls pa
samma niva som innan arbetsforkortningen. Arbetstiden efter
arbetstidsminskningen maste vara minst 50 procent av heltid
for att modellen ska kunna tilldmpas.

Avgransning

Modellen &r inte avsedd att anvéndas i stéllet for sjukskrivning
eller som rehabiliteringsatgard. Det innebar att modellen inte
kan anvandas under pagdende sjukfranvaro pa hel- eller deltid.
Arbetsgivaren kan begéra in uppgifter om bisysslor fran arbets-
tagaren enligt Svenska kyrkans avtal 16 § 8 om det beddms re-
levant att ta hansyn till infor beslut.

Att tilldmpa 80 90 100-modellen &r frivilligt fér bade arbets-
givare och arbetstagare och sker genom éverenskommelse
mellan dessa tva. Det innebar sdledes att vare sig arbetsgivare
eller arbetstagare har rétt att krdva en dverenskommelse av
den andre.
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