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Inledning

Skollagen foreskriver att det ska finnas en utbildning pa varje forskola mot de mal som finns i
skollagen, laroplanen for forskolan Lpfé 98 rev. 16 och lokala styrdokument. Varje enhets
arbete ska systematiskt och kontinuerligt planeras, foljas upp, dokumenteras och
utbildningen ska utvecklas. Det dvergripande ansvaret for forskolans organisation av det
pedagogiska arbetet och for att det bedrivs ett kontinuerligt och systematiskt kvalitetsarbete
vilar pa forskolechefen. Forskolechefen leder forskolans verksamhet. De viktigaste delarna i
forskolans verksamhet ar barnen, vardnadshavarna och pedagogerna som star i forbindelse
med varandra med styrdokumenten som utgangspunkt.

Presentation av forskolan

Igelkottens forskola ar en fristaende forskola som drivs av Tomelillabygdens férsamling inom
Svenska kyrkan. Forskolan bestar av tre avdelningar Pigge for 1 — 2 aringar, Kotta for 2 — 4
aringar samt Raketerna for 4- 5 aringar. Sammanlagt finns det 44 platser. Personalgruppen
bestar av tre forskollarare, fem barnskotare, kok/stad personal samt forskolechef.
Forskolans oppettider ar 06.30 — 17.30 tiden, men kan anpassas efter fordldrarnas behov.
Upptagningsomradet ar fran hela Tomelilla kommun och inte enbart fran tatorten. Férskolan
tar I6pande in barn i man av plats. Anmalan om forskoleplats sker genom kommunens
anmalningssystem Dexter. Tomelillabygdens férsamling ar huvudman foér verksamheten.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att forskolan bedrivs i enlighet med de
bestammelser som finns i skollagen, laroplanen och andra foéreskrifter. | laroplanen for
forskolan Lpfo 98 rev. 16 star det att forskolan har ett uppdrag att utveckla barns formaga
och barnens eget kulturskapande som att dverfora ett kulturarv — varden, traditioner och
historia, sprak och kunskaper — frdn en generation till nista. Aven om Igelkottens férskola
utgor en konfessionell forskola med en kristen inriktning dar extra tonvikt laggs pa de kristna
traditionerna och hogtiderna, sa ar forskolan éppen for alla barn oavsett tro. Forskolan féljer
laroplanen Lpfo 98 rev. 16 dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Organisation

Pa Igelkottens forskola finns det en tydlig och genomtankt organisation som ar verktyget for
att barns och pedagogers standiga larande ska utvecklas. Ledningsrad med representanter
for huvudman och férskolechef. Ledningsgrupp med férskolechef samt en pedagogiskt
ansvarig forskollarare fran varje avdelning. Vi har avdelningskonferenser varje vecka och
personalkonferens en gang i manaden.

Var férskola har en organisation som mojliggor allas delaktighet. Organisationen och
processerna ar viktiga for att skapa ett lugn, tid och rum for olika aktiviteter i stora och sma
sammanhang.



Arbetsplan for Igelkottens forskola

Forskolechefen for Igelkottens forskola beslutar och tar ansvar for upprattandet av
arbetsplanen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdéras under medverkan av
forskolechef, forskollarare och barnskotare. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ges
mojlighet att delta i arbetet. Utgangspunkten i vara gemensamma reflektioner ar var syn pa
vart uppdrag. | var verksamhet ar det barnens intresse som styr, vilket frambringar en lust
och nyfikenhet att lara. Hos oss ar leken ett viktigt medel for att stimulera barnens
utveckling och larande, som i sin tur ger ett livslangt larande.

Arbetsplanens syfte

Var lokala arbetsplan ska fungera som handledning for pedagogerna som arbetar har samt
som ett dokument dar vi tydliggor var verksamhet. Materialet ska kunna anvandas som en
introduktion for nyanstallda pedagoger pa var férskola samt som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete. Igelkottens arbetsplan ar en grund och viktig forutsattning for verksamhet.
Syftet med arbetsplanen:

e Den ska vara en konkretisering av laroplanen Lpfo 98 rev. 16.

e Den ska beskriva hur personalen pa forskolan arbetar for att strava mot laroplanens
mal.

e Den ska vara ett stod och arbetsredskap for forskolechefen, pedagogerna och
arbetslagen.

e Den ska vara ett hjdlpmedel for foraldrar att bli delaktiga i verksamheten.

e Den ska vara ett verktyg for uppféljning, utvardering, utveckling och kvalitetshojning.

Forskolans uppdrag

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med
hemmet ska barnens utveckling till ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar
framjas (ur Lpfo 98 rev. 16).

Forskolans mal

Styrdokumenten skall foljas av alla som arbetar pa forskolan. Det ar varje enskild
medarbetares ansvar att styrdokumenten foljs och ligger som grund for vart pedagogiska
arbete.



Sa arbetar vi
Alla nyanstallda och vikarier far information kring vart pedagogiska arbete samt annan viktig
information.

e Enskilda reflektioner (schema lagda varje vecka)

e Avdelningskonferenser (schema lagda varje vecka)
e Personalkonferenser (en gang i manaden)

e Ledningsgrupp (en gang i manaden)

e Fortbildning (externt)

e Intern fortbildning (pedagoger delger varandra)

e Planeringsdagar 2 stycken/Iasar.



1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

(Lpfo 98 rev. 16)

1.1 Prioriterat mal
Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar;

® férmdga att ta hénsyn till och leva sig in i andra mdénniskors situation samt vilja att
hjdlpa andra (Lpfé 98 rev. 16).

1.2 Syftet

Forskolan ska strava efter att visa barnen vad ordet empati ar och vad det innebar. Att
empatiska handlingar sker hos barnen av egen vilja och férstaelse om att de bor vara man
om och hjdlpa sina medmanniskor samt sin omgivning.

1.3 Metoder

e Pedagogerna ar goda forebilder genom att vi forhaller oss professionellt och visar
intresse for vart yrke och uppdrag. Vi forstar vikten av att lyssna och bemota barn,
vardnadshavare och kollegor med lyhérdhet och respekt samt féljer och forstar
styrdokumenten. Forstar vikten av att vi organiserar och skapar en trygg, rolig och
larorik forskole tid for barnen.

e Pedagogerna anvander var sol med vardegrundsorden — jamstalldhet, gemenskap,
inflytande, trygghet, empati, respekt och samtalar utifran det som ar viktigt for just
deras barngrupp och barnens tolkningar om det.

e Pedagogerna reflekterar med barnen och visar ett genuint intresse fér deras tankar
och hypoteser kring ordet empati samt hjalper dem att synliggéra empati i vardagliga
situationer.

e Pedagogerna lyssnar pa barnen och bemaéter deras 6nskemal nar det ar mojligt.

e Barnen far gemensamt ta ansvar for forskolans saker genom att hjalpa till att stada
undan bade inne som ute. Pedagogerna uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

e Pedagogerna anvander sig av samarbetsdvningar i grupp med barnen vilket utvecklar
barnens forstaelse for andras olikheter.

e Gemensam vardegrundsvecka sker under februarimanad (alla hjartans dag). Vi
arbetar i tvargrupper fran samtliga avdelningar, dar barnen tillsammans utfor olika
ovningar/pyssel som ar kopplade till vardegrunden.

e Likabehandlingsplanen revideras varje ar. Planen tas upp pa personalkonferenser, i
barngruppen, samt pa hostens foraldramoten och finns synligt i hallen.



1.4 Uppfoljning

Tidigt i host fick mellanavdelningen nya pedagoger. Barnen paverkades och blev valdigt
fysiska mot varandra, skrek mycket, slogs, revs och bet varandra. Vi ville hjdlpa dem med att
hitta en |6sning. For att hjdlpa barnen att vara rddda om varandra och lara sig |6sa konflikter
pa ett battre satt anvande vi oss av materialet; Kompisbdckerna och bamsekorten. Vi
jobbade med ordet empati samt dess betydelse men ocksa att de skulle kunna satta sigin i
nagon annans kanslor. Vi markte skillnad i vardagen med barnen. Barnen boérjade hjalpa
varandra och kallade pa hjalp nar det behdvs. De visade en mer empatisk sida mot varandra
och kunde forklara for varandra hur de kdnde sig i situationen. Barnen tar till sig av
budskapet och visar i flera situationer att de vet hur man ska vara mot varandra, de har t.ex.
l[attar nu att saga forlat till varandra. Under julen hade vi julkalender som innehdll
vardegrunds uppgifter. Vi hade en pappersgran for varje dag dar det stod en sak vi skulle
prova att géra. Hur ska vi vara mot varandra och hur vill du sjalv bli bemott? Uppdragen
kunde Ex vara: "Sag hej till de du moter”, ”Sag nagot snéllt till ndgon du inte brukar prata
med”. Vi fortsatte prata om uppdraget resten av dagen och barnen blev paminda om det.
Forsta dagen var alla spanda, forvantansfulla, nyfikna och positiva, duktiga pa att utfora
uppdragen men efter en tid svalnade intresset och de var inte lika motiverade till att utfora
uppdragen. Vi skulle haft farre uppdrag och kanske anvant det mer i vardagen, gjort nagot
mer av det for att behalla intresset hos barnen. Mellanavdelningen har lekt olika lekar t.ex.
kramkull, det var svart i borjan att forsta lekens regler samt att kramas (barnen fick borja
med att klappa pa axeln och efter nagra ganger kramades de flesta). Sagopasar — barnen
kom pa att guldlock “inte var snall”, barnen kom med egna forslag om hur de skulle gora
istallet t.ex. knacka pa och fraga om hon fick halsa pa. Barn och pedagog gjorde tillsammans
om sagan. Sjungit kompissanger- i samlingar har barnen sjungit olika sanger med positivt
budskap, barnen tyckte det var roligt, alla var med och sjong samt att pedagogerna har hort
barnen sjunga under dagen.

Pa minsta avdelningen &r det ett dagligt arbete, dar de ibland kan trésta och visa empatiska
tendenser. Viktigt som pedagog att vara bland barnen och kunna férhindra konflikter och
uppmuntra positiva tendenser. For att styrka detta arbete lanar vi ofta bdcker pa biblioteket
med temat empati, men tycker ocksa att det ar viktigt att barnen far lov att bestdmma egna
bocker. Detta gor att de vill fa en saga last och de lyssnar langre pa sagan. Oftast laser vi
samma bok om och om igen tills den &r bemastrad. Har haft ramsan: "fem sma apor”. Har
har vi konkretiserat efterhand, i borjan visade vi bilder, sen figurer och till slut fick barnen
sjdlva agera. Oftast samma barn som ar med och agerar men de som sitter och tittar deltar
pa sitt vis och lar sig genom att se. De blir goda forebilder for varandra.

Pa stora avdelningen pratade vi om empati och vad det innebar i vara smagrupper, samtidigt
som vi upprattade var vanskapssol med grundldggande ord. Vi hade manga bra diskussioner i
vara grupper. Att ha mindre grupper innebar att barnen kunde lattare ta plats och vara med i
diskussionerna. Barnen vagade saga vad de tyckte och tankte pa ett fint satt. Pedagogerna,

dven de som var pa andra avdelningarna, markte att barnen hade tagit till sig av det vi pratat



om och visade empatiska sidor till varandra. Valdigt mana om varandra och sager oftast fina
saker till varandra. Under terminen blev vi battre pa att prata om olika situationer som
uppstod i gruppen. Tillsammans fick vi |6sa situationerna och komma 6verens om vilket satt
som var bast. Barnen lyssnade pa varandra och stottade allas forslag. Forlag till I16sningar
anvandas ofta, dock inte alltid men da kunde pedagogerna hoppa in och foresla sina egna
forslag till 16sningar. Da visste barnen att dven detta gallde for vuxna och att vi hade lyssnat
pa dem och tagit dem pa allvar. Kompisbocker (Unicef) baserade pa barnkonventionen ar
barnbdcker med klara budskap. Under en period markte pedagogerna att barnen var taskiga
mot varandra, pedagogerna lade stor vikt vid att tala med barnen och till slut med deras
foraldrar eftersom det inte lugnande ner sig. Samtalet med foradldrarna gav resultat och
barngruppen har fatt en trevligare attityd. Kompisbdckerna har varit till en stor hjalp.

Under vardegrundsvecka pa minsta avdelningen, dramatiserade de Bibbi bygger dar Bibbi
och Bobbo blir ovanner och slog/bet varandra och sedan rev klossarna. Barnen pratade
mycket om detta lange efterat. Bra satt att konkretisera/askadliggora deras eget beteende
och kunna harleda till nar de sjadlva hamnar i samma situation. En grupp manga starka viljor
som ger dagliga konflikter och hanteras darefter. Bra pa att sdga forlat och kramas men
atergar latt till samma beteende. Mellan avdelningen gjorde ett plakat med barnens tankar
om hur man ar en bra kompis och malade av sina hander, klippte ut dem och satte runt
plakatet. Stora avdelningen pratade extra mycket om empati och hur man beter sig som en
bra kompis.

1.5 Analys och utvardering

Vi vill att vardegrundsarbetet ska genomsyra var verksamhet med hjalp utifran
"kompisbockerna”. Varje avdelning bestammer sjalv i vilken utstrackning de laser, da
barngrupperna ser olika ut. Pa Pigge vill pedagogerna fortsatta med att dela gruppen i
mindre grupper, da det blir battre for barnen och att alla barn kan ses och uppmarksammas
lattare hos pedagogerna. Mer tid till varje barn.

Utifran vardnadshavares enkatundersékning svarade 27 av 31 att barn och personal samtalar
om vardegrund och forhallningssatt. Foraldrarna tyckte att vi arbetade med barnen pa ett
naturligt och bra satt utifran barnens individuella férutsattningar. De upplever att deras barn
kdnner till vardegrunden och vilka forhallningssatt som finns.

2 av 31 svarade att det trodde dem att vi gjorde.

1 av 31 svarade vet ej, da deras barn var sa litet. Hur kunde man jobba med detta pa Pigge?
Utifran enkatsvaren upplever pedagogerna att fordldrarna far en inblick i hur vi arbetar
tillsammans med barnen, men ocksa om hur viktigt det ar att synliggéra mer om hur vi
arbetar. Med hjélp av Tyra kommer vi att kunna synliggéra annu mer om vad fotot/filmen
innehaller och vad vart syfte var, da laroplansmal kan kopplas direkt.



2 Utveckling och larande

Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Verksamheten ska genomfoéras sa att den stimulerar och utmanar
barnets utveckling och larande. Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande.
Verksamheten ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt att ta till vara
och starka barnets intresse for att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den
ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar

och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i [arandet. (Lpfo 98 rev. 16)

2.1 Prioriterat mal
Forskolan ska strava efter att varje barn

e utvecklar sjdlvstdndighet och tillit till sin egen férmaga. (Lpfé 98 rev. 16)

2.2 Syftet

Vi vill att barnen ska vaga uttrycka sig (muntligt, gester, miner, tecken) samt tro pa sig sjalv,
sina kunskaper och férmagor. Att tillsammans med barnen 6ka deras sjalvkadnsla sa att de
kan bilda sitt eget jag.

Att pedagogerna i viss man ska kunna bemaota barnen pa deras nivaer och hjalpa dem till att
bli sjalvstandiga individer.

2.3 Metoder

e Pedagogerna ansvarar for att miljon, bade inne och ute, ska vara inspirerande,
utmanande och lockande till lek och larande for barnen.

e Pedagogerna ska erbjuda olika material for att kunna skapa, bygga och konstruera.

e Pedagogerna anvander olika uttrycksmedel for att kommunicera t.ex. TAKK, iPads.

e iPads anvands bade i var inne och ute miljo, for att soka fakta samt lara barnen
kallkritik.

e iPads, kamera och mobil anvdands i samband med pedagogisk dokumentation men
ocksa till att visa barnens egna larande och utveckling.

e P3 forskolan firar vi olika hégtider sasom; barnens dopdagar, allahelgona,
Martensafton, lucia, jul, pask och midsommar. Dar vi lagger fokus pa varfor vi firar
dessa hogtider. Vissa hogtider firar vi gemensamt och andra avdelningsvis.

e Viarbetar dagligen med sprakutvecklingen genom att tala och diskutera med barnen.
For att stimulera och 6ka sprakutvecklingen annu mer anvander vi oss utav:

"F6re Bornholms modellen”.
Har far barnen i aldersgrupper; lyssna pa sagor, aterberatta dem, rim och ramsor,
sanglekar och spraklekar.



2.4 Uppfoljning

Vi har samarbetat mellan avdelningarna. Detta for att jamnariga ska bilda en grupp, lara
kdnna varandra samt skapa trygghet tillsammans. | mindre och aldersinriktade grupper kan
vi bemota barnen pa deras niva, fora diskussioner dar alla far ta plats. Vi har markt att
barnen inte kdnner sig uppdelade utifran avdelningarna utan att alla kan vara med alla. Fatt
battre gemenskap och att vi alla tillhor en och samma forskola. For pedagogernas roll blir
samarbetet bra, grupperna gor att arbetsbelastningen minskar da man har farre barn och en
pedagog extra i vissa grupper. Detta gor att arbetet blir [attare for pedagogerna, vi kdnner
att vi kan se varje barn och hjalpa/stotta/utmana pa ratt niva. Under varterminen kandes
Tvargrupperna, speciellt Babba gruppen, splittrade med stor spridning utvecklingsmassigt,
svart att anpassa efter allas behov.

Pa mellanavdelningen har pedagogerna utfért nagra “mini — drama” for barnen.
Pedagogerna har valt ut situationer som har hant och visar fér barnen. Nar vuxna visar forst
vad som ar fel och sen diskuterar med barnen om situationen; “vad kan man gora, eller hur
kan man gora istallet”, blir de delaktiga och kommer med egna forslag pa vad som ar ratt
och hur man kan |6sa situationen. Barnen far vid dessa tillfdllen trana sig i att vanta pa sin tur
och lyssna pa nar andra pratar. Nar man har ordet sa visar det, att man vagar saga vad JAG
tycker och att jag vagar sta for det. Pedagogerna har markt att barnen har lattare for att
relatera till hur jag sjalv hade kdnt om jag varit i samma situation. Den fria leken for barnen
har ocksa blivit battre, da pedagogerna har varit med och strukturerat upp den samt varit
valdigt narvarande. Pedagogerna har gjort sma ”leklador”, dar fardiga material finns. Det har
gjort att de barn som inte riktigt vetat vad de velat leka med har kunnat sysselsatta sig med
lekladorna, istallet for att t.ex. springa runt. Detta har medfort att gruppen blivit lugnare och
att barnen har kunnat gora sina aktiviteter i lugn och ro. Manga vardagssituationer bidrar till
att oka sjalvkanslan o att jag kan sjalv t.ex. halla upp mjolk, bre smorgas, kla pa sig
ytterklader, ga pa toaletten. Det bidrar till att barnen blir sjalvstandiga individer. Barnen har
blivit battre pa att komma pa vad just JAG vill gbra och inte bara dras med de andra, sa gott
som alla barnen har borjat tro pa sig sjalva och har borjat sdga ”stopp, jag vill inte!”.

Pa minsta avdelningen har de borjat 6ppna upp till vilrummet mer, da gruppen delas blir det
lattare att se varje barn. Gruppindelningen innefattar olika planerade aktiviteter som
uppskattas av barnen. Varje barn kommer till lattare och far sin egen tid med pedagogerna
och kompisarna. Farre konflikter och néar konflikter uppstar kan det bemotas snabbare och
lattare och oftast gar de att forhindra lattare med mindre grupper. Pedagogerna har varit
bra pa att gora byte pa leksakerna for att uppehalla barnens nyfikenhet. Under vintertid har
pedagogerna valt att ha mycket frilek inomhus, da miljén utomhus har varit begransad pga.
vadret. De kdnde att barnen blev mindre utmanade i sin utveckling av att leka sa mycket
utomhus, dar begransningarna var manga. Inomhus kunde de utmana barnen lattare med
olika leksaker, aktiviteter och redskap. Barnen alskar att leka med vatten av alla dess slag
och vill sdllan avbryta leken. Vi har darfor gjort det manga ganger sa att alla som ville skulle
fa prova samt att alla som ville skulle fa géra det manga ganger och med lite variation i



material. Barnen visade stort intresse under hela var vardegrundsvecka, de tycker om att
baka och hjalper garna till. For att fora traditioner vidare hade vi paskpyssel och paskfest.
Barnen tycker om att pyssla och vill alltid borja eller sta vid bordet och titta, nagra barn
visade en osdkerhet och ville inte forsta gangen men nasta gang ville de prova. Barnen
uppskattade paskfesten dar en pedagog erbjod ansiktsmalning (paskkarring) nasta alla barn
ville bli malade och ha pa sig forkladen. Alla malade dgg som vi rullade pa rutschkanan, detta
var lite jobbigt da man fick vanta pa sin tur. En pedagog trollade och detta var héjdpunkten
pa dagen, alla barn satt helt stilla och som uppslukade av intresse (utom en som blev ledsen
nar en pedagog trollades bort). Barnen visade ett stort intresse for larver och framfér allt for
fjarilarna, vi pratade mycket om dem och tittade pa dem i buren. Barnen stod ofta vid
fonstret for att se om dar var nagon fagel som satt och at maten som de hade gjort. Ett barn
fick sin med sig hem da hen ville det sa gérna, alla andra hangde vi upp pa staketet. Att ga till
ankorna ar ett stort samtalsdmne bade innan, under och efter promenaden.

Pa stora avdelningen har tvargrupper med inriktning pa alder for sprak och matematik varit
bra. Pa detta vis har pedagogerna farre barn och mer tid till att bemo6ta barnen pa deras
nivaer. Vi ser att nagra ar langre fram dn andra, men detta ar inga problem. For de som kan
mer och ar langre fram, hjalper de andra, bada parter vaxer i sin roll, starker varandras
sjalvkansla. | boérjan var nagra barn valdigt blyga, men efterhand som vi fortsatte med vara
aldersgrupper blev de trygga hos varandra och idag vagar alla prata och ta plats pa sina egna
villkor. Att anvdanda samma grupper under en langre tid skapar en trygg tillvaro och barnen
lar kdnna varandra, vilket gor att man till slut vagar, sjalvkanslan hos barnen okar. Barnen
kan till och med fraga efter varandra, da de gar pa olika avdelningar. De kdnner sig inte lasta
till sina avdelningar langre, mer en 6ppen grans som kan korsas. | vara morgonsamlingar
samt andakt har vi lagt vikten pa en 6ppen dialog och att alla som vill far delta. Viktigt att
barnen ar lyssnande och forstaende, for andras tankar. Pedagogerna kan ta upp héndelser
som har skett och sen lata barnen komma med férslag och I6sningar pa hur man kan goéra
efterat eller till och med hur man kan forebygga situationen. Vi har pratat mycket om vad
miner och kroppssprak kan saga. Det ar inte bara ord som kan sara. Detta har vi markt att
barnen har tagit till sig och blivit bra pa att sdga ifran till varandra. Barnen har fatt vart
fortroende till att sjdlva plocka fram saker som behdvs till aktiviteterna de valt t.ex. farg,
parlor, sax, lim, pennor osv. | borjan blev de forvanade och osédkra pa om de skulle klara av
att sjalva fixa och plocka fram. Efter en tid markte vi hur de bérjade ta egna initiativ och
vagade, nu dr dom sjalvgaende och hjalps at att plocka fram och plocka undan.
Tvargrupperna har fungerat bra, barnen visar fint samarbete och harlig gemenskap i de olika
grupperna.

2.5 Analys och utvardering

Vi kommer att fortsatta med tvargrupperna, d.v.s. aldersinriktade grupper. Fordelen ar att
de som inte ligger lika langt fram i sin utveckling kan inspireras och laras av sina egna
kompisar. Nackdelen ar att grupperna kan bli stora och att spridningen i utveckling kan vara
stor.



Pa mellanavdelningen ska det andras om i larmiljéerna. Saker som kan distrahera barnen vid
t.ex. samlingar ska plockas bort dar samlingarna ska hallas. Férsoka skapa mer med barnen
da det ar ett stort intresse. Forsoka hitta tiden for detta, utan att pedagogerna kdnner stress
for stadning osv.

Utifran vardnadshavarens enkatundersokning svarade 31 av 31 att dem upplever att deras
barn ar tryggt pa forskolan. De skriver att det kdnns tryggt att [lamna, barnen gillar att
komma hit, néjda med forskolans jobb, tryggt mysigt och snall personal etc.

Pa fragan om mitt barn far den hjalp och det stéd han/hon behdéver svarade 30 av 31 ja. En
av dem fragade ocksa i sitt svar ja, men utmanas dem?

1 av 31 svarade nej, da vardnadshavarna anser att deras barn hade behovt mer vagledning
och uppmuntran nar det blir ratt n att bara papekas nir det blir fel. Overlag ar fordldrarna
ndjda med den hjilp och stéd som deras barn har fran oss. De vardnadshavare som skulle
vilja ha mer for sitt/sina barn har diskuterat detta i enskilda samtal med berérda pedagoger.

Pa fragan om jag upplever att mitt barn trivs i forskolan svarade 30 av 31 ja! De skriver att
deras barn trivs, vill komma till forskolan, alltid glad pa vag dit och nar vi kommer fram, ja
men skulle vilja ga till skogen mer kanske aka till bondgard mm.

1 av 31 har svarat sadar. Det har blivit battre sen personal slutade och nya kom.

Vi har haft personalbyte under hésten som kan ha paverkat manga barn. Det var vi
medvetna om, en tuff period for samtliga parter, men hoppas att det kdanns battre och
stabilare nu, eftersom alla &r pa plats och det kdnns lugnare i huset.



3 Barns inflytande

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon i foérskolan. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bor
ligga till grund for utformning av miljon och planeringen av den pedagogiska verksamheten.

(Lpfo 98 rev. 16)

3.1 Prioriterat mal
Arbetslaget ska

e férbereda barnen fér delaktighet och ansvar och fér de rittigheter och skyldigheter
som gadiller i ett demokratiskt samhdlle. (Lpfé 98 rev. 16)

3.2 Syftet

Vi vill tillsammans med barnen skapa en trygg tillvaro pa forskolan, dar de kan fa utvecklas
till sjalvstandiga individer som ska fa lara sig om hur man bor bemdéta andra medmanniskor
pa ett respektfullt satt.

Vi vill 6ka barnens forstaelse for vikten av att kunna samarbeta med andra, dar turtagande,
omsesidig respekt, orsak — verkan, rattigheter och skyldigheter star i fokus.

3.3 Metoder

e De behov och intressen som barnen sjalva har pa olika satt och ger uttryck for, ligger
till grund fér utformningen av innemiljon, aven en del av utemiljén. Den pedagogiska
miljon ar foranderlig och tillganglig for samtliga barn.

e Barnen kan paverka och ta ansvar genom fragestallningar, samtal och forhandlande.

e Materialet dr pa en anpassad niva for barnen sa att det ger mojlighet att kunna se
och gora egna val.

e Pedagogerna uppmuntrar till att barn kan sjalva och kan hjalpa varandra.

e Pedagogerna arbetar pa observerande, dokumenterande och reflekterande satt.

e Pedagogerna diskuterar tillsammans med barnen om rattigheter och skyldigheter
samt om olika problemldsningar (rollspel/scenarion).

3.4 Uppfoljning

Att forskolan har arbetat med att dela upp sina barngrupper i mindre grupper med farre
barn, har gjort att varje barn har kommit till sin ratt. Lattare att mota varje barn pa deras
niva. Vi har kunnat utmana dem ratt, vilket har gjort att barnen har fatt véxa utifran sin egen
niva och darmed kunnat delta utifran sin egen formaga vad géller rattigheter och
skyldigheter pa forskolan. Respekt och turtagande provas dagligen och pedagogerna far
stotta i situationer, men pedagogerna har markt att barnen blivit battre pa att bemota olika
situationer genom att de t.ex. pratar och loser konflikter sjalv, tillkallar vuxna mm. Vi har
ocksa anvant oss utav tvargrupper, da vi valde att dldersindela dem. Det innebar att Pigge —



Kotta samt och Kotta — Raketerna har samarbetat. Vi valde att ha tvargrupper da barnen i
samma alder skulle lara kdnna varandra samt kdnna trygghet i sin grupp. Barnen har lart
kdnna varandra och kan leka tillsammans dven utanfor vara tvargrupper.

P3 minsta avdelningen har de anvant Babblarna som ett tema i verksamheten. Pedagogerna
har anvant sig utav olika figurer (materiella ting) i samband med sagorna. De har ocksa
anvant sig utav upprepningar och tydliga dramatiseringar. Detta har gjort att barnen tagit till
sig "kunskaperna” och forstaelse for budskapen battre. Barnen borjade t.ex. att dela med sig
och visa empati nar nagon grat. | den fria leken har barnen ocksa borjat dramatisera samt
leka utifran sagorna tillsammans med varandra. Har har barnen kommit olika langt med sin
forstaelse for hur man ar mot andra. Vissa barn anvander fortfarande handgripligheter
sasom bitas, knipas och rivas. Men det har blivit mindre sen vi bérjade arbeta med vart tema
om Babblarna, da vi ar mer tydliga med hjalp av materiella ting och att barnen far medverka.
Sangladan har blivit en del av vara samlingar, har far barnen vanta pa sin tur och vissa barn
har lart sig att byta plats for da blir det deras tur snabbare. Men de har blivit battre pa att
vanta pa sin tur och visar ocksa att de kan komma med I6sningar. Under varen markte vi att
barnen borjade leka mer rollekar, barnen har hittat vem de har mest utbyte av i leken,
barnens lekar har dven blivit livligare. Barnens sprak har utvecklats och de ar battre pa att
uttrycka sig, vilket underlattar deras inflytande. Barnen kan och vagar saga vad de vill leka
med och kan foérklara med ord vid uppkomna situationer istdllet for att t.ex. bitas, rivas etc.
Pedagogerna har lyssnat in och varit lyhorda for barnens dnskemal och intressen och utifran
det skapat tillfdllen dar barnen fatt kanna att det ar deras idéer som tas tillvara t.ex.
ankorna, vattenlek, baka lera, dansa, aka till badhuset mm.

Pa mellanavdelningen har pedagogerna anvant materialet: “Kompisbdckerna”. De bocker
som pedagogerna fordjupat sig i ar: “Vanta pa din tur”, “Samarbeta”, ”Sag forlat”, "Dela med
sig”. Vi har lekt lekar som ar relaterade till béckerna. Vi anvande oss av alternativen som ar
pa korten som hor till bockerna. Allt som vi gor i vardagen med barn relaterar till det vi
jobbat med utifran bockerna. Vi méarker att barnen tar at sig och anvander sig av metoderna.
Det har hjalpt barnen i den fria leken valdigt mycket, da det var valdigt stimmigt férut men
upplever ett lugn i lekarna nu. Pedagogerna hjalper till att strukturera upp leken. Barnen ar
delaktiga och hjalper varandra samt paminner varandra och sig sjalv att ha respekt och
samarbeta. Detta gor att vi far en trygg miljo och att barnen kdnner sig delaktiga. Under
varterminen anvande vi béckerna: ”saga stopp”, ”lyssna och komma 6verens”, “lugna ner
dig”. Pedagogerna har markt att barnen anvander detta i vardagen t.ex. vagar saga stopp till
sina kompisar i leksituationer. Med hjalp av vara planerade turtagningslekar, bade inne och
ute, har barnen blivit battre pa att forsta vikten av turtagande och samarbete. For att skapa
en trygghet i forskolan fick vi géra andringar i var struktur vid middagarna. Forr fick barnen
sjalv valja sina platser men pedagogerna upptackte att barnen blev osams och ville inte sitta
bredvid vissa kompisar. Sa pedagogerna fick andra till bestamda platser, dar barnen sitter
blandade. Detta har gjort att gruppen kanns tryggare och kan sitta med alla. En annan stor
andring var att pedagogerna strukturerade upp barnens dag genom att satta upp schema for



hur dagen ser ut, att de fragar varje barn vad de vill gora. Barnen vagar siaga det dem sjalv
vill gora, inte bara sdga vad kompisen vill. Barnen har fatt géra en “kompis-skylt”. Dar har
barnen fatt sdga hur en bra kompis ska vara, denna har pedagogerna anvant nar konflikt
situationer har uppstatt mellan barnen. Denna skylt har varit till hjalp for barnen, da de
kunnat 16sa konflikterna som uppstatt tillsammans med en vuxen, som guidat.

Pa stora avdelningen har pedagogerna arbetat mycket med vardegrunden. Tillsammans med
barnen skapade vi vanskapssol. Pedagogerna delade in gruppen i tva grupper utifran alder.
Tillsammans i varje grupp skulle barnen komma med egna férslag om hur en bra kompis bor
vara. Pedagogen var noga med att barnen skulle komma med egna forslag och diskutera
varje forslag noga. Pedagogen skrev ner barnens forslag. Efter att alla forslag var nerskrivna,
samlades vi i en stor grupp och la fram alla férslag. | gruppen bestamdes gemensamt att det
var bra forslag och att dem skulle inga i var vanskapssol. Solstralarna skrevs ner och sattes
upp pa vaggen, men for att barnen skulle veta att de hade gjort denna, fick de skriva under
med hjalp av sina handavtryck. Detta var for att visa barnen att de godkande och skulle
forsoka i basta man, folja sina egna framtagna forslag. Detta gjorde att barnen kande stor
delaktighet och kdnde sig stolta dver att ha arbetat fram en vanskapssol. Vanskapssolen
anvandes flitigt i borjan, barnen paminde varandra vid konflikter eller brak. Barnen blev bra
pa att [6sa mindre konflikter pa egen hand. | slutet pa terminen glomde de bort
vanskapssolen, sa pedagogerna fick bérja paminna om den och ta upp situationer i helgrupp.
Barnen fick da hjdlpa pedagogerna med olika I6sningar, dar vi kopplade till var egen
vanskapssol. Intressant att fa hora barnen och de vaxte nar de kom med bra I6sningar. Ett
satt att visa barnen orsak — verkan samt vilka rattigheter och skyldigheter som ingar i livet.
En borjan till forstaelse for hur livet ser ut och hur man kan paverka det. Barnen har manga
tankar och funderingar och kommer med fina l6sningar och forslag pa atgarder. Valdigt fina
och bra kamrater till varandra, mana om manniskor runt omkring sig. Till jul hade vi mycket
skapande dar samarbete provades. Barnen fick sjalv bestimma vad for skapande de ville
utfora utifran tva val. Ena gruppen skulle skapa en julgran av clicks, medan den andra
gruppen skulle skapa “smyckning” at granen. Barnen valde utifran sina egna intressen. Det
blev jamnt uppdelat, bade med antal och genus. Mycket samarbete kravdes nar vi skulle
bygga julgranen. Barnen var jatteduktiga och lat alla fa vara delaktiga. Pedagogen styrde
byggandet genom att beratta hur manga clicks det skulle vara och vilka farger, sen fick
barnen |6sa resten. Barnen var bra pa att |ata alla vara med och bygga, ibland hérde
pedagogerna dem uttrycka; “nu har han/hon inte fatt lagga nagra, nu far han/hon borja
ldgga nasta gang och ta fler dn oss... osv. Pedagogerna sag att barnen anvande liknande
taktik i vardagliga situationer t.ex. i lek bade ute som inne. De hjalpte garna varandra och
samarbetade dar det behdvdes. Att ha ”Mini — Roris” med barnen har gjort att barnen fatt
trana sig att lyssna pa andra och folja deras instruktioner. Men ocksa fa barnen att uppleva
och kdnns att jag kan, jag vagar. Det kommer ocksa in ndgon samarbetsovning ibland och da
ar barnen mycket béattre pa att vaga valja en kompis och dansa med. Pedagogerna upplever
att barnen kanner sig trygga, da samtliga ar delaktiga i aktiviteten. Nagra som inte ville vara
med i borjan, har borjat visa intresse for att vilja vara med och tagit steget fram och borjat



delta i 6vningarna. Detta visar att barnen kanner sig tryggare och att de borjar bygga upp sin
sjdlvkansla. Under varterminen fortsatte vi med vardegrunden men med hjalp utav
materialet; “Tio kompisbocker baserade pa Barnkonventionen”. Istallet for att anvdanda var
egen vanskapssol hela tiden, borjade vi med barnkonventionen och vad den star for och
varfor den finns. Tyvarr hann vi bara med tre av bockerna som fanns i materialet pga
tidsbrist, personal borta mm. De bdocker vi hann lasa och diskutera var; “ratt till eget namn”,
"kanna trygghet — ratt till liv och trygghet”, "En egen plats — ratt till privat liv”. Efter varje bok
fanns diskussions fragor som vi stallde till barnen. Barnen forde diskussioner med varandra
och accepterade att man tyckte olika. Vi markte att barnen blev starkare i sig sjalv och
vagade sta for sina saker men att de ocksa kunde lata kompisarna tanka och tro pa vad de
sjalva ville. Barnen kunde relatera till béckerna i verkliga situationer i vardagen. De hjalptes
at i olika situationer.

Vardegrundsveckan i februari, planerade varje avdelning sjalv. Detta pa grund av en miss i
den gemensamma planeringen. Varje avdelning arbetade med vardegrundsarbetet efter sin
barngrupp och dess formaga.

3.5 Analys och utvardering

Vi ska fortsatta med vardegrundsvecka i februari, dar fokus ligger enbart pa vardegrunden
med barnen. Vi ska planera samtliga avdelningar tillsammans och satta gemensamma mal
for denna vecka. Eventuellt ha blandade aldrar i vara grupperingar.

Viktigt att vi pedagoger fortsatter vara narvarande och lyssnar in barnen. Pedagogerna for
dialoger tillsammans med barnen och erbjuder [armiljéer som ar utmanande och
utvecklande for dem. Viktigt att prioritera utvecklingen av larmiljéer nar intresset kommer
fran barnen. Bli annu mer flexibla till att anda vara larmiljoer.

Utifran vardnadshavarens enkatundersokning svarade 17 av 31 att de upplever att deras
barn ar med och utvarderar verksamheten. En vardnadshavare skrev ja men paverka den?
10 av 31 visste inte, framforallt for att deras barn har |ag alder. De tyckte att vi gjorde det
utifran barnens alder dar personalen uppmarksammade och sag vilka behov som fanns.

2 av 31 svarade nej. De skrev att det var i sa fall dalig information om detta till
vardnadshavarna samt nej pa grund av barnets laga alder.

Utifran enkatsvaren anser vi att vardnadshavarna behéver mer information om nar och hur
vi arbetar med utvardering i forskolan tillsammans med barnen. Pedagogerna behéver
uppmarksamma nar barnen dr med i utvarderingen av verksamheten t.ex. pa Tyra.



4 Forskola och hem
Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska
komplettera hemmet genom att skapa basta majliga forutsattningar for att varje barn
ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i
ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldrarna ska ha majlighet att
inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att
forskolan ar tydlig i fraga om mal och innehall ar darfor en forutsattning for barnens och
foraldrarnas mojligheter till inflytande.

(Lpfo 98 rev. 16)

4.1 Prioriterat mal
Arbetslaget ska

e visa respekt for foréldrarna och kéinna ansvar fér att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan férskolans personal och barnens familjer, (Lpfé 98 rev. 16)

4.2 Syftet

Vi vill ha en god relation till samtliga vardnadshavare, for att 6ka barnens utveckling och
larande pa deras egna nivaer. Vi vill att foraldrarna ska kdnna sig vardefulla i vart arbete pa
forskolan och att deras asikter ar viktiga for dess utveckling. Att 6ppenhet och samarbete
mellan férskola och hem ar viktigt for alla.

4.3 Metoder

e Viharinformationsmote i god tid fore inskolning.

e Vardnadshavare skriver ett personligt brev om sitt barn infér inskolningen.

e Vi har samtal med vardnadshavare och vardagskontakt.

e Vardnadshavare har mojlighet att ta del av forskolans styrdokument sasom laroplan,
arbetsplan, likabehandlingsplan och om férebyggande atgarder mot diskriminering
och trakassering.

e Enkater for vardnadshavare.

e Visynliggor var verksamhet via foraldramoten samt informationsbrev fran
forskolechef och respektive avdelning.

e Vierbjuder utvecklingssamtal.

e Vidokumenterar barnens grupplarande och processer.

e Vierbjuder familjegudstjanster.

e Familjetraffar med mat/fika och familjefester.

e Delaktighet i barnens dagliga verksamhet via instagram.

e Minnesboken med halsning fran familjer som slutat - Raketerna.

e Under varterminen bjuds alla familjer in till en vdlkomst — och grillkvall. Under
hostterminen bjuds alla familjer in till valkomst — och pysselkvall. | samband med
dessa kvallar erbjuder vi aven familjegudstjanst.



4.4 Uppfoljning

Genom att ha borjat anvanda Instagram som ett verktyg i var verksamhet, ger och far
foradldrarna en inblick av vad vara dagar bestar av. Ett verktyg som skapar nyfikenhet och
Oppenhet till var verksamhet samt vilka mal vi jobbar med.

Pa minsta avdelningen har de svart att veta om foéraldrarna ser och tar tills sig av inlaggen, da
de inte gillar inlaggen eller far respons fran fordldrarna. Var undran dr om de laser inldaggen
eller inte? Eller kan det vara att dem redan ar néjda med vad de har och far fran férskolan?

Pa mellan och stora avdelningen upplever pedagogerna att de flesta foraldrarna har sett och
last inlaggen, de kan till och med fraga barnen vid hamtning om inlaggen. En bra
kommunikationsvag mellan pedagoger — foraldrar — barn.

Under var terminen gick vi over till Tyra appen. Att byta system gick éver forvantan, bade
personal och féraldrar anammade appen. Vi upplevde att foéraldrarna blev mer engagerade,
da allt 4r samlat pa samma stélle, latt atkomligt, tydligt och 6verskadligt.

Varje avdelning skickar ut Manadsbrev till vardnadshavarna, en gang i manaden. Vi skriver
om var verksamhet, vad vi jobbar med just nu, kanske nagot tema, eller bara allmant hur allt
fungerar pa vara avdelningar. Enligt vara egna enkater under foraldramoten tyckte
foraldrarna att det var en bra informationskalla. Pa grund av att tekniken inte har fungerat sa
bra under hosten, har vi fatt skicka ut manadsbreven i pappersform. Under varen fortsatter
vi med detta men genom Tyra. Pa vara foraldramoten hade vi stor narvaro av
vardnadshavarna. Under moten informerade vi om vart uppdrag och hur vara dagar ser ut i
de stora hela. Vi lamnade ocksa ut en enkat for att se hur de tyckte om var verksamhet och
om nagot behovdes férandras.

Pa stora avdelningen var vardnadshavarna ndjda med utbudet som fanns till information och
hur vi jobbade med barnen.

Pa mellan avdelningen fanns dar nagra saker som foéraldrarna tyckte mindre om, och det var
t.ex. att vi borjat ha ytterdérren upplast mer, da de tyckte att de inte fick sa mycket
personlig kontakt med pedagogerna. Pedagogerna forklarade att vi fatt géra det for
verksamhetens skull for att inte behdva lamna barnen sa mycket for att 6ppna dorren. Det
har ocksa resulterat i att barnen ar ”lattare” att lamna da det pagar lek nar dem kommer,
och att man behaller tryggheten i barngruppen, da det alltid finns en vuxen till hands.

Pa minsta avdelningen var vardnadshavarna ocksa néjda, men pedagogerna skulle vilja att

enkaten var mer utformad sa att vardnadshavarna kunde formulera och precisera vad som
var bra eller mindre bra. En ny enkat for var forskola ar under utférande. Darfor blev det en
lattare/forenklad enkat till vardnadshavarna, bara for att fa in nagon information fran dem.

Pysselkvall/valkomstkvall har vi for att vdlkomna nya barn och familjer att erbjuda julpyssel
med vara familjer. En mysig kvall ndr man samlas i kyrkan for gudstjanst och sedan ater vi



middag i forsamlingshemmet. Pedagogerna tyckte att det var lite kaotiskt vid middagen, da
det var fler gaster an antalet anmalda. Vi I6ste platserna men kadndes inte bra att det inte var
dukat at alla. Vi far vara tydligare i informationen till fordldrarna om vad som galler. Vi haller
pa att diskutera hur vi ska ga tillvdga nasta gang. Vi har ordnat sa att vi har svisch, kanske
detta blir battre och lattare for foraldrarna att betala. Efter maten gick vi ner till var
verksamhet och pysslade. Dar hade foraldrarna tid till att ga runt och titta pa var verksamhet
och prata med oss pedagoger. Det blir en del stok men det ar lite charmen med det hela.
Denna kvall ar valdigt uppskattad av féraldrarna, de tackar och pratar garna om den efterat.
En kvall dar foraldrar har chans att traffa och lara kianna varandra pa ett prestigeldst satt.
Grillkvallen blev lyckad och gick som planerat, vi hade stor uppslutning (endast 6 familjer
som ej kunde narvara). Vi hade tipsrunda, igelkottslopp, uppvarmning med igelkott och
igelkottskakor, detta uppskattades av barn och féraldrar. Kyrkan blev fullsatt och var nya
prast Lotta gjorde en bra debut, hon fangade bade barn och foéraldrar.

Utvecklingssamtalen gick bra, skont att sitta ner med ett féradldrapar och prata om deras
barn. Informationsmoétet mellan avdelningarna och fér de nya féraldrarna som ska inskola
sina barn till hosten gick bra och valdigt smidigt. Foraldrarna verkade valdigt n6jda, stallde
manga fragor, var engagerade, gick runt och tittade samt pratade med de andra féraldrarna.

4.5 Analys och utvardering

Vi skulle vilja kunna lagga in vart reflektionsdokument i Tyra — appen, for att kunna ha allt
samlat pa ett stalle. Ett satt att férenkla uppfoljningen av vart arbete direkt efter grupperna.
Detta ar vi i samarbete med Tyra supporten.

Valkomst/pyssel/grill — kvallar ska planeras och bestadmmas pa personalmétet manaden
innan. Igelkottsloppet ar aterkommande under varens grillkvall.

Informationsmotena gick bra men vi kdnde att det blev tufft for vissa foraldrar som hade
barn pa inskolning eller byte av avdelningar. For dem foraldrar kunde denna kvall kannas
upprepande. Kanske ha moten vid tre olika tillfallen. Om det inte dr en mojlighet ar det
viktigt att pedagogerna pratar ihop sig om vad varje avdelning ska prata om, sa att inte allt
behover upprepas.

Vi anser att bemotandet till samtliga foraldrar ar viktigt och att det ska vara likvardigt till
bade mammor och pappor. Samt att vi som pedagoger ska halla en professionell hallning
mot foraldrarna, vi kan vara personliga men inte privata.

Utifran vardnadshavarens enkatundersokning svarade 31 av 31 att dem och deras barn blir
val bemoétta av personalen.

29 av 31 svarade att det var latt att komma i kontakt med personal och férskolechef.

1 av 31 svarade att det oftast var latt att fa kontakt. Blivit lattare att kommunicera via Tyra,
da kan personalen ge mer tid till barnen.

1 av 31 svarade nej, da det kunde droja lange med svar vid kontakt med chefen.



29 av 31 anser att de far information om sitt barns utveckling och larande pa
utvecklingssamtalet. De skriver att det val organiserat och bra utvecklingssamtal, givande,
far bekraftelse av mitt barn det upplevs som ett bevis fér att mitt barn ar tryggt och kan/far
utvecklas i egen takt.

2 av 31 svarade nja. Skulle vilja veta mer om hur och vad sitt barn lart sig, hur dem gor for att
fanga mitt barn. En tyckte att dem inte hade varit pa samtal pa lange.

29 av 31 anser att verksamheten utformas efter barngruppen. Ja det gor dem verkligen, de
ser vart barn pa basta satt och tillgodo ser vart behov sa gott de kan.

1 av 31 svarar delvis, da tankarna finns men dalig information till vardnadshavarna samt att
lokalerna ar sma.

1 av 31 svarade vet ej.

18 av 31 anser att de blir kontaktade om barnet inte kommer till forskolan.

7 av 31 svarade att de inte visste, da de inte har varit i den situationen samt har aldrig haft
missforstand med schemat.

5 av 31 svarade tror jag. De tycker att forskolan har bra koll och att det sakert fungerar bra,
men att de aldrig hade fatt uppleva det, da det aldrig har hant att de inte dykt upp utan att
hora av sig.

1 av 31 svarade bade och. De tyckte att detta finns i verksamheten men inte detaljer kring

hur den foljs.

29 av 31 anser att det ar viktigt att Iamna och hamta sitt barn pa 6verenskommen tid. Nagra
skriver att det ar valdigt viktigt, personalen kan inte vanta bara for att man kommer sent och
ldamnar, dagen ar ju redan planerad sa da forstors den. Personalen ska inte behéva védnta pa
oss foraldrar for att vi inte kan halla tiden. Vid andringar hor vi av oss. Viktigt for bade oss
som familj men ocksa for att er verksamhet ska fungera.

1 av 31 svarade nej, battre att man hamtar sa fort man kan.

1 av 31 svarade ndgorlunda, vardnadshavaren tyckte att + - 15 minuter spelar ingen roll.



5 Overgang och samverkan
Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett Iangsiktigt perspektiv.
Infor 6vergangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
overgangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. (Lpfé 98 rev. 16)

5.1 Prioriterat mal
Arbetslaget ska

e isamverkan med ldrare i férskoleklassen, skolan och fritidshemmet férbereda barnen
och deras vardnadshavare infér évergangar. (Lpfé 98 rev. 16)

5.2 Syftet

Vi vill tidigt pa varterminen bérja vart samarbete mellan forskola och férskoleklassen, for att
gora en tryggare 6vergang for barnen och dess foraldrar. En 6vergang dar barnen lar kdnna
sina blivande larare bade via personligt mote och foto.

5.3 Metoder
e Forskolan tar kontakt via mail/samtal, under tidig vartermin, med de olika skolorna
och bjuder in lararna till ett mote med deras blivande elever.
e Forskoleklassens personal besoker samt skickar personligt brev till de blivande
forskoleklassbarnen pa forskolan.
e Barnen besoker forskoleklassen tillsammans med férskolans personal

5.4 Uppfoljning

Att fa kontakt med skolorna var inte helt latt. Vi visste inte vem som skulle ha hand om
forskoleklassen osv. Vi kontaktade rektorn pa varje skola och bad om att fa komma i kontakt
med ansvarig larare. Pa de flesta skolorna gick det bra, det fanns dock en skola dar vi fatt
jaga rektorn. Fran en av fyra skolor kom lararna till oss och halsade pa sina nya elever. De
andra skolorna hade inte tid till det. Vi har varit och hélsat pa tva av fyra skolor. En skola har
vi jagat om tid, som svar fick vi att de inte hade tid. Men till slut fick vi en tid i slutet pa juni
men tyvarr inte tillsammans med deras nya klasskamrater. Pa den andra skolan har eleven
och hens foraldrar sjalv varit och halsat pa flera ggr. Vi har haft kontakt med hens nya larare
via mail och det har fungerat bra. Vi méarker att det ar viktigt for vara barn att fa besoka sin
nya skola och sina nya larare. Spanda infor vad som ska komma, darfor viktigt med trygghet.
| ar kdnner vi att det racker med dokumenten att lamna over till nya skolorna. Behover inga
enskilda samtal med skolorna.



Pa forskolan har barnen haft tre besok pa sin nya avdelning. Vi tycker att besoken har varit
bra och viktiga for oss alla. Barnen behover besoken for att kanna trygghet pa sin nya
avdelning.

5.5 Analys och utvardering

Samarbetet med de olika skolorna kan vi inte géra sa mycket at. Vi fortsatter med att ta
kontakt tidigt och forsoka fa dem att forsta hur viktigt det ar for deras nya elever att traffas
tidigt och att vara barn far ett ansikte pa deras nya larare.

Samverkan mellan vara egna avdelningar fortsatter, da tryggheten blir storre for de barn
som byter avdelning. Overldmningssamtalen r viktiga mellan avdelningarna.

Fotografier fran nya avdelningspedagogerna tillsammans med en sommarhalsning ar nytt for
i ar, detta kommer vi att fortsatta med. Detta for att barnen ska fa en tryggare kansla for
overflytten.

6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas
och utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for [darande
behover barns utveckling och larande féljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja
och utmana barn i deras larande behovs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande
och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena. Det behdvs
ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i
verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar de upplever verksamheten som
intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur férskolans
kvalitet dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att
varje barn ges basta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst
om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med
malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna
for barn att lara, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det &r analyserna av
utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering
ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och féraldrar ska vara delaktiga i utvarderingen
och deras roster ska lyftas fram. (Lpfé 98 rev. 16)

6.1 Prioriterat mal
Forskollarare ska ansvara for

e qtt resultatet av dokumentation, uppféliningar och utvérderingar i det systematiska
kvalitetsarbetet anvéinds for att utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barns
mdjligheter till utveckling och ldrande. (Lpfé 98 rev. 16)



6.2 Syftet

Att samtliga pedagoger lar sig att anvanda reflektionsdokumenten pa ratt satt for att
underlatta det systematiska kvalitetsarbetet. Detta for att tydligare synliggdra forskolans
utveckling men ocksa for att kunna se barnens utveckling och larande.

6.3 Metoder
e Vianvander och utgar utifran var lokala arbetsplan.
o Reflektionsdokument for planerade aktiviteter. (varje avdelnings ansvar)
e Pedagogisk dokumentation tillsammans med barnen genom IKT.
e Utvarderingsfragor utifran laroplansmalen sker avdelningsvis vid fyra tillfallen under
lasaret.
e Fragor till barn och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal
e Avdelningskonferens
e Personalkonferens for samtliga pedagoger
e Fortbildning

6.4 Uppfoljning

Instagram har fungerat bra da vi fatt bra respons fran foraldrar. Foraldrarna far stérre inblick
i hur deras barns forskoledag ser ut och kan pa annat vis kommunicera med dem hemma.
Pedagogerna borjar bli battre och battre pa att anvanda Instagram och det underlattar i vart
arbete, da det ar ett latthanterligt verktyg och att information nar ut till féraldrarna snabbt
och smidigt. Instagram lades ner i maj, da den nya personuppgiftslagen kom. Vi borjade
anvanda en ny app; Tyra. En app dar bade féraldrar och pedagoger kan folja barnens
utveckling och larande enkelt och direkt. Vi har fatt bra respons fran féraldrarna, da de
tycker att appen ger en inblick i vad deras barns verksamhet erbjuder, samt att portfolio for
varje barn finns i appen. Smidig app dar foraldrarna ansvarar for sina egna uppgifter samt
schema. Hemsidan har uppdateras och utdkats med fler dokument. Vi vet inte hur manga
foraldrar som kdnner till den eller om de tittar pa den. Pigge lamnade information om
hemsidan under deras inskolningsmote, sa nya foraldrar kan lasa om var verksamhet.

For att underlatta for vart systematiska kvalitetsarbete anvander vi oss utav arbetsmaterial
som Reflektionsdokument. Vid varje planerad aktivitet skall det planeras utifran detta
dokument. Under hosten sag det olika ut pa vara avdelningar. Nagra anvande det och andra
inte alls. Detta berodde pa olika situationer. En avdelning hade personalskifte, och
barngruppen behovde pedagogernas fulla uppmarksamhet. Medan andra tyckte att den var
svartolkad att arbeta utifran. Vi gjorde darfoér en forandring i dokumentet som gjorde att
samtliga pedagoger upplevde det lattare att jobba med det och anvands nu av alla.
Reflektionsdokumenten har fungerat bra, ar latta att anvdanda och det kdnns som ett bra
redskap i verksamheten. Kanns att reflektionsdokumenten underlattar for var verksamhet,
sa de anvands flitigt. Skulle vilja ha in vart reflektionsdokument i Tyra, for att ha allt samlat i
appen. Barnens portfolieparmar har fatt “vila”, da vi anvander Instagram for att lagga fokus
pa verksamhetens erbjudande tillhérande de olika omradena i laroplanen och inte bara pa



det enskilda barnet. Darmed gar vart arbete ut direkt till féraldrarna, en smidig och effektiv
kommunikation. En uppskattad metod hos vara féraldrar. Portfoliopdrmarna har blivit
hemskickade. Eftersom vi fick Tyra, sa behovs inte parmarna langre, barnen har sina
portfolio i Tyra. Har kan foraldrarna fa utveckling och larande pa sitt barn direkt i sin telefon.
Arbetsplanen har blivit uppdaterad men inte blivit uppsatt i hallen synligt for foraldrarna.
Daremot finns den pa var hemsida, som foraldrarna kan lasa. Vi vet inte riktigt hur manga av
fordldrarna som ar medvetna om var arbetsplan, darfor finns denna fraga med pa var enkat
till varen. Vi har pratat om arbetsplanen pa vara foraldramoten och vi har sagt var den finns
att tillgd. Vi anser att det ar viktigt att samtliga introduceras nar nya tekniska hjalpmedel,
sasom larplatta, appar osv tillfors i verksamheten. Detta for att nya saker ska komma till ratt
anvandning och att de inte bara blir lagda pa hyllan. Nya saker som tillfors ar till for att
anvandas av pedagogerna. | januari fick pedagogerna vars en Ipad, dar dokumentation
hanteras via t.ex. Tyra. Det har fungerat sadar med tekniken, da den strulat pa olika vis t.ex.
ingen koppling mellan Ipad och skrivare, inga appar inlagda.

Studiebesok pa Soldalens forskola (Jenny och Birgitta) var inspirerande. Vi var pa
studiebesok for att inspireras av deras IT anvandning. Soldalens férskola ar langt komna
inom IT och vi fick manga tips och idéer. Vi tog med oss informationen tillbaks till vara
arbetskollegor och sedan bestamde vi oss for att anordna en workshop med deras IT
pedagoger. Denna dag blev inspirerande for oss alla. De pratade om hur de jobbade med IT
och vilka hjalpmedel de hade. De hade ljusbord, ipads, gr — koder, apple — tv, beeboots,
projektorer osv. Efter foreldasningen fick vi testa pa deras material. Detta var en rolig och
inspirerande dag, kandes som att vi ville borja direkt med vissa saker. Vi kande att
materialen kunde underlatta for var verksamhet.

6.5 Analys och utvardering
| arbetslaget ar det viktigt att vi fullféljer pabdrjade projekt och inte bara hoppar in i nya hela
tiden.

Nar vi har vara tvargrupper ar det viktigt att utga fran samma plats och att vi ar utspridda sa
vi inte stor varandra. Lyhort pa vissa stallen, bra om vi bestimmer plats innan terminens
start. December och maj manad ar aktivitetsfritt. Inga tvargrupper kommer att finnas utan
varje avdelning har sina projekt for sig sjalv.

Under hostens fordldramote ar det bra om vi med hjalp av projektorn visar foraldrar var
hemsida och hur man kan hitta pa den. Dar ligger vara dokument som foréldrar kan lasa,
t.ex. arsplan, arbetsplan, aktiva atgarder for mobbning/trakassering mm. Samt visa Tyra -
appen, hur de géra med vissa funktioner mm.

Det var 31 barn av 44 mojliga som svarade pa enkaten. Det utgor ett brett svarsunderlag
utifran vardnadshavares uppfattning av var forskola. Trygghet, trivsel och bemoétande ar
viktiga faktorer utifran forskolans uppdrag. Utifran enkatsvaren framgar det att vi uppfyller
dessa omraden pa var forskola. Férebyggande arbete mot mobbning och krankande



behandling, vardegrund och férhallningssatt samt utvardering av verksamheten behdover vi
fortydliga utifran enkatsvaren. Likasa galler for prioriterade laroplansmal, samt policy vid sen
eller utebliven ankomst till forskolan. Vi ska bli battre pa att informera och fortydliga
ovanstdende pa hostens foraldramoten samt vid utvecklingssamtalen.

7 Traditioner
Avslutningsfest for 6 — aringarna.

Avslutningsmiddag med 6 - aringarna
Fodelsedag — samtliga avdelningar

Dopdag — samtliga avdelningar

8 Utvecklingsomraden for lasaret 2018 - 2019

e Digitalisering for bade barn och pedagoger (IT)
e Hoglasning med sagor (sprakforstaelse)
e Halsa (motorik/rorelse, kost)



