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Inledning

Skollagen foreskriver att det ska finnas en utbildning pa varje forskola mot de mal som finns i
skollagen, laroplanen for forskolan Lpfé 98 rev. 16 och lokala styrdokument. Varje enhets
arbete ska systematiskt och kontinuerligt planeras, foljas upp, dokumenteras och
utbildningen ska utvecklas. Det dvergripande ansvaret for forskolans organisation av det
pedagogiska arbetet och for att det bedrivs ett kontinuerligt och systematiskt kvalitetsarbete
vilar pa forskolechefen. Forskolechefen leder forskolans verksamhet. De viktigaste delarna i
forskolans verksamhet ar barnen, vardnadshavarna och pedagogerna som star i forbindelse
med varandra med styrdokumenten som utgangspunkt.

Presentation av forskolan

Igelkottens forskola ar en fristdende forskola som drivs av Tomelillabygdens férsamling inom
Svenska kyrkan. Férskolan bestar av tre avdelningar Pigge for 1 — 2 aringar, Kotta for 2 — 4
aringar samt Raketerna for 4- 5 aringar. Sammanlagt finns det 44 platser. Personalgruppen
bestar av tre forskollarare, fem barnskotare, kok/stad personal samt forskolechef.
Forskolans oppettider ar 06.30 — 17.30 tiden, men kan anpassas efter foraldrarnas behov.
Upptagningsomradet ar fran hela Tomelilla kommun och inte enbart fran tatorten. Férskolan
tar I6pande in barn i man av plats. Anmalan om forskoleplats sker genom kommunens
anmalningssystem Dexter. Tomelillabygdens férsamling ar huvudman for verksamheten.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att forskolan bedrivs i enlighet med de
bestammelser som finns i skollagen, laroplanen och andra foreskrifter. | |aroplanen fér
forskolan Lpfo 98 rev. 16 star det att forskolan har ett uppdrag att utveckla barns formaga
och barnens eget kulturskapande som att 6verfora ett kulturarv — varden, traditioner och
historia, sprak och kunskaper — fr&n en generation till nista. Aven om Igelkottens férskola
utgor en konfessionell forskola med en kristen inriktning dar extra tonvikt laggs pa de kristna
traditionerna och hogtiderna, sa ar forskolan éppen for alla barn oavsett tro. Forskolan féljer
laroplanen Lpf6 98 rev. 16 dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet.

Organisation

Pa Igelkottens forskola finns det en tydlig och genomtankt organisation som ar verktyget for
att barns och pedagogers standiga larande ska utvecklas. Ledningsrad med representanter
for huvudman och forskolechef. Ledningsgrupp med forskolechef samt en pedagogiskt
ansvarig forskollarare fran varje avdelning. Vi har avdelningskonferenser varje vecka och
personalkonferens en gang i manaden.



Var forskola har en organisation som mojliggor allas delaktighet. Organisationen och
processerna ar viktiga for att skapa ett lugn, tid och rum for olika aktiviteter i stora och sma
sammanhang.

Arbetsplan for Igelkottens forskola

Forskolechefen for Igelkottens forskola beslutar och tar ansvar for upprattandet av
arbetsplanen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfdéras under medverkan av
forskolechef, forskollarare och barnskotare. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ges
mojlighet att delta i arbetet. Utgangspunkten i vara gemensamma reflektioner ar var syn pa
vart uppdrag. | var verksamhet ar det barnens intresse som styr, vilket frambringar en lust
och nyfikenhet att lara. Hos oss ar leken ett viktigt medel for att stimulera barnens
utveckling och larande, som i sin tur ger ett livslangt larande.

Arbetsplanens syfte

Var lokala arbetsplan ska fungera som handledning fér pedagogerna som arbetar har samt
som ett dokument dar vi tydliggor var verksamhet. Materialet ska kunna anvandas som en
introduktion for nyanstallda pedagoger pa var forskola samt som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete. Igelkottens arbetsplan ar en grund och viktig forutsattning fér verksamhet.
Syftet med arbetsplanen:

e Den ska vara en konkretisering av laroplanen Lpfo 98 rev. 16.

e Den ska beskriva hur personalen pa forskolan arbetar for att strava mot laroplanens
mal.

e Den ska vara ett stod och arbetsredskap for forskolechefen, pedagogerna och
arbetslagen.

e Den ska vara ett hjalpmedel for foraldrar att bli delaktiga i verksamheten.

e Den ska vara ett verktyg for uppféljning, utvardering, utveckling och kvalitetshojning.

Forskolans uppdrag

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med
hemmet ska barnens utveckling till ansvarskdannande manniskor och samhallsmedlemmar
framjas (ur Lpfo 98 rev. 16).



Forskolans mal

Styrdokumenten skall foljas av alla som arbetar pa forskolan. Det ar varje enskild
medarbetares ansvar att styrdokumenten féljs och ligger som grund for vart pedagogiska
arbete.

Sa arbetar vi
Alla nyanstallda och vikarier far information kring vart pedagogiska arbete samt annan viktig
information.

e Enskilda reflektioner (schema lagda varje vecka)

e Avdelningskonferenser (schema lagda varje vecka)
e Personalkonferenser (en gang i manaden)

e Ledningsgrupp (en gang i manaden)

e Fortbildning (externt)

e Intern fortbildning (pedagoger delger varandra)

e Planeringsdagar 2 stycken/Iasar.



1 Normer och virden
Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

(Lpfo 98 rev. 16)

1.1 Prioriterat mal

1.2 Syftet

All personal pa forskolan ska aktivt agera som goda forebilder for vara barn. Vi ska visa pa
och ge forforstaelse for hur man kan vara en god medmanniska i vart samhalle. Vi ska
forhalla oss professionella och visa stort intresse for vart yrke och uppdrag. Vi ska forsta
vikten av att lyssna och bemota barn, vardnadshavare och kollegor med lyhérdhet och
respekt samt folja och forsta styrdokument. Pedagogerna ska forsta vikten av att organisera
och skapa en trygg, rolig och larorik forskoletid for barnen.

1.3 Metoder

e Pedagogerna anvander var sol med vardegrundsorden — jamstalldhet, gemenskap,
inflytande, trygghet, empati, respekt och samtalar utifran det som ar viktigt for just
deras barngrupp och barnens tolkningar om det.

e Pedagogerna ska i storsta man, lyssna in barnen och bemota deras 6nskemal.

e Barnen far gemensamt ta ansvar for forskolans saker genom att hjalpa till att stada
undan bade inne som ute. Pedagogerna uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

e Pedagogerna anvander sig av samarbetsovningar i grupp med barnen vilket utvecklar
barnens forstaelse for andras olikheter.

e Gemensam vardegrundsvecka sker under februarimanad (alla hjartans dag). Vi
arbetar i tvargrupper fran samtliga avdelningar, dar barnen tillsammans utfor olika
ovningar/pyssel som ar kopplade till vardegrunden.

e Likabehandlingsplanen lases igenom varje ar, andringar gors vid behov.
Likabehandlingsplanen tas upp pa personalkonferenser, i barngrupp, pa hostens
foraldramote. Vara dokument finns tillgangliga i hallen, pa Tyra och pa var hemsida.

1.4 Uppfoljning

1.5 Analys och utvardering



2 Utveckling och larande

Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar
barnets utveckling och larande. Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande.
Verksamheten ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet samt att ta till vara
och starka barnets intresse for att lara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgdéra grunden for forskolans verksamhet. Den
ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar
och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i [arandet. (Lpfo 98 rev. 16)

2.1 Prioriterade mal

e Utvecklar sin férmdga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik
fungerar (Lpfé 98 rev. 16 s. 10).

e Utvecklar sin motorik, koordinationsférmdga och kroppsuppfattning samt férstaelse
fér vikten av att vdrna om sin hélsa och sitt vilbefinnande (Lpfé 98 rev. 16 s. 10)

e Utvecklar nyanserat talsprdk, ordférrdd och begrepp samt sin férmdga att leka med
ord, berdtta, uttrycka tankar, stdlla frdgor, argumentera och kommunicera med
andra (Lpfé 98 rev. 16 s. 10)

2.2 Syftet

Med digitalisering i forskolan ska pedagogerna utforska, utveckla, utmana och stimulera
barns intresse for nytt larande, nya kunskaper och fardigheter. Viktigt att pedagogerna
agerar som medforskare tillsammans med barnen. Pa det viset kan vi ge barnen forforstaelse
for vad digitalisering innebar och hur den kan anvandas.

Pedagogerna ska tillsammans med barnen samtala kring samt genomfoéra olika aktiviteter for
att synliggora vad god halsa innebar. Pedagogerna vill ge barnen goda redskap/verktyg for
en hadlsosam livsstil.

Med hjalp av hoglasning ska pedagogerna 6ka barnens sprakforstaelse, samt hjdlpa och
underlatta for barnens framtida lasinlarning.

2.3 Metoder
e Pedagogerna ansvarar for att miljon, bade inne och ute, ska vara inspirerande,
utmanande och lockande till lek och larande for barnen.
e Pedagogerna ska tillsammans med barnen ldra sig om god halsa genom olika
motoriska utmaningar, anvanda avslappningsmetoder samt prata om kost.
e Pedagogerna ska erbjuda olika material for att kunna skapa, bygga och konstruera.
e Pedagogerna anvander olika uttrycksmedel for att kommunicera t.ex. TAKK, iPads.



e iPads anvdnds bade i var inne och ute miljo, for att soka fakta samt lara barnen
kallkritik. Vi ska lara oss att anvanda Qr — koder i vardagen. Vi ska ocksa introducera
och anvanda vara Bee - bot (programmering).

e Tyra - appen anvands till pedagogisk dokumentation till samtliga barn for att visa
larandet och utvecklingen.

e Paforskolan firar vi olika hogtider sdsom; barnens dopdagar, allahelgona,
Martensafton, lucia, jul, pask och midsommar. Dar vi lagger fokus pa varfor vi firar
dessa hogtider. Vissa hogtider firar vi gemensamt och andra avdelningsvis.

e Viarbetar aktivt med sprakutvecklingen med hjalp av materialet:

"Fore Bornholmsmodellen” (2 — 6 ar). Barnen fangas upp med sagor, sanglekar,
spraklekar som utmanar, utvecklar och stimulerar varje individ.

e Smabarns avdelningen anvander sig av Babblar material.

e Hoglasning dagligen for barnen, sedan utmana barnen genom att stalla fragor om
sagan (Vad hande? Varfor? Hur kunde man gjort? osv)

e Viarbetar aktivt med matematisk utveckling med hjalp av materialet:
"Sifferlandet” (4 — 6 ar). Har kliver barnen in i fantasin och far 16sa olika matematiska
uppdrag, bade enskilt och i grupp.

2.4 Uppfoljning

2.5 Analys och utvardering



3 Barns inflytande

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon i foérskolan. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bor
ligga till grund for utformning av miljon och planeringen av den pedagogiska verksamheten.

(Lpfo 98 rev. 16)

3.1 Prioriterat mal

3.2 Syftet

Vi vill tillsammans med barnen skapa en trygg tillvaro pa forskolan, dar de kan fa utvecklas
till sjdlvstandiga individer samt fa lara sig om hur man bér beméta andra medmanniskor pa
ett respektfullt satt.

Vi vill 6ka barnens forstaelse for vikten av att kunna samarbeta med andra, dar turtagande,
omsesidig respekt, orsak — verkan, rattigheter och skyldigheter star i fokus.

3.3 Metoder

e De behov och intressen som barnen sjalva har pa olika satt och ger uttryck for, ligger
till grund for utformningen av innemiljon, daven en del av utemiljon. Den pedagogiska
miljon ar foranderlig och tillganglig for samtliga barn.

e Barnen kan paverka och ta ansvar genom fragestallningar, samtal och forhandlande.

e Materialet ar pa en anpassad niva for barnen sa att det ger mojlighet att kunna se
och gora egna val.

e Pedagogerna uppmuntrar till att barn kan sjalva och kan hjalpa varandra.

e Pedagogerna arbetar pa observerande, dokumenterande och reflekterande satt.

e Pedagogerna diskuterar tillsammans med barnen om rattigheter och skyldigheter
samt om olika problemldsningar (rollspel/scenarion).

3.4 Uppfoljning

3.5 Analys och utvardering



4 Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Férskolan ska

komplettera hemmet genom att skapa basta majliga forutsattningar for att varje barn

ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i
ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldrarna ska ha majlighet att

inom ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att

forskolan ar tydlig i fraga om mal och innehall ar darfor en forutsattning for barnens och

foraldrarnas mojligheter till inflytande.

(Lpfo 98 rev. 16)

4.1 Prioriterat mal

4.2 Syftet
Vi vill ha en god relation till samtliga vardnadshavare, for att darigenom 6ka barnens

mojligheter till utveckling och larande pa deras egna nivaer. Vi vill att féraldrarna ska kdnna

sig vardefulla i vart arbete pa forskolan och att deras asikter ar viktiga for var skolutveckling.

Att 6ppenhet och samarbete mellan forskola och hem ar viktigt for alla.

4.3 Metoder

Vi har informationsméte i god tid fore inskolning.

Vi har samtal med vardnadshavare och vardagskontakt.

Vardnadshavare har mojlighet att ta del av férskolans styrdokument sasom laroplan,
arbetsplan, likabehandlingsplan och om forebyggande atgarder mot diskriminering
och trakassering.

Enkater for vardnadshavare (var egen).

Vi synliggor var verksamhet via fordldramoten samt informationsbrev fran
forskolechef och respektive avdelning.

Vi erbjuder utvecklingssamtal.

Tyra — appen dar vardnadshavaren ansvarar for kontaktuppgifter, schema mm till sitt
barn. Samt kan félja sitt barns larande och utveckling i deras portfolio.

Vara styrdokument sdsom arbetsplan, férebyggande atgarder (...),
likabehandlingsplan kommer att finnas tillgangliga pa Tyra, var hemsida samt pa var
dorr i hallen.

Under varterminen bjuds alla familjer in till en vdalkomst — och grillkvall. Under
hostterminen bjuds alla familjer in till valkomst — och pysselkvall. | samband med
dessa kvallar erbjuder vi aven familjegudstjanst.

4.4 Uppfoljning

4.5 Analys och utvardering



5 Overgang och samverkan
Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett Iangsiktigt perspektiv.
Infor 6vergangar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infor
overgangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet. (Lpfé 98 rev. 16)

5.1 Prioriterat mal

5.2 Syftet

Vi vill borja vart samarbete mellan forskola och forskoleklassen tidigt, for att gora en trygg
overgang for barnen och dess fordldrar. En 6vergang dar barnen lar kdnna sina blivande
larare bade via personligt mote och foto. Detsamma géller vid 6vergang mellan
avdelningarna pa var egen forskola.

5.3 Metoder
e Forskolan tar kontakt via mail/samtal, under tidig vartermin, med de olika skolorna
och bjuder in lararna till m6te med deras blivande elever. Vid eventuella besok, for
vara barn till férskoleklasserna, féljer en ordinarie personal med fran forskolan.
e Under varterminen erbjuder férskolan tre tillfallen med besdk, till de barn som ska
byta avdelning. Barnen ar pa deras nya avdelning tillsammans med nya pedagogerna,
ev. en pedagog fran gamla avd, hela formiddagen.

5.4 Uppfoljning

5.5 Analys och utvardering



6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvarderas
och utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for [darande
behover barns utveckling och larande féljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja
och utmana barn i deras larande behovs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande
och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena. Det behdvs
ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i
verksamheten, hur deras kunnande fordandras samt nar de upplever verksamheten som
intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans
kvalitet dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att
varje barn ges basta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst
om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med
malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra forutsattningarna
for barn att lara, utvecklas, kdnna sig trygga och ha roligt i forskolan. Det ar analyserna av
utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering
ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och féraldrar ska vara delaktiga i utvarderingen
och deras roster ska lyftas fram. (Lpfé 98 rev. 16)

6.1 Prioriterat mal

6.2 Syftet
For att utveckling av var forskola ska ske fortsatter vi kontinuerligt med vart arbete att synliggora,
fortydliga och férenkla vart systematiska kvalitetsarbete bade for pedagoger och vardnadshavare.

6.3 Metoder
e Vianvander och utgar utifran var arbetsplan.
o Reflektionsdokument (varje avdelnings ansvar)
e Pedagogisk dokumentation tillsammans med barnen genom Tyra.
e Fragor till barn och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal
e Avdelningskonferens
e Personalkonferens fér samtliga pedagoger
e Fortbildning

6.4 Uppfoljning

6.5 Analys och utvardering



7 Traditioner
Avslutningsfest for 6 — aringarna i samband med midsommar firandet. — avd. tillsammans

Avslutningsmiddag med 6 - aringarna
Fodelsedag — samtliga avdelningar

Dopdag — samtliga avdelningar

8 Utvecklingsomraden for lasaret 2019 - 2020



