Aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier

Igelkottens forskola

Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen
arbeta med aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete
for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt

framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.”
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1. Diskriminering och diskrimineringsgrunder

Vad &r diskriminering?

Diskriminering innebdr att forskolan pa osaliga grunder behandlar ett barn/vuxen samre &n
andra barn och vuxna. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering far inte barn/vuxen missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de atta diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering &r nar man behandlar alla lika, exempelvis nér forskolan tillampar en
bestammelse eller ett tillvagagangssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar
barn med ett visst kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

De sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

2. Aktiva atgarder

Aktiva atgarder har i likhet med diskrimineringsforbuden till syfte att forebygga och motverka
diskriminering. Diskrimineringsférbuden ar avsedda att motverka konkreta diskriminerande
handlingar i individuella fall. Utdver det syftet ska aktiva atgarder dven verka padrivande och
mana till 6kade anstrangningar for att forebygga diskriminering och framja lika réttigheter
och méjligheter pa en mer generell och strukturell niva.

Arbetet handlar inte om att genomfora atgarder mot problem som redan uppkommit i ett
enskilt fall, utan om att forebygga att barn, elever eller studerande diskrimineras eller pa annat
satt far begransade mojligheter till exempel i forskolan, skolan eller pa fritidshemmet.

2.1 Krav pa arbetet med aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet
ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

« genomfora ett fortlopande arbete i fyra steg; undersoka, analysera, atgarda, utvéardera
och folja upp. (se bilaga 1.)
« tafram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier


http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Arbetet ska ske i samverkan med barn och elever, samt med anstallda inom verksamheterna.
Utbildningsanordnaren ska l6pande dokumentera arbetet.

2.2 Utbildningsanordnare

Diskrimineringslagen staller krav pa att utbildningsanordnare bedriver ett arbete med aktiva
atgarder. Varje enskild verksamhet, det vill sdga skola eller motsvarande, ska arbeta med
aktiva atgarder enligt lagens krav.

3. Riktlinjer och rutiner mot diskrimminering och
trakasserier

Utover de fyra stegen ska utbildningsanordnaren ocksa ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

3.1 Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker barns/vuxens vardighet och som har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

3.2 Forskolans riktlinjer

Vi som arbetar inom forskolan accepterar inte nagon form av diskriminering, vald, mobbning,
trakasserier eller krankande behandling i var verksamhet. Vi arbetar for att alla barn och
vuxna ska vara lika varda.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r alla pedagoger, samt annan personal som arbetar pa
forskolan, skyldig att anmala om de far kannedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krénkande behandling. Detta ska anmalas till forskolechefen. Chefen &r i sin
tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen (kyrkoherde och kyrkoradet).

3.3 Forskolans rutiner

e Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inomhus och utomhus.

e Personalen ar observant pa signaler som visar pa att barn inte trivs, ar otrygga eller
ké&nner radsla.

e Observation och dokumentation av diskriminering och trakasserier.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/skolans-riktlinjer-och-rutiner-mot-trakasserier/

3.3.1 Personal, vardnadshavare och barn kan véanda sig till:

Forskolans personal oavsett avdelningstillhorighet samt forskolechef.

3.3.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn diskrimineras eller trakasseras
av andra barn:

Vid krankande handling eller vid misstanke om krénkning, ska dokumentation goras av
narvarande personal som sag det intraffade/ alternativt var den forste som horde talas om det
intraffade. Denna person &r dokumentationsansvarig.

Samtal genomfdrs omedelbart med de berérda barnen.

3.3.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn diskrimineras eller trakasseras
av personal:

Vid krénkande behandling eller vid misstanke om krénkning ska dokumentationen goras av
personal som var narvarande/sag det intraffade, alternativt var den forste som horde talas om
det intr&ffade. Forskolechef ska omedelbart kontaktas.

Om ett barn blir krankt av elev, praktikant eller lararstuderande ska forskolechef kontaktas
omedelbart och darefter handledare och skola.

Vardnadshavare ska informeras sa snart som mojligt.

Forskolechef ansvarar for dokumentation.

3.3.4 Rutiner for uppféljning

Uppfdljning sker av den dokumenterade hédndelsen med en veckas mellanrum av personal
som varit dokumentationsansvarig samt forskolechef.

3.3.5 Rutiner for dokumentation
Person som upptacker/observerat krdnkning ar dokumentationsansvarig.
Dokumentation delges forskolechef som anmaler till huvudman (kyrkoherde och kyrkorad).
Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r personal i forskolan som far kannedom om att ett barn kan

ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldig att anmaéla detta till
forskolechefen. Chefen &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.



3.3.6 Ansvarsforhallande
Forskolechef ar ytterst ansvarig for det atgardande arbetet.

Avdelningens personal ansvarar for att genomfora de atgarder som &r beslutade, samt att
observera och dokumentera fortlépande for att se om det leder till forbéattring eller om annan
atgard behover goras.

Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten

Varje enskild verksamhet, det vill saga skola eller motsvarande, ska arbeta med aktiva
atgarder enligt lagens krav. Det finns ingen begransning av vilka omraden som ska omfattas
av arbetet med aktiva atgarder for den som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen. Det innebar att hela verksamheten ska omfattas av undersdkningen, analysen,
atgarderna, uppfoljningen och utvérderingen.

Arbetet kan omfatta kompetensutveckling for personalen t.ex. via webbinarium som féljs upp
i var egen verksamhet med personal och barn, for att 6ka medvetenheten och kunskapen om
diskriminering.



Bilaga 1

Fortlopande arbete i fyra steg

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

1. UndersoOka risker for diskriminering

FoOrsta steget innebadr att utbildningsanordnaren ska undersdka den egna verksamheten for att
upptécka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns
och elevers lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Genom att undersoka den egna verksamheten sakerstélls att de atgarder som vidtas motsvarar
en verksamhets faktiska behov.

Sa har kan undersokningen ga till

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att gora en 6versyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men &ven av attityder och normer. Undersokningen kan goras
pa olika sétt. Det kan handla om att en skola eller fritidshem undersoker sin verksamhet
genom

enkéter

individuella intervjuer
gruppintervjuer

arbetsplatstréaffar eller andra samtal.

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska géras pa
en Overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.



Det ar viktigt att undersékningen har ett generellt anslag med inriktning pa forhallandena
inom verksamheten och inte enskilda individers etniska tillhdrighet, religion, sexuella
laggning med mera.

2. Analysera orsaker

Efter undersokningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptéckta risker och
hinder. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av verksamhet det
handlar om och hur stor den &r.

3. Genomfora atgarder

| steg tre ska utbildningsanordnaren genomfora de férebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren
ska alltsa bedoma vilka konkreta atgarder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgarder for att undanrdja de upptéckta riskerna och
hindren, framjande atgarder i syfte att utjamna skillnader i férutsattningar mellan olika
grupper, det vill sdga undanrdja hinder for lika rattigheter och méjligheter.

Atgérderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det méaste finnas ett barn i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna
leda till att nagon kan bli diskriminerad.

Planera in tid och resurser och gor en ansvarsfordelning

Utbildningsanordnaren bor planera in nddvéandiga resurser, och ledningen bor ange vem som
ar ansvarig for att genomfora atgarderna.

Utbildningsanordnaren ska tidplanera och genomféra atgarderna sa snart som mojligt.

Omstandigheterna avgor vilka atgarder som behovs

Det gar inte att generellt ange vilka atgarder en utbildningsanordnare ska genomfora, utan det
far bedémas med hénsyn till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda fallet.

Om utbildningsanordnaren i sin undersékning har funnit risker for diskriminering eller andra
hinder ska utbildningsanordnaren som huvudregel vidta atgarder for att undanréja dem.

4. Folj upp och utvardera

Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersokningen, analysen och atgarderna. Nar
det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvanda i steg ett (undersékningen)
i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.



Bilaga 2

Dokumentationsmall vid diskriminering och trakasserier

FOr anteckningar: ..........c.ooiiiiiiii e



