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Plats och tid:

Beslutande:

Ersittare:

Ovriga deltagande:

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Backens pristgard, Backenvigen 121, kl. 18.00 -20.15

Stig Johansson ordf. '
Carina Aminoff ers. f. Lars Sandberg
Bo Glas

Carina Forsberg ers. f. Orjan Aronsson
Ewa Miller

Maria Karlsson

Lisa Tegby vik. th

Carina Forsberg
Harry Gustafsson

Helén Lindstrom, adm. ers. fSr Emma Nystrom
Ingemar Grahn diakon § 22

Maria Karlsson

Tegs forsamlingsgard 2018-03-08, kl. 8.30.
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§18

Inledning

Motet inleds med att th laser den gammaltestamentliga ldsningen ur Jesaja for fastan. Dérpa
foljer en kort betraktelse Gver texten foljt av bon samt vélsignelse.

§19

Justering

Fiorsamlingsradet beslutar

att utse Maria Karlsson till justerare

att justeringen sker den 8 mars kl. 8.30 pa Tegs forsamlingsgard

§ 20

Faststillande av dagordning

Efter foljande tilligg: Utbildning av FR ledaméter, anslagstavla och cembalo
beslutar forsamlingsradet

att faststiilla dagordningen

§21

Foregaende protokoll

Fiorsamlingsridet beslutar

att liigga foregaende protokoll till handlingarna

§22 UP-2018-1016
Idealitet

Diakon Ingemar Grahn och diakon Lotta Lepist6 jobbar med att hitta vagar for idealitet. |
pastoratet finns redan en arbetsgrupp som jobbar med idealitet med representanter fran alla

Justerandes sign.
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forsamlingar. Lordagen den 20 oktober kommer pastoratet att anordna ett i egen regi ideellt
forum dér den nya biskopen kommer att medverka. Vid detta forum kan idéer fodas om vad

“ideella kan erbjuda sig att géra och hur personalen kan fa tag pa méanniskor som vill jobba idegllt
och som vill hjélpa andra.

§ 23 UP-2018-1019

Rapport fran Internationella sruppen

Komminister Sven-Bertil Grahn kommer att anordna en schlagerfestival i paviljongen nista
16rdag den 10 mars dér intidkterna kommer att ga till Svenska kyrkans internationella. Nu pa
sondag blir det Gospelmissa i Backens kyrka. Ewa Miller kommer att rapportera ytterligare fran
internationella gruppen vid nésta mote.

§24

Personalenkiit

Fh informerar om resultatet av medarbetarenkéten AKKA. Nu jobbar man p4 att forbéttra sidant
som framkom ur enkéten,

§ 25 UP-2018-1015
Statistik

Den érliga nationella forsamlingsstatistiken diskuterades och lades till handlingarna.

§26

Kyrkforum

I anslutning till gudstjansten den 25 mars anordnas ett Kyrkforum i Ovre salen i kyrkan. D&
kommer nya FR att presentera sig och en dialog foras om verksamheten framét, infor
utarbetandet av verksamhetsplanen for 2019. Samtal om utveckling av arbetet med ideella
medarbetare kommer att foras. Vidare kommer aktuell information att ges, bl.a. om
rekryteringsprocessen av en ny forsamlingsherde.

Presidiet far i uppdrag att formulera informationen kring detta.

Justerandes sign.
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§ 27 UP-2018-1028

Tidplan for verksamhétSJ)lan 2019

Verksamhetsplanen (VEP) for 2019 ska vara inne i slutet av maj. Till FR-métet den 5 april far th
1 uppdrag att presentera personalens tankar om verksamheten hosten 2018 och vidare under
2019. Den 24 maj triffas personalen och FR for att samtala om verksamheten 2019. Den 7 juni
ska VEP vara klar.

§ 28

Tankar infor Oppen gemenskaps stimma

OG har fatt i uppdrag att se Sver sin verksamhet. Varje forsamling dr en medlem och har en rost.
Huvudmannaskapet har diskuterats. Dokumentation finns om OG infor dess arsstimma som ir
den 22 mars i Hedlundakyrkan.

§ 29

Utbildning

Forsamlingsradsutbildning for FR sker pa Strombédck den 25 april kl. 10-15. Adm. Emma
Nystrom skriver ett brev till FR om anmaélan till utbildningen.

§ 30
Anslagstavla

Ordf. far i uppdrag att skriva till fastighetsavdelningen om att forsamlingen énskar en for
allménheten vil synlig, digital, anslagstavla vid végen, i anslutning till infarten till den nya
forsamlingsgarden.

§31
Information
Personal

Vi jobbar pa med att utveckla verksamheten. Kring den 20:e mars bérjar de &rliga
paskvandringarna. Hér finns utrymme for volontirer.

Justerandes sign.
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Cembalo
Fh informerar om den nya cembalon. Férgerna &r anpassade efter interiéren i kyrkan.

Tankeverkstad
Personalen har haft tankeverkstad. Vid dessa tillfillen deltar alltid fh.

Rapport fran rekryteringsgruppen

Carina Forsberg och ordf. Stig Johansson &r ombud for FR i rekryteringsgruppen vid
rekryteringen av ny forsamlingsherde till Ume4 landsforsamling. Annonsen kommer ut i
Kyrkans tidning m.m. i slutet av nésta vecka enligt personalstrateg Jenny Bjork.
Ansokningstiden gér ut den 23 mars. Intervjuer kommer att ske den 9-10 april eller enligt
Overenskommelse.

§ 32

Delgivningar

Protokoll
a. Kyrkoréadets au 2018-02-16

Ovriga delgivningar
Umed landsforsamlings &rsredovisning forsamlingsstatistik 2017
Sammanstéllning av nyckeltal

Fiorsamlingsradet beslutar
att ligga delgivningarna till handlingarna

Justerandes sign. . )
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Oppen gemenskap

VERKSAMHETSBERATTELSE 2017

Oppen Gemenskaps vision

Vivill bidra till ett ménskligare samhdlle fér alla! Ett sam-
hélle ddrallahar maktatt formasinaegnalivoch farkinna
karlek, varme och trygghet.

Vart uppdrag &r

attse, hjdlpa och stddjaméanniskor som leveri utsatta livs-
situationer

att komplettera samhallets insatser

att utmanatill engagemang for manniskor i utsatthet.

att vara en del av medlemsorganisationernas diakonala
arbete

Var virdegrund

Var vardegrund har sitt ursprung i en kristen grundsyn,
med en sjdlvklar &ppenhet for olika livsaskddningar. Den
bygger pa en uthallig och handlingskraftig kirlek till mén-
niskan dar det framsta redskapet ar det personliga métet
praglat avrespekt, omtanke och professionalitet. VAar vik-
tigaste uppgift dr att stétta manniskor i att bygga upp en

tro pd sig sjdlva, en tillit till sin egen férmaga och redskap
for att bli delaktiga i samhllet. VI hivdar alla manniskor
lika vdrde, rétt till kdrlek, varme och nya livschanser. Alla
ménniskor har rétt att bli bemétta med dppenhet, nyfi-
kenhet och lyhtrdhet och ska ges chans att fatta beslut
och taansvar for sitt eget liv. Manniskor &r lika virda oav-
sett férutséttningar och livssituation och har ritt att fin-
nasiett sammanhang.

Verksamhetsidé

Oppen Gemenskap &r en ekumenisk , allmannyttig och
ideellférening som har till indamal att utifrén kristen dia-
konal grundsyn hjdlpa och stédja manniskor som lever i
utsatta livssituationer. Oppen Gemenskap ar en idéburen
organisation med verksamhet som riktar sig till mann-
iskor som lever i social utsatthet; missbruk, med psykisk
ohélsa samt valdsutsatta kvinnor. Verksamheten ska

préglas av professionalitet, omsorg och ge malgruppen
trygghet, social gemenskap och framtidstro.

&ppen gemenskap verksamhetsberdttelse2017 3



ORGANISATION

OPPEN GEMENSKAP 2017

MEDLEMMAR

Carlskyrkan
Frélsningsarmén
Grisbackakyrkan
Hedlundakyrkan
Holmsunds férsamling
Hdrnefors férsamling
Sdvar EFS
Savar-Holmon férsamling
Tavelsjé férsamling
Tegs forsamling

Umed Bibelcentrum
Umed landsforsamling
Umead Maria férsamling
Ume3 pastorat

Umea stads férsamling
Vasakyrkan

Alidhems férsamling

STYRELSE

Styrelsen har under dret hallit nio protokollférda styrel-
sematen. Arsstémman samt konstituerande styrelsemé-
te genomférdes den 13mars

Ordférande
Rune Sjostrém

Ordinarie

Kerstin Lundmark vice ordforande
Hakan Karlsson

Arne Andersson

Anders Forsgren

LenaHallgren

Gun-Britt Grahn

Ersittare

Lars Hammarstedt
Elisabeth Lindahl
Mikael Enholm

Adjungerad Umea Kommun
Hans-Ake Rénnlund
Hans-Christer Jonsson
Valberedning

Bengt Bergius

LeviBergstrom

Signild Brandé

Revisorer

Anders Vretblom
Lars Sandberg

PERSONAL

Personalen har bestatt av:

Stina A Gezelius Verksamhetschef

Ovrigpersonal

Nio stycken 100% tjdnst.
Tre stycken 75%

Tre stycken 50%

Oppen gemenskap verksamhetsberittelse 2017
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VERKSAMHET

OPPEN GEMENSKAP 2017

OPPEN GEMENSKAP

Avveckling och utveckling.

2017 varettdravomprovning avveckling, utveckling, di-
alog, upprustning, nystart. Alla de ord som visar p8 att ste-
nar harvants, strukturer, rutiner och verksamhetsinneh3ll
har ifragasatts. Men ocksd ord som visar p& konstruktivt
och framatsyftande arbete, ett arbete som har bedrivits i
tva parallella spar. Det ena vardagsrationalisering” i form
av omprévning och omprioritering som i vissa fall lett till
nedldggning av verksamheter, ibland férandrad inrikt-
ning, men ocksa helt ny verksamhet. Det andra spéret var
drsmdtets uppdrag att se Gver verksamhetens inriktning,
organisation och finansiering. Tillsammans har dessa spér
nu resulterat i en rapport och en verksamhetsplan 2018
som foreldggs arsmatet.

Uppnadda mal

2017 blev ett ekonomiskt pafrestande & med bety-
dande avvecklingskostnader f&r sdvil Filtverksamheten
som fér Oppen Gemenskaps engagemang | Vandpunkten
i Holmsund. Darutéver har vi tvingats géra akuta och icke
budgeterade investeringar i fastigheten.

De i verksamhetsplanen uppsatta malen har genom-
fértssavdlinomadministration, ekonomi och ledning som
inom de olikaverksamhetsgrenarna.

Tvd mal som vi vill sarskilt lyfta fram 4r dels det ekono-
miska malet p& + 50 000 som slutade med + 80 0oo kr
trots kostnader for avveckling av verksamhet, dels malet
att startaettakutboende.

Marknadsféringsmalséttningen har inte uppfyllt vad
galler att utarbeta en marknads- och kommunikations-
plan. Det fér véntatill frdgan om huvudmannaorganisatio-
nen blivit avgjord. Daremot har Oppen Gemenskap blivit
aktivare pa sociala medier frimst Facebook.

Forde verksamheter vitvingats ldgga ner, Vandpunkten
och Bravo arbetstraning, har av naturliga skl inte heller
malsdttningarna natts.

Borjan till nagot nytt.

Hela den genomgdng av verksamheter och rutiner
samt det utrednings- och dialogarbete som genomférts
har gett en struktur for ett tydligare och mera fokuserat
OG. Storre koncentration pa firre malgrupper och ett
bredare utbud i form av ett nystartat akutboende.

Oppen Gemenskap infér 2018.

Bittre rustad att mdta utmaningar.

Flera nédvandiga férandringar har genomférts under
det gdngnadret som rustat Oppen Gemenskap infor 2018.
Vibehdver fortsitta med att utveckla vart arbete och i det
far vi god hjdlp av Stenbécksstiftelsen som satsar p& Op-
pen Gemenskap med stéd till utbildning och metodut-
veckling,

Fortsatt ekonomisk balansgang.

En stor utmaning fér Oppen Gemenskap r ekonomin,
N@r behoven och viljan &r stérre an bérsen uppstar slit-
sammasituationer. \Viharivar rapport beskrivit de utsatta
grupper vars behov vi ser och som vi vill arbeta bland men
vem kan ge de ekonomiska forutsattningarna fér fortsatt
arbete bland dessa utsatta medméanniskor? Kommunen
har ett stort ansvar och svarar ocksa fér en stor del av var
finansieringgenom dverenskommelser och bidrag, Staten
bidrar med betydande belopp i form av projektfinansie-
ring. Enskilda manniskor och foretag ger svil ekonomiskt
som materiellt stéd. Férséljning av varor och tjanster ar
ytterligare en inkomstkalla. Men framforallt de offentliga
finansidrerna férutsatter att OG har en egenfinansiering
och det, tillsammans med fastighetens underh&lisbehov,
ar en stor ekonomisk utmaning for foreningen. Jag ser
fram emot en fortsatt diskussion med “agarna/medlem-
marna” om deras insatser for att sakerstilla en fortsatt
verksamhet inom Oppen Gemenskap.

Det “nya” Oppen Gemenskap.

Den genomgéng av verksamheten som gjorts pa upp-
drag av arsmétet var en nédvindig och nyttig &tgird och
som gett Oppen Gemenskap ménga influenser inte minst
i dialogen med medlemmarna. Det &r var férhoppning att
deninriktningsomvinuvillge Oppen Gemenskap och som
finns beskriven i var rapport och verksamhetsplan, inte
bara ska antas av arsmétet utan framfér allt bli ett viktigt
inslag i arbetet for utsatta méanniskor i Umea. Jag hoppas
ocksa att den positiva respons vimétt fran vara medlems-
organisationer i samband med utredningsarbetet blir en
anledning till tétare kontakter mellan Oppen Gemenskap
och medlemmarna.

Rune Sjostrom
Ordférande

&ppen gemenskap verksamhetsberittelse2017 5



VERKSAMHET

OPPEN GEMENSKAP 2017

OPPET HUS OCH KOK

Oppen Gemenskap arbetar for att stédja socialt ut-
satta manniskor. Vifinns fér dem som drabbats av ohiilsa,
kdmpar med missbruk, upplever hot och vald, ar hemlésa
eller vill komma tillbaka till arbetslivet. P& Oppet Hus kan
man fa ndgot att dta, majlighet att tvitta sig och ki sig |
renakldder. Har kan man f& lana dator, ldsa dagstidningar,
se TV, spela spel, spela musik och fa ett socialt utbyte.
Miljon dr lugn och trygg, Gemenskapen ar varm och fér-
stdende. Vill man prata med ndgon finns vi dir och kan ge
stod bade i kontakter med myndigheter och anhériga.

Under dret har vi succesivt fatt ett 8kat antal besckare
och beséksantalet for 2017 ligger p& ca10 0oo totalt. Un-
der sommarmanaderna flyttade vi for tredje ret i rad ut
Oppet Hus verksamhet till Vanortsparken. Dér serverade
vi gratis frukost varje formiddag och fick manga nya be-
kantskapersom sedan féljde med ossintill Oppet Hus nir
hdsten kom. Att tillbringa formiddagarna utomhus har
varit valdigt uppskattat av bade géster och narliggande
professioner som jobbar med samma mélgrupp, bl.a. So-
cialtjansten och Polisen som vi triffade varje dag.

Under dret har vi dven fortsatt utveckla och &ka an-
talet aktiviteter p& Oppet Hus genom att anordna olika
féreldsningar och konstutstéllningar. Ett av de allra mest
lyckade besdken var ndr en representant fran Make Equal

foreldste om jamstalldhet och jamlikhet, ett viktigt zmne
som vi kommer fortsitta arbeta aktivt med framdver fér
attlockafler kvinnortill var verksamhet.

Planen &r aven att bjuda in representanter for olika riks-
dagspartier under varen for att pa sa sitt bidra till reflek-
tioner &ver samhdlle och politik. Férutom ett kort up-
pehall under sommaren har Oppet Hus haft dppet alla
onsdagskvillar, dédr det serverats middag och ordnats
olikatyperavunderhalining. Vi har bjudit in artister avalla
som spelat och sjungit samt anordnat filmkvallar dir vi

|

i
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visat nagra svenska klassiker. Onsdagskvallarna ar otroligt
uppskattade bland vara bestkare och kommer dven nist-
kommande &r att fyllas med inspirerande aktiviteter och
underhallande gaster.

Hasten blev entid for fornyelse da varalokaler fick sig
ettansiktslyft; nyalampor, slipade golv och omklidda
stolar. Vivalde attavsluta var tidigare klddhantering pga.
platsbrist nar det nya akutboendet Gppnade men erbju-
der fortfarande enklare ombyte i form av underklider,
t-shirt och I&ngkalsonger under vintern. Numerakan be-
sokarnaldnabdcker hos oss och vi har dven inforskaffat
enkyl med matvaror dar vara gaster sjilva kan plocka for
sigav det de behdver. Dessutom har kékets lokaler fatt
sigen ordentlig uppfraschning och killaren renoverats,
n&got som bide hdlsovdrdsmyndigheten och Anticimex
appladerade!

Vara kontakter med olika foretag har under aret har
gett oss goda forutsdttningar att servera vara gister en
vdl sammansatt maltid. Axfood snabbgross, Willys, Tho-
rén buissness school, Nyhlen och Hugusson samt ICA
Maxi dr ndgra av de som varje dag skinker oss matvaror
samtidigt som vi utgdr en del av deras hallbarhetsarbete,
en kuggeiettsocialt kretslopp. Den mangd matvaror vifar
varierar fran dag till dag, vilket sitter bade var kreativitet
och planering pd provi koket.

Vihar bérjat anvanda oss mer av var facebooksida fér
att na ut till omvérlden. Det har fétt stor spridning och
ett positivt gensvar i form av fler gavor och géster. Kring
jul lade vi ut en dnskelista dver sddant som vi behdver for

att halla fortsatt hég standard
i var verksamhet och respon-
sen var fenomenal! Vi har dven
fatten frysbox skankt till oss av
Finnerddjagenom ettliknande
inldgg och kommer fortsatta
jobba med denna typ av mark-
nadsforing under nasta r.

Tillsammans med olika part-
ners har vi anordnat flera lyck-
ade tillstdliningar under &ret
som gatt. Midsommar firades
ute pa garden med surstrém-
ming och till pask bjéds det p&
smorgasbord. Det &rliga jul-
bordet i Vasakyrkan dr ett sam-
arbete dar Bro&Tak star for all
mat och vi fran Oppet Hus och
Kok hjlper till med servering
och iordningsstéllande. Dessa
hogtidsfiranden har varit bade vélbesokta och omtyckta!

Vibesokte dven Umed Matfestival, som skinkte mat till
oss efter sista dagen pd deras event. En ny husfru tillsat-
tes i oktober med uppgift att hjalpa till p& Oppet Hus och
K&k vid frukost och lunch samt bista évriga verksamheter
vid behov. En utav de socionomstudenter som gjorde sin
praktik pa Oppet Hus under hosten har ocksa anstillts
tillsvidare. Vi ser nu alla fram emot ett nytt &r med stora
mojligheter att fortsétta utveckla husets hjirta - Oppet
Hus och Kék.

Gppen gemenskap verksamhetsberittelse 2017 7
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CYKEL BUTIK OCH VERKSTAD

Vidrbland destérstai Umed pa begagnade cyklar och har
sedan hosten 2017 koncentrerat oss pd att reparera och
sdlja cyklar. Vi far, som tidigare, cyklar fran olika fastig-
hetsférmedlingar som Bostaden, Lerstenen, Balticgrup-
penmen bostadsréttsforeningar hér ocksa av sig,

Det innebdr att vi har vdldiga manga cyklar som behéver
lagras vilket vi gér pd ett omrade pa baksidan av Oppen
Gemenskap. Det &r ett inhdgnat omrade med sténgsel
och I&s darvi lagger upp ettlager av cyklar. Den lagerlokal
som fanns utanfér Umea har vi lagt ner, dd det innebaratt
vimdste kéraochhamtacyklar vilket krdvde resurser som
inte fannstillgéngliga.

Organisationens arbete med att se Gver verksamhetens
inriktning, organisation och finansiering ledde till att cy-
kelverkstaden genomgick en férandring. Det besléts att
lagga ner kundreparationer och enbart inrikta sig pa att
renovera och sdlja cyklar. Dettainnebar ocksa att antalet
anstdlla gick fran tva heltider till en halvtidstjanst.
Ombyggnation och uppstadning av verkstaden har resul-
terat i en allt béttre arbetsmijo och utdkade plaster fér
cyklar till forsaljning.

Cykelverkstad har ocksa nu majlighet att pa ett mer prof-
fessionellt sdtt ta emot ménniskor som vill arbetstrina.
Detar en efterfragad plats och mangavill lirasigatt reno-
vera cyklar, vi samarbetar har med Arbetsférmedlingen,
Vivaresurs och Arbetslivsresurs.

Tyvarr ar det sdatt ett antal cyklar maste slingas p& grund
avdomdriférdaligt skick, men vitar ddtillvarapé de delar
som fungerar och sedan kérs skrotet till Kuusakoski.

Under 2017 har virenoverat ca150 cyklar och reparerat ca
300 kundcyklar.

7 Ombyggnation och uppstddning
av verkstaden har resulterat | en allt
béttre arbetsmijé och utékade plat-

serforcyklar till férsaljning.”

dppen gemenskap verksamhetsberittelse 2017 8
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KVINNOJOUR

Kvinnojouren &r en enhetinom 6ppen gemenskap. Kvin-
nojouren startade og efter att Oppen Gemenskaps falt-
arbetare reagerat dver att det i Umed kommun saknades
kunskap och resurser gdllande valdsutsatta kvinnor (ofta
hemldsa) med eget missbruk och psykisk ohlsa.

Oppen Gemenskaps kvinnojour &r inte en traditionell
kvinnojour ndr det gdller malgruppen och arbetssitt.
Traditionella kvinnojourer tar ej emot valdsutsatta kvin-
nor med eget missbruk och/eller psykisk ohélsa, vi ar en
av enbart tre kvinnojourer i Sverige som tar emot denna
multiutsatta grupp av kvinnor och den endaiNorrland.

Vi erbjuder i forsta hand |,
skyddat boende for valds-
utsatta kvinnor i aktivt miss- |
bruk och/eller psykisk ohilsa, |
Kvinnojouren har sett en &k-
ning av valdsutsatta kvinnor
som leveri kriminella miljder
med vald och missbruk samt
egen kriminalitet. Inom den-
na grupp ar det inte ovanligt
med fleraférovare.

| mdn av plats sd tar vi
ocksa emot kvinnor dver 65 |
ar, kvinnor med psykisk el- |
ler fysisk funktionsnedsdtt- £
ning samt kvinnor som blivit
utsatta for hedersrelaterat
vald eller hot om vald.

Oppen Gemenskaps kvin-
nojour fokuserar pd véldet i forsta hand, eftersom véld
och missbruk dr tva separata problem utan inbérdes ord-
ningoch bér sé behandlas.

-Vikan dven ta emot medféljande sillskapsdijur.

- Vivdlkomnar och respekterar allareligioner.

- Vi arbetar utifrdn Socialstyrelsens féreskrifter all-
mannarad och rekommendationer, och har ett ndra sam-
arbete med polis och socialtjanst.

Vi anvdnder vedertagna manualer som FREDA och
PATRIARK ndr vi gor vara riskbedomningar, och vi gér
l6pande skydds och riskbedémningar tillsammans med
den boende, socialtjanst och polis. Vianvinder oss av Ml
och KASAM och har ett salutogent forhallningssatt, och
viarbetar alltid verklighetsnara.

For att kunna erbjuda en trygg och sdker vistelse hos
oss pd kvinnojouren arbetar vi fortlépande med ett sys-
tematiskt kvalitetsarbete for att forbattra vara tjanster.

| boendet finns utarbetade sikerhetsrutiner, dv.s kli-
ent, personal och boendesakerhet som kvinnan skatadel
av.

Oppen gemenskaps kvinnojour har skyddat boende
med forstarkt skalskydd, och anpassar innehdll och
skyddsniva efter den enskildes behov.

Medarbetare pa Oppen gemenskaps kvinnojour har
mangarig erfarenhet av arbete med véldsutsatthet, miss-
bruk och psykisk ohdlsa. Bland vara medarbetare finns
behandllngspedagogoch bild- och formpedagog.

Placering hos oss sker
i samrad med socialtjanst
eller annan ansvarig myn-
dighet.  Placeringsbeslut
bor finnas for den bo-
ende. En vardplan och
handlingsplan  upprattas
tillsammans med kvinnan,
personal pa kvinnojouren
och placerande myndig-

het.

Under aret har kvinno-
jouren varit belagd med
854 boendedygn, fordelat
pa 12 kvinnor och tre barn.
Dettainnebar34%idkning
av jourboendedygn fran
foregaendear.

Vi har dven haft en hel
del &ppenvdrdskontakter for malgruppen. Exempelvis
stédsamtal, rddgivning och agerat stéd i samband med
rdttegangar, sjukvardsbesok och d.y.l.

De tre stipulerade samverkanstriffarna med Umed
kommun ar genomférda. Vi har dven genomfort forelds-
ningar och olikainfotillfallen.

Vihar under dret fortsatt forstarkainre och yttre skal-
skydd.

Under aret har kvinnojouren tagit emot 6 studiebesk
med sammanlagt 20 personer, varav ett bestdende av ut-
bytesstudenter frén jordensallahérn.

Vi har haft en socionomstudent som haft sina faltbe-
lagda studier under 20 veckor pa kvinnojouren.

Oppen gemenskap verksamhetsberittelse2017 9



VERKSAMHET

OPPEN GEMENSKAP 2017

AKUTBOENDE

Oppen Gemenskaps akutboende &ppnade under no-
vember och har ska heml6sa kunna fa tillfalligt tak Gver
huvudet.

Boendet har sex sangplatser for man férdelat pa tre
rum. Har finns ocksa
ett rum med tva bad-

het. Idag dr det fyra heltidsanstdllda som arbetar i i ett
arbetslagenligt ett rullande schema.

Boendet &r ett samarbete mellan Oppen gemenskap
och Umea kommun. Genom ett ndra samarbete mellan
Oppen gemenskap och Ume& kommun férvintas forut-
sattningarna 6ka for att personer som saknar bostad ska

kunna komma vidare

dar for kvinnor.

Det dr oppet mel-
lan klockan 18.00 och
07.30. Kvillsfika och
frukost serveras. Det
finns ocksa majlighet
att duscha och att
tvattaklader.

P& akutboende gar
detinte att boka plats
i forvdg. Det dr heller
inte tankt att ndgon ska behdva Gvernatta hir flera nitter
i rad, ménniskor ska inte fastna har fér det ska inte blien
foérvaringeller permanent boende.

Rekrytering av personal pagick under november och
detvar mangasom kdnde att det var ettintressant arbete
att stka till. Anstéllningen paborjades med interutbild-
ning som fokuserade pa bemétande, rutiner och séker-

"I en véaxande stad behover vi olika typer av
akutlGsningarfdratt mota upp hemldshet och
det hérarenavmangadtgdrder. Manniskor ska
fd tak dverhuvudet ochsedan faenvagin tillett
eget hem.” sdger Andreas Lundgren (S), ord-
forande, individ- och familjendmnden, Umea

till ett mer stadigva-
rande boende.

Overenskommel-
sen bygger pa Idébu-
ret offentligt part-
nerskap (IOP) IOP
innebdr en partner-
skapsrelation mellan
denidéburnaoch den
offentliga  sektorn,
Nar en offentlig in-
stansoch enidéburen
organisation ingdr ett Idéburet offentligt partnerskap
definierar de tillsammans en samhallsutmaning, Pa s satt
Skar mdjligheten att forsta ett samhallsproblem och vad
det drsombehdvs for att det skal6sas.

Ett IOP &r tilldtet inom omraden dir det inte existerar
en kommersiell marknad.

a8
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VERKSAMHET

OPPEN GEMENSKAP 2017

KUMULUS

Kumulus stédverksamhet finns for att underlitta si-
tuationen fér barn och unga som har en férilder eller an-
nan viktig vuxen frihetsberévad. Under 2017 har Kumulus
arbetat for detta mal pé flera plan; genom direkt stéd fér
barnen, stodjande kontakt fér barnens anhériga, bade de
i frihet och de intagna, samt kunskapsspridning till akt&-
rer ochverksammainom samhéllets olika funktioner. Det
direkta stodet till barnen arkdrnan i Kumulus arbete.

Under det gdngna aret har vi bade traffat barn i enskil-
dasamtal och erbjudit gemensamma traffar. Vi har ocksa
inbjudit nya familjer till ett
Oppet Hus. Under 8ret sokte
sigtre nya barn till Kumulus.

Kumulus verkar ocksa for
malgruppen pa ett Svergri-
pande plan genom att anord-
na féreldsningar och semina-
rier. Under det gangna 3ret
har vi foreldst for yrkesverk-
samma fran 48 arbetsplatser,
ddr de i sin profession moter
barn och unga. Malet med
féreldsningarna har varit att
6ka ahdrarnas kunskap om
Tl R Uy o 1 [ g R ——

\ULUS

Ett led i marknadsforingen har varit framtagande av
nytt informationsmaterial, som tryckts och spridits. Vi
har under aret arbetat med det grafiska uttrycket och
tagit fram en egen grafisk profil fér Kumulus. Vi har dven
arbetat med att utveckla var hemsida samt sprida infor-
mation och marknadsféring via sociala medier.

Kumulus narmaste samverkanspartners har betytt
mycket for utvecklingen under dret som gatt. Férutom
Kriminalvdrdens lokala barnombud &r véra kontaktper-
soneriSolrosen och Bufff virda att ndmna, som pdandra
orter arbetar med samma malgrupp som Kumulus och
som bidragit med sin erfarenhet. Aven Kumulus nytill-

komna referensgrupp har
 varit betydelsefull. | gruppen
|ingdr representanter fran
| polis, socialtjanst, ungdoms-

radgivning, elevhilsa och kri-
| minalvard.

Kumulus har dven deltagit
i lokala natverk och samver-
kansforum som rér barn och
unga, anordnade av bland
andra Lansstyrelsen i Vis-
terbotten, BRIS och andra
lokala organisationer.Vid den
internationella frivilligdagen

forskning och samlad erfa-
renhet erbjuda konkret information och véagledning i hur
professionella pd olika sétt kan stétta de har barnen.

Under aret 2017 har Kumulus triffat och haft person-
lig kontakt med 5 barn, 10 anhdriga i frihet och 15 intagna
fordldrar. Indirekt har Kumulus uppskattningsvis nétt ca
30 barn genom kontakt med deras vuxnaanhdriga. Fére-
ldsningar och informationstraffar har haft potentiell be-
tydelse for avsevart fler barn.

Kumulus @r sedan starten 2015 en ny aktér pa den loka-
lamarknaden och &@r den férsta och hittills enda verksam-
hetihelaNorrland som erbjuder ett riktat stéd till den hir
malgruppen. Projektet pagar i tre &r och har vid 2017 ars
slut passerat halvtid. Verksamheten dr fortfarande i en
uppbyggnadsfas och stor del avarbetet har dérfér under
2017 fortsatt handla om att marknadsféra Kumulus och
gora verksamheten mer kidnd i Umea. Under det géngna
aret har Kumulus dven pabérijat en etablering i Skellefted,
i syfte att sprida verksamheten regionalt. Saval kriminal-
vard som skola och socialtjanst i Skellefted vilkomnar Ku-
mulus ndrvaro.

BT ST

i december deltog Kumulus i
ett panelsamtal pa temat “Barn och unga och ett hallbart
samhalle” tillsammans med Radda Barnen, Junis och BI&
Bandet.

Kumulus har under aret specifikt férdjupat sin samver-
kan med Kriminalvarden, framfér allt Frivarden. Det har
resulteratiatt Kumulus deltar regelbundet vid frivdrdens
personalmdten for att lyfta samverkansfragor samt for
att ge konsultation och vagledningifragor som rér barn.

Den &vergripande responsen pa Kumulus arbete har
under aretvarit mycket positiv, och vi har &terkommande
fatt bekrdftelse pa betydelsen av Kumulus verksamhet.
Personalstyrkan har under dret bestatt av tvd personer,
75 respektive 5o procent. Verksamheten har finansierats
avmedel fran Allmanna Arvsfonden och statsbidrag fran
Kriminalvdrden.

dppen gemenskap verksamhetsberittelse 2017 11



VERKSAMHET i SIFFROR

OPPEN GEMENSKAP 2017

INTAKTER 2017 2016
UMEA KOMMUN 1915 000 1969 000
STATLIGA BIDRAG 1811277 1296 050
FORSALINING VAROR 647 432 1112762
FORSALJINING TJANSTER 1711 414 2 491000
ANSLAG, MEDLEMSAVG.KOLLEKT, GAVOR 1397 712 1397 240
FORETAGSSTOD 265372 446 553
INTAKTER ARBETSFORMEDLING 639 053 1577 645
SUMMA 8387260 10 290 250

® UMEA KOMMUN

® STATLIGA BIDRAG

© FORSALINING VAROR

® FORSALINING TJANSTER

® ANSLAG, KOLLEKT, MEDLEMSAVG...
® FORETAGSSTOD

©® INTAKTER ARBETSFORMEDLING
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VERKSAMHET 1 SIFFROR

OPPEN GEMENSKAP 2017

KOSTNADER 2017 2016
EXTERNA KOSTNADER 1649 478 1360 504
PERSONAL 50917 867 7188 490
RAVAROR OCH FORNODENHETER 547 282 718 088
FINANSIELLA POSTER , AVSKRIVNINGAR 206 077 168 048
SUMMA 8320704 9 435130

@ EXTERNA KOSTNADER

® PERSONAL

© RAVAROR OCH FORNODENHETER
© FINANSIELLA POSTER, AVSKRIV.
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VERKSAMHET i SIFFROR

OPPEN GEMENSKAP 2017

RESULTAT 2017 2016
INTAKTER 8387260 10 290 250
KOSTNADER 8320704 9 435130
ARETS RESULTAT 66 555 855120

66 555 kr

/ ® INTAKTER

@ KOSTNADER
© BRETS RESULTAT

8 320 704 kr 8 387 260 kr

Sppen gemenskap verksamhetsberéttelse 2017
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VERKSAMHETSPLAN

OPPEN GEMENSKAP 2018

VERKSAMHETSPLANEN SKA MEDVERKA TILL
ATT UPPFYLLA VAR VISION UTIFRAN VART UPP-
DRAG, VAR VARDEGRUND OCH VAR VERKSAM-
HETSIDE.

Oppen Gemenskaps vision

Vivill bidra till ett manskligare samhalle for alla! Ett sam-
hélle dérallahar maktattformasinaegnalivoch farkinna
kdrlek, virme och trygghet.

Vart uppdrag ir

attse, hjalpaoch stddjamanniskor som leveriutsatta livs-
situationer

att komplettera samhillets insatser
attutmanatillengagemang f&r manniskor i utsatthet.

att vara en del av medlemsorganisationernas diakonala
arbete

Verksamhetsidé

Oppen Gemenskap &r en ekumenisk, allménnyttig och
ideell férening som har till andamal att utifran kristen dia-
konal grundsyn hjédlpa och stédja manniskor som lever i
utsatta livssituationer. Oppen Gemenskap &r enidéburen
organisation med verksamhet som riktar sig till mann-
iskor som lever i social utsatthet; missbruk, med psykisk
ohdlsa samt valdsutsatta kvinnor. Verksamheten ska
préglas av professionalitet, omsorg och ge malgruppen
trygghet, social gemenskap och framtidstro.

Verksamhetsplan

Efter ett dr av genomlysning och férandringar i verksam-
heten blir 2018 ett ar dér vi kan blicka framdt och utveckla
saval organisationen som verksamheten. Vi ska skapa en
stabilitet i de enheter som ingdri Oppen Gemenskap och
arbetamed att kvalitetssakra verksamheten.

Oppen Gemenskap har genom st&d fran Stenbacksstif-
telsen getts mdjlighet att fa ekonomiskt och praktiskt
stdd till organisationsutveckling, ett arbete som pabér-
jatsunderborjan avaret.

OPPET HUS OCH KOK

Mal:

Lockaenyngre malgrupp pé lang sikt.
Okaantalet kvinnliga besokare
Okaantalet aktiviteter

Modernisera maskinutrustning ikoket

Aktiviteter:

Samarbeta med kommunens faltgrupp

Anordna trearrangemang som ar riktat mot en yngre
publik.

Anordnatvéféreldsningar

Skapainsamlingar

KVINNOJOUREN

Mal:

Fortsdtta med marknadsféring gentemot andra kommus-
ner férutom Umed kommun.

Oka kunskapen om véra specifikamalgrupper

Fortsdtta att kvalitetssakraverksamheten

Oversitta information p& hemsida och husinformation
till olika sprak for att nd ut till fler kvinnor

Aktiviteter:

Marknadsforing sker kvartalsvis till stérsta delen via mail,
till Sveriges kommuner.

Delta i foreldsningar via ldnsstyrelsen, SKL, socialstyrel-
sen, 8ppnakvinnojouren for studiebesdk.

Forstdrka dokumentation, statistik, dterkopplingsarbete
med placerare, aterkoppling pa klientniva.
Oversittningtill Arabiska, tigrinska, finska och ryska.

AKUTBOENDE

Mmal:

Tillhandahdlla 8 sovplatser, gora boendet sikert och
tryggt for varabesokare.

Aktiviteter:

Kompetensutveckla personalen

Oppen gemenskap verksamhetsberittelse2017 15



VERKSAMHETSPLAN

OPPEN GEMENSKAP 2018

CYKELVERKSTAD

Mmal:

Skapaen god arbetsmiljd i verkstaden.
Okaférséljningav cyklar

Aktiviteter:

Fortsdttarenoveringav cykelverkstad, se dverventilation
ach tillaggsisolera.

Marknadsfora verksamheten uppe pa Universitetet med
studenter som malgrupp.

KUMULUS

Mal:

Hitta en |dngsiktig [6sning for verksamheten efter pro-
jekttidens slut,

Aktiviteter:

Kontakter med liknande verksamhetert.ex Solrosen i Go-
terborg.

STYRNING, LEDNING OCH UTVECKLIN.

Mal:

Konkretisera samarbetet med vara medlemsorganisatio-
ner och férdjupad samverkan med Umed kommun

Ge ledningen bdttre verktyg for ledning och utveckling av
verksamheten

Arbetafor ett professionellare styrelsearbete

Aktiviteter:

Genomfra méten med vara medlemmar samt Umed
kommun.

Genom de resurser som tillférs genom Stenbacksstif-
telsen genomfora styrelseutbildningar samt stérka verk-
samhetschefensroll.

FASTIGHETEN

Mal:

Genomféra ett underhallsarbete dér det mest akuta un-
derhallsbehovet inte skjuts pa framtiden Skapafinansie-
ring for ett langsiktigt underhdll av fastigheten.

Aktiviteter:

Tartillvarapdvarje chansatt med smabidrag ochinsatser
Soka sponsorer och givare for specifikainsatser

Anstka om storre belopp hos savidl medlemmar som f&-
retag.

EKONOMI

Mal:

Okad I&ngsiktig finansiering

Ett ekonomiskt resultat patoo ktr

Aktiviteter:

Soka uttkat stod hos medlemmarna
Intressera sponsorer for stod till verksamheten

Gppen gemenskap verksamhetsberattelse 2017
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BUDGET 2018

OPPEN GEMENSKAP 2018

INTAKTER 2018 2017
UMEA KOMMUN 3148330 1915 000
STATLIGA BIDRAG 1601710 1811 277
FORSALINING VAROR 570 460 647 432
FORSALINING TJANSTER 937 000 1711 414
ANSLAG, MEDLEMSAVG.KOLLEKT, GAVOR 1 191000 1397 712
FORETAGSSTOD 600 000 265372
INTAKTER ARBETSFORMEDLING 600 000 639 053
SUMMA 8 648 500 8 387 260
KOSTNADER 2018 2017
EXTERNA KOSTNADER 1228 o50 1649 478
PERSONAL 6338 203 5917 867
RAVAROR OCH FORNODENHETER 788 o000 547 282
FINANSIELLA POSTER , AVSKRIVNINGAR 209 307 206 077
SUMMA 8 563 560 8 320 704
RESULTAT 2018 2017
INTAKTER 8 648 500 8 387 260
KOSTNADER 8 563 560 8 320 704
ARETS RESULTAT 84-940 66 555

Gppen gemenskap verksamhetsberittelse 2017
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Bakgrund och uppdrag

Vid Oppen Gemenskaps drsméte i mars 2016 besléts att “Styrelsen for Oppen Gemenskap far i upp-
drag att forutsitiningslést gora en Gversyn av organisation, verksamhetsinriktning och finansiering.
Oversynen ska goras i samrad med medlemmarna. Resultatet ska presenteras nar det-dr klart dock senast
vid nésta ordinarie arsstimma”.

Utredningsuppdraget initierades av Pastoratets kyrkordd som funnit skil att gora en 6versyn av pas-
toratets engagemang i Oppen Gemenskap (OG) av tre skil, Svenska kyrkan i Umead fick 2014 en ny
organisation for pastoratet baserad pa sex ingaende férsamlingar, som organiseras genom ett gemensamt
kyrkorad och sex forsamlingsrad. Ett annat skl var att kyrkofullméktige fattat beslut om ny gemensam
forsamlingsinstruktion dér bl.a. séigs att: “Oka kyrkans ansvarstagande for ménniskor i utsatta livssitua-
tioner som finns i eller kommer till Umea”. Ett tredje skl dr den diakonala strategi som kyrkoradet be-
slutat om under 2016 och dar sju spér identifierats som prioriterade for gemensamma diakonala insatser.
Inom dessa spar inryms den verksamhet som bedrivs inom OG.

Oppen Gemenskaps styrelse diskuterade uppdraget forsta gangen vid sin styrelsedag 20170406. Sty-
relsen konstaterade att verksamheten upplevdes som spretig med otydligt fokus och otydliga mél grup-
per. Konstaterades ocksa att kontakterna mellan Oppen Gemenskap och dess medlemsorganisationer
behévde fordjupas, informationen forbittras och dialogen stiirkas. Konstaterades ocksa att den redan
paborjade genomlysningen och forindringen av verksamheten ska fortsitta med inriktning mot firre
och tydligare mal och malgrupper.

Presidiet tillsammans med verksamhetschefen fick i uppdrag att, utifran den forda diskussionen, utar-
beta en plan for utredningsarbetet dér det ingick en traff med all personal under april, nytt styrelseméte
1 maj och en forsta triff med vara medlemmar den 1 juni.

Under september manad inbjod styrelsen samtliga medlemmar till information och samtal om OG:s
verksamhet i enlighet med utredningsuppdraget. Vid sju tréiffar presenterades det forandringsarbete som
paborjats och den forandrade inriktningen av verksamheten. Dessutom diskuterades relationen mellan
Oppen Gemenskap och respektive medlem samt frigan om organisering och finansiering av verksam-
heten.

OPPEN GEMENSKAP

Oppen Gemenskaps vision
Vi vill bidra till ett ménskligare sambhéille for alla! Ett samhille dar alla har makt att forma sina e gna
liv och fdr kinna kérlek, virme och trygghet.

Virt uppdrag ar

att se, hjélpa och stodja minniskor som lever i utsatta livssituationer
att komplettera samhéllets insatser

att utmana till engagemang fér ménniskor i utsatthet.

att vara en del av medlemsorganisationernas *diakonala arbete

Var virdegrund

Vir vardegrund har sitt ursprung i en kristen grundsyn, med en sjilvklar Oppenhet for olika livsaskad-
ningar. Den bygger pa en uthallig (och handlingskraftig) kirlek till manniskan dir det frimsta redska-
pet ér det personliga motet préglat av respekt, omtanke och professionalitet. Var viktigaste uppgift ér
att stotta manniskor i att bygga upp en tro pd sig sjilva, en tillit till sin egen formaga och redskap fér att
bli delaktiga i samhillet. Vi hivdar alla ménniskor lika vérde, ritt till kirlek, virme och nya livschanser.
Alla ménniskor har réitt att bli bemétta med oppenhet, nyfikenhet och lyhordhet och ska ges chans att fat-
ta beslut och ta ansvar for sitt eget liv. Manniskor ér lika véirda oavsett forutsittningar och livssituation
och har ritt att finnas i ett sammanhang.



Verksamhetsidé

Oppen Gemenskap ir en *ekumenisk , allméinnyttig och ideell forening som har till indamdl att uti-
frén kristen **diakonal grundsyn hjdlpa och stodja.manniskor som lever i utsatta livssituationer. Oppen
Gemenskap dr en idéburen organisation med verksamhet som riktar si g till ménniskor som lever i social
utsatthet; missbruk, med psykisk ohiilsa samt valdsutsatta kvinnor. Verksamheten ska priglas av profes-
sionalitet, omsorg och ge malgruppen trygghet, social gemenskap och framtidstro.

* Niir olika kyrkor och samfund samtalar och samverkar kallas det for ekumenik.

**Diakoni 4r medmiinsklig omsorg, grundad i Kristi kirlek, uttryckt i kyrkans liv och vill genom
barmhirtighet och solidaritet méta ménniskor i utsatta livssituationer.

Verksamhetsinriktning

Med ett samhiille som dras isér allt mera blir klyftorna storre mellan de som har och de som inte har.
Da handlar inte bara om ekonomi utan ocksd om sammanhang och social gemenskap. I sparen faljer
ibland ocksa fattigdom, utsatthet, missbruk och hemloshet. Det finns ingen aktuell statistik i Ume3 pa
hur minga som berérs men klart ér att allt fler barn och pensionérer beriiknas ligga under fattigdoms-
gransen. Missbruket har ocksa fordndrat karaktir frin rent alkoholmissbruk till blandat drogmissbruk
inte séllan kombinerat med psykisk ohilsa. Missbruket av olika droger har ocks gitt ner i dldrarna och
dr inte lika synligt och ddrmed svarare att nd med insatser.

Inom Umed Kommun finns olika verksamheter som har som inriktning, tod for socialt utsatta
maénniskor.

Centrum mot véld som innefattar Barnahus, Kvinnofridsmottagningen, Trappan samt Mansmottag-
ningen. Barnahus utgor en myndighetsamverkan gillande barn som ér utsatta for vald. De myndigheter
som ingdr dr socialtjiinsten, landstinget, polisen samt rittsmedicinalverket. Kvinnofridsmottagningen
erbjuder samtalsstd till kvinnor som ér eller har varit utsatta for fysisk, psykiskt, sexuellt och/eller
materiellt vald av en nirstiende man (partner eller expartner). Samtalen kan bade utgora ett stdd i upp-
brottsprocessen och en bearbetning av tidigare upplevelser.

Trappan erbjuder barn som upplevt véld i familjen méjlighet att bearbeta det de har varit med om.
Mansmottagningen erbjuder samtal till mén som i néra relationer ha svért att kontrollera ilska, har an-
viint ndgon form av vald mot sin partner eller 4r riadd for att det ska ske. Samtalen bygger pd metoden
Alternativ till vald (ATV) och malsattningen 4r att vildet ska upphora. Inom ramen for Mansmottag-
ningen erbjuds dven kortare radgivning till personer som képer sexuella tjinster, Kast-mottagning. Den
enskilde kan sjilv vinda sig direkt till Kvinnofridsmottagningen, Trappan och Mansmottagningen for
stdd. Personer med bade valdsutsatthet och missbruk 4r ocksd vilkomna till dessa verksamheter, men
det kan vara svart att fa till regelbundna samtalskontakter di verksamheterna kriver att personerna
kommer pé bokade tider.

Socialtjdnstens myndighetsutovning, d.v.s. de enheter som utreder och fattar beslut om bistind avse-
ende vuxna och barn méter ocksé personer som ér utsatta for vald eller som utsétter andra for vald. Har
handlaggs ansokningar om ekonomiskt bistand, skyddat boende och annat stéd i boendet eller vardagen.
Hér handlidggs dven ansokningar och anmélningar géllande barn som &r utsatta for eller har upplevt vald
i nira relationer. Inom f6rsorjningsstod finns sérskilt utsedda handlaggare som riktar sig till personer
som ér vildsutsatta.

Som komplement och dven i samverkan med kommunen finns ocksd Oppen Gemenskap
med sin verksamhet. En verksamhet som riktar sig till ménniskor som lever i social utsatthet med
fokus pa missbruk, psykisk ohélsa samt valdsutsatta kvinnor.



Utifrdn vér vision, uppdrag och verksamhetsidé samt de behov som vi upplever finns inom vér del av
det diakonala omradet, formar vi f6ljande bild av verksamheten:

OPPET HUS
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Oppet Hus

Oppen Gemenskap har mangarig erfarenhet av att arbeta for att stodja socialt utsatta minniskor. OG
finns for dem som drabbats av ohélsa, kimpar med missbruk, upplever hot och vald, 4r hemlés eller vill
komma tillbaka till arbetsmarknaden. P4 Oppet Hus kan man fa nigot att dta, méjlighet att tvitta sig,
kli sig i rena klidder. Har kan man ocksd lana dator, ldsa dagstidningar, se pa tv, spela spel, spela musik
och samtala om tro.

Miljon ér lugn och trygg och gemenskapen varm och forstdende. Man ska bli sedd och ha nagon att
prata med. Vi kan ocksa ge stod i kontakter med myndigheter och anhériga. Oppet hus har 2017 50-70
gaster per dag.

Malsittningen ér att Oppet Hus ska utvecklas och stirkas med flera gemensamma akliviteter t.ex,
utflykter, studiebesok och kompetensutveckling for personalen, samt kat dppethallande allt for att ge
flera minniskor trygghet, gemenskap och ett socialt sammanhang.

Vi vill ocksd erbjuda det ligmilda samtalet om tro och existentiella frigor for den som frigar efter
det.

Onskvart 4r ocksd att vira medlemsorganisationer medverkar i storre utstrickning i verksamheten.

Kvinnojouren

Oppen Gemenskaps kvinnojour riktar sig i forsta hand till véldsutsatta kvinnor med eget missbruk
och psykisk ohilsa som lever i destruktiva miljoer. OG arbetar med att ge kvinnorna en stabil plattform
for den framtida livssituationen, ateruppritta sociala nitverk och forbittrad fysisk och psykisk hilsa.
Insatserna handlar om telefonjour, stodjande samtal, motivationsarbete, praktisk hjilp, skyddat jourbo-
ende och samordning av kontakter. Under 2017 hade kvinnojouren 854 belagda journatter fordelat pd
12 kvinnor och 3 barn.

Malsittningen &r att vidareutveckla bland annat genom samarbete med Umed kommun och kvalitets-
sikra verksamheten med att utdka sikerhet och skydd.



Akutboende

Oppen Gemenskap har under manga ar uppmirksammat det dkade problemet att allt fler saknar fast
bostad i Umed. I samtal med Umed kommun har diskussioner {6rt om hur vi gemensamt kunde skapa
en verksamhet som kan ge hemlosa tak over huvudet. Under 2017 konkretiserades dessa samtal och
utmynnade i en Gverenskommelse som innebar att Oppen Gemenskap och Umed kommun genom en
s.k. IOP-6verenskommelse kunde starta ett boende i Oppen Gemenskaps lokaler. Boendet innehéller 6
platser for mén och 2 f6r kvinnor och éppnade sina portar den 16 nov 2017.

Milsittning &r att ge hemlosa en plats att sova men ocksa trygghet och i férlangningen tillgéng till
den Ovriga Oppna verksamhet.

Ovrig verksamhet

Oppen Gemenskaps cykelverkstad renoverar och séljer begagnade cyklar. Under 2016 saldes ca 200
cyklar. Under 2017 har verksamheten forandrats genom att reparationer av inlimnade cyklar upphért
och fokus ldggs pé reparationer for forsaljning. Antalet anstéllda har minskat frén tre till en person och
forsédljningen koncentrerats till host och vir.

Milséttningen &r att denna nya inriktning ska ge verksamheten ekonomisk birkraft.

Verksamheten behover en dversyn av den fysiska arbetsmiljon

Kumulus dr att projekt som Ioper fram till 2018 och syftar till att underlitta fér barn och unga som
varit med om att en forélder eller annan viktig vuxen blivit frihetsberévad. I Kumulus arbete iir det all-
tid det enskilda barnets basta som star i fokus. Insatserna bestdr i direkt stod till barnen genom samtal
enskilt eller grupp, som indirekt stdd genom att vara stédjande kontakt fér barnens anhériga men ocksa
pa ett 6vergripande plan genom att sprida kunskap och kiinnedom om malgruppens situation. Verksam-
heten finansieras av Allménna Arvsfonden och Kriminalvarden och hade under 2016 triffat 5 barn. 7

Projektet &r nu inne pd sitt sista ar och ska da enligt projektplan se om mojligheter finns till fortsatt
ekonomiskt stod for verksamheten.

Sammanfatining

Tydliga och prioriterade mélgrupper, manniskor som lever i social utsatthet med fokus pa missbruk,
psykisk ohilsa samt valdsutsatta kvinnor. Dérut6ver skapas utrymme for vissa arbetsmarknadsinsatser
i forsta hand i form av arbetstraning.

Oppen Gemenskap ér dppna for att bedriva ytterligare verksamheter som anknyter till vara malgrup-
per, var kompetens och de behov som véra huvudmin prioriterar.



Organisationen
Fragan om Oppen Gemenskaps organisation har tvi perspektiv, dels verksamhetens inre organisation,
dels hur medlemmarna ér organiserade som yttersta dgare och uppdragsgivare.

Verksamhetens organisering

Verksamheten dr organiserad med en verksamhetschef som under styrelsen pd delegation har det ope-
rativa ansvaret for all verksamhet.

Verksamhetens delegationsordning och kvalitetshandbok ér foremal for revidering.

Oppen Gemenskap har genom Stenbicksstiftelsen erbjudits att delta i ett tredrigt utbildnings- och
utvecklingsprojekt. Ett projekt diir Oppen Gemenskaps ledning och personal tillsammans med tre andra
sociala foretag i Sverige, kommer att fa professionellt utvecklingsstod och utbildningar.

Uppdragsgivarnas/Medlemmarnas organisering

Nuldge

Oppen Gemenskap ér en ekumenisk, allménnyttig ideell forening med 17 medlemmar med uppdraget
att bedriva diakonalt arbete for och tillsammans med ménniskor som lever i utsatta livssituationer. For-
eningens hogsta beslutande organ ér stimman dér varje medlem foretrads av ett ombud, eller ersittare.
Foreningen leds av en styrelse pa 7 ordinarie ledaméter och tre ersittare. Oppen Gemenskap ér en del
av organisationen Hela ménniskan.

Diskussion

Vid érsstdmman férdes en diskussion om medlemmarnas inflytande vid stimman. Ska varje medlem
ha en rost eller ska representationen vid stimman vara differentierad beroende pa medlemsorganisatio-
nens storlek eller std i proportion till medlemmens finansiering av verksamheten.

I féreningar som har andra féreningar som medlemmar dr det inte ovanligt att inflytandet pa arsstim-
man stér i proportion till det egna medlemsantalet.

Férdelen med nuvarande ordning, med "en medlem en rést”, 4r att den ér en enkel demokratisk mo-
dell som ér Litt att tillimpa. I den modellen ér varje medlems asikt lika mycket viird.

Nackdelen skulle kunna vara att medlemmar, som ér resursstarka i form av antalet medlemmar, perso-
nal och ekonomi, kan bli nedréstade trots att de skulle kunna siitta resurser bakom sina férslag.

Fordelen med en differentierad representation kan dé bli den motsatta, resursstarka medlemmar kan
sitta kraft bakom orden.

Problemet med en differentierad representation grundad pa antalet medlemmar ér i vart fall att med-
lemsbegreppet dr sd olika hos vdra medlemsorganisationer. Medlemsbegreppet hos Svenska kyrkans
forsamlingar och de frikyrkliga foreningarna ser helt olika och dessutom ar manga personer medlemmar
i savil Svenska kyrkan som i en frikyrka eller EFS forening.

Vid de samtal som forts med medlemmarna har en majoritet forordat nuvarande ordning med en
medlem en rost. For de flesta medlemmarna tycks frigan dock inte vara speciellt kontroversiell utan
handlar till stor del om pastoralets nya organisation och vem/vilka som ska representera pastoratets sex
forsamlingar.

Forslag

Att nuvarande ordning behélls déir varje medlem har en representant vid drsstimman. Utifrdn Oppen
Gemenskaps ambition att ha sa manga medlemmar som majligt forordar vi att pastoratet och dess for-
samlingar forblir medlemmar. Det édr ocksa en fordel om férsamlingarna dr medlemmar eftersom vi vill
ha ett ndra samarbete med forsamlingarna nér det giller personal, volontirer och andra praktiska fragor.



Volontirers och personalens insatser i Oppen Gemenskap

Formerna for medlemmarnas insatser i Oppen Gemenskaps verksamhet, utdver de ekonomiska, dis-
kuterades i de medlemsméten som genomforts. Det handlade bade om personal anstillda hos medlem-
marna men ocksa volontérer. Insatserna kan vara praktiska i form av arbete med stidning, transporter och
hantverksarbete av olika slag. Det kan ocksé vara insatser i den direkta verksamheten t.ex. radgivning
frdn specialister inom olika omraden och naturligtvis olika programinslag i Oppet Hus verksamheten.

Oppen Gemenskap har gjort en forteckning pd olika insatser som medlemmarna kan medverka i. Dér
finns bl.a. 5nskan om en diakon som kan finnas tillginglig p4 Oppet Hus nigot som Ume4 stadsforsam-
ling har tillgodosett. Dir finns ocksa ¢nskan om en kaplan, en priist/pastor som kan finnas till hands for
verksamheten och som kénner for att ga in i en sidan uppgift.

Oppen Gemenskaps verksamhet 4r inte av den arten att volontirer och extern personal kan gd in
och ut hur som helst. Kraven pa siikerhet, integritet och fingertoppskiinsla ar viktiga liksom behovet av
kompetens inom omradet. Dérfor krévs en genomtankt introduktion/utbildning fér att det ska fungera
pa ett bra siitt,

Virt intryck efter samtalen med medlemmarna r att intresset for insatser finns men att det ir svart
att komma till skott. Hos de mindre féreningarna p.g.a. att de behover sina volontirer till insatser i den
egna verksamheten och de stérre dirfor att beslutsvagarna inte upplevs klara. Hur uppmuntrar man per-
sonal och volontérer till insatser i Oppen Gemenskap? Finns frivilligt arbete pi Oppen Gemenskap med
1 uppdraget for de som samordnar volontarinsatser? Hur ser arbetsledare for diakoner och prister pa att
forlagga delar av deras tjinstgoring pd Oppen Gemenskap?

Med volontéirer menar vi inte bara personer frin medlemsorganisationerna utan frin hela samhillet

Slutsats

Personella insatser frin medlemmarna ar viktiga fér verksamheten och dess legitimitet. Formerna
mdste vidareutvecklas genom samtal mellan Oppen Gemenskaps ledning och medlemmarna. Studiebe-
sok, utbildning och volontérsavtal blir viktiga inslag.

Oppen Gemenskap vilkomnar volontirer frin hela samhillet



Oppen Gemenskaps finansiering

Nuldge
Oppen Gemenskaps verksamhet finansieras enli gt budget 2017 pa foljande stt:

Foreningsbidrag kommunen 1515000 19%
Social styr, Kriminalvard, Arvsfond 1 577 000 20%
Arbetsférmedling 1 074 000 13%
Forsiljning varor 1210000 15%
Forsiiljning tjanster 941 000 12%
Hyresintikter 256 000 3%

Forsamlingsanslag 1 196 000 15%
Kollekter/gavor/medlavg 202 000 3%

Totalt 7971 000

Sammantaget utgor de offentliga medlen (stat och kommuner) med 6ver 50 %, stommen i finansie-
ringen. En andel som kommer att 6ka dé akutboendet startat. Forsiljning av varor har minskat bl.a. efter
nedldggningen av Viandpunkten. Forsiljning av tj4nster &r helt beroende av beldggningen hos Kvinno-
jouren,

Medlemmarnas insatser utgor 17% déir medlemsavgifterna 4r totalt 17 000 kr eller 0.2%.

Medlemmarnas ekonomiska insats kan tyckas var liten som andel av hela budgeten men ér helt avgo-
rande for att ticka de delar i verksamheten som andra finansidrer inte vill medverka till.

Externa finansiérer vill helst finansiera konkreta tydliga insatser under en begransad tid. 1-2 eller i
bésta fall tredrsbeslut gor att den finansieringen séllan r [ingsiktig. Det dr diremot svarare att fa extern
finansiering av styrning och Eednmg, OH- kostnader och till att underhalla en fastighet. Manga bidrags-
givare forutsitter ocksd att Oppet Gemenskap sjdlva har en egna medel att sitta in i projekten. Har blir
medlemmarnas/dgarnas ekonomiska insatser helt avgorande for att det 6verhuvudtaget ska finnas ett
Oppet Gemenskap, finnas en fastighet och for att f4 externa finansizrer att gé in,

Diskussion

Medlemmarnas andel av finansieringen kan antingen ske som idag med en lag medlemsavgift som
kompletteras med kollekter och anslagsiskanden. Btt annat alternativ kunde vara att medlemmarna be-
talar en medlemsavgift som ér baserad pa foreningens medlemsantal eller som andel av respektive for-
enings/forsamlings omsittning. Den sammanlagda medlemsavgiften skulle di ersitta bide nuvarande
medlemsavgift och anslagforfarandet och utgéra den basfinansiering som verksamheten ér i behov av.

Vi nskar naturligtvis en ldngsiktig stabil finansiering dér Oppet Gemenskap utan stérre anstringning
kunde ta ut en medlemsavgift som kunde utgéra en stabil basfinansiering av verksamheten. Men att
medlemmarna skulle ga in och bli huvudfinansiérer ser vi som mindre troligt. Vi anser inte heller att
medlemsinsatsen kan organiseras fram genom avgifter som bygger pé antalet medlemmar. Den uppfatt-
ningen bygger vi dels pa de samtal vi fort med medlemmarna, dels pd de olika medlemsbegrepp som
finns hos vdra medlemmar. (se avsnittet om organisation)

Som vi ser det ska insatsen bygga pd férmégan och engagemanget hos varje medlem och pé den rela-
tion som kan skapas mellan Oppet Gemenskap och respektive medlem. Basfinansieringen ska bygga pa
goda relationer, ett frekvent informationsutbyte och en arlig begiran om ekonomiskt stod.

Forslag

Medlemsavgiften ska i fortséttningen ocksa vara lig, lika for alla och faststillas arligen av stimman.
Agarnas insatser i 6vrigt utgors av kollekter och gévor och ett arligt anslag som kommuniceras mellan
Oppet Gemenskap och medlemmen infor varje arsbudget.



Anslutning till huvudorganisation

Under 2017 har ett antal kontakter tagits med riksorganisationen Sveriges stadsmissioner med syfie
att undersoka om det finns skil fér Oppet Gemenskap att byta riksorganisation. Motiv for detta &r bl.a.
att Sveriges stadsmissioner férmodligen dr ett varumérke som ldttare attraherar sponsorer och volontirer
samt en organisation ddr varje lokal enhet ar representerad i styrelsen genom en ordinarie ledamot och
en suppleant. Detta torde bidra till ett starkt ndtverk som borgar for ett professionellt lokalt arbete. I
dagsldget fordelar organisationen stora ekonomiska bidrag, som man fatt fran bl.a. Postkodlotteriet. till
lokala enheter efter ansokan.

Forslag

Oppet Gemenskaps styrelse tréffar representanter for bade Hela Manniskan och Sveriges stadsmissi-
oner under 2018 for att ytterligare utreda férdelar och nackdelar med ett eventuellt byte samt hur moj-
ligheterna ser ut fér Oppet Gemenskap att svara mot de krav som Sveri ges stadsmissioner stéller pa sina
medlemmar. Avsikten &r att bereda fragan till anslutning 2019.
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