Svenska kyrkan ot sore

Kyrkomotet
Motion 2018:22
av Alexander Christiansson m.fl.

Arbetsgivarsamtal med praster och diakoner

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att

1. uppdra till kyrkostyrelsen att utreda i vilken omfattning arbetsgivarsamtal med
personal som sjalv valt att séga upp sig genomfors och dokumenteras i Svenska
kyrkan,

2. uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver hur forbéttringar 1 arbetsmiljon for praster
och diakoner oavsett fromhetsinriktning kan astadkommas i Svenska kyrkans
organisation och aterkomma till kyrkométet med atgardsforslag.

Motivering

Svenska kyrkan ar en av Sveriges storsta arbetsgivare. | en organisation med s& ménga
anstillda och i var kyrkas bredd och tradition bor olika fromhetsinriktningar bejakas.
Det ér ett stort ansvar som kyrkan har som arbetsgivare. Det innebér 16pande forbétt-
ringar av arbetsmiljo och rutiner.

I den tjadnst som vi alla har i var tro, ndmligen att sprida budskapet om Jesus, &r
kyrkans roll viktigare &n négonsin i en sekuldr samtid. Att vara tydlig i sitt budskap
och sin girning ser vi som sjalvklart. Som arbetsgivare ska vi bejaka bade ande, kropp
och sjil, och detta med betoning pa ande. Kyrkan &r inte, och ska inte vara, som vilken
arbetsgivare som helst dé vi har var kristna tro som grundsten i allt vi gér. Da vi ofta
pratar om GSppenhet och méngfald glommer vi ibland budskapets kérna. Att vara
tydlig, sann, ett ljus och ett salt (som Jesus beskriver i Matt. 5:13—-16) 1 den omviérld
vi lever i. Allt detta i den fantastiska kérlek som vi f&r genom honom som ar var
frélsare.

I den undersdkning som Malmé universitet gjorde pa uppdrag av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation under 2017 framgér att det idag finns stora brister i kyrkans
arbetsmiljo. Inte minst for diakoner och préster.

I Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations pressmeddelande den 9 april 2018 kan
vi lasa foljande:

Studien En undersdkning av pristers och diakoners psykosociala arbets-
miljo ar gjord av CTA, Centrum for tillimpad arbetsmiljéforskning och
utvéirdering, vid Malmd universitet. En elektronisk enkit gick under
hosten 2017 ut till samtliga préster och diakoner med aktuella kontakt-
uppgifter i Svenska kyrkan. Enkédten besvarades av 2 118 respondenter,
1 515 préster och 579 diakoner, vilket ger en svarsfrekvens pa 58 procent.



Mot 2018:22

Vi vill med denna motion sérskilt na en forbattring for de diakoner och préster som
pa grund av sin konservativa fromhetssyn véljer att [dmna sin tjénst pa grund av den
allt mer liberala héllning som vér kyrka i manga avseenden har tagit. Vi menar att den
utveckling som vi sett de senaste decennierna haft konsekvenser for manga diakoner
och préster som vigt sitt liv for sin tjénst infor Gud och vér kyrka. I ett led att frimja
kyrkans grundldggande uppdrag och vision menar vi att arbetsgivarsamtal bor
genomforas med samtliga préster och diakoner som pa eget bevag véljer att avsluta
sin tjénst. Ett arbetsgivarsamtal skapar mojlighet for den anstéllde att Sppet uttrycka
sina tankar och upplevelser. Det ger ocksé arbetsgivaren mojlighet att lyssna for att
skapa forbéttringar pd arbetsplatsen. Det &r ett sunt forhdllningsétt i en modern
organisation och négot som vi menar ska vara grundldggande i kyrkans roll som
arbetsgivare.

Goteborg den 7 juni 2018
Alexander Christiansson (SD) Helena Elmqvist (SD)

Sara Seppdld (SD)



