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Det har ar

Pited forsamling

Pitea forsamlings huvudsakliga uppgift ar
att fira gudstjanst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission.

22 034

medlemmar

300

volontarer

53

anstallda

16

sasongsanstallda

Pited forsamling finns ocksa pa Pited sjukhus
genom Sjukhuskyrkan. Férsamlingen finns dven
representerad i Pited kristna rad (PKR) och
Ideellt Forum. Ett gott samarbete med EFS
priglar ocksa verksamheten.
Medlemssiffror: 2017-12-31.

Antal anstillda avser 2017.
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1. Ojeby kyrka

2. Pitea kyrka

3. Infjardens kyrka
4. Furubergskyrkan
5. Langtrask kyrka
6. Gratrask kapell

Forsamlingen stracker sig fran
Pite havsbad och upp till Gratrask

Forsamlingens folkmangd 2017-
12-31 var 29 906, varav 22 034
(73,7 %) var medlemmar i Svens-
ka kyrkan. 2017-01-01, Vvar folk-
mingden 29 633, varav 22 485
var medlemmar i Svenska kyrkan

(75,9 %).

Foto: Maria Faldt



Aret som har gatt
- ett urval

JANUARI

Foto: Emma Dahlbéck, Magnus Borg, Maria Faldt

Januari
Julkampanjen \
Mars ”Jag ar ett liv” (
Glorias virnummer med avslutas. ‘

HBTQ-tema ges ut.

April
Stort paskprogram.
Gemensam annonsering med
Norrfjardens forsamling och
Hortlax forsamling.

Juli

Forstarkningsarbete av
grusgangarna pa

Ojeby kyrkogard.

Drop in-vigsel.

11 par vigdes i

Ojeby kyrka.
Kyrkoval

17SEP2017

Augusti/September
Kyrkoval. Terminsstart.
Verksamhetsfolder delas

ut till alla hushall.

Havsbhads-

kyrkan

December: S:t Mary
Under 2018 satsar
forsamlingen pa projektet
S:t Mary. Kyrkstadsmuseet
har rustats for andamalet.

Vinterhalvaret
Diakonalt arbete pa
Pite Havsbad dar migrations-
verket sedan nagot ar tillbaka
startat flyktingforlaggning.

DECEMBER
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Kyrkoherden har ordet
Summering av 2017

Pa manga satt har verksamhetsaret 2017 praglats av det faktum att det var 500 ar sedan
Luther sdgs ha spikat upp sina 95 teser pa kyrkporten i Wittenberg. Pa flera olika satt
har fragan om vad det innebar att vara en Luthersk kyrka diskuterats. Identitetsfragan
ar viktig. Det handlar om var trygghet som varande en del i Lutherska kyrkan men ocksa
som enskilda medlemmar i Pited forsamling. Ar man trygg i sin identitet kan man ocksa
mer respektfullt mota andra trosinriktningar och religioner.

Ett grundfundament i Luthersk teologi handlar om att Kristus star i centrum for allt vi
gor. Kristus allena, siager Luther. Som Luthersk kyrka behover vi stindigt pAminna oss
om detta. Vi lever i en fordanderlig varld,
vi behover hela tiden orientera oss for

att inte komma VilSC. Har vi kéirnan klar VI /ever‘ I en férdnder/lg Vdr/d

for oss blir denna orientering betydligt

enklare. Men uttrycksformerna, for- VI behdver hela tiden orientera
merna for vart arbete, maste standigt oss for att inte komma vilse.

omprovas for att kdarnan ska bli tydlig.
Det handlar om spraket, singerna, om
strukturen for allt vart arbete.

Foérsamlingen har sedan september 2017 gétt in i en ny organisation. Syftet med denna
forandring ar att medarbetare ska komma narmare bade verksamheten och forsamlings-
borna och att den egna organisationen ska upplevas tydlig. Forandringen har varit smi-
dig och jag skulle siga att det finns en framtidstro bland bade medarbetare och fortro-
endevalda. Aven om det finns mycket kvar att gora sa star vi vil rustade infor framtiden.

Under &ret har ytterligare en samarbetskyrka bildats. Aven detta andas framtid och det
ar med stor glddje jag kan konstatera att Pited forsamling och EFS-foreningarna inom
forsamlingens granser har narmat sig varandra.

Min bedémning &r att det diakonala uppdraget under verksam-
hetsaret 2017 har blivit 4n tydligare. Mdnga nyanldnda har fun-
nit en trygghet pa Kyrkcenter. Dir fir de hjalp med spriket
och hjilp att forsta det svenska samhillet. Aven arbetet med
harbarget, i samarbete med Pited kommun, har gjort att for-
samlingen gemensamt med andra kyrkor i Pited, har klivit fram
som en samhillsaktor som man kan rakna med.

Foto: Maria Faldt

Pitea férsamling ar alltsd en kraft att rakna med och har
ett stort fortroende i vart omgivande samhallet. Detta stal-
ler oss ocksa infoér en del utmaningar. Behoven tycks emel-
A landt vara odndliga, men det ar inte resurserna. Vi behover
darfor ldra oss prioritera. Det finns kanske saker som vi
behover ligga dt sidan. Medan andra saker ytterligare
behover belysas for att vart grundliaggande uppdrag ska
bli 4n tydligare.

Mats Bjork
kyrkoherde
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Overgripande férutsattningar

Principer

e Nirvaro
* Oppenhet
e Hopp

Inriktningsmal

¢ Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
e Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser
e Allt arbete ska priglas av tillganglighet och utveckling

Prioriterade omraden 2017

¢ Gudstjanstutveckling med sarskilt fokus pa delaktighet, samhorighet och mangfald.
Unga vuxna i aldrarna 15-40 ar.
Diakonalt arbete bland utsatta grupper i samhallet, sarskilt barn och unga.

Utveckling av former for internkommunikation och samplanering.
Tillganglighet till forsamlingens kyrkogardar, lokaler och verksamheter.

Verksamhetsuppféljning 2017

Fordjupad kunskap om mission som en del av férsamlingens grundliaggande uppgift.
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Gemensam verksamhet

Personal

Mal

Personalen ar en viktig forutsattning for den omfattande verksamhet som forsamlingen
bedriver. Allt som kan oka tryggheten i de olika rollerna ar darfor en god investering
for framtiden. Malet for 2017 ar att starka kdnslan av att vara ett arbetslag med ett
gemensamt mal och att fordjupa den teologiska kunskapen om vad det innebir att vara
en luthersk kyrka i var samtid.

Kommentarer

Férdjupningsdag

Under aret genomfordes en fordjupningsdag dar personalen fick mojlighet att aktivt
jobba med grundviarderingar, forhallningssatt och internkommunikation. Detta gjordes
som ett led i att utveckla och forbattra den psykosociala arbetsmiljon, men ocksa for att
skapa okad forstdelse for det gemensamma uppdraget. Vikten av samverkan och god
kommunikation mellan arbetsgrupper och individer ska inte underskattas.

Intern information

I forsamlingen finns manga policydokument och riktlinjer. Flera av dessa har under aret
uppdaterats och nya har tillkommit, bland annat en resepolicy. Information om dessa
har getts vid gemensamma triffar, regelbunden hianvisning till forsamlingens intranat
har getts. Det har under dret ocksa framkommit énskemdl om ytterligare riktlinjer,
bland annat saknas rutiner kring lokalbokning for forsamlingens egen verksamhet.

Forsamlingsinstruktion

Planen var att under 2017 uppdatera Forsamlingsinstruktionen (FIN). Samhaillet har
forandrats och dessa forandringar behover speglas i FIN. I den nya instruktionen beho-
ver bland annat underlag fér barnkonsekvensanalys genomarbetas och forsamlingens
roll och uppgift i ett mangkulturellt samhalle tydliggoras. Arbetet med att uppdatera
forsamlingsinstruktionen har paborjats och kommer att slutféras under 2018.

Teologiska samtal

Ar 2017 var det 500 ar sedan Luther spikade upp sina teser pa kyrkoporten i Witten-
berg. Reformationen, och grundliggande luthersk teologi, har under aret aktualiserats
pa flera olika sitt. Prasterna har genomfort ett flertal bibelstudier/samtal och forelids-
ningar rorande luthersk teologi och vad det innebir att vara en luthersk kyrka har ar-
rangerats.

Me too

Med anledning av me too-kampanjen i samhallet lyftes fragor om etik och sjilvard i
arbetsgruppen, men ocksa hur fragor om vald och 6vergrepp bor hanteras i den egna
organisationen. Arbete kvarstar kring detta.

Organisation
Fran och med september 2017 géller ny organisation i Pitea forsamling. Organisationen
har arbetats fram i bred forankring. Huvudsyftet med den nya organisationen ar att for-
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tydliga ansvarsomraden samt skapa storre narhet mellan forsamlingsbor och personal.
Detta har inneburit att personal placerats dven i forsamlingens mindre kyrkor (tvd sam-
arbetskyrkor) och att rollen som samarbetskyrkoprast har fortydligats. Samtidigt har
det varit viktigt att podangtera att forsamlingen bara har ett (1) arbetslag. Alla anstillda
har ett ansvar for hela forsamlingens verksamhet. I den nya organisationen finns nu
tva arbetsledare for den grundliggande verksamheten. Dessa jobbar i nira dialog med
varandra. Sjukhuskyrkan och forsamlingens kommunikatorer ar direkt understillda
kyrkoherden. Under 2017 paborjades en organisatorisk férandring dven av verksam-
heten pa kyrkogards- och fastighetssidan, detta for att pd motsvarande sitt fortydliga
ansvarsomraden och arbetsledning.

Halsoprofil

Med genomford hilsoprofil som grund (fran 2016) gjordes ett flertal insatser under
2017. Fruktkorgar (abonnemang) finns nu pa olika arbetsstillen. Det har ocksa inbju-
dits till gemensamma lunchpromenader, simning och halsoforelasning. En fordjupad
undersokning gillande den psykosociala arbetsmiljon genomfordes och kommer under
inledningen av 2018 att analyseras.

Personalsamlingar
I samband med den féridndrade organisationen har strukturen pa personalsamlingarna
diskuterats och en del forandringar har gjorts. Den information som ges vid dessa sam-
lingar behover berora all personal. Vid varje samling ges i forvdg mojlighet att anmaila
vad som behéver tas upp. Aterkoppling fran till exempel genomforda utbildningar och
kursdagar gors regelbundet.

EFS-anstallda

Som en del i den fordjupade kontakten med EFS inbjuds anstilld EFS-personal att delta
vid forsamlingens personaltraffar. Detta dr berikande for arbetslaget och framjar ocksa
samverkan mellan EFS och Pitea férsamling.

Handledning och férdjupning

Forsamlingens stabila ekonomi ger mojlighet for personalen att fortbilda sig inom sina
respektive omraden. Ett flertal utbildningar har genomforts, till exempel projektledarut-
bildning, bibeldventyr och meditationsutbildning. I detta sammanhang ar handledning,
personlig eller i grupp, viktigt att framhalla. Flera yrkeskategorier har ett behov av stod
och reflektion kring svira arbetsuppgifter. Via Lulea stift finns mojlighet att f4 bidrag
till att ga pa retreat eller andlig vagledning. Ndgra i personalgruppen har tagit vara pa
denna mojlighet.

UTVARDERING: GEMENSAM VERKSAMHET

Genom den verksamhet som bedrivits, med kommentar enligt ovan, anses de mal som
sattes upp for Personal ha uppfyllts vil. Da personalgruppen nu jobbar enligt den nya
organisationen, dar personal sprids i ett storre geografiskt omrade, ar det sarskilt viktigt
att jobba vidare med att stirka kanslan av att vara ett arbetslag.

Verksamhetsuppféljning 2017
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Samverkan och ekumeniskt arbete

Mal

Det finns ett gott ekumeniskt klimat i Pited och det d4r ndgot som Pitea forsamling varnar
och vill utveckla vidare. Under de senaste dren har det skett ett nirmande mellan EFS
och Svenska kyrkan i forsamlingen, vilket 6ppnar for ett fordjupat samarbete pa flera
omraden. Malet ar att ytterligare fordjupa det ekumeniska arbetet kring gemensamma
projekt och att i fortsatta samtal soka former till fordjupad samverkan med EFS-foren-
ingarna i forsamlingen.

Kommentarer

Pitea kristna rad

Pited forsamling dr en del av PKR (Pitea Kristna Rad). Det ekumeniska klimatet ar gott
och har under aren bara blivit bittre. Forsamlingens engagemang har ocksa bidragit till
att forsamlingens representant i PKR ockséd funnits med i KFR (kommunala forebyg-
gande radet), denna uppgift har tydligt visat pa kyrkornas vilja att engagera sig i olika
samhaillfragor. Under 2017 har en ekumenisk bibelstudiegrupp samlats pa Kyrkcenter
med cirka 15 deltagare /gang. Den har varit bade ekumenisk och internationell och fyllt
manga viktiga funktioner bade socialt och till fordjuping i kristen tro.

Pitemissionen

En referensgrupp under namnet Pitemissionen bestdende av representanter fran flera oli-
ka samfund startade och drev ett harbarge under 3 manader (feb-april) i samverkan med
Pited kommun. I utvdrderingen framkom bland annat att lokalerna i Blomska garden,
dar verksamheten bedrevs, inte varit tillfredstallande. I slutet pa oktober fattade kom-
munen beslut om att mojliggora en ny samverkan i mer anpassade lokaler. Harbarget
oppnade ater 1 december (planerad stingning den 29 mars 2018) i Stromgardens mer
lampliga lokaler. Under projektets gang har hiarbiarget mer och mer blivit en angeldgen-
het for Pited forsamling. Det har varit svart att uppratthalla den ekumeniska tanken
dé arbetet Overgatt mer i den operativa delen, detta behover vi analysera ytterligare (se
aven Projekt och satsningar nedan).

EFS i Sjulnas, Svensbyn och Pitea

Under aret har samtalen med EFS i Sjulnids och Svensbyn om bildandet av en samar-
betskyrka fortgatt. Dessa samtal resulterade i att en samarbetskyrka bildades i septem-
ber med en stor och glddjefull invigning. Samarbetskyrkan utgar fran Infjardens kyrka.
I samarbetskyrkan placeras en samarbetskyrkoprast, musiker, assistent, samt diakon.
Respektive part dger och forvaltar sina egna fastigheter och gemensam finansiering
kring tjansterna finns formulerad i avtal. Ett samarbetsrdd har bildats. Radet har ett
delegerat ansvar fran EFS-foreningarna och Pited forsamling att styra samarbetskyrkans
verksamhet och inriktning. Fér vidare information se framtagna avtal. Aven i Pited har
samtal forts kring ett fortydligande kring samverkan mellan EFS Pited och Pitea forsam-
ling. Samtalen har resulterat i ett samverkansavtal. En samradsgrupp har bildats. Denna
grupp har en sirskild uppgift att definiera de verksamhetsomrdden dar samverkan gag-
nar det gemensamma uppdraget att vara kyrka i centrala Pited. Avtalet innehaller inga
ekonomiska 6verenskommelser.

Samarbetsavtal med EFS Munksund

Samarbetsavtalet mellan Pited forsamling och EFS Munksund behover fortydligas och
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uppdateras. Under dret har fortydliganden tagits fram men grundavtalet med tillho-
rande ekonomiskt avtal har dnnu inte uppdaterats. Genom forsamlingens forandrade
organisation har personal placerats i Furubergskyrkan och samarbetskyrkopristens roll
har fortydligats. Samarbetskyrkans budgetprocess har synkroniserats med forsamling-
ens budgetprocess.

Havsbadskyrkan

Foreningen Havsbadskyrkan genomfor framst verksambhet riktad till turister i kyrkans
lokaler ute pa Havsbadet pd sommaren. Havsbadskyrkan ar ekumeniskt praglad, vilket
genomsyras av att foreningens medlemmar ansvarar for verksamheten. Verksamheten
erbjuder en variation av gudstjanster, forelasningar och musikunderhallning. Medlem-
mar i Foreningen Havsbadskyrkans 4dr: EFS Munksund (numera EFS Furubergskyrkan),
EFS Pited, Djupvikskyrkan och Pited forsamling. Forsamlingens sommarkyrka har haft
en aktiv roll i verksamheten pa Havsbadet under sommaren, vilket har varit mycket
uppskattat. Dessutom har en husmor varit anstilld och méanga volontirer har hjalpt till
i verksamheten. Sommaren 2017 var extremt dalig ur vidersynpunkt, vilket resulterar i
farre spontanbesok fran campingen. En viktig samarbetspartner har varit Sensus studie-
forbund. Programmet har varit mangsidigt med manga professionella musiker och fore-
lasare. Fran och med 2017 far foreningen inte langre ekonomiskt stod fran Lulea stift.

UTVARDERING: SAMVERKAN OCH EKUMENISKT ARBETE

De planerade verksamheterna enligt ovan har genomforts och bedomningen ar att den
goda relation som finns mellan forsamlingarna i Pited genom detta ytterligare har for-
starks. Verksamheten i sig har varit betydelsefull och uppskattad och formella steg har
tagits nar det galler nairmandet mellan EFS-foreningarna och Pited forsamling. Genom
den genomforda verksamheten, enligt ovan, anses de uppsatta malen ha nitts.

Furubergskyrkan och EFS Munksund
Samarbetskyrka

Mal
Enligt samarbetsavtalet mellan Pited forsamling och EFS Munksund ar all verksamhet

i Furubergskyrkan gemensam. EFS vill vara en hjalp for manniskor att leva nira Jesus
Kristus, och ser som sin kallelse att med evangelisk-luthersk bekannelse som grund...

vigleda manniskor till personlig tro pa Jesus Kristus.

tolka livets mening i ett evighetsperspektiv.

formedla en kristen tro som bar genom vardagen och hela den manskliga tillvaron.
uppmuntra varje enskild troende till att leva och vixa i sin tro och bara den vidare
till andra.

e skapa motesplatser for manniskor som langtar efter en vardagsnara kristen
gemenskap.

Vidare star det i verksamhetsplanen 2017 att:”Pited forsamlings syfte med den gemen-
samma verksamheten i Furubergskyrkan ar att allmdanna mal avseende gudstjanst, un-
dervisning, diakoni och mission ska ocksa gilla i Furubergskyrkan och att boende i
naromradet ska uppfatta Furubergskyrkan som sin kyrka.”

Verksamhetsuppféljning 2017
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Kommentarer

Furubergskyrkan har under 2017 arrangerat motesplatser av olika slag dar manniskor
fran olika bakgrund fatt mojlighet att traffas. Exempel pa dessa dar Orka, Liten och
stor, Ljusglimten, bonegrupp och Temakvillar. I Furubergskyrkan bedrivs ocksa ett rikt
korliv som bestar av Furubergskoren, C & Hor, och barnkoren Blommorna. Under
sondagarna pd var- och hostterminerna har det arrangerats olika typer av gudstjanster.
Dessa har varit oppna for alla. Under hosten satsades det pa att fa asylsokande, som bor
pa Pite havsbad, att komma till gudstjansterna. Detta ledde till att en minibuss hyrdes
in varje sondag for att himta och lamna asylsokande pa Pite havsbad. En torsdag i ma-
naden har det dven arrangerats Oppet hus riktat mot de boende pa Pite havsbad. Bida
dessa satsningar har blivit lyckade och 4r en tydlig missionssatsning. Ett utmirkande
drag for verksamheten i Furubergskyrkan ar att mycket av den 4r ledd av ideella.

Under dret har Furubergskyrkan firat tio ar som samarbetskyrka, och fyrtio ar som
kyrka. Detta gjordes i februari med en gemensam festmaltid och efterfoljande under-
hallning. I maj dkte Furubergskoren till Goteborg 6ver en helg, detta mojliggjordes med
bidrag fran Pited forsamling och EFS Munksund. Under resan genomfordes en konsert
i Goteborgs skirgard, pa Marstrand. Pa sondag sjong man i gudstjansten i Lutherska
missionskyrkan i Goteborg. I augusti dkte en grupp scouter fran Furubergskyrkan pa
scoutldgret Patrullriks i Mossebo, Sméland. En verksamhet som inte erbjudits under
aret dr studiegrupper i kristen tro. Att fa igang en Alpha-grupp eller liknande ar viktigt
for att vaxa som gudstjanstfirande forsamling. Dar vantar en stor utmaning infor kom-
mande ar. Antalet besokare till verksamhet som Furubergskyrkan bedriver ar i stort sett
stabil. Vissa grupper har tappat besokare medan andra har o6kat. Antalet gudstjanstbe-
sokare har okat vilket ar gladjande. (Sifforna inom parentes redovisar fjolarets resultat)

BESOKSSTATISTIK FURUBERGSKYRKAN

Scoutgrupp 65 (69)
Oppen kyrka/Liten och stor 44 barn/31 vuxna (56 barn/71 vuxna)
C & HOR 14 (15)
Furubergskoren 27 (32)
Barnkorer 38 (46)
Temakvillar 90 (90)
Innebandygrupp 15 (12)
Bonegrupp 10 (7)
Bakgrupp S (6)
Ungdomskvaillar 32 (66)
Ljusglimten 50 (40)
Besoksgrupp 6 (6)
Gudstjanster 68 (60)
Familjegudstjanster 117 (106)
Nattvardsgudstjanster 48 (39)

e Under aret har 23 gudstjanster, 8 nattvardsgudstjanster och 6 familjegudstjanster firats.

e Genomsnittsgudstjansten i Furubergskyrkan samlar 68 besokare medan nattvards-
gudstjansten samlar 48 besokare och familjegudstjansten samlar 117 besokare.

o Arets mest besokta gudstjanst var Ljusfesten (190) i december, familjeguds-
tjansten(170) i maj, jubileumsgudstjanst(160) i februari och julbonen i december(129).

e Totalt har 3 576 manniskor firat gudstjanst i Furubergskyrkan under 2017.

12| Verksamhetsuppfolining 2017



UTVARDERING: FURUBERGSKYRKAN

I Furubergskyrkan finns mycket att gladjas 6ver. Dels finns bra lokaler som rymmer
manga besokare, dels finns stor bredd pa verksamheten, allt fran barn- och ungdoms-
verksamhet, korer, olika grupper till ett varierat gudstjanstutbud. Furubergskyrkan har
(med kommentar enligt ovan) till stor del uppfyllt sina mal for 2017. Detta har gjorts
tack vare en stor frivillig insats av medlemmar i EFS Munksund och personal i Pited
forsamling. En annan orsak dr att det varit ett bra samarbete mellan Samarbetsradet,
styrelsen for EFS Munksund och Verksamhetskommittén. Detta har gjort att forutsatt-
ningarna varit goda for ett lyckat arbete. Malet att fler ska fi en relation till Jesus Kris-
tus star fortsatt i fokus och med denna inriktning gar arbetet vidare.

Infjardens kyrka och EFS Sjulnas
Samarbetskyrka fran september 2017

Mal

...Sedan 2015 pagar samtal om ytterligare fordjupad samverkan, en samverkan dar dven

EFS Svensbyn ar inrdknad. Nagra av de syften som framkommit i dessa samtal dr:

e Att vi genom fordjupad samverkan blir mer trovirdiga i vart gemensamma uppdrag

e Att vi genom fordjupad samverkan tar tillvara pa den lokala forankringen

e Att vi genom fordjupad samverkan ser samordningsvinster avseende bade
personella och materiella resurser

Med ett framtida fordjupat samarbetsavtal/samverkansavtal vill parterna uttrycka en
gemensam malsattning att i hogre grad samplanera och anvianda gemensamma resurser
pa ett battre sdtt inom forsamlingen...

Kommentarer

Efter ldnga samtal kom under dret de beslutande organen i EFS Sjulnis, EFS Svensbyn
och Pited forsamling 6verens om att teckna ett samarbetsavtal. Avtalet ar i stort sett hel-
tackande vad giller byggnader, ekonomi, personal och verksamhet. I slutet av oktober
undertecknades avtalet av parterna vid en valbesokt, hogtidlig och gladjefylld gudstjanst
i Infjardens kyrka (se ovan). Ett samarbetsrdd och en verksamhetskommitté har utsetts
med uppdraget att ta vara pa gemensamma resurser och visioner och lata avtalet fa kon-
kreta nedslag som gagnar manniskorna i Infjardenomradet.

I det som nu definieras som Infjardens verksamhetsomrade har det under aret bedrivits
en bred och livaktig verksamhet riktad till olika dldrar. Kdnnetecknande ir ett stort
engagemang och medverkan av lekmain, i allt fran idéer till genomforande. Infjardens
kyrka och EFS bonhus i Svensbyn dr huvudsakliga platser for det regelbundna guds-
tjanstfirandet, men ocksa for andra verksamheter som till exempel korer, samtals- och
arbetsgrupper, barnverksamhet av olika slag, afterwork. EFS bonhus i Sjulnds anvinds
bland annat for symoten, vintertid samlas den stora scoutgruppen dar. Verksamhet pa-
gar ocksd utanfor vara byggnader, till exempel arbete med skola/férskola, andakter pa
Roknisgarden och besok i hemmen, Kristen idrottskontakt (KRIK) i sporthallen, enga-
gemang pa Swensbylijda och medverkan i EFS Norrbottens distriktsgemensamma akti-
viteter.
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UTVARDERING: SAMARBETSKYRKAN | INFJARDEN ‘
Utifran den livaktiga och breda verksamhet som bedrivits i Svensbyn och Sjulnas

(Infjardens verksamhetsomrade) och genom den nybildade samarbetskyrkan anses

de syften, och den gemensamma malsittningen som definierats ovan, ha uppfyllts.

Projekt och satsningar
Mal

En viktig del i att jobba i projektform dr att under projekttiden tinka in och planera
for hur verksamheten ska kunna fortga efter projekttidens slut (resurs, behov och finan-
siering), eller om/hur satsningen/projektet ska avslutas. Mdlet dr att projektet eller den
tillfalliga satsningen lagger fokus pa patalade behov eller pa ndgot som forsamlingen
sarskilt vill belysa eller utveckla.

Kommentarer

Pitemissionen

Tyvirr fick projektet inte bidrag fran Lulea stift, vilket paverkade omfattningen av sats-
ningen i hog grad. Detta dr huvudorsaken till att maluppfyllelsen om att hjilpa mann-
iskor att fordndra sin livssituation har varit svar att uppnd. Harbarget har dock blivit
en fristad for dem som lever i hemloshet i Pited. Verksamheten har framfor allt natt
EU-migranter men ocksa en del kommuninvanare har kommit enstaka nitter. En dret-
runt-satsning skulle med all sikerhet nd dven denna grupp. Det verkar ta lingre tid att
etablera kontakt med dessa. En lyckad del av projektet dr den stora miangd volontirer
som engagerat sig (ett 30-tal). Volontirerna ar en link mellan civilsamhallet och utsatta
manniskor. Forstaelsen for hur det dr att leva som utsatt 6kar hos volontirerna. De
utsatta manniskornas lank till 6vriga samhillet 6kar ocksa via volontarerna. Malsitt-
ningen att jobba mot sponsorer har visat sig vara tidskravande och har darfor skett i
mindre omfattning dn planerat. Nar hiarbarget stinger 29 mars 2018 kommer en mer
fullstindig utvirdering att goras. (se 4ven Samverkan och ekumeniskt arbete).

HAPP-gruppen

For att kunna samordna férsamlingens asyl- och flyktingarbete har den s kallade HAPP-
gruppen bildats (HAPP= Hallplats Pited). Med ett asyl- och flyktingarbete i Langtrisk,
Koler, i centrala delarna av Pitea, samt ute pa Havsbadet, har detta varit nodvindigt.
Nir behoven dr nist intill odndliga och resurserna begriansade kridvs samordning och
fokus ligger kring vilka insatser som ska prioriteras. Forutom de som star narmast verk-
samheterna ingar kyrkoheden i HAPP-gruppen.

S:t Mary

Arbete med S:t Mary handlar om att i samverkan med Luled stift och Arbetsférmed-
lingen initiera ett socialt projekt kopplat till renovering och nyttjande av Gammelgarden
i Ojebyn. Planen ir att etablera en arbetsform som kallas for S:t Mary, en modell for
arbetstraning och praktik. Pa grund av praktiska problem med fastigheten har projektet
flyttat frain Gammelgarden till Kyrkstadsmuseet. I denna lokal har verksamheten kort
i gdng i begrdnsad omfattning. Avtal 4r skrivet med Arbetsformedlingen for att tillhan-
dahalla deltagare till S:t Mary. Fran och med december 2017 har 2 deltagare borjat i
projektet (helt enligt plan). Gruppen kommer att besta av 8 deltagare som var och en ar
i S:t Mary verksamheten i 6 manader. Arbetsformedlingen dr mycket positiv till projek-
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tet och ser att det fyller ett tomrum som finns framfor allt for dem med psykisk ohilsa.
Varje méanad lamnas en rapport in till Europeiska socialfonden som delfinaniserar pro-
jektet.

Dela tro — dela liv

Delsatsningen, projektet Dela tro-dela liv, som Lulead stift och Lunds stift haft om kyrko-
rummet ar avslutat. Onsdagsgruppens (ungdomar med behov av sarskilt stod) tankar om
Pited kyrka har blivit en bok som med stolthet visas upp. Kunskapen kring kyrkorummets
betydelse har fordjupats och ytterligare utbildning kommer att erbjudas i kyrkopedago-
gik som ett resultat av det nationella projektet Dela tro-dela liv. Bide projektledare och
ungdomar i onsdagsgruppen har lart sig mycket. Fragan dr hur man for vidare denna
erfarenhet. Ungdomarnas spontanitet och vilja har gjort att ett nytt projekt paborjats.
En musikal kommer att uppforas under varen 2018 tillsammans med andra ungdomar i
forsamlingen.

Kérpedagogisk satsning

Korprojektet startade med en 6nskan om att fa ihop en ungdomskor, och dven en komp-
grupp, for att 6ka ungdomars medverkan och plats i kyrkan. For narvarande ar det 7
ungdomar som troget kommer till kéren Possible, men kompgruppen ir inte igang.
Detta beror bland annat pa att kéren behover bli storre for att komp ska vara aktuellt.
Rekryteringen har skett genom annonsering i PT, Facebook, personliga forfragningar,
sang med konfirmanderna samt reklam for koren genom 6ppen inbjudan. Oppet kor-
lager i Arnemark hosten 2017 (dven inbjudan dar till konfirmandgrupperna). Sang-
arna uttrycker en stor glidje over koren. Efter varje korovning sitter de en timme och
samtalar om livet och tondrstiden, vilket kdnns angeldget. Ungdomarna erbjuds ocksa
att sjunga enskilt och far utveckla sin rost. Fran Possible dr det ungdomar som vill ha
lektioner och far det. Possible har framtratt 4 ganger under 2017.

Medan ljusen brinner ir ett samverkansprojekt med Pited dans & musikskola som slagit
vl ut. Ett ypperligt tillfalle for ungdomar och en ”scenplats” i kyrklig miljo. Medan lju-
sen brinner har samlat mellan 65-90 besokare vid varje tillfalle (cirka 5 stycken/termin).
En ging var det endast 25 besokare. Medan ljusen brinner samlar en blandad skara
manniskor som uppskattar det enkla sammanhanget. Varje tillfille innehaller alltid en
betraktelse om livet. Musicalprojekt i Onsdags-KU har paborjats hosten 2017. Mate-
rialet ar eget och framfors 22 april 2018 i Pited kyrka med kompgrupp, scenografi och
allt dartill. Koren Possible dr tankta att agera extrakor med ungdomarna fran Kyrkans
Unga. Inom det korpedagogiska projektet ingar ocksa koren Bla Toner. Den har vuxit
fran 17 till 23 deltagare. En julkonsert genomfordes 2017 (after shopping konsert). Ko-
ren sjunger ocksa vid gudstjanst och caféer. Koren ar viktig inte minst for kvinnor mitt
i livet. Forhoppningen dr att projektet/arbetet kan fortga dven efter 2018 med vidare
rekrytering av sangare till koren Possible samt utveckling av konceptet Medan ljusen
brinner. Koren Bla Toner dr viktig med sin fina sangkompetens och de har utvecklats
mycket de senaste dren och de dr en viktig del av forsamlingsarbetet.

Reformationsaret 2017

Under dret har Pited forsamlings syfte varit att berdtta vem Martin Luther var och
samtidigt viacka tankar om den lutherska identiteten. Programmet har bestatt av tea-
ter, konserter, bibelstudier, foreldsningar och sangkvallar. Ett par programpunkter har
uppmarksammats extra utifran publiksiffror och bevakning i media. En schlagerkvall i
mars lockade storpublik och uppmirksammades ordentligt i lokaltidningen. En teater-
forestillning i samarbete med Pited museum ledde till en fullsatt Ojeby kyrka i borjan
av sommaren. Ovriga arrangemang som bibelstudier och psalmaftnar visar ocksa pa
positiva deltagarsiffror. Klart ar att forsamlingens program for reformationsaret har
tilltalat bade en redan trogen malgrupp men ocksa lockat en ny. Inledningsvis var am-
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bitionen att arrangera ett program varje manad, vilket inte har genomforts pa grund
av tidsbrist. Reformationsaret har lett till mersmak nar det galler ambitionen att skapa
programpunkter som vicker tankar om kyrkans identitet.

Sommarkyrkan

Under sommaren anstilldes fem ungdomar, varav en med ledarfunktion, for en nystartad
sommarkyrka. Verksamheten inleddes i slutet av juni och avslutades i borjan av augusti.
Sommarkyrkans fokus var musikverksamhet, konserter, korta lunchspelningar, och mu-
siktavlingar. Forsamlingens befintliga sommarverksamhet stottades med bade praktiska
insatser och sang och musik. Det blev ett vardefullt tillskott till kyrkmarknaden, Syren-
bersan, kyrkstadscaféet och gudstjanster. Vid Havsbadskyrkan satsade Sommarkyrkan pa
temakvillar, huvudsakligen riktade mot besokare och boende vid Havsbadet. Kvillarna
var vilbesokta och uppskattade, sarskilt de teman som riktade sig till barnfamiljer. Som-
markyrkan ansvarade ocksa for tvd ungdomskvillar som sirskilt riktades till sommarens
konfirmander. Sommarkyrkan har varit ett viktigt tillskott. Bade extra hiander och extra
roster har varit vardefullt. Som rekryteringsmiljo d4r Sommarkyrkan svéarslagen. Har ges
ett tryggt sammanhang med mojlighet att prova pa olika uppgifter inom kyrkan.

Kyrkovalet

Den 17 september 2017 var det kyrkoval i Svenska kyrkan for mandatperioden 2018-
2021. Arbetet infor kyrkovalet borjade i god tid. Valnamndens forsta traff genomfor-
des 18 augusti 2016 for att bland annat dska budget och formulera en lokal kommuni-
kationsplan. Kommunikationsstrategin kom att fokusera pa att nd yngre medlemmar
samt hitta kanaler for en bredare publik. Exempel pa det ar digitala annonser och en
kampanj i sociala medier, ”Prillen svarar”. De uppsatta verksamhetsmalen har upp-
natts och en tydlig indikator pa det 4r 6kningen av antal roster lokalt samt den respons
forsamlingen fatt pa kampanjen. Deltagandet i Kyrkovalet 2017 har varit rekordstort
over hela landet, vilket vittnar om bade engagemang och framtidstro. Valdeltagandet
lokalt okade fran 14,34 % (2013) till 21,37 % (2017) och nationellt fran 12, 76 %
(2013) till 19,08 % (2017). Likt tidigare har forsamlingen samarbetat med Hortlax
forsamling, nu med 6vergripande marknadsforing, fortidsrostning pa Gallerian och in-
formation pa Strombackaskolan. Budget for kyrkovalets kommunikation var satt pa
80 000 kr varav 78 958 kr anviandes. Upplevelsen ar att forsamlingen fick ”mycket for
pengarna” exempelvis filmserien ”Prillen svarar”, bildekaler, profilprodukter, annonser
och digitala annonser. Fortidsrostningsmojligheterna utokades med forlangda tider och
fler platser for fortidsrostning; Margretelund, Kyrkcenter och Gallerian. Det var positivt
med kvillséppet och mojligheten att skriva ut rostkort. Fler fortidsrostade dn tidigare
kyrkoval. Nomineringsgrupperna fick samma mojlighet och utrymme att presentera sig
och sitt program. Bland annat via forsamlingens hemsida, Gloria, infofolder, pressmed-
delande samt med valinfo pa Byxtorget en lordag med moderator Asa Ivarsdotter. Det
har varit svart att fa grupperna att engagera sig och limna in material i tid. Kyrkovalet
har uppmarksammats i media med reportage fran bland annat Byxtorget. Ett delmal
var att ge smakprov pa Pited forsamlings breda verksamhet och forsamlingen var darfor
under tre dagar/kvillar pa Kaleido och tva dagar pa Strombackaskolan. En detaljerad
utvirdering av kyrkovalet har gjorts, vilket underlittar infér kommande valar med tan-
kar kring strategi, utbildning av forrittare, vikten av anstilldas engagemang med mera.

UTVARDERING: PROJEKT OCH SATSNINGAR

Ett viktigt syfte, och som en del av malskrivningen med de projekt och satsningar som
forsamlingen gjort, ar att de ska mota patalade behov. De ovan beskrivna verksamhe-
terna har pa ett konkret satt mott de behov som funnits i organisationen och bland for-
samlingsbor. Det ndgot otydliga malet (se ovan) anses vara uppfyllt och forhoppningen
\ ar att flera av dessa satsningar pa sikt ska integreras i verksamheten.
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Volontarverksamhet

Mal

Pited forsamling vill vara en viaxtplats dir manniskor far kdnna sig hemma och har moj-
lighet att utvecklas i gemenskap med andra. Malet med Pited forsamlings volontarverk-
samhet dr att uppmuntra och stimulera till ideellt engagemang samt att anstillda inom
alla verksamhetsomraden i hogre utstrackning ska mojliggora for ideellt engagemang.
Ett specifikt mal for 2017 ar att rekrytera fler volontirer till besoksverksamheten.

Kommentarer

Volontarverksamheten i Pited forsamling vill tydliggora, uppmuntra och stimulera till
ideellt engagemang. Volontirverksamheten syftar till ett gemensamt medarbetarskap
dar olika roller och uppgifter ryms. Volontarer rekryteras genom personliga kontakter,
foldrar och volontarbyran.

|deellt forums Idédagar i Visby
Inspirations- och fordjupningsdagar for engagemanget i Svenska kyrkan. Fran Pited
forsamling deltog en fortroendevald och tva anstillda.

Att leda ideella

Arrangoren flyttade utbildningen till 2018, vilket innebir att ingen anstilld fran Pited
forsamling utbildades under 2017.

Tillsammansverksamhet

Malet for 2017 har varit att rekrytera fler volontirer i syfte att utoka och utveckla
besoksverksamheten. Arbetsgruppen har arrangerat en inspirations- och informations-
kvall om ”Det goda samtalet” med foredrag, korsang och mojlighet att anmala sitt in-
tresse for tillsammansverksamheten. Darefter har en besoksgrupp bildats som traffades
i maj for information och utbildning. Ett flertal av volontirerna har kommit igaing med
besok. Ett par volontiarer har upphort med volontiruppdraget pa grund av personliga
skal. Arbetet med besoksverksamheten ar ett stindigt pagdende arbete, 2ven om malet
har uppfyllts for 2017.

Volontarfest

Volontirfesten genomfordes 28 oktober med 219 anmilda deltagare.

UTVARDERING: VOLONTARVERKSAMHET

Det ar osdkert om det specifika malet att fler volontirer skulle rekryteras till volontar-
verksamheten har uppfyllts, men genom den verksamhet som Volontirverksamheten
bedrivit, se kommentar ovan, anses det 6vergripande malet att uppmuntra och stimu-
lera till ideellt engagemang ha uppfyllts.
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GUDSTJANST

DROP IN-VIGSLAR
DOP OCH DOPUPPFOLINING
GUDSTJANSTGRUPPER

Foto: Magnus Aronson/IKON, Magnus Borg

Forsamlingens
grundlaggande uppgifter

Gudstjanst
Mal

¢ Gudstjanst och gudstjanstutveckling. Gudstjanstutveckling ar ett prioriterat omrade
for 2017. Malet dr att genom nya uttrycksformer och tydlig delaktighet skapa ett okat
intresse till att fira gudstjanst i forsamlingens kyrkor. Ett sarskilt fokus i detta arbete
ligger pa dldrarna 15-40 ar, vilket bland annat innebar att kopplingen mellan vardags-
verksamhet och sondagens gudstjanst behover tydliggoras.

e Kyrkliga handlingar. Kyrkliga handlingar ar en stor och viktig kontaktyta. Malet ar
att gora kyrkliga vigslar mer attraktiva och att tydliggora dopet som en central del i
kyrkans uppdrag, nagot som ocksa erbjuds odopta vuxna.

e En flersprakig kyrka. Madlet for 2017 ar att skapa battre forutsattningar att fira guds-
tjanst for de forsamlingsbor som har ndgot av vara minoritetssprak som modersmal
(inklusive teckensprak), men ocksa for nyanlanda, samt att erbjuda de som har tecken-
sprak som forstasprak mojlighet till fordjupning i kristen tro.

e Musikverksamhet. Musikverksamheten finns med som en del i de flesta omraden i
forsamlingen och har en viktig uppgift att vara en vdg vidare in i kyrkans liv. Malet for
2017 ar att 0ka musikmedverkan i forsamlingens olika verksamheter, med ett sarskilt
fokus pa gudstjansten, och genom en riktad satsning utveckla det korpedagogiska arbe-
tet bland ungdomar och unga vuxna (15-40 ar).
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STATISTIK GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR

2015 2016 2017
ANTAL GGR SNITT/GANG  ANTAL GGR SNITT/GANG  ANTAL GGR SNITT/GANG

Huvudguds-
tjanst
Med méssa 70 58 81 54 74 46
Utan mdssa 111 64 87 60 107 66
Annan
gudstjanst
Med méssa 37 32 50 24 55 17
Utan mdssa 29 44 35 37 6 50
Andakter
Sjukhus och
dldreboenden 144 18 150 18 115 19
Musik-
gudstjanster 3 58 18 127 18 41
Konserter 28 99 16 123 35 72
Kyrkliga
handlingar
Dopgudstjanster 167 34 165 35 152 33
Vigselgudstjanster 56 59 54 19 41 56
Begravningsguds-
tjanster 262 38 266 42 251 39
Konfirmations-
gudstjanster 4 202 3 267 3 275
VIDARE STATISTIKUPPGIFTER 2015 2016 2017
ANTAL DELTAGARE I...
...Huvudgudstjanster 11 164 9594 10 466
...Gudstjanster (alla) 16 442 18 428 14 406
...Kyrkliga handlingar 19 828 20 659 17 429
Antal dopta 2017 174 187 185
Antal konfirmerade 2017 132 112 103
Kommentarer

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

I Langtrisk firades dtta gudstjanster under 2017. Langtraskborna erbjods kyrkskjuts
till Ojebyn vid tv4 tillfillen under aret. I Gratrisk kapell firades tva gudstjinster, varav
en under sommaren. Pited forsamling och EFS-féreningarna i Svensbyn och Sjulnés har
undertecknat ett samarbetsavtal, vilket gor att forsamlingens praster och musiker med
regelbundenhet kommer att fira gudstjanst i Svensbyns bonhus. Fran och med varter-
minen 2018 cirka 1-2 ganger/manad. Sommaren 2017 firades traditionsenligt en guds-
tjanst pa kulturomradet Swensbylijda, detta i samarbete med byaforeningen. I byastugan
Skogsgarden i Bole har forsamlingen firat massa fem ganger under aret i samverkan med
EFS-foreningen i byn. Traditionsenlig gudstjanst holls i kapellet pa Ronnskir andra son-
dagen i juli. Mycket vilbesokt och uppskattat. Ambitionen att fira sommargudstjanst pa
flera platser dn vi idag gor ar svar att forverkliga under de stressiga sommarveckorna.

Arbetet med gudstjianst och gudstjanstutveckling i Pited kyrka fortsitter, utifran ett

langsiktigt perspektiv. Under hosten 2017 startade Vuxen vig till tro — katekumenat.
Det adr en form av lirande som bygger pa deltagarnas egna erfarenheter, som kopplas till
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Bibelns berittelser, kyrkodret och dven gudstjansten. Gruppen presenterades och hilsa-
des vialkommen i en gudstjanst i oktober. Under 2017 har det firats fyra sinnesromas-
sor i Pited kyrka, bland annat i samband med Psykiatrins vecka och Pride i Pite dlvdal.
Sinnesro har en enkel form och bygger pa att flera delar med sig av sin berittelse eller
sin musik, och att frivilliga medverkar praktiskt pa olika satt. Gudstjanstformen samlar
ofta manniskor som inte kommer till gudstjansten klockan 11. Fler och fler vill tinda
ljus vid gudstjansten och den gamla ljusbararen med plats for 22 ljus har inte racke till.
En ny ljusbérare togs i bruk pingstdagen 2017. Ljusbararen ar i smide och designad och
tillverkad lokalt av Lars och Sara Higgbom. Ljusbdraren har formen av en bat, dels for
att pdminna om Pited som gammal sjofartsstad med kanalen intill kyrkan, dels for att
paminna om tanken pd forsamlingen som ett skepp med Jesus i foren. Invigningsguds-
tjansten blev en fin hogtid dar Lars och Sara Higgbom ocksa berattade om sitt arbete.
Under hela dret har det forts en diskussion med EFS Pited om samverkan. I slutet av
aret skrevs ett samverkansavtal. Det tillsitts en samradsgrupp dar samordnande prist i
Pited kyrka, verksamhetsansvarig och ytterligare en representant for forsamlingen ska
ingd, samt EFS-prast och tva personer som representerar EFS. Samradsgruppen ska
traffas ungefar fyra ganger per termin och bland annat arbete med samverkan kring
gudstjanster. Kyrkan halls 6ppen mandag-tisdag och torsdag—fredag 08.00-14.00 for
att man ska kunna komma in for en stunds stillhet. Enligt kyrkorddets beslut ska vissa
kollekter ga till lokala andamal. Fortsatt samordnad gudstjianstagenda for Pited kyrka
och Ojeby kyrka.

Pited kyrka

I Pitea kyrka firades 31 veckomassor och 60 gudstjanster/hogmassor under aret, samt en
konfirmationsgudstjanst och en gokotta. Gudstjanster/hogmassor samlar i genomsnitt
64 personer. Under hosten har det i genomsnitt varit fler gudstjanstbesokare (77) an
under varen (56) och sommaren (47). Sinnesromassan samlar i genomsnitt 71 personer.
Veckomassorna samlar i genomsnitt 8 deltagare. Konfirmationsgudstjansten samlade
247 personer och gokottan 84 personer. Den gudstjanst som samlat flest personer var
julbonen, foljt av adventsgudstjanst, paskdagsmassa, julotta och allhelgonahelgens min-
nesgudstjanst. Midnattsmassorna pasknatten, i sommartid och julafton har i genomsnitt
samlat 51 personer. Det finns inte manga barnfamiljer som regelbundet firar gudstjanst
i Pited kyrka. Det har firats en gudstjanst for sma och stora dar dopanglarna delades
ut, och som samlade 62 personer. Pited kyrka har en tydlig begransning vad galler att
kunna rora sig i rummet, att kunna erbjuda en plats for barn, eller att kunna stanna
kvar for ett enkelt kyrkkaffe. Den som har svart att ga far problem med att komma fram
till altarringen. Det dr ndgra trappsteg att ta och gravstenarna gor att golvet ar ojamnt.

Det firades regelbundet gudstjanst under host- och varterminen vid sju dldreboenden.
Frekvensen varierar fran 10 — 30 andakter under ar 2017. Form och uppliagg varierar
beroende pa olika faktorer sdsom storlek pa eller tillgang till samlingssal, hur manga
som kommer, om fika serveras, om personalen pa garden har kinnedom om samlingen
samt hur mycket personalen hinner lamna boende till samlingen. Faktorer som sjukdom
bland de boende, personaldagar samt ombyggnationer av lokaler paverkar dven hur
manga som kan komma. De volontirer som forbereder samlingslokalen, kokar kaffe,
hamtar personer med mera, gor en ovarderlig insats. I dagens stressade vardmiljo ar det
svart bygga den hir typen av verksamhet pa personal — bade gardarnas och forsamling-
ens. Under 2017 har forsamlingen inte haft ndgra andakter pa Killbogarden pd grund
av ombyggnation. Forsamlingen soker former for att samverka, eller atminstone inte
motverka de samlingar som Pited kommun ordnar under namnet ”Samvaron”. Har
finns en mojlighet att bli battre pd samarbete.
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Ojeby kyrka

De fem gudstjinstgrupperna kopplade till Ojeby kyrka som startades 2016 och som byg-
ger pa de fem kyrkviardslagen har fortsatt sitt arbete under det gangna aret. Barnens ljus
tinds alltid innan klockringningen och en bén beds for alla barn. Nir Ojeby kyrka ir
oppen pa vardagar mellan 8.00 - 14.00 kan man ga in genom huvudingangen som vetter
mot Margretelund och tinda ett ljus i ljusbiararen samt skriva en bon och lagga i bone-
korgen. Korgen bars sedan fram till altaret vid sondagens gudstjanst och man ber for
alla boner utan att lasa upp dem. En utbildningsdag med teologie kandidat och tidigare
kyrkvarden Anna-Greta Norén anordnades i oktober. Hon undervisade 10 kyrkvardar
och 10 gudstjanstgruppsdeltagare om nattvarden, kyrkliga textilier, kyrkliga symboler
samt symbolhandlingar. Som julgdva fick alla som ar engagerade i gudstjanstgrupperna
Carl Henrik Martlings bok ”Tjanst i heligt rum.” Gudstjanster med nattvard samlade
i snitt 41 deltagare (2016 var det 77 deltagare). Familjegudstjanster samlade 59 delta-
gare (motsvarande siffra 2016 var 71). Vanliga gudstjanster utan nattvard samlade 53
deltagare (56 personer 2016) och musikgudstjanster 58 deltagare (133 personer 2016).

Kyrkliga handlingar

2017 ars statistik visar pa fortsatta stabila siffror for dop: 185, att jaimfora med forega-
ende tva dren (187 och 174). Under 2017 har premisserna for forsamlingens dopsats-
ning arbetats fram. Den giller allt fran hur det inbjuds till dop till den formella dopupp-
foljningen med standardiserade utskick. Det pagar ocksa ett samtal hur forsamlingen i
sondagens gudstjanster och andra samlingar kan anknyta till dopet, dopfamiljerna och
de dopta i olika aldrar. Verksamheter som vuxenkatekumenat eller undervisning for
konvertiter ar sidant som kan sta pa andra stillen i verksamhetsuppféljningen, men de
har som gemensam namnare dopets centrala stillning som kristen ceremoni.

For andra aret i rad erbjod forsamlingen drop-in-vigslar i Ojeby kyrka. Elva par, att
jamforas med fjolarets tretton par, lat viga sig. En reflektion till drets vigselstatistik: i
juni vigdes 15 par (varav 13 drop-in), i juli 12 par och i augusti ytterligare 17 par. Juli
anses ofta som den stora vigselmanaden, men trenden lutar mer och mer at augusti.

Konfirmationsgudstjansterna dr avhiangiga antalet konfirmandgrupper. Det handlar om
tre eller fyra de senaste dren. Tre av alternativen ar lagerlasningen pa sommaren. For-
samlingen erbjuder dven vinterldsning, konfirmation pa teckensprik (i samarbete med
Lulea stift) samt vissa ar konfirmation for ungdomar i behov av sarskilt stod. Se vidare
Konfirmation under rubriken Undervisning.

Det holls 268 begravningar i Pited forsamling (2014:256, 2015:262, 2016:266). Ande-
len borgerliga begravningar har 6kat detta ar och ligger pa cirka 16% (2014:12,5%,
2015:10,3%, 2016:11,3 %). Svart att siga om det dr en tillfallig uppgang. (Se fjolarets
urvirdering)

En flersprakig kyrka

Varterminen 2017 erbjods dova/teckensprikiga forsamlingsbor mojlighet att delta i
en teckensprakig gudstjanst i Skellefted. Samakning ordnades. Under hostterminen har
teckensprakiga gudstjanster firats en gang i manaden. I december firades missa. I au-
gusti under helgen ”Fri till tro” fanns dova/teckensprikiga stiftsbor pa plats, aven fran
Pitea forsamling. Missan i Luled domkyrka, som avslutade helgen, firades pa talad
svenska och teckensprak — genom att teckensprakiga medarbetare var diar och tjanst-
gjorde. Kyrkliga handlingar pa teckensprak ar viktigt att erbjuda och informera om.
Helgen ”Fri till tro” bidrog till bide gemenskap och kunskap. Seminarier, foredrag
och Per Ragnars forestdllning om Martin Luther teckensprakstolkades. Arbetsgruppen
hade anmalt intresse och ville vara med pa en kurs om kristen tro som tyvarr blev
installd. Nationell niva stod som kursansvarig och kunde inte erbjuda kursen vid ett
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annat tillfalle. Daremot kan helgen ”Fri till tro” i augusti ses som bade fordjupning och
kunskapsinhimtning. Fran arbetsgruppen deltog tva personer i seminarier, foredrag och
gudstjanster. Teckensprakig gudstjanst en gang i manaden, planering och forberedelse
med arbetsgruppen ungefar en gdng i manaden samt eget arbete med att forbereda och
oversitta bibeltext och predikan. Under hosten har gudstjanstrytmen satt sig. Regelbun-
denhet ar viktigt. Dova/teckensprakiga forsamlingsbor vet att det dr gudstjanst en gang
i manaden. Att anvinda Ojeby kyrka som ”vir” kyrka ger frimst fordelar men innebér
ocksa att anpassa rummet och gora det tillgangligt for dovblinda. En trend 4r att déva
kommer ”fran ost och vist...” och deltar i gudstjansterna: Luledbor, Bodensare och
Alvsbybor. Det har att gora med behovet av att triffas i en teckensprikig miljé och att
forsamlingens dova/teckensprakiga dr vilkomnande och bjuder in till gemenskap.

Musikverksamhet

Kérverksamhet for barn har bedrivits framst i Infjiarden, Ojebyn och Furuberg. Ovning-
ar har bedrivits kontinuerligt, uppsjungningar och medverkan i gudstjanster har berikat
forsamlingslivet. Verksamheten har bland annat arbetat med drama som uttrycksitt, en
bra kombination dar sang och drama far lyfta fram kyrkans budskap. Det har varit stor
uppskattning fran forildrar och 6vriga for detta arbete. Ojebyns barnkér har 6kat nagot
i antal. Det har under aret blivit en nystart med Ojebyns juniorkor (frin och med hosten
2017). I den ingar ett tiotal singare i dldrarna 10-15 ar. Barnkoren i Furuberg har vuxit
och en uppdelning i tva korer startar 2018. I Infjarden finns en mellanstadiekor. Dar
finns dven en barnkor som deltagit i barnkorliger i Hortlax.

I forsamlingen finns ocksa korer for vuxna, 4 kyrkokorer och tva ”sjunga latt”-korer.
Antalet deltagare i kyrkokorerna har 6kat nagot under aret (10-tal). En ny satsning rik-
tat mot ungdom startade under hosten. Vi vill sjunga-korens verksamhet upphorde efter
18 ar. Deltagandet i gudstjanstliv och andra samlingar har varit regelbundna och roner
stor uppskattning. Sjilva verksamheten med 6vningar och samvaro ar en uppskattad del
for alla deltagare. Fika och samtal ar ocksa viktiga inslag. Utflykter och medverkan pa
andra platser har genomférts och varit uppskattat. Hela tiden finns en stravan att fa fler
mansroster till forsamlingens blandade korer, detta dr inte latt. Projektformen har visat
sig vara ett satt att fa man att vilja delta da man lovar sig endast under en begransad tids-
period. Korerna har berikat gudstjanster och samlingar under aret. Korerna har sjungit
tillsammans, bland annat julkonserter i Langtrisk kyrka, Ojeby kyrka och Pited kyrka.
Varkonserten med L-E Larssons ”Forkladd Gud” uppskattades av deltagande korsang-
are. Sang vid cafékvillar och liknande samlingar ger plats for en ”bredare” repertoar.
Detta ar viktigt for korverksamheten och mangfalden. Sing och musik ar en verksamhet
som har ett stadigt deltagande och dr en viktig del av forsamlingens liv.

Konsertverksamhet

Pited forsamlings konsertverksamhet bestar fraimst av arrangemang i de tva huvudkyr-
korna, Ojeby kyrka och Pited kyrka. Egenproducerade arrangemang har genomforts,
men dven andra aktorer har engagerats. Samarbetet med Luled domkyrkoférsamling,
och andra forsamlingar har varit fruktbart och genererat uppskattade konserter. Inn-
an pask framfordes, i samarbete med Skelleftea landsforsamling, J. Steiners Crucifixus.
Egenproducerade orgelkonserter, aftonmusik och musikkvallar fyller en viktig funktion
i forsamlingens musikliv. Konsertserien, ”Medan ljusen brinner”, tillsammans med Mu-
sik- och dansskolan har blivit uppskattade kvallar. Framnds musiklinje, Musikhogsko-
lan och Kultur- och dansskolan har forlagt ndgra av sina tillstallningar till férsamlingens
lokaler, vilket har fungerat bra. Ett gott samarbete med andra aktorer ar viktigt, det ger
en positiv bild av kyrkan. Antalet konserter har en tendens att bli fler an uppsatta mal.
Speciellt under advents- och jultiden ar det tryck pa kyrkor och lokaler. Alla grupper och
korer vill halla julkonserter. En god framfoérhallning och planering ar viktig. 2017 har
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STATISTIK MUSIKVERKSAMHET

2015 2016 2017
Antal deltagare Antal deltagare Antal deltagare
Barnkorer, 6 st 75 66 60
Vuxenkoérer, 7 st 220 220 194

bada de stora kyrkorna varit tillgingliga for evenemang. Kyrkorna har dven hyrts ut till
externa musikarrangorer, daribland Festspel i Pite Alvdal.

Instrumentalundervisning

Forsamlingen bedriver instrumentalundervisning. Den ar frimst riktad mot barn och
ungdom som vill utveckla sitt musicerande genom att spela orgel. 8 elever har funnits
under aret, 2 vuxna och 6 barn. P4 sikt ar malet att rekrytera nya orgelspelare och orga-
nister. En negativ tendens dr minskade sokningar till kyrkomusikutbildningar. Intresset
maste borja i unga ar. Kontinuitet ar viktigt for undervisning bland barn. Undervisning
har bedrivits under aret och vid ett par tillfillen har eleverna medverkat i gudstjansten.
Inget deltagande i externa kurser har férekommit. Elevernas laga alder har inverkat pa
detta. Mojlighet till studiebesok pa Musikhogskolan och Acusticum finns. Att se och
lyssna till stora orgeln dar maste vicka intresse och ge stimulans. I dessa tider niar mu-
sik- och kulturskolor minskar sina resurser kan kyrkan hitta nya forum for sin verksam-
het. Det breda kunnandet bland férsamlingens musiker boér anviandas.

Forsamlingens instrument ska vara fungerande, vara spelbara och med god stimning.
Detta for att hoja kvaliteten pa musicerandet och ge dhoraren en god musikalisk upple-
velse. Instrumenten har en viktig funktion dels som musikers arbetsredskap, dels i guds-
tjanstliv och musikverksamhet. Alagda kyrkliga handlingar (dop/vigsel/begravning) ska
tillhandahalla brukbara instrument. Instrumenten i férsamlingens kyrkor kraver stindig
tillsyn. Antalet pianon som behover stimmas dr densamma som tidigare, 12 st.

( UTVARDERING: GUDSTIJANST

Arbetet med bildade gudstjanstgrupper fortgar men kopplingen mellan vardagverksam-
' het och sondagens gudstjanst behover prioriteras ytterligare. For att kunna nd malgrup-
pen 15-40 ar ar denna koppling viktig. Malet att gora kyrkliga vigslar mer attraktiva
har natts genom det lyckade arbetet med drop in-vigslar. Arbetet med att tydliggora
dopet fortgar. En arbetsgrupp sattes samman under aret och nya former for dop- och
dopuppfoljning har tagits fram. Det teckensprakiga arbetet 4r etablerat men malet med
att skapa battre forutsittningar att fira gudstjanst for nyanlinda, och pa minoritets-
sprak, kan inte anses vara uppfyllda. Mer behover goras for att ta fram biblar, boner och
agendor pa flera olika sprak. Med ett sirskilt fokus pa gudstjansten, var malet for 2017
att genom en riktad satsning utveckla det korpedagogiska arbetet bland ungdomar och
unga vuxna (15-40 ar). Genom den verksamhet som bedrivits enligt ovan och genom
den korpedagogiska satsningen som forsamlingen gjort (se projekt och satsningar ovan)
anses malet vara uppfyllt.

Sammantaget, med kommentarer enligt ovan, kan det konstateras att alla mal inte har
natts men att verksamheten pa flera omraden ar pa god viag. Mycket av detta arbete ar
langsiktigt och genom medveten satsning kan uppsatta mal nas.

\_ J
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UNDERVISNING

MENINGSFULLA SAMMANHANG
UNGDOMAR | BEHOV AV SARSKILT STOD
GEMENSKAP OCH DELAKTIGHET

Undervisning
Mal

® Barn- och ungdomsverksamhet. Arbetet bland barn och unga ar centralt och viktigt
i forsamlingen och markeras bland annat genom beslut om att all barn- och ungdoms-
verksamhet ska vara kostnadsfri i forsamlingen. Det 6vergripande malet for barn- och
ungdomsverksamheten ar att skapa meningsfulla sammanhang dir kunskapen om kris-
ten tro och vardegrund kan fordjupas och delas.

e Skolverksamhet. Malet for skolverksamheten ar att finnas som en resurs och ett kom-
plement i skolan och i detta sammanhang visa pa en kristen vardegrund. Ett annat vik-
tigt mal 4r att skapa goda relationer mellan kyrkan och skolan.

¢ Konfirmandarbetet. Konfirmandarbetet i Pited forsamling sker i samarbete med Alvs-
by folkhogskola. Utbudet for konfirmandverksamheten innefattar vinterkonfirmation
pa hemmaplan, tre sommarlager pa vastkusten samt konfirmation for ungdomar med
sarskilda behov. Mojlighet till konfirmation fér ungdomar med sirskilda behov genom-
fors i samarbete med Ronnskolan och Luled stift. Médlet med konfirmandverksamheten
infor 2017 ar att bibehalla ett hogt deltagande och att alla som onskar, dven ej konfir-
merade vuxna, ska beredas mojlighet att konfirmeras utifran sina egna forutsittningar.
® Vuxenverksamhet. Malet med vuxenverksamheten ar att skapa och vidareutveckla
motesplatser for vuxna och dldre som soker gemenskap och samhorighet med andra och
som vill fordjupa sin kristna tro. Ett specifikt mal under Lutherdret 2017 ar att genom
undervisning, samtal och annan fordjupning, lyfta fram Luthers teologi och tradition
och dirigenom stirka identiteten som Luthersk kyrka (se projekt och satsningar).

e Fortbildning/Férdjupning. Malet 4r att kunna erbjuda alla som har ett ledaransvar
mojlighet till fordjupning i den egna kristna tron samt fortbildning/férdjupning dar
behovet finns.
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STATISTIK UNDERVISNING BARN OCH UNGA

Totalt antal deltagare i all
barn- och ungdomsverksamhet

W 2015- 5270 st
M 2016- 5 319 st
2017-5 501 st

Kommentarer

Barn- och ungdomsverksamhet

Verksamheten Liten och stor dr en motesplats for unga vuxna och deras barn. Syftet
med verksamheten ar att skapa meningsfulla moten mellan manniskor, finnas dar barn
och unga finns och visa pa en kristen viardegrund. Verksamheten vill erbjuda en god
kontakt med kyrkan och den kristna tron pd ett pedagogiskt och littillgangligt sitt.
Liten och stor finns pd 3 olika platser inom Pited forsamling och verksamheten erbjuds
under formiddagarna. Sammanlagt 30 sammankomster pa varje, totalt 90 traffar. I Fu-
rubergskyrkan finns ett antal volontarer med. Verksamheten dr kostnadsfri.

Skatten
Under 2017 har verksamheten Skatten bedrivits i Infjardens kyrka och Furubergskyr-

kan. Skatten dr en sondagsskoleverksamhet kopplad till gudstjansten. I Infjardens kyrka
dgde Skatten rum under gudstjansttid, vid 17 tillfallen och 23 barn deltog i verksam-
heten. I Furubergkyrkan har Skatten varit en del av familjegudstjansten, cirka 70 barn
har tagit del av verksamheten. Barnen har fitt uppleva och delta i dramatiseringar kring
olika teman som prasten sedan kopplat till sondagens texter. I Infjarden ar alderssprid-
ningen stor och det finns behov av undervisning pa olika nivder. Detta dr svart att till-
godose pa grund av brist pd ledare. I verksamheten har barnen fatt ta del av bibelberat-
telser som de sedan har fatt reflektera over och samtala om med hjalp av lek och andra
kreativa uttryckssatt.

Kyrkans Unga - tisdagsgruppen

Under 2017 har Kyrkans Unga (tisdagsgruppen) traffats pa Kyrkcenter. Pa varterminen
var det sex traffar innan verksamheten tyvarr fick stinga da klimatet bland ungdomarna
blev alltfor destruktivt. Detta beslutades av arbetsgivaren och skedde i samférstand med
ungdomarna. Kyrkans unga startade upp pa nytt i slutet av augusti 2017, da i anslut-
ning till veckomassan pa tisdagar. Fokus har legat pa tydlighet kring mal och ramar for
verksamheten. Under hosten har ungdomarna traffats 15 ganger med ett snitt pa 15
ungdomar/gang. Ett fjillager genomfordes i Hemavan tillsammans med onsdags-KU
(ungdomar med sarskilda behov). Ungdomarna har tillsammans med anstallda reflekte-
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rat och konkretiserat vad Kyrkans ungdom ar och bor vara och stravat mot ett gemen-
samt mal.

Kyrkans Unga - onsdagsgruppen

Kyrkans unga (onsdagsgruppen) vinder sig till ungdomar i behov av sarskilt stod.
Under 2017 har 34 ungdomar/unga vuxna, som alla har ndgon funktionsnedsittning,
deltagit. Onsdagsgruppen har traffats 37 ganger under aret och medeltalet har varit 21
ungdomar/unga vuxna per tillfille. Som aktiviteter kan nimnas fjillvandring tillsam-
mans med Kyrkans unga pa mandagar samt en Overnattning pa Kyrkcenter och dven
besok hos ”Balla ganget” i Luled. Forutom anstillda har det funnits tva unga volontarer
som ledare.

Ungdomskvallar

Under 2017 har det varit 10 ungdomskvallar i Furubergkyrkan. Medeltalet har varit 32
ungdomar. Det har funnits tillfille att spela spel, sporta, pyssla, handla i kiosken eller
bara hanga och umgas. Samarbete med Kultur och Fritid som bidragit med kompetens
kring ett iPad-projekt har genomforts. De flesta ungdomar som deltagit bor i niromra-
det, men det har dven kommit ungdomar fran byar runt omkring. Ett viktigt syfte med
verksamheten har varit att manniskor fran olika bakgrund ges mojlighet att traffas. Alla
ungdomar fran ak 6-9 ar vialkomna till denna 6ppna verksambhet.

Scouter

Under 2017 har det varit 65 inskrivna scouter i scoutverksamheten pa Furubergskyrkan.
Dessa har traffats vid cirka 235 tillfallen. Sommaren 2017 dkte 15 scouter, sex ledare och
tva ungdomsledare pa patrullriks i Mossebo (se Furubergskyrkan och EFS Munksund).

Skolverksamhet
I Pitea forsamlings skolor finns 2 298 barn i grundskolan 6-ars — 4k 7. Skolarbetet har
innehallit foljande:

Forskoleklass Juldrama

Ak 1 Paskdrama

Ak 2 Juldrama

Ak 3 Paskdrama och kyrksnok

Ak 4  Bibeldventyret GT+NT

Ak 5 Paskdrama och Tema déd och sorg
Ak 6  Juldrama

AK 7 Vinskap

Alla skolor har fatt erbjudande om forsamlingens skolarbete/projekt och de flesta har
tackat ja till erbjudandet. Responsen har varit god fran lirarna och kontakterna med till
exempel begravningsbyran dr god. Volontirer har funnits med vid jul- och paskdrama.
Alla klasser har erbjudits en verksamhet per dr, fran forskolan till arskurs 7. Forsam-
lingen har ocksa erbjudit specialskolorna bade jul- och paskgudstjanster. Till kyrksno-
ken, jul- och paskdrama, erbjuds skolorna gratis buss till kyrkorna. Vid forfragan fran
hogstadiet och gymnasiet erbjuds gruppstarkande 6vningar i klasserna.

Pited forsamling har erbjudit Bibeldventyret till alla dk 4-klasser i férsamlingens skolor.
Alla skolor ville delta. Inbjudan har skett via férsamlingens skolfolder. Den skickas ut
varje host och dessutom omfattande personliga kontakter med lararna via mail i forsta
hand. Under aret har tva nya bibeldventyrare utbildats. Under 2018 paborjas en over-
syn pa hela skolprojektet.
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Konfirmandverksamhet

Under 2017 erbjods vinterkonfirmation, sommarldger pa vastkusten med upptaktslager,
samt konfirmation for ungdomar med sirskilda behov. 97 konfirmander akte ivag till
vastkusten, fordelat pa tre lager. Nagon vinterkonfirmation pa hemmaplan blev inte av
da ingen anmalde sig till detta alternativ. Detta géllde dven for ungdomar med sarskilda
behov. Ett antal ungdomar viljer konfirmation i andras regi, exempelvis Storstrand. I
konfirmandarbetet har 21 ungdomsledare spelat en viktig roll. Ledarutbildningen fyller
en viktig funktion. Tyviarr dr det svart att rekrytera ungdomsledare da de gdrna vill ha
avlonade sommarjobb. Som tidigare ar har dven ett antal nattledare deltagit (4st). For
2017 fanns 252 kyrkotillhoriga ungdomar i 14-15-ars aldern i Pited forsamling av vilka
103 st. konfirmerades (41%) Detta dr ndgot mindre dn foregaende ar.

Vuxenverksamhet

Temafrukost

Ett par l6rdagar varje termin arrangeras Temafrukost pa Pitea stadshotell. Syftet 4r att
skapa en motesplats for gemenskap med inspirerande foreldsningar. I detta samman-
hang mots manniskor som vanligtvis inte finns med i kyrkans verksamheter. Under 2017
var det cirka 60-100 personer per arrangemang. Konceptet bygger pa programinslag,
samvaro och god mat i stadshotellets anrika miljo. Varje traff medverkar en forelasare
eller musiker som utifrdn sina erfarenheter delar med sig till deltagarna.

Te & Tanke

Under varen anordnades Te & tanke vid en traff i Margretelund. Tva volontédrer fanns
med i verksamheten och en anstilld. De samlade 57 personer. Prasten och teol. dr. Bengt
Ericsson delade med sig av sina gedigna kunskaper om Psaltaren. Te & Tanke avsluta-
des efter vartriffen. Te & Tanke ersattes av motesplatsen Hjartat. Det dr en verksam-
het for dem mellan 20-55 ar som vill traffa andra for gemenskap. Gruppen startades i
Margretelund av tva volontarer. Nio kvillar med varierat innehall under varen samlade
i genomsnitt sex deltagare per kvill. Inbjuden gast, pyssel, samt avslutande andakt stod
pa programmet.

Kristen djupmeditation

En 6ppen grupp for personer som vill soka stillhet genom meditation i Pited kyrka.
Meditationen ar en hjdlp att vara narvarande i nuet och att 6ppna sitt innersta for Guds
ndrvaro och kirlek. Det har varit 18 meditationstillfallen med i snitt 12 deltagare. En
fordjupningsdag i Kristen djupmeditation genomfordes i mars med inbjuden foreldsare
med 15 deltagare. En anstilld och en volontir har paborjat forsta delen av meditations-
ledarutbildningen vid meditationsgarden i Rattvik.

PREP

En verksamhet/kurs som vill erbjuda friskvard for parrelationer. PREP ar ett verktyg
for varaktig karlek. I kursen dar malet att deltagarna ska fa en 6kad forstaelse for sig
sjdlv och sin partner. Kursen ger kunskap om hur man kan hantera konflikter pa ett mer
konstruktivt satt och vilka fallgropar man ska undvika att fastna i. PREP ir ett forebyg-
gande arbete som ger manga delvinster i form av vdlmaende vuxna och barn. En lang-
siktig plan for PREP, forviantas kunna ge fler hallbara relationer och att barn och unga
far en tryggare vardag. Ett sarskilt fokus ligger pa unga vuxna, 25-45 ar. Under 2017
erbjods PREP en gang per termin. I april 2017 holls en relationshelg pa Hotell Lyktan,
Arjeplog. Det var en intensiv men givande helg. Utvarderingen talade for att alla var
mycket nojda och girna skulle tipsa vanner och bekanta. Det var 5 par som deltog. 4
par i 35-arsaldern och ett par i 50-arsaldern, vilket stimmer vil 6verens med den prio-
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riterade malgruppen. I september 2017 erbjods en veckoldsningskurs i samarbete med
Norrfjardens forsamling och EFS Lulea. D4 deltog 7 par, varav alla var mellan 25-45 ar.
Upplagget var en hel lordag pa Furubergskyrkan, samt tre pafoljande torsdagskvillar
i Sorbyakyrkan, Antnis. Aven denna utvirdering visade pa nojda deltagare som dock
upplevde uppliagget nagot stressigt.

Orka

En verksamhet som i forsta hand vinder sig till barnfamiljer och var forlagd till Fu-
rubergskyrkan. Har gavs utrymme for samtal, lek, umginge, mat och stillhet. Verk-
samheten bedrevs under varen 2017 men da deltagandet var lagt lades verksamheten
ner under hosten.

Fortbildning/férdjupning

Ledarkursen ges i samarbete med forsamlingarna i Hortlax, Norrfjarden, Pited, Alvs-
byn, EFS Norrbotten och Alvsby folkhogskola. Den riktar sig till ungdomar som vill
forbereda sig for en ledarroll i forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet, konfir-
mandliger och scoutverksamhet, men dven for att forbereda kyrkvirdar och motesle-
dare. I Pitea forsamling erbjuds de som har konfirmerat sig in att ga ledarkurs det ar
de borjar pa gymnasiet. Det har varit sex traffar. Tre under hostterminen 2017 och tre
under varterminen 2018 varav tva helger med overnattning. Det ar 20 ungdomar som
gar kursen denna omgang, ingen kommer frin Pited forsamling. Eftersom kursen ges
pa olika geografiska platser sa ansvarar respektive samarbetspartner for mat och lokal.
Under hosten 2017 har tva volontirer erbjudits mojlighet att fordjupa sina kunskaper
kring den egna ledarrollen. Traffarna har innehallit ledarskap utifran ett teologiskt per-
spektiv, samtal kring ”vem ar jag som ledare” samt en traff kring bemotandefragor.

UTVARDERING: UNDERVISNING ‘
En stor del av verksamheten under det grundliggande uppdraget Undervisning riktar
sig till barn- och unga och ett stort och viktigt mal med denna verksambhet ar att erbjuda
sammanhang dir den kristna tron kan fordjupas. I skolans sammanhang ligger fokus
pa att skapa goda relationer mellan kyrka och skola och att 6ka kunskapen om kristen
virdegrund. Genom den breda barn- och ung-domsverksamheten och det gedigna skol-
arbetet anses dessa mal vara uppfyllda. Malen for konfirmandverksamheten handlade
om att erbjuda alla som vill mojlighet till konfirmation. Trots att forsamlingen erbjuder
ett brett utbud ar det mest lagerformen pa vastkusten som lockar. Nagot farre valde att
konfirmera sig 2017 4n aret innan, men deltagandet betraktas anda som relativt hogt
och nagon trend att konfirmandstatistiken haller pa att sjunka kan inte tolkas in i detta.
Lutheraret 2017 har erbjudit manga mojligheter till fordjupning och haft ett tydligt
fokus pa vad det innebir att vara en luthersk kyrka. Att férsamlingen inte lyckats rekry-
tera egna ledare (ungdomar) till ledarutbildningen ar en brist och behover undersokas.
Genom den verksamheten som genomforts, med kommentarer enligt ovan, anses malen
under den grundliggande uppgiften Undervisning vara uppfyllda.
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DIAKONI

MOTA MANNISKAN
ANDLIG VARD
VARNA OM MANGKULTURELLA MOTESPLATSER

Diakoni

o
Mal
e Diakoni mitt i livet. Diakoni handlar om tjanande och att férmedla omsorg utan biav-
sikter eller kategorisering av manniskor. Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv ar att
mota manniskan dar hon dr och pa olika sitt vara ett stod. Ett av malen for 2017 ar att
fortsdtta samarbetet med andra aktorer for att nd utsatta grupper och att bli en tydligare
rost i samhallsdebatten. Ett annat viktigt mal 4r att utveckla diakonin till att bli en mer
integrerad del av forsamlingens 6vriga verksamheter.
e Leva vidare-grupper. Milet dr att na fler som drabbats av sorg, svira forluster och se-
parationer, och att de tillsammans med andra i liknande situation, ska beredas mojlighet
till stod och bearbetning.
e Mangkulturella motesplatser. Ett viktigt diakonalt arbete ar att hjalpa flyktingar och
asylsokande att finna sig till ratta i sitt nya land. Malet ar att aktivt motverka rasism och
framlingsfientlighet genom att skapa goda motesplatser mellan svenskar och invandrare,
att erbjuda svenskundervisning, samt oppna upp for nysvenskar att i hogre grad delta i
bade gudstjanster och annan forsamlingsverksambhet.
e Aldre. Det finns manga ildre i Pited forsamling och ensamheten ir stor. Ett mal for
2017 ar att utoka och utveckla besoksverksamheten for att battre kunna mota de behov
som finns.
e Barn och unga. Det kommer standigt nya rapporter som sager att barn och unga mar
daligt i vart samhaille. Forsamlingens diakonala arbete vill uppmirksamma detta genom
att tydliggora barns och ungas situation, och samtidigt soka efter former for att ge stod
och vigledning.
e Sjukhuskyrkan. Sjukhuskyrkans uppgift ar att bedriva andlig vard. Det 6vergripande
malet 4r att i ndra samarbete med vardpersonalen skapa och uppratthédlla nodvandiga
forutsattningar for att mota och tillgodose de andliga och existentiella behov som finns
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inom hilso- och sjukvarden och att som kyrka ge stod, mod och hopp, i svara livs-
situationer. Ett sirskilt mal for 2017 ar att utveckla Sjukhuskyrkans arbete inom den
palliativa varden och att genom besok pa halsocentralerna informera om forsamlingens
Leva-vidare-grupper och vilka mojligheter som finns till enskilt stod.

Kommentarer

Diakoni mitt livet

I juni 2017 genomfordes den érliga forsamlingsresan. Resan gick detta ar till Fallfors
och sedan vidare till Furuégrund och samlade cirka 60 personer. Resan var uppskattad
och har en stor social funktion. De flesta resande ar aldre. I samband med resan erbjods
guidning, lunch och andakt.

Brobyggarna

Under 2017 har Natverket Brobyggarna inte haft ndgra sammankomster och ar inte
langre aktivt. Flera organisationer har arbetat tillsammans med fragorna kring Pitemis-
sionen och hidrbirget. Samverkan sker kring vissa gemensamma aktiviteter till exempel
sinnesromassorna, Pited dlv Pride, med mera.

Verksamheten Guldkorn

En 6ppen moteplats. Gruppen bestar mestadels av pensionarer. Vissa har varit med fran
starten. Gruppen triaffas regelbundet varannan vecka under terminerna, med olika pro-
grampunkter. Malet med gruppen ar att na fler 4n de som redan ar verksamma i kyrkan,
men samtidigt vara en viaxtplats och motesplats for alla aldrar. Gruppens deltagarantal
har okat under aret. Numer behovs stora salen for ssmmankomsterna.

Verksamheten Parlor i vardagen

Har legat vilande under aret.

Hallplats foajén

En verksamhet som erbjuder en motesplats for personer som vill samtala och umgas i en
omsorgsfull atmosfir. Verksamheten har genomforts varannan vecka, med olika teman.
Medeltalet har varit 9 deltagare.

Psykiatrins vecka

Ett samarbete mellan Pited forsamling, Pited kommun, Region Norrbotten, RSMH och
Sensus for att inbjuda manniskor att vdga prata om psykisk ohilsa. Temaveckan inled-
des genom att representanter fanns pa Gallerian och avslutades med en sinnesromassa i
Pitea kyrka. Veckan varvades med foreldsningar pa Kyrkcenter och Framnas samt dven
informationsbord pa Strombackaskolan, Musikhogskolan och Framnis. En heldag an-
ordnades pa Nolia City Konferens for drabbade och anhériga. Foreldsningarna besok-
tes av 30-70 personer per kvill.

Leva vidare-grupper

Under aret har det hallits fem olika Leva vidare-grupper med 4-6 deltagare/grupp. Grup-
perna leddes av prist och diakon. Malet for Leva vidare-grupper har uppnatts forutom
pa en punkt. Det giller grupper for barn och unga som mist forilder eller syskon. Or-
saken dr att det funnits for fa deltagare for att starta en grupp. Planen 4r att gruppen
for barn och unga ska startas upp sa snart tillrackligt madnga ar anmalda. Grundskolans
kuratorer hjalper till med att formedla information till berorda.
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STATISTIK ANTAL DELTAGARE | ALL VUXENVERKSAMHET

W 2015 - 10 869 st
W 2016-10676 st

W 2017 - 11297 st

Markbygdstraff i Langtrask

En 6ppen grupp for de som bor i Markbygden. Den har en enkel form: ett program,
fika samt enkel andakt. Programmet halls av anstdlld fran Pited forsamling och kan
variera fran sing- och musikprogram till foreldsningar i teologiska amnen. Detta ar har
bland annat tva samlingar tagit upp Luthertemat. Pited forsamling samverkar i detta
med PRO Langtrask och ett antal 6vriga volontarer fran orten. Samlingen ir uppskat-
tad. Antalet besokare varierar, men ligger oftast kring 10-15 personer. Ambitionen har
varit att ha Markbygdstraff 2-3 ggr per termin. Under 2017 lyckades det inte, utan det
blev endast tre triffar. Det tas nya tag infor 2018, da redan fem samlingar dr planerade
under varterminen.

Tisdagsgrupper

Tisdagsgrupperna bestar av Samariterna, Berdttarstugan, Samtals- och lasecirkel, samt
gemensam fikastund och en enkel andakt. Grupperna har triffats tre ginger/manad pa
Kyrkcenter under varen och hosten. Tisdagsgrupperna vill vara en betydelsefull métes-
plats for dldre med gemenskap och delaktighet. En strivan dr att motesplatserna ska
skapa utrymme for deltagarna att gora meningsfulla uppgifter och att det ska finnas
mojlighet att firdiga alster som skapas inom grupperna kan skinkas till behovande.
Grupperna har letts av volontirer och en anstilld och sker i samverkan med Sensus.

Mote med manniskor

Verksamheten M6te med minniskor arrangerades vid 8 tillfallen under aret. Varje traff
hade olika teman samt gemenskap, fika och enkel andakt. Samverkan med Roda korset
vid ett tillfalle. Samlingarna har varit vilbesokta med 40-70 deltagare per gang. Gene-
rellt kan man sidga att medeldldern ar hog.

Sjalavard

Under aret har det bedrivits enskild sjdlavard och ett stort antal hembesok har ge-
nomforts. En hembesoksgrupp har bildats men statistik finns inte pa detta. Framover
kommer en diskussion foras kring hur detta arbete pa bista sitt ska redovisas. Genom
att rekrytera fler volontirer vill forsamlingen erbjuda alla som 6nskar hembesok (se
Volontarverksamhet-en/tillsammansverksamheten ovan).
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Ljusglimten

En 6ppen motesplats i Furubergskyrkan for dldre personer som bor i egen bostad, bade
med och utan hemtjinst. Verksamheten bestar av lunchservering, programinslag och
en enkel andakt. Ljusglimten ar ett samarbete med kommunens hemtjanst i Munk-
sund. Syftet dr att anordna dagtraffar med lunch for pensionirer inom Furubergs- och
Munksunds-omradet, och dven att fortsitta engagera volontarer. Fyra dagtraffar med
lunch och programinslag holls under 2017. I snitt var det 36 deltagare, vilket innebir en
okning (+1 i snitt) jamfort med foregaende ar. Hemtjansten i Munksund ansvarar bade
for planering och kostnad for programinslaget. De hjilper ocksa till med transport av
besokare samt tar hand om disken efter lunchen. Samarbetsprasten i Furubergskyrkan
ansvarar for kontakten med kommunen och planeringen av Ljusglimten.

Mangkulturella métesplatser
SFI

Varje mandag kommer kommunplacerade flyktingar i etableringsprocessen till Kyrk-
center for att trana sig i det svenska spraket (SFI-verksamheten). Till sin hjalp har de 60
volontarer med olika yrkes- och livserfarenheter. Ansvarig diakon har ett nira samar-
bete med Arbetsformedlingen, SFI-lararna, lirarna pa Framnas folkhogskola och Flyk-
tingsamordningen, allt for att undervisningen ska fungera. Trycket pa verksamheten
ar mycket hogt och alla elever far inte plats. I snitt dr det 120 personer varje mandag.
Prognosen ar att trycket sa smaningom ska latta nagot och mojlighet till detta ska finnas
for alla flyktingar i etableringsprocessen.

Café Nyfiket

Café Nyfiket - ett internationellt café i Margretelund, 6ppet en lordag i manaden sep-
tember-april. Caféet dr en viktig motesplats for flyktingar, invandrare och svenskar i
alla aldrar. Vid varje cafétillfille har tva ur personalgruppen och fyra-fem volontarer
varit engagerade. Antalet besokare har pendlat mellan 60-100/gang. Under aret har
olika landsteman haft ansvaret pa caféerna, da de sjalva bakat, spelat musik och dansat,
vilket varit mycket uppskattat och ett effektivt sitt att fA manga engagerade. Malet ar
att under varen 2018 flytta Café Nyfiket till Kyrkcenter, eftersom behoven nu ar storre
i centrum och bussforbindelserna 4r battre.

Flyktingvansprojekt

Projektet engagerade under 2017 drygt 100 volontarer. Projektet ar ett samarbete mel-
lan Pited kommuns flyktingsamordning och Pited forsamling och vill erbjuda alla kom-
munplacerade flyktingar en personlig kontakt med nagon/nagra svenskar for att verka
for en positiv integration. Det har under 2017 inte funnits tid att utveckla projektet i
den utstrackning som varit 6nskvart.

Ansvarig diakon har deltagit i traffar for natverket for flyktingarbetet i kommunen.

I natverket finns representanter fran Arbetsformedlingen, vuxenutbildningen, SFI-14-
rare, flyktingsamordningen, hilso- och sjukvarden och i viss man dven socialtjansten.
Pited forsamling har ett stort fortroende i gruppen och en viktig roll ar att lyfta fram
de personer som behover stod och hjilp. Ansvarig diakon sitter dven med i nitverket
for frivilligorganisationerna pa asylboendet pa Pited Havsbad, samt Migrationsverkets
natverk pa plats.

Under aret har ansvarig diakon for flyktingverksamheten i Pited varit ute och hallit fore-

drag om forsamlingens arbete bland flyktingar. Genom dessa foreldsningar har kunskap
om arbetet, information om flyktingssituationen och kunskap om integrationens bety-
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delse spridits och rasism forhoppningsvis forebyggts. Foredragen har bland annat resul-
terat i att ett par organisationer valt att skanka pengar till forsamlingens flyktingarbete.
Inom flyktingverksamheten pagar en stindig nyrekrytering och utbildning av volontarer
och det blir ibland ko till uppdrag, vilket ses som ett angenamnt problem. Under hosten
holls en ekumenisk fortbildningsdag kring att moéta manniskor fran andra kulturer och
religioner som ar nyfikna pa kristen tro och eventuellt vill konvertera. Foredragshéllare
var Lars Morling, Stockholm.

Barn och unga

Familjelager Jackvik

Ett lager for ensamforaldrar, genomfordes den 8-10 september 2017. Det var 11 famil-
jer (11 vuxna och 14 barn) som anmailt sitt intresse varav 8 familjer fran Pitea forsam-
ling. I ar var det en ledare samt en volontir fran Pited forsamling, tre ledare fran Pited
kommun (en fran Familjens hus samt tva fran Stod och omsorg) samt tva fritidsledare.
Arets upplaga blev en fin och trevlig helg. Trots vidret med regnet hingande i luften
kunde alla aktiviteter genomforas som planerat. Fiske och kanoting, matlagning utom-
hus och inomhus i matlag med deltagarna, fjallvandring, kvallssamlingar med tema och
roliga lekar och under hela helgen virdefulla samtal. Aven i ar pysslades det en hel del.
Efter sondagens frukost viantade stidning av lagergarden och sd avslutades lagret med
en familjegudstjanst i Jackviks kapell, med sang och drama.

Tjej- och killgrupper

Under 2017 gjordes en satsning att bjuda in till tjej- och killgrupper fér ungdomar i
arskurs 8 och 9 fran hela kommunen. Detta gjordes i samarbete med Pited kommun,
dar en eller tva fran Pited forsamling respektive Pited kommun (skolkurator och famil-
jebehandlare) skulle delta som ledare for grupperna. Under hostterminen planerades
verksamheten och det gjordes besok i kommunens hogstadieskolor for att rekrytera till
grupperna. Planen var att under varterminen 2018 ha 7 triffar for varje grupp. Tyvarr
blev det for fa anmalda till bade tjejgruppen och killgruppen och det beslutades att inte
starta grupperna. Da studier visar att manga ungdomar i dagens samhille mar valdigt
daligt finns stora behov for dessa typer av samtalsgrupper for ungdomar. Darfor ett nytt
forsok under 2018. Det uppsatta verksamhetsmalet har inte uppnatts pa grund av for
fa anmailda.

Vagen vidare

Med anledning av att manga unga mar daligt i vart samhille har Pited forsamlings mal
for 2017 varit att uppmirksamma ungas situation och att samtidigt s6ka efter former
att ge stod och vigledning. Verksamheten Vigen vidare har strivat mot detta mal ge-
nom att erbjuda en gruppgemenskap fylld med viarme, trygghet och tydlig struktur. Un-
der 2017 har gruppen haft mellan 10-20 deltagare varje vecka och totalt mer dn 20 nya
kontakter. Planen att kunna erbjuda Vigen vidare dven under sommarmanaderna gick
inte att genomfora pa grund av att mindre personal jobbar under den perioden. Dire-
mot har planen att fordjupa gemenskapen med hjilp av ett Vagen vidare-lager uppfyllts
under maj manad. Verksamheten har skett i samverkan med Connextions Norrbotten,
under varterminen var en av deras medlemmar projektanstilld pa Vigen vidare. De
samverkanskanaler med till exempel psykiatrin och kommunen har fungerat bra dven
under 2017. Samverkan med Pited Taxi, som erbjuder gratis taxi till Vigen vidare for
vara deltagare, har inte anvints under aret eftersom deltagarna kunnat ta sig sjilva till
verksamheten. En ny volontir och en ny projektanstilld har engagerat sig i Vagen vi-
dare under aret.
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Sjukhuskyrkan

Sjukhuskyrkans personal arbetar kontinuerligt med att informera om Sjukhuskyrkan,
till exempel genom forsamlingens hemsida, avdelningarnas APT-traffar och med besok
i forsamlingar/foreningar och hilsocentraler. Arbetet med att fornya Sjukhuskyrkans
folder och informationsbrev pagar stindigt. En ny folder togs fram under aret ”Sjukhus-
kyrkan. En resurs inom varden”. Foldern riktar sig framst till de nyanstillda men kan
aven vara lamplig till andra malgrupper. Materialet distribueras ut till de olika forsam-
lingarnas lokaler, landstingets olika grenar till exempel psykiatrin, rattspsykiatriska en-
heten i Ojebyn och landstingets och de privata hilsocentralerna, fér allmin kinnedom.
Sjukhuskyrkan har ocksa fatt mojlighet ge information vid samlingar i kommunen och
pa olika arbetsplatser.

En viktig del i arbetet 4ar dygnet-runt-beredskapen som gor att forsamlingen kan mota
manniskor nar det ”varsta hant”. For att kunna ha denna beredskap ingar dven praster,
diakoner och pedagog fran Pited forsamling samt forsamlingarna i Norrfjirden, Hort-
lax och Alvsbyn. Detta synliggor tydligt att Sjukhuskyrkan ir hela kontraktets angeli-
genhet. Under aret har Sjukhuskyrkan fatt stod och hjilp av 8 volontarer, framst vid
sangstunderna. Gruppen ar ekumenisk, de kommer fran olika forsamlingar.

Under aret har Sjukhuskyrkan tillsammans med volontirer och musiker inbjudit till
sangstunder varje vecka pa sjukhusets vardavdelningar. Denna verksamhet har varit
mycket uppskattad och praglats av narhet och oppenhet. Det har gett tillfillen till sam-
tal och delaktighet for de narvarande. Det har dven firats sjukkommunion vid ett antal
tillfallen under aret. Personalens villighet att mojliggora detta rent praktiskt ar stor. De
ar valdigt angeldgna om att lyssna in och hjilpa patienter till att ta kontakt med oss i
Sjukhuskyrkan for att fa de andliga behoven tillgodosedda. Sjukhusprasten ingar i LKL
(lokal katastrofledning) och Sjukhusdiakonen i PKL (psykologisk/psykiatrisk krisstods-
ledning). LKL och PKL traffas regelbundet for att halla dessa krisstodsgrupper uppda-
terade inom Landstingets organisation.

Verksamhet under aret, nagra viktiga handelser:

e Stodgrupp for narstaende till strokedrabbade.

e Haft foreldasning for Frivilliga resursgruppen (FRG) i Pitea.

e Ingdtt i arbetsgruppen “strukturerat nirstdendestod till palliativa patienter”
Projektet syftar till att se och finga upp narstidende som ar i behov av extra stod.

e Regelbundet deltagit som ledamot i Etiska radet i Norrbottens lans landsting.

e Triffat kommunens rehabiliteringsgrupper for langtidssjukskrivna vid tva tillfallen
kring amnet “kris och andlighet.”

e Ledare i riktad sorgegrupp som vant sig till personer i yrkesverksamalder som forlo-
rat narstdende genom olyckshindelse, suicid eller plotsligt dodsfall. Gruppen har traf-
fats vid sju tillfallen med tolv deltagare

e Ledarei ”Leva vidare”, samtalsgrupp om sorg, med fem deltagare som haft sju traffar.
e Hjirtskolans foreldsningar for hjartpatienter och nirstaende tillsammans med
lakare, dietist, sjukgymnast samt medlemmar fran Hjirt-och lungsjukas forening.

e Triffat gymnasieelever som gar ”Vard och omsorg” som ett led i deras utbildning

e Regelbundna triffar med de nya AT-likarna under deras introduktionsvecka.

e Sjukhuskyrkan har ett fortsatt gott samarbete med sjukhusets ledning och traffas re-
gelbundet dar Sjukhuskyrkan fatt fortlopande information om hiandelser pa sjukhuset.
e Under aret har Sjukhuskyrkans personal haft regelbunden handledning fér personal
pa 3A med utgdngsliget pa den palliativa varden och allt vad det innebar.

* Regelbundet avlastande samtal for personal pa palliativa vardavdelningen, samt av-
lastande samtal pa akuten och ambulansen vid svara handelser.
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Deltagit i den palliativa virdavdelningens etikrond 1 g/man och teamtraff varje vecka
Regelbundna moten med Sjukvard, Service och Sikerhet (SSS) vid Pited Sjukhus.
Arrangerat Sjukhuskyrkans dag i sjukhusets entré.

”Musik till trost och vila” i Pited kyrka i samarbete med en av forsamlingen kantorer
samt lokala musiker.

e Regelbundna samtal pa rattspsykiatrin.

Den verksamhet som var planerad for att na de uppsatta malen har i huvudsak genom-
forts, forutom pa foljande punkter:

e Attspridainformationsmaterial. Det har till stor del natts men det finns hilsocentra-ler
som inte dr uppdaterade med nya foldrar. Detta kan till viss del bero pa forandringar i
personalgruppen och till viss del att aret bestatt av en hel del utbildningsdagar, stiftsda-
gar eller liknande.

e Att arrangera meditationstillfallen. For fa deltagare var anmailda.

e Att erbjuda samtal, utvdrdering och planering for de som ingar i beredskapen
2 ggr/ar. Det har till viss del uppnatts genom att Sjukhuskyrkans personal har haft
uppfolj-ningssamtal i direkt anslutning till avslutad beredskapshelg. Det har dock inte
varit nagon traff med hela beredskapsgruppen.

UTVARDERING: DIAKONI

Den diakonala verksamheten ar omfattande i Pitea forsamling och mal har formulerats
inom 6 olika omraden: Diakoni mitt i livet, Leva vidare-grupper, Mangkulturella motes-
platser, Aldre, Barn och unga samt mal for Sjukhuskyrkans arbete. Sammantaget anses
uppsatta mal ha natts med nagra fa undantag. Samarbetet med olika externa aktorer ar
bade vilutvecklat och viktigt for verksamheten och det har varit ett viktigt mal att upp-
ratthalla dessa goda relationer. Nar det galler att integrera den diakonala verksamheten
i forsamlingens ovriga verksamheter finns en del arbete att gora. Samma sak galler for
tjej- och killgrupper som vander sig till unga med psykisk ohalsa (planerad verksamhet
blev inte av). Alla mal som var satta for mangkulturella motesplatser har natts. Manga
goda krafter gor att arbetet vaxer och utvecklas, vilket d4r nodvandigt infor framtida
utmaningar. Den planerade verksamhet som inte genomfordes var att ordna nagon in-
ternationell fest eller matfestival. Kring mangfald och integration i vara gudstjanster
finns utvecklingsmojligheter. Genom den verksamhet som bedrivits i Sjukhuskyrkans
regi, med undantag beskrivna ovan, anses det 6vergripande malet ha uppfyllts, att i nara
samarbete med vardpersonalen skapa och uppritthalla nodviandiga forutsattningar for
att mota och tillgodose de andliga och existentiella behov som finns inom halso- och
sjukvarden. Aven de sirskilda malen avseende den palliativa varden och Leva-vidare-
grupperna anses vara uppfyllda.
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MISSION

INTRESSANTA FORELASNINGAR
SAMLA IN MEDEL TILL INTERNATIONELLT ARBETE
EN MISSIONERANDE KYRKA

Foto: Paul Jeffrey/ACT Alliance, Ewa Almgvist/IKON

Mal

¢ QOvergripande. Ett av forsamlingens prioriterade omraden handlar om férdjupad kun-
skap om mission som en del av férsamlingens grundlidggande uppgift. Malet ar att ak-
tivt jobba for att fordjupa bade personalens och volontirernas kunskap om vad mission
ar samt starka och tydliggora rollen som en missionerande kyrka.

e Internationella gruppen. Gruppen har en viktig funktion att inspirera och sprida in-
formation till medarbetare och forsamlingsbor om Svenska kyrkans olika missionspro-
jekt och insamlingsmal. Malet 2017 ar att fortsdtta det paborjade utvecklingsarbetet
kring formerna for internationella gruppens arbete och att genom detta inspirera fler,
inte minst unga, till att engagera sig i gruppen.

Kommentarer

Kvall med innehall

Forsamlingsaftnarna i Ojebyn med inbjudna gisttalare har samlat i snitt 60 deltagare/
tillfalle. Under varen var Halsa temat och under hosten Luther. Det har varit tre forsam-
lingsaftnar per termin med foredrag, andakt samt lotteri till ndgot angeldget andamal.

Café i Ojeby kyrkstad

Caféet i Ojeby kyrkstad med vaffelservering har varit 6ppet tvd dagar/vecka under tre
veckor. Serveringen har skotts av 11 volontirer. Dessa har arbetat tva och tva vid varje
pass och en ansvarig anstilld. Cafégidsterna ar till storre delen idldre daglediga mann-
iskor. Till caféet kommer ocksa en del hemvandare, turister och barnfamiljer. Caféet har
varit vilbesokt, lite beroende pa viader. Den 2 augusti var det 40 gister. Volontirer och
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anstillda ansvarar for serveringen och behallningen gar till Svenska kyrkans interna-
tionella arbete. P4 Kyrkcenter har Café Syrenbersan arrangerats en dag/vecka under tre
veckor i juli manad. En traffpunkt dar olika gaster bidrar med till exempel sang och musik.
Caféets praktiska del har skotts av sammanlagt 8 volontarer samt anstallda. Caféet har varit
valbesokt, beroende av vider och vind. Medeltalet for antalet gaster var 38. Cafégasterna ar
till storre delen ildre, daglediga manniskor. Motesplatserna vander sig framst till aldre, dag-
lediga. Café Syrenbersan och kyrkstadcaféet ligger till viss del pA samma dagar (onsdagar).

Temakvallar i Furubergskyrkan
For Temakvallar i Furubergskyrkan se Furubergskyrkan och EFS Munksund.

Arbetskrets Infjarden

En volontirledd traffpunkt for daglediga med insamling till Svenska kyrkans internatio-
nella arbete. Samverkan med Roda korset (se dven Infjardens kyrka och EFS Sjulnis).

Internationella gruppen

Internationella gruppen har fortsatt sitt arbete med att viacka intresse for internationella fra-
gor och insamlingsmal. Genom framférallt kampanjer som fastekampanjen och julkampan-
jen berittar internationella gruppen for forsamlingsbor om det viktiga arbete som Svenska
kyrkans internationella arbete gor runt om i virlden. Internationella gruppen har férankrat
budskapet pa ett lokalt plan genom narvaro i gudstjanster, lotteriforsaljning pa ICA Kvan-
tum, gloggservering, hamburgerforsiljning pa Ojeby kyrkmarknad och paketinslagning i
Gallerian Pitea. Internationella gruppen har under 2017 hallit i flera insamlingar kopplade
till kampanjer. Formerna for internationella gruppens arbete ar under utveckling. Nagra fler
medlemmar har inte tillkommit under 2017, men gruppen fortsitter att arrangera aktiviteter
och hoppas att fler medlemmar tillkommer under 2018. Ett mal att arbeta mot, som gruppen
tror kan locka fler medlemmar, 4r att gora Pited forsamling till en Kyrka for Fairtrade. Totalt
samlades 232 672 kronor in till Svenska kyrkans internationella arbete varav hamburger-
forsiljningen pa Ojeby kyrkmarknad stod for 134 049 kronor av den summan. Den totala
summan till Svenska kyrkans internationella arbete 4r lagre 4n foregdende ar, vilket kan bero
pa att forsiljningen av hamburgare pa Ojeby kyrkmarknad drog in mindre #n tidigare.

UTVARDERING: MISSION

Malen for den 6vergripande verksamheten anses vara uppfyllda. Nar det galler
internationella gruppen och malet att engagera fler unga finns det fortsatt arbete att gora.

STATISTIK INSAMLADE MEDEL TILL SVENSKA KYRKANS INTERNATIONELLA ARBETE

W 2015 - 295 000 kr
W 2016- 265 851 kr
2017 - 232 672 kr

Verksamhetsuppféljning 2017 ‘ 37



SERVICE OCH STOD

SERVICE TILL FORSAMLINGSBOR
ARBETA AKTIVT GENTEMOT MEDIA OCH PRESS
ANNONSERING OCH MARKNADSFORING

Foto: Josefin Casteryd, Gustaf Hellsing/IKON

Service och stod

Administration och ekonomi

Mal

Forsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift dr information och service till forsam-
lingsborna, fortroendevalda och anstillda samt att skota forsamlingens ekonomi, bok-
ning av kyrkliga handlingar och uthyrning av lokaler. I arbetet ingdr ocksd att tillhan-
dahalla underlag till beslut for fortroendevalda. Malet dr att forbattra tillganglighet och
service bade internt och externt samt att 6ka miljomedvetenheten bland personalen.

Kommentarer

Ett stindigt arbete pagar for att hitta vagar och forbittringar av olika rutiner for att
halla en bra service till forsamlingsborna, fortroendevalda och anstillda. Fran och med
mars 2017 dr det 6ppet pa Margretelund tva formiddagar i veckan. Mojlighet att preli-
minirboka dop, vigsel och begravning via hemsidan har inte kommit igdng under aret,
detta berdknas kunna sjosattas under 2018. Kompetensutveckling inom HR-omradet
har inte genomforts under aret, men ett forarbete har gjorts och 2018 kommer det att
anstillas en 100 % assistent med inriktning mot HR. Nir det géller personalvard er-
bjuds alla anstillda ett traningsbidrag pa upp till 2 000 kr. Personalen uppmuntras att
nyttja denna forman.

UTVARDERING: ADMINISTRATION OCH EKONOMI '
Genom den verksamhet som bedrivits har uppsatta mal i huvudsak natts gallande
administration och ekonomi. Se dven den ekonomiska redovisningen. J
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STATISTIK INTRADEN OCH UTTRADEN

INTRADEN UTTRADEN

M2015-19 st M 2016-21 st 2017-19 st W2015-170 st M 2016-309 st [ 2017-360 st
2015 2016 2017
Medlemmar
(% av fors.bor) 78,2 % 75,9 73,7%

Kommunikation
Mal

2017 blir ett hdandelserikt ar for Svenska kyrkan och Pited forsamling med bland annat
Pitemissionen, Reformationsaret och Kyrkovalet. Detta skapar bade mojlighet for kom-
munikativa insatser samt stiller krav pd detsamma. Pited forsamlings kommunikations-
arbete utgar fran Svenska kyrkans kommunikations vision: ”En kyrka som manniskor
har en positiv relation till och kanner gladje 6ver att tillhora” samt Svenska kyrkans
kiarnvarden ndrvaro, 6ppenhet och hopp. ”All kommunikation ska vara enkel, tydlig
och bjuda in till dialog med media och forsamlingsbor.” Det 6vergripande malet ar
att skapa samhorighet och engagemang genom 6kad kdnnedom om forsamlingen, dess
verksamhet och uppdrag. Samhorighet skapas genom att regelbundet informera om
verksamheten, medlemskapets innebord och skapa dialoger och inbjuda till samtal. Ett
mal for 2017 ar att hoja medvetenheten om den interna kommunikationens betydelse
samt skapa battre mojligheter for samplanering. En reviderad Kommunikationspolicy
och plattform behover implementeras. Malet dr ocksa att na fler i dldrarna 15-40 for
att oka forstaelsen for kyrkans betydelse och dven motverka uttriden samt skapa en
handlingsberedskap for olika behov och insatser som kan uppsta.

Kommentarer

Budskapet som Pited forsamling formedlar har sin grund i Svenska kyrkans kommuni-
kationsvision: ”En kyrka som minniskor har en positiv relation till och kdnner glidje
over att tillhora”. Kommunikationsarbetet har under 2017 varit omfattande. Arbetet
for kommunikatorerna har bestatt av tre overgripande kommunikationsinsatser som
strackt sig over hela dret: Kyrkovalet, Reformationsaret och Pitemissionen. Dessa tre
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omraden har fordrat egna tidsplaner och vilplanerade kampanjer. Utover detta har ordinarie pro-
duktion med trycksaker och strategiskt arbete pagatt. Pitea forsamling har tydligt uppmarksam-
mat kyrkovalet i sociala medier med videofilmer pa temat ”Prillen svarar”. En annan kampanj
som ocksa viackte stor uppmarksamhet var ”Om kyrkan inte fanns” dar olika pitebor berdttade
om vad kyrkan betyder for dem. Kommunikationen for Pitemissionen och framforallt natthar-
barget har ocksa skapat flera tillfillen med dialog. Pa sa satt har kommunikationen skapat en-
gagemang pa plattformar dar forsamlingsbor finns samt aktivt arbetat for att bygga fortroende.

Kommunikationsarbetet har under aret fordelats mellan interna och externa insatser. For den
interna kommunikationen har forsamlingens kommunikationspolicy och plattform implemente-
rats 1 storre utstrackning. Kommunikationspolicyn och plattformen dr ett hjalpmedel for all per-
sonal och ett styrdokument for forsamlingens kommunikation. Internt har fokus varit att halla
intranitet aktuellt med nyheter, 4ven om mer finns att gora for att starka intranitets roll. En del
medarbetare har ocksa utbildats i verktyget Print on demand. For den externa kommunikationen
har annonsering i dagstidningar fortsatt, Gloria har producerats fyra ganger under aret med den
uppskattade blandningen av reportage och notiser samt att annonseringen okat i sociala medier
dar forsamlingen Okat antal foljare avsevart under 2017. Verksamhetsfoldern har delats ut tva
ganger under 2017. Kommunikationsarbetet har under det gangna aret uppfyllt flera malbeskriv-
ningar och férsamlingen har visat pa stor tillginglighet i samband med evenemang som Ojeby
kyrkmarknad, Pited Summer Games och Pitea dansar och ler.

” O
UTVARDERING: KOMMUNIKATION
Genomslaget av de kommunikationsinsatser som gjort under aret dr svdra att mata men med
kommentar enligt ovan anses uppsatta mal for Kommunikation har uppfyllts vil. Den planerade
budgeten for annonsering har inte héllits med anledning av en ovintad rekrytering under aret
dir framforallt en extern insats med bland annat annonsering paverkade slutresultatet. Over-
skottet i Glorias budget beror pa att alla nummer for 2017 inte blev 20-sidiga. Det innebar att
tryck-, distributions- och fotouppdragskostnaderna blev billigare. Infor 2018 fortsitter kom-
munikationsarbetet med samma fokus: att fortsitta skapa igenkdnning och bygga fortroende for
Svenska kyrkan Pitea forsamling.
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BEGRAVNINGSVERKSAMHET

FORBATTRAD TILLGANGLIGHET
SAKERHET PA KYRKOGARDARNA
DIGITALA GRAVKARTOR

Foto: Emma Dahlbéck, Alex & Martin/IKON

Begravningsverksamhet
Mal

Malet for begravningsverksamheten ar att driva och underhilla forsamlingens kyrko-
gardar och anliggningar med hansyn till miljo och hallbar utveckling. Grundtanken
ar att skapa begravningsplatser diar manniskan star i fokus, att de som besoker kyr-
kogarden ska uppleva trygghet och fa god service. Det specifika malet for 2017 ar att
aktivt jobba for att tillgangligheten till forsamlingens kyrkogardar och verksamheter
blir battre.

Kommentarer

Nedan redovisas aktuell statistik for gravsittningarna i de olika kyrkogardarna. Virt
att notera ar att Minneslunden och Askgravlunden pa Hedens kyrkogard under aret har
tagits i bruk.

STATISTIK ANTAL GENOMFORDA GRAVSATTNINGAR 2017

KYRKOGARD KISTGRAVSATTNING URNGRAVSATTNING MINNESLUND ASKGRAVLUND

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Hedens kyrkogard 39 38 35 12 14 10 - - 8 - - 15
Gratrask kyrkogard 2 2 - 0 0 1 - - - _ _ _
Langtrask kyrkogard 3 8 4 1 1 1 1 1 2 = = -
Ojeby kyrkogard 13 20 20 13 24 27 8 14 12 - - -
Pitea kyrkogard 63 60 58 61 55 57 23 35 25 20 21 29
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I punktform redovisas nedan de planerade aktiviteterna for verksamhetsaret 2017 (se
verksamhetsplan 2017) och hur arbetet fortlopt under aret. Alla planerade aktiviteter har
inte slutférts och fors darfor in i planen for 2018

e att genomfora etapp tre avseende grusgingar O-byn Klart

e att genomfora balkning av gravstenar Pagaende arbete

e att uppdatera gravkartor Pagaende arbete

e att genomfora etapp 2 av urngravfalt pa Pited kg Pagar, viss balkning kvarstir

e att forstirka gangar och plantera Pelarronn Pagar

e att byta traktor John Deere 1565, och Wille 855 Bada bytta

e att projektera for kommande filt, vagar, el, vatten Genomfors 2018

e att underhdlla ljudanldggningarna i begravningskapellen Inkopt, ej monterat

e att besikta Johannes doparens kapell klockstapel Genomfors 2018

e att kopa in en kistvagn till Hoppets kapell Klart

¢ att underhdlla staket Langtrask kyrkogard Paborjat

e att ordna bensinforrad Brinslecontainer inkopt

e att stubbfrdsa och plantera Gors vid behov, egen utrustning
e att forbattra orienteringssystem Avvaktar ny planering

® att gjuta gravstenar Paborjat, genomfors 2018
e att ta fram en tradvardsplan Kvarstar, paborjas 2018

e att fortsatta/fardigstilla renovering i Gratrask Slutfors 2018

UTVARDERING: BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Det 6vergripande malet for begravningsverksamheten ar enligt den satta malformulering-
en att driva och underhdlla forsamlingens kyrkogardar med hansyn till miljé och héllbar
utveckling. Trots att alla planerade aktiviteter inte slutforts anses malet ha uppfyllts.
Arbetet med att na det mer specifika malet for en battre tillganglighet har pa flera omra-
den paborjats, bland annat genom forstiarkning av grusgdngar, ny och forbattrad teknik,
uppdatering av gravkartor och ett forbattrat orienteringssystem. Sa snart utvidgningen av
kyrkogdrden pa Heden planerats kan nya orienteringstavlor sittas upp.
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FASTIGHETSFORVALTNING

BEVARA KYRKANS KULTURARYV
MILJOFORBATTRINGAR
BRANDSAKERHET

Foto: Stefan Lindgren, Alex & Martin/IKON

Fastighetsforvaltning

Mal

Malet ar att driva en fastighetsforvaltning som pa ett hallbart och miljovanligt sitt be-
vara kulturarvet som kyrkan forvaltar. Olika aspekter som effektiv energiférsorjning,
miljovinlighet och bevarande av kulturvirden maste samspela och forsamlingen maste
pa ett lyhort sdtt anpassa sig till vilka behov forsamlingsborna efterfragar. Ett specifikt
mal for 2017 ar att aktivt jobba for att tillgangligheten till forsamlingens lokaler och
verksamheter blir battre.

Kommentarer

I punktform redovisas nedan de planerade aktiviteterna for verksamhetsaret 2017
(se verksamhetsplan 2017) och hur arbetet fortlopt under aret. Alla planerade aktiviteter
har inte slutforts och fors darfor in i verksamheten 2018.

* att byta klockmotorer i Ojebyn kyrka Klart

e att genomfora instrumentvard Pagdende

* att slipa tragolv Klart

e att gora en Oversyn av information Ej genomfort/pa planeringsstadiet
e att installera solceller pda Margretelund Monterat, start 1:a kvartalet 2018
e att renovera Gratrask Péagér, avslutas 2018

e att utfora energikartlaggningar Klart

e att renovera kok pa Margretelund Klart, div mindre detaljer kvar

® att gora oversyn av motorvarmare Klart

e att fardigstilla lokaler for S:t Mary Klart inom kort
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” O
UTVARDERING: FASTIGHETSFORVALTNING

Det mesta av den planerade verksamheten har genomforts dven om mindre detaljer kommer att
slutforas under 2018 (se ovan). Genom den verksamhet som bedrivits avses darfor de dvergri-
pande malen ha natts. Nar det galler att aktivt jobba for en forbattrad tillganglighet finns det en
del kvar att gora, inte minst nar det giller 6versyn och forbattrad information som underlattar

for besokande att hitta i forsamlingens lokaler/fastigheter (Informationstavlor, bade utomhus och
inomhus).
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FORTROENDEVALDA OCH REVISORER

DEMOKRATISK FOLKKYRKA
KYRKORADET AR FORSAMLINGENS STYRELSE
KYRKOFULLMAKTIGE AR FORSAMLINGENS HOGSTA BESLUTANDE ORGAN

Foto:Emma Dahlback, Magnus Aronson/IKON

Fortroendevalda och revisorer

En demokratisk kyrka

Svenska kyrkan dr en demokratiskt uppbyggd folkkyr-
ka. Under 2001 holls de forsta kyrkliga valen efter re-
lationsforandringen med staten. Nuvarande ledaméter
i kyrkofullmiktige 4r valda vid kyrkovalet i september
2013 for mandatperioden 2014-2017.

Kyrkofullmaktige

Det hogsta beslutande organet i Pited forsamling ar
kyrkofullmiktige med 35 ledamoter och 15 ersittare.
Ordforande dar Yvonne Higgstrom (s). Kyrkofullmak-
tige beslutar i alla viktiga finansiella fragor, fragor av
principiell beskaffenhet och 6vriga fragor som ar av
storre vikt.

Kyrkorad

Fakta: Kyrkorad och
kyrkofullmaktige

Kyrkofullmiktige ar forsam-
lingens hogsta beslutande
organ med 35 ledaméter,

fr o m 2014. Mandatfordel-
ning for 2014-2017 ar:

S 18 st, LKIPF 8 st,

POSK 6 st, VISK 3 st.
Kyrkoradet har haft 9
sammantriden under 2017.

Fullmaktige viljer i sin tur ett kyrkordad som bestdr av tretton ledamoter inklusive kyrkoherden,
som ar sjalvskriven ledamot. Ordférande i kyrkoradet ar Sven Ivar Lidstrom (s). Kyrkoradet ar
forsamlingens styrelse och ska forvalta, verkstilla och bereda. Forvaltningen innebir bland an-
nat att kyrkoradet har ansvar for forsamlingens fastigheter och 6vriga tillgangar. Verkstillandet
betyder att kyrkoradet ansvarar for att de beslut som kyrkofullmaktige fattar genomfors. Bered-
ning innebdr att kyrkoradet ska bereda drenden som beslutas av kyrkofullmaktige.
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Revisorer

Fullmaktige viljer dven revisorer. Revisorerna har till uppgift att granska kyrkoradets
forvaltning och verkstillighet. Forsamlingen har tre revisorer, en auktoriserad och tva
fortroendevalda.

Kyrkovalet
Kyrkoval for mandatperioden 2018-2021 ar den 17 september 2017.

Mal

Malen for 2017 ar:

e att tydliggora de fortroendevaldas roll

e att tydliggora betydelsen av att vara medlem i Svenska kyrkan

e att infor kyrkovalet tydliggora medlemmarnas inflytande genom de fortroendevalda
e att ha arbetsformer som mojliggor bade langsiktiga och kortsiktiga insatser

Milen ska nds genom...

e att anordna en utbildningsdag for kyrkoradets ordinarie ledamoter och ersittare .
e att i samband med nagot kyrkoradssammantrade mota personalen

e att fortsitta att ha nagot utbildningsinslag i samband med varje fullmiktigesam-
mantride.

e att ansld siarskilda resurser for att lyfta fram medlemskapets betydelse.

e att ansld sirskilda resurser for att uppmarksamma kyrkovalet och for kyrkovalets

genomforande.

e att kyrkoradet har speciellt avsatta medel till forfogande for oférutsedda drifts- och
verksamhetskostnader.

UTVARDERING: FORTROENDEVALDA OCH REVISORER ‘
Planerade atgarder for att nd uppsatta mal har genomforts.

Milen anses darfor vara uppfyllda.
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RAKENSKAPER

EKONOMIN UNDER ARET SOM GATT
EKONOMISK REDOVISNING
BOKSLUT 2016

Foto:Madelen Zander, Gustaf Hellsing/IKON

Kyrkoavgift och
begravningsavgift

Under 2017 har kyrkoavgiften varit 87 6re och begravningsavgiften 24 ore.

Kyrkoavgiften beslutas av kyrkofullmaktige i forsamlingen/pastoratet och
finansierar i huvudsak den lokala forsamlingens verksamheter. Begravningsavgif-
ten ar fran 2017 lika 6ver hela landet och finansierar begravningsverksamheten.

Stiftets verksamhet finansieras med en regional kyrkoavgift som faststalls av
stiftsfullmaktige. For 2017 var den 5 ore.

\_ J
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Ekonomisk redovisning

Bokslut 2017

Verksamhetsgemensamt

Intakter

Kyrkoavgift 41 449 789
Ekonomiskt utjamning -4318 392
Utdelning fran prastlonetillg 199 290
Strukturstod 1213932
Kostnader

Gemensamt -13 007
Havsbadskyrkan -20 000
Pite Kristna rad -8 000
Ideellt Forum -10 000
EFS Munksund -445 330
Representation, avdragsgill -4 544
Personalkostnader -1 456 226
Volontarverksamhet

Kostnader

Verksamhetskostnader -143 912
Personalkostnader -99 194
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40903 000
-4 229 000
173 000
1214 000

-67 000
-20 000
-8 000
-10 000
-449 000
-10 000

-1416 393

-215 000

-96 444

Avvikelse
mot budget

546 789
-89 392
26 290
-68

53993

3670
5456

- 39833

71088

-2750



Gudstjanst
Intakter
Bidrag fran Stiftet

Bidrag projekt och samarbetsavtal EFS

Bidrag EFS Munksund
Clearingintakt, dop
Clearingintakt, vigsel
Clearingintakt, begr.gudstjanst

Kostnader

Gemensamt
Clearingkostnad, dop
Clearingkostnad, vigsel
Clearingkostnad, begr.gudstjanst
Gudstjanst
Gudstjanstgrupp P
Gudstjanstgrupp O
Gudstjanstgrupp F
Gudstjanstgrupp |
Teckensprakigt arbete
Aldreboende/Hembesdk
Barnens bibel

Skatten

Sommarkyrkan

Personalkostnader
Personalkostnader
Kyrkvardar

Barnverksamhet
Kostnader
Skolarbete

Liten och stor
Barnkorer
Orgelkurser

Personalkostnader

Ungdomsverksamhet
Kostnader

Kyrkans Unga

Patrullriks
Ungdomskdrsatsning

Personalkostnader

Bokslut 2017 Budget 2017

98 704
182 685
241 810

81 800

52 800

97 700

-192 120
-79 100
-62 675

-182 800

-183 124

-7 690
-23 322
-30 485

-6 525
-32 367

-5321
-14 122
-15 464
-36 396

-6 235975
-60 600

-152 874
-36 981
-11 240

-395

-1210424

-141 467
-64 933
-7 835

-1979 988

0

0
240 000
80 000
60 000
80 000

-180 000
-70 000
-60 000
220 000
130 000
-55 000
-50 000
-35 000
-15 000
-60 000

-8 000
-20 000
-16 000
-15 000

-6 041573
-60 000

155 000
-39 000
-35 000
-10 000

-1 650 356

140 000
-66 000
-40 000

-1916 616

Avvikelse
mot budget

98 704
182 685
1810

1 800
-7 200
17 700

-12120
-9100
-2 675
37 200
-53124
47 310
26 678
4515
8475
27 633
2679
5878
536

-21 396

-194 402
-600

2126
2019
23760
9 605

449 932

-1 467
1067
32165

-63 372
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Bokslut 2017 Budget 2017 Avvikelse

mot budget
Konfirmandverksamhet
Intakter
Bidrag fran stiftet 121 000 46 000 75 000
Bidrag/samverkan 50 000 54 000 -4 000
Clearingintakt 44 590 50 000 -5410
Kostnader
Clearingkostnader -64 780 -150 000 85220
Konfirmandverksamhet -1 434 654 -1 645 443 210789
Personalkostnader -1388378 -1146 212 -239 165
Vuxenverksamhet
Kostnader
Koérverksamhet -163 422 -195 000 31578
Tisdagsgrupp/Mote med manniskor -15503 -23 000 -7 497
Markbygdstraff 0 -4 000 4 000
Guldkorn -4 707 -16 000 11 293
Parlor i vardagen -1150 -12 000 10 850
Temafrukost -8732 -15 000 6268
Vuxenutbildning PREP -17 265 -30 000 12735
Hallplats Foajén -11 756 -10 000 -1756
Férsamlingsresa -8593 -10 000 1407
Te och Tanke -6 226 -8 000 1774
Personalkostnader -2216 854 -2155949 -60 905
Diakonal verksamhet
Intakter
Bidrag Pitemissionen 312787 300 000 12787
Bidrag SFI/Asyl 107 670 20 000 87 670
Ovriga bidrag 58588 0 58 588
Kostnader
Familjelager -32 155 -42 000 9845
Kyrkstan -9 741 -10 000 -259
Vuxet vaxande/Meditation -21 333 -65 000 43 667
Leva vidare grupper -20 310 -18 000 -2310
Flykting och Invandrararbete -52 791 -65 000 12 209
Vagen vidare -37 040 -30 000 -7 040
Asylsdkande -9663 -70 000 -60 337
Pitemissionen -726 056 -1 300 000 573944
Tjejgrupp -388 -8 000 7612
Personalkostnader -2 566 421 -2 603 236 36 815
S:t Mary
Bidrag fran Lulea stift 38032 0 38032
Personalkostnader -196 063 - 196 063
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Sjukhuskyrkan
Intakter

Bidrag fran stiftet
Ovriga gavor och bidrag

Kostnader
Verksamhetskostnader

Personalkostnader

Mission
Intakter
Insamlingar

Kostnader

Férsamlingsaftnar/Arbetskretsen

Internationellt arbete

Personalkostnader

Turism/Guider
Kostnader
Verksamhetskostnader

Personalkostnader

Konsert
Kostnader
Verksamhetskostnader

Personalkostnader

Serviceverksamhet
Intakter
Gravskotselintakt

Kostnader
Verksamhetskostnader

Bokslut 2017 Budget 2017 Avvikelse

614 860
473980

-54 104

-2007 192

134 049

-17573

-218 232

-212 439

-430

-124 703

-173 763

-328 042

658 806

-603 477

mot budget

380 000 234 860
460 000 13 980
-33 000 -21 104
-1 978 422 -28 770
190 000 -55951
-20 000 2427
-290 000 -71 768
-223174 10 735
-3 000 2570
-145 331 20628
-195 000 23237
-249222 -78 819
700 000 -49 194
~700 000 96 523
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Kyrkofullmaktige
Intakter
Interna intdkter

Kostnader
Arvoden m.m.

Kyrkorad
Intakter
Interna intakter

Kostnader

Representation, avdragsgill
Till forfogande
Foretagsforsakringar
Arvoden m.m.

Revision

Intakter
Interna intakter

Kostnader
Arvoden m.m.

Kyrkoval
Intakter
Interna intakter

Kostnader
Annonsering m.m.
Arvoden

Information / Expedition
Intakter
Bidrag

Kostnader
Verksamhetskostnader
Gloria
Reformationsaret

Personalkostnader
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Bokslut 2017 Budget 2017

36 665

-251116

44812

-8 180
-5 000
-12 000
-273724

21320

-143 923

58 121

-84 504
-307 851

-478 322
-322 275
-94 938

-1801 133

48 000

-157 991

193 000

-10 000
-300 000
-12 000
-315867

48 000

-158 683

135 000

-93 000
-353 121

-499 000
-318 000
-150 000

-1813811

Avvikelse
mot budget

11 335

-93 125

-148 188

1820
295 000
0
42143

26 680

14 760

-76 879

8 496
45270

20678
-4 275
55602

12679



Administration
Intakter

Telefonersattning
Interna intakter

Gemensamma kostnader
Ovriga rérelseintakter

Kostnader
Gemensamma administrativa kostnader

Personalkostnader

Personalvard

Personalkostnader
Utbildning, personal

Sjuk- och halsovard
Ovriga personalkostnader

Fastighetsférvaltning
Intékter

Avkastning Kyrkvinden
Kyrkobyggnadsbidrag
Kyrkoantikvarisk ersattning
Motorvarmare

Fastighetsforvarv
Ovriga intakter

Kostnader

Fastighetskostnader
Projekt Fastighetsunderhall
Interna tjanster

Personalkostnader
Avskrivningar

Avskr pa byggnader/markanlaggningar
Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Bokslut 2017 Budget 2017

16 900
463 661

2155326

-1812 361

-752 689

-255 362
-83 868
-266 888

152978
221 900
147 435

19560

73170

-561 871
-337 214
-567 478

-2 156 696

-18 700

15 000
1079 000

-1 795 000

-775 936

-392 000
-297 000
-300 000

60 000
100 000
160 000

18 000

-700 000
-300 000
-600 000

-2 343 356

-12 000

Avvikelse
mot budget

1900
-615 339

2155326

-17 361
23 247

136 638
213132
33112

92 978
121 900
-12 565

1560

73170

138129
-37 214
32522

177 660

-6 700
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Pited kyrka
Intakter
Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa kyrkor/kapell
Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Ojeby kyrka
Kostnader
Fastighetskostnader
Hyresintakter

Avskrivningar
Avskr pa kyrkor/kapell
Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Langtrask kyrka
Kostnader
Fastighetskostnader

Gratrask kapell
Kostnader
Fastighetskostnader

Infjardens kyrka
Intakter Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Kyrkcenter
Intakter
Hyresintakter

Kostnader

Fastighetskostnader
Bidrag fran Lulea stift

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader
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Bokslut 2017

5 000

-201 624

-105 049
-19 857

-379 818
18 100

-267 255
-5519

-122 007

-625677

700

-176 345

-25867

43 250

-620 301
19 000

-26 983

Budget 2017 Avvikelse

-351 000

-105 000
-20 000

-421 000
0

-267 000
- 6000

-158 000

-720 000

-225 000

-26 000

25 000

-568 000
19 000

-27 000

mot budget

5000

149 376

-49
143

41182
18 100

-255
481

35993

94 323

700

48 655

133

18 250

-52 301

17



Margretelund
Intakter
Hyresintakter

Bidrag fran Lulea stift
Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Muséet och kyrkstuga 28
Intakter
Hyresintakter

Kostnader
Fastighetskostnader

Avskrivningar
Avskr pa fors.hus/ek.byggnader

Servicebyggnader
Intakter
Forsaljning av nycklar

Kostnader
Fastighetskostnader

Finansiella poster
Utdelning andelar
Nedskrivning andelar
Ranteint fran oms.tillg
Internranta

Bokslut 2017 Budget 2017

221 802
20 000

-1229 383

-101 431

3 000

-113 564

-10 566

81130

-93 588

1513 664
-1165 371
77 118
162 689

230000
20 000

-1 143 000

-148 000

3000

-120 000

-11 000

-100 000

350 000
135 000

Avvikelse
mot budget

-8 198

-86 383

46 569

6436

435

81130

6412

1513 664
-1165 371
-272 882
27 689
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Begr.verksamhet Gemensamt
Intakter
Begravningsavgift

Begravningsverksamhet ledning
Kostnader
Intern administrationskostnad

Personalkostnader

Begravningsverksamhet
Intakter

Forsaljning av maskiner
Interna tjanster

Kostnader

Verksamhetskostnader

Reparation och underhall
Clearingkostnad, begravning statlig
Internréanta

Avskrivningar
Avskr pa begr.verks mark/byggnad

Avskr pa maskiner/inv/verktyg

Personalkostnader
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Bokslut 2017 Budget 2017 Avvikelse

18 225817

-624 580

-425 314

388 166
1170955

-5941 079
-593 374
-834 618
-162 689

-1624108
-835 621

-6816 421

18 207 000

-1 503 000

-555 556

1 300 000

-6 015 000
-800 000
-500 000
-135 000

-1721 000
-985 000

-7292 161

mot budget

18 817

878 420

130 243

388 166
-129 045

73921
206 626
-334 618
-27 689

96 892
149 379

475 740
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Adress: Nygatan 23

941 33 Pitea

Telefon: o911-27 40 0O
www.svenskakyrkan.se/pitea
www.facebook.com/piteaforsamling




