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Forsamlingsradet i Umea stadsforsamling 2018-05-23

Plats och tid: Ersbodakyrkan, Umed
KI1.18.00 - 21.10

Beslutande: Bertil Johansson, ordf.
Thommy Béackstrom
Carin Gruffman (ersétter Lena Hallgren)
Asa Kjellgren
Birgit Aronsson
Lovisa Carneland
Jari Prosi
Anders Sandberg, th.

Ovriga deltagande: Elin Granstrom, diakon och Christina Hultdin, prist samt
Christofer Sjodin, arbetsledare och prist 1 Ersbodakyrkan
(15 min). Sonja Nilsson, sekreterare

Utses att justera: Lovisa Carneland
Justeringens plats och tid: Onsdag den 30 maj kl. 14.00
Forsamlingsgarden, O Esplanaden 9, Umea
Paragrafer: § 64-72
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Protokollet &r justerat. Justering tillkiinnagiven genom anslag.

Datum for anslags uppséttande: 2018-05-30 Datum for anslags nedtagande: 2018-06-21

Forvaringsplats for protokollet: Umei stadsforsamlings arkiv, Ostra Esplanaden 9, Umea
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PR 180514

§ 59

§ 64

Samtal med medarbetare i Ersbodakyrkan

Ordférande hélsar vilkommen och alla far presentera sig kort. Elin och Christina
berittar om sitt arbete med integration och mangfald. Férsamlingsradet far ta del av
en nuldgesbeskrivning for nyanldanda och asylstkande ungdomar. Elin berédttar
vidare om den verksamhet och samarbeten med andra organisationer som
forekommer.

Utmaningarna som medarbetarna ser i sitt arbete &r att fa fler svensktalande ideella.
Mer kompetens i juridiken runt integration och immigration fér asylradgivning.
Okade resurser och 6kad kompetens i arbetet med konvertiter. Ordférande ldmnar
ordet fritt och forsamlingsridet for ett samtal utifran vad Elin och Christina berittat.

Forsamlingsradet tackar Elin, och Christina for genomgangen och sitt goda arbete.

§ 65

Kyrka for Fairtrade

Ett delmal i miljodiplomeringen fas 2 i Umea pastorat &r att ansdka om att bli Kyrka
for Fairtrade. For detta organiseras en styrgrupp med forslagsvis ett ombud frin
varje férsamlingsrad. Punkten laggs till drendelistan vid nésta férsamlingsrad.

Forslag om att vilja Lovisa Carneland som ombud till denna styrgrupp.
Férsamlingsradet beslutar

att viilja Lovisa Carneland till ombud i styrgruppen for att ansika till kyrka
for Fairtrade.

§ 66

Verksamhetsplan och budget 2019 UP-2018-1028

Foérsamlingsherden presenterar ett forslag pa verksamhetsplan f6r 2019. Dokumentet
har bearbetats vid, medarbetarnas storsamling 25 april, samt vid storsamlingen 16
maj da dven deltagande ledamoéter fran férsamlingsradet fanns med. Bland de
satsningar som #r foreslagna finns bl.a. 6kad personalresurs i den Teckensprékiga
verksamheten och i Serviceenheten da dessa verksamheter vaxer. Ordférande
lamnar ordet fritt.

Forsamlingsridet beslutar

att faststiilla verksamhetsplan 2019 enligt bilaga.

Justerandes sign.
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§ 67

Ny férsamlingsintruktion UP-2018-1008

Forsamlingsradet gér igenom de dokument och kommentarer som béade
forsamlingsriadet och medarbetarna har arbetat fram, vid sammantréde 27 mars,
storsamling 25 april, samt vid storsamlingen 16 maj da bdde medarbetare och
forsamlingsrad deltog. Arbetet med dokumenten har dven lyfts vid
samarbetskommittén EFS Ersmarks sammantrade 17 maj. Sammanfattningsvis
mynnar arbetet ut i ndgra punkter som Umea stadsforsamling vill framfora till
kyrkoradet for revidering, dessa ér:

Overgripande kommentarer- Halla sig till de fyra htrnstenarna GUDM
(Gudstj#nst, Undervisning, Diakoni och Mission), 6vriga rubriker kan
byggas in i GUDM. Ta bort insatserna, dessa éterfinns i
verksamhetsplanerna. Ta bort ordet ”6ka”. Synliggér tillgdnglighet/kyrka
for alla (funktionshinder, HBTQ o0.s.v.)

Héllbarhet - Synliggdra social hallbarhet.

Diakoni- Ta bort diakoner som ensamma utforare. Synliggdra barn och
ungas utsatthet. Samverkan med andra organisationer. Behéll mélet med att
stdrka kyrkans ansvarstagande.

Idealitet- Viv in skrivningen om att forstarka idealiteten i GUDM. Vad
skulle hinda om varje anstilld stéllde sig fragan: Vad har jag inom mitt
ansvarsomrade som jag eller férsamlingen skulle ha nytta av om ndgon
annan gjorde istillet for mig?

Kyrka och kultur- Ta bort 2014. Forscka tydliggora och uttrycka
méangfalden i de olika kyrkorna.

Mission- Skriv om mélsattningarna. Betona portaltexten i KO.
Gudstjénst- Inget mal att 6ka gudstjanstdeltagare, detta &r frukten av arbetet.
Behall stiirka delaktigheten och utveckla gemenskap. Alternativt utveckla
tanken pa meningsfullhet.

Undervisning- Utveckla barnundervisningen i kyrkan. Méta vuxna,
vuxenpedagogik. Mota ungdomar, férdjupning.

Dop- Ta bort eller flytta till Mission.

Firsamlingsradet beslutar

att punkterna skickas till kyrkoradet av sekreteraren.

Justerandes sign.
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§ 60

§ 68

Hostens sammantriidestider

Presidiet samtalar om lampliga datum for hostens férsamlingsrddssammantriden
och enas om féljande:

Tisdag 18 september kl. 18.00
Torsdag 25 oktober kl. 18.00

Tisdag 20 november kl. 18.00
Onsdag 19 december kl. 16.00

Presidiet foreslar
att forsamlingsradet faststéller motesschemat for hosten 2018 enligt liggande
forslag.

Presidiet beslutar

att presidieberedning, under forutséttning att féreslagna datum faststills, dger rum
11 september kl. 08.30, 11 oktober k1. 08.30, 8 november kl. 08.30, 4 december kl.
08.30.

Forsamlingsradet bifoll forslaget.

Justerandes sign.
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§ 61

PR 180514

§ 62

§ 69

Forsamlingskollekter UP-2018-1006

Presidiet gir igenom enheternas forslag om forsamlingskollekter.
Forsamlingsherden fér i uppdrag att utifran presidiets resonemang och enheternas
forslag, forbereda ett forslag till forsamlingsradets sammantréide.

Presidiet beslutar
att uppdra &t forsamlingsherden att bereda forslag om kollektdndamal under hosten
2018.

Férsamlingsherden presenterar ett forslag till forsamlingskollekter for perioden juli -
december 2018.

Forsamlingsradet beslutar

att forsamlingskollekterna for hosten 2018 upptas till foljande dindamal:

8 juli: KFUM Umea/SOFT

15 juli: ACT Sv. Ky - P135 Gatubarnsprojekt i Filippinerna

29 juli: ACT Svenska kyrkan - sommarinsamlingen

5 augusti: ACT Sv. Ky - K229 Miinniskor pa flykt i Irak

19 augusti: MIND sjilvmordslinjen/Kiirnhuset

9 september: Oppen gemenskap

7 oktober: EFS Vasakyrkan

4 november: SKUT

25 november: Diakonala gavokassan

23 december: ACT Svenska kyrkan Julkampanjen ”Ge fler julklappar”
25 december: ACT Svenska kyrkan Julkampanjen ”Ge fler julklappar”

§ 70

Huvudgudstjinster

Kyrkoordningen anger att det ska héallas en huvudgudstjénst i pastoratet varje
séndag. Domkapitlet i Luled stift har ordningen att huvudgudstjénst ska firas varje
séndag i stiftets férsamlingar. Forsamlingsherden bereder ett forslag hur dessa ska
hallas under hosten 2018.

Férsamlingsherden presenterar sitt forslag enligt bilaga. Samtliga séndagar hélls
minst en huvudgudstjénst i forsamlingens kyrkor.

Forsamlingsradet beslutar

att liigga forslaget till handlingarna.

Justerandes sign.
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Forsamlingsridet i Umed stadsforsamling 2018-05-23

§71

Rapporter

Férsamlingsherden rapporterar om:

e Martamissan upphdr efter 27 maj. Under hosten 2018 provar
ungdomsenheten istillet ungdomsgudstjanst pa séndagkvill ca en gang i
ménaden.

e P.g.a. avhopp soker forsamlingen en ny deltagare till ungdomsaret.
Personalliget

e Samrid mellan samarbetskommittéerna i Umed pastorat och kyrkoradet har
Agt rum och kommer att f5ljas upp med enskilda méten i respektive
samarbetskyrka.

e Samarbetskommitténs senaste sammantréde, protokoll ldggs upp pé
intranétet.

§72

Delgivningar

a) Kyrkoradet 2018-04-24
b) Arbetsutskottet 2018-04-19
¢) Attestantlista 180503

Justerandes sign.
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Verksamhetsplanering 2019 Umea pastorat.

Umea pastorat har tagit fram en forsamlingsinstruktion som ska anvandas som underlag for
bade verksamhetsplanering, budgetprocess och uppfoljning. | forsamlingsinstruktionen
framgar de omraden som identifierats som de viktigaste, vilka mal som beslutats om inom
de olika omradena samt vilka insatser som planeras kopplat till varje mal.

En mall ar framtagen for att underlitta arbetet med verksamhetsplanen bade for
forsamlingarna och for pastoratet som helhet. Det underlattar ocksa for kyrkoradet att ta
stallning till forsamlingarnas forslag till verksamhetsplaner om alla anvander en gemensam
mall.

Nuldget och framtiden
Det forsta avsnittet i mallen ger utrymme for att i text beskriva forsamlingens nulage, hur
forsamlingen ser pa mojligheter och utmaningar i framtiden. Bade nar det giller den egna

forsamlingen men ocksa pastoratet i stort.

Ovanstaende kan darefter ligga till grund for planering av nya aktiviteter och satsningar som
ska leda till maluppfyllelse inom de olika strategiska omradena i férsamlingsinstruktionen.

Barnperspektivet

Kom ihag att barnperspektivet ska genomsyra alla beslut inom svenska kyrkan och darfor ar
det viktigt att ni beaktar detta i samband med er verksamhetsplanering.

Plan for aktiviteter for att na malen i FIN
Darefter foljer de olika strategisk omradena och de mal som finns beskrivna i FIN. Inom
varje strategiskt omrade finns utrymme for att beskriva forsamlingens konkreta nya

satsningar och aktiviteter for att na malen i férsamlingsinstruktionen. Observera att det
enbart dr nya satsningar som anges har.

"
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UMEA
Verksamhetsplan for forsamlingen.

Forsamlingens namn:
| Umed stadsforsamling | 7
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Nuliget

"Vad ska vi géra nu?” En av larjungaskapets centrala frigor som ocksa fangar Umea stadsforsamlings
nuldge. Pa vildigt manga satt ar den omfattande verksamheten i stadsférsamlingen stabil. Det finns
manga deltagare i gudstjanster, kdrer, barn- och ungdomsgrupper och annan verksamhet. Mycket
finns att kdnna tacksamhet och glidje infér. Samtidigt ar stadsforsamlingen inne i en
nyorienteringsfas och lever med en dimension av osidkerhet. En ny kyrkohandbok vacker fragor om
gudstjanstlivet och hur de olika kyrkornas gudstjanster ska ta sig uttryck. En vilja att delaktigheten
och de ideella insatserna ska bli mer patagliga finns, dven om det gar trogt. En gemensamt
ansvarstagande, tillsammans med Tre kyrkor vast pa stan” i de vastra delarna av forsamlingen, kan
resultera i nya satsningar, men det ar annu oklart hur det kan se ut. Nya méanniskor soker sig till
vara kyrkor, manga med hot om utvisning, for att vara en del av en gemenskap. Fragan om hur nya
verksamhetslokaler invid Umea stads kyrka ska kommer att se ut dr ocksa nagonting som ar oklar.
Ledningsgruppen for Umea stadsforsamling arbetar aktivt med framtidsfragor och vision. Detta ar
nagra uttryck for den osakerhet som finns och den nyorienteringsfas som forhoppningsvis kan leda
till en tydligare riktning infér framtiden pa sikt.

En ganska stor personalomsittning har dgt rum i gruppen av anstillda de senaste dren. Aven
fortsattningsvis ser vi behov av nyrekrytering. De organisatoriska forandringar som praglat arbetet
de senaste aren har i det stora hela borjat landa. Visst finns det mycket kvar att gora vad giller
organisatorisk och social arbetsmiljo men det finns ocksa i daglaget en riktning framat.

Framtiden

Vi ser att de diakonala behoven kommer att oka. Fler manniskor som lever i utsatthet soker finns i
var nirhet och soker stod. Gruppen aldre blir allt fler. Att mota de okade behoven kring integration
ar ocksd av vikt. Har 4r en utmaning for savil stadsférsamlingen som hela pastoratet.

Vi ser att det finns vilja till delaktighet och gemenskap i gudstjinst- och férsamlingslivet. Primart vid
manga av de gudstjinster som firas samt de middagar av olika slag som samlar manga manniskor pa
flera hall i forsamlingen. Samtidigt ser vi att traditionen och kulturen av ideellt engagemang och
gemenskap delvis saknas. Har onskar vi ta ytterligare steg att erbjuda gemenskap, delaktighet och
mojlighet till fordjupning.

De vistra delarna av forsamlingen fortsiatter viaxa med en inflyttning av manniskor. Sandakern som
ar en del av Umea landsforsamling, ligger i direkt anslutning till Visterslattskyrkan. Manga av de barn
som bor dar gar skola inom stadsforsamlingen. Sedan linge finns samarbetet "Tre kyrkor vist pa
stan” och i det samarbetet vill och behover vi fortsitta vara aktiva med de boende pa Sandakern.

Prioriterade omraden utifran ovanstaende

De flesta satsningar vi lyfter fram nedan ryms inom den personal- och verksamhetsbudget Umea
stadsforsamling i dagsldget har. Men, de senaste arens aktiviteter for att na malen i
Forsamlingsinstruktionen har lett till ett patagligt okat tryck for servicepersonal i stadsférsamlingen.
Okat behov av lokalvard, vaktmistar- och husmorsresurser har gjort att den verksamhet som
servicepersonelen ska betjina, saval forsamlingsverksamhet som verksamhet anordnad gemensamt i
pastoratet eller genom pastoratskansliet, inte langre ar hanterbar inom befintlig personalkapacitet.
Det behovs mer servicepersonal om vi vill behalla nuvarande verksamhetsniva.

Den teckensprakiga verksamheten har de senaste aren expanderat utifran att stadsforsamlingen

ansvarar for konfirmand- och ungdomsverksamhet for horselskadade och doéva. Har behovs ocksa
personell resursforstarkning, se mer under rubriken "Teckensprakig verksamhet”
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Beskrivning av nya aktiviteter/ satsningar som planeras under 2019

for att na malen i FIN.

Nya aktiviteter Gr markerade med *

Mission
Mal:

o  Oka virt engagemang for internationellt arbete.

o | okad utstrickning finnas pa plats dar manniskor finns

Insatser:

o Synliggora Svenska kyrkans internationella arbete i forsamlingarna. (Forsamling)
e Skapa och synliggora motesplatser dar manniskor i alla dldrar far dela tro och liv.

(Férsamling).

Aktiviteter inom omradet:

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Bon | Alla medarbetare | 2019 |

Tillsammans med Grisbackakyrkan och Forsamlingsherde, | 2019

Hedlundakyrkan, i samarbetet "Tre kyrkor vist pd arbetslaget i

stan”, plioritql'a verksamhet riktad mot de boende pa Visterslittskyrkan |

Sandékern.* | ‘

Delta i Umea pastorats satsning pd Forsamlingsherde | | 2019 |

vuxenkatekumenat.* |

Synliggora och utveckla de métesplatser, ddr man kan | Arbetsledare 2019

dela tro och liv, som idag finns for vuxna samt soka

vigar till nya. |

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfdljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en arlig | Forsamlingsledare - | Januari 2020 |

skriftlig uppfoljning till forsamlingsradet

Gudstjanst

Mal:
e Stirka delaktigheten vid gudstjinsterna

e att varje gudstjinstfirande gemenskap utvecklar gudstjinstlivet utifran sina

forutsattningar och utmaningar.
e oOka antalet gudstjinstdeltagare.

Insatser:

e striva efter att bygga upp f'c'afsamlingsgemenskapen genom gudstjansten,(Férsamling och

pastorat)

e utoka barn och ungdomars delaktighet i gudstjansten, (Férsamling)

e |ata fler uttryck, sprak och roster bli synliggjorda och horda i gudstjansten, (Férsamling)
e pa olika sitt gestalta att Svenska kyrkan i Umea ar en del av den varldsvida kyrkan.

(Férsamling och pastorat)
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Aktiviteter inom omradet:

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Fortsatta utveckla arbetet med gudstjdnstgrupper och Gudstjinstansvarig | 2019

gudstjinstvirdar for att stiirka delaktigheten, frimja i respektive kyrka

gemenskapen samt oka antalet gudstjinstdeltagare.

Utveckla verksamhet som kan stirka gemenskap och Arbetsledare | 2019

relationer i samband med gudstjdnsten. Exempelvis

frukost, brunch, samtalsgrupp eller annan verksamhet. |

Aktivt arbeta med barn- och ungas delaktighet i Arbetsledare | 2019 |

gudstjdnsterna samt prova nya former i arbetet med

sondagsskola. |

Erbjuda tolkade gudstjénster i Umea stads kyrka Forsamlingsherde | | 2019 |

genom simultantolkning (till ffa engelska)* |

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en arlig | Forsamlingsledare | | Januari 2020 |

skriftlig uppfoljning till forsamlingsradet

Dop
Mal:
e  Oka antalet dopta, savdl barn som vuxna.

Insatser:

o faststilla en doppastoral som ska tillimpas i pastoratets forsamlingar. (Férsamling och pastorat)

Aktiviteter inom omrddet:

skriftlig uppfoljning till forsamlingsradet

Aktivitet Ansvarig Tidplan

‘Arbeta i enlighet med doppastoralen | Prister | 2019

Undersoka mojligheterna till dopundervisning pa fler | Forsamlingsherde | | 2019

sprak |

Vi filjer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en arlig | Férsamlingsledare | | Januari 2020 |

)
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Undervisning
Mal:
e Oka andelen konfirmerade inom aktuell aldersgrupp
*  Oka mojligheten till undervisning och samtal for vuxna
Insatser:
e  Underlitta ungdomars majlighet att delta i konfirmationslager.(Pastorat)
¢ Fordjupa samverkan kring ledarutbildning for ungdomar.(Pastorat)
e Utvirdera och kvalitetssakra barn- och ungdomsverksamheten.(Pastorat)
®  Utveckla arbetet med teologisk bearbetning och férdjupning, (Pastorat och forsamling)
e Ge foraldrar redskap att samtala om tro med sina barn.(Férsamling)
» Forstarka arbetet gentemot hogstadieskolorna i Umea.(Pastorat)
e Utveckla religionsdialog.(Pastorat)

Aktiviteter inom omiradet:

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Fortbilda anstillda och ideella medarbetare for att Forsamlingsherde | | 2019
bittre kunna méta barn- och ungdomar med sérskilda

behov.* |

Undervisningshelg under hosten | Forsamlingsherde | | 2019

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en &rlig | Forsamlingsledare | | Januari 2020 |

skriftlig uppféljning till forsamlingsradet |

Diakoni

Mal:
e Oka kyrkans ansvarstagande for manniskor i utsatta livssituationer som finns i eller
kommer till Umea,
e Utveckla diakonernas roll och arbetssatt.

Insatser:

e utvardera nuvarande former, och vid behov prova nya, for arbetet med manniskor i
utsatta livssituationer. (Pastorat)

e verka for att diakonerna i storre utstrickning fungerar som mojliggorare av ett bredare
diakonalt ansvarstagande. (Pastorat och férsamling)

e starka ett diakonalt arbete bland barn och ungdomar. (Férsamling)

® bedriva ett integrationsarbete bland nyanlinda och asylsokande. (Pastorat)

e jhdgre grad vara en offentlig rost for medmansklighet och allas lika virde. (Pastorat och
forsamling)

s fortsitta att utveckla det diakonala arbetet bland den viaxande gruppen ildre. (Forsamling)

Aktiviteter inom omrddet:

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Tillsammans med dvriga medlemskyrkor i Umed Forsamlingsherde | | 2019 |
kristna rad delta i arbetet med att stéirka upp nirvaron
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vid Umeds dldreboenden.* |

Fortsitta bygga upp det nitverk av forsamlingsbor Besoksgruppen, 2019

som stér i bestkstjinst med uppgift att mota dldre och | arbetsledare

ensamma | Centrumenheten |

Stirka sjilavirden, framforallt med fokus pd barn- och | Prister och 2019 |

unga, bland annat genom fortbildning. | diakoner |

Vi foljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfioljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en &rlig | Forsamlingsledare | | Januari 2020 |

skriftlig uppfaljning till forsamlingsradet |

Hallbarhet
Mal:

® Paverka samhillet i en mer hallbar och rittvis riktning,
® minska var klimatpaverkan samt soka klimatsmarta losningar.
® Vid storre ombyggnationer och underhall alltid overvaga de miljovinligaste

satsningarna.

Insatser:

e utveckla former for att stodja minniskor till en ekologiskt, socialt och ekonomiskt

hallbar livsstil. (Férsamling)

e systematiskt arbeta med miljo- och hallbarhetsfragor i enlighet med Svenska kyrkans

miljodiplomering, Kyrka for Fairtrade samt enligt direktiv som finns for KRAVcertifiering.

(Pastorat och farsamling)

Aktiviteter inom omrddet:

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Delta i Umed pastorats gemensamma arbete med Arbetsledare | 2019 |

miljodiplomering och Fairtrade

Fokusera p social héllbarhet™ | Alla medarbetare = | 2019

Vi féljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfiljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en arlig | Forsamlingsledare | | Januari 2020 |

skriftlig uppfoljning till forsamlingsradet |

Idealitet
Mal:

e forstarka delaktigheten for ideella medarbetare,

e oka antalet ideella medarbetare i alla forsamlingar.

Insatser:

e forma en struktur for ledning och utveckling av det ideella arbetet som framjar ideellt

engagemang. (Pastorat)
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e prioritera fortbildnings- och utbildningssatsningar kring idealitet. (Pastorat och férsamling)

Aktiviteter inom omrddet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Viaga fraga! Skapa en kultur déir medarbetare, ideella | Alla medarbetare = | 2019 |

och anstillda, ir fridmodiga att friga forsamlingsbor

att vara delaktiga pa olika sitt, bland annat genom att

gd in i ideella uppdrag

Utveckla méjliggérande strukturer for ideellt Ideella gruppen 2019

engagemang och delaktighet*

Fortsatt fortbildning av anstillda och ideella Forsamlingsledare, | 2019

medarbetare for att stimulera en okad delaktighet. | arbetsledare |

Ta fram ett nytt delmal for idealitet i varje enhet. Arbetsledare | 2019

Rusta medarbetare i varje enhet att nd malet. |

Vi foljer upp aktiviteterna genom ait:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en &rlig | Forsamlingsledare | | Januari 2020 |

skriftlig uppf6ljning till forsamlingsradet |

Kyrka och kultur

Mal:
e Oka de kulturella inslagen i kyrkan

® Anvinda de kulturella uttrycken for att hjilpa fler att kdnna sig hemma i kyrkans tro

Insatser:

e Bredda samverkan med andra kulturaktorer for att fornya och fordjupa tolkningar av tro

och liv. (Pastorat och forsamling)

e Utveckla arbetet med kultur i olika former for att berika den kyrkliga verksamheten.

(Pastorat och forsamling)

Aktiviteter inom omrddet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

skriftlig uppfoljning till forsamlingsradet

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Barnkulturfestival | 5 2019

Vi féljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en drlig | Forsamlingsledare | | Januari 2019 |

8/10




Svenska kyrkan ==

UMEA

Teckensprakigverksamhet

Den teckensprikiga verksamheten i Umead pastorat ér forlagd 1 Umead stadsforsamling. Den
teckensprakiga forsamlingsgemenskapen bestar av ungefir 150 personer. Gudstjénst firas i
regel pa forsamlingsgérden Ost pa stan en gang i manaden. Dessutom firas skrivtolkade
gudstjinster i Umea stads kyrka minst en géng i manaden. Férutom gudstjénstlivet sker ett
antal andra regelbundna verksamheter som till exempel trivseltrdffar och middagar. I den
minoritet som ddva utgdr dr samtal och annat stdd av vikt dédrfor erbjuds ocksd méjlighet till
hembesok och sjilavardande- samt enskilda samtal, med en tyngdpunkt pa den ganska stora
grupp dldre dova som finns.

Négot som tillkommit under de senaste tva aren &r arbetet bland konfirmander- och
ungdomar. Konfirmandarbetet sker gemensamt med andra férsamlingar i vart stift och hér dr
personal fran Umea stadsforsamling betydelsefull. Ungdomsarbetet har vuxit fram som en
f61jd av konfirmandarbetet i kombination med de 6kade behov som finns bland ungdomar
med cochleaimplantat (CI), nimligen en métesplats pa sina villkor och utifran sina
forutsittningar.

Den befintliga personalstyrkan ricker inte till for de behov som finns 1 dagsldget och dérfor
behdvs resursforstarkning av personal for att kunna klara de mal som finns att svara upp
gentemot.

Mal:

» skapa goda motesplatser for teckensprakiga

s synliggora befintlig verksamhet sdvil inom kyrkan som utanfor

e fortbilda déva och horselskadade ideella medarbetarna i det kyrkliga arbetet
» utveckla konfirmandarbetet

Aktiviteter som planeras for att uppfylla mdlen:

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Bjuda in till aldersoverskridande verksamheter Carina Sehlstrom 2019
Marknadsfora den teckensprakiga verksamheten digitalt pa Kommunikations- 2019
t.ex. hemsida och Facebook enheten

Fira teckensprakig huvudgudstjinst i Umed stads kyrka Johanna Forsgérde 2019
k1.11.00 en séndag under aret

1 samarbete med stiftet erbjuda anstillda en férdjupning Forsamlingsledare 2019
kring teckenspraket, horselskadades och dovas verklighet

I samarbete med de berdrda forsamlingarna i Umed pastorats | Johanna Forsgiirde 2019

konfirmandkollegium och Luled stift besluta om en struktur
som forankrar och tryggar ett konfirmationsalternativ for
verksamhetens malgrupp

I samarbete med Luled stift erbjuda ett atersamlingsalternativ | Johanna Forsgérde 2019
for verksamhetens konfirmerade ungdomar

Hitta viigar och underlétta for ungdomar att delta i Johanna Forsgérde 2019
ledarutbildning
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Vi faljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kontinuerliga samtal i ledningsgruppen samt en | Forsamlingsledare | Januari 2019

arlig skriftlig uppfoljning till

forsamlingsradet

Verksamhet Beriknade intikter Beridknade Nettokostnader

kostnader
TSP - 180 000
Barnkonsekvensanalys

Ur ett barnperspektiv finns flera aktiviteter i denna verksamhetsplan som avser att frimja barns
delaktighet och lirande. Inom de flesta omriden som namns ovan finns ett fokus pa barn och unga,
framforallt i relation till vuxna. Vi dnskar se en 0kning av dldersoverskridande verksamhet. Barn och
unga ir inte bara kyrkans framtid utan ocksa i allra hogsta grad en del av kyrkans nu. Detta vill
stadsforsamlingen ska vara vigledande vid all verksamhet.

Investeringar 2019-2021

e Birbar horslinga samt bérbart brandlarm (okulrt) till teckensprakig verksamhet

e Tolkutrusning
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Huvudgudstjanster i Umea stadsforsamling 2018

1/2

Datum Gudstjansttyp och kyrka

1jan Hogmassa sammanlyst till tegs kyrka

7 jan Hogmassa Umea stads kyrka

14 jan Hégmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Massa Ersmarkskyrkan, Gudstjanst Vasterslattkyrkan

21 jan Hogmassa Umed stads kyrka, Missa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Hogmassa Vasterslattskyrkan
28 jan Hégmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Gudstjdnst Ersmarkskyrkan, Hégmassa Vasterslattskyrkan
4 feb Ingen huvudgudstjanst i férsamlingen men dock i Umead pastorat

11 feb Missa Ersbodakyrkan, Méssa Ersmarkskyrkan, Hogmassa Vasterslattskyrkan

18 feb Hogmassa Umea stads kyrka, Gudstjanst Ersmarkskyrkan

25 feb Hogmassa Umea stads kyrka, Gudstjdnst Ersmarkskyrkan, Hogmassa Vdsterslattskyrkan

4 mar Hogmassa Umea stads kyrka, Méssa Ersbodakyrkan, Gudstjénst Ersmarkskyrkan

11 mar Hégmassa Umea stads kyrka, Massa Ershbodakyrkan, Mdssa Ersmarkskyrkan

18 mar Hogmassa Umed stads kyrka, Hogmadssa Vastersldttskyrkan

25 mar Gudstjanst Vasterslattskyrkan

29 mar Skartorsdagsmassa Ume3 stads kyrka, Ersbodakyrkan, Ersmarkskyrkan och Vasterslattskyrkan

30 mar Langfredagsgudstjanst Umed stads kyrka, Ersbodakyrkan och Vasterslattskyrkan

31 mar Pasknattsmassa Umea stads kyrka

1 apr Hogméissa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Hogmadssa Vasterslattskyrkan
2 apr Hogmassa Umea stads kyrka

8 apr Hogmassa Umead stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Hogmaéssa Vésterslattskyrkan
15 apr Hoégmassa Umea stads kyrka, Mdssa Ersbodakyrkan

22 apr Hoégméssa Umea stads kyrka, Médssa Ersbodakyrkan

29 apr Hogmassa Umea stads kyrka, Massa Ershodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Hogméssa Vastersldttskyrkan
6 maj Hogmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Gudstjanst Vasterslattskyrkan
10 maj Gokotta Ersmarksberget (Ersbodakyrkan o Ersmarkskyrkan), Gokotta Rédberget (Vasterslattskyrkan)

13 maj Massa Ersbodakyrkan, Méassa Ersmarkskyrkan, Hogmassa Vasterslattskyrkan

20 maj Hdgmassa Umea stads kyrka - pastoratsgemensam

27 maj Massa Ershbodakyrkan, Gudstjanst Vasterslattskyrkan

3jun Hégmassa Umea stads kyrka, Méssa Ershodakyrkan, Hogmassa Vasterslattskyrkan

10 jun Hogmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Massa Ersmarkskyrkan, Gudstjanst Vasterslattskyrkan

17 jun Hogmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan

23 jun Gudstjanst Helena Elisabet

24 jun Hoégmassa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan

1juli Hégmissa Umead stads kyrka, Hogmadssa Vasterslattskyrkan
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8 juli

15 juli

22 juli

29 juli

5 augusti
12 augusti
19 augusti
26 augusti
2 september
9 sept

16 sept
23 sept
30 sept

7 okt

14 okt

21 okt

28 okt

3 nov

4 nov

11 nov

18 nov

25 nov

2 dec

9 dec

16 dec

23 dec

24 dec

25 dec

26 dec

30 dec

Hogmassa Umea stads kyrka

Hogmassa Umea stads kyrka

Hogmassa Umea stads kyrka

Gemensam Hogmadssa for Umea pastorat - Gammlia

Hogmassa Umea stads kyrka

Hogmadssa Umea stads kyrka, Hogmassa Vasterslattskyrkan

Hogmassa Umea stads kyrka

Hogmadssa Umea stads kyrka

Massa Ersbodakyrkan, Gudstjdnst Vasterslattskyrkan

Hégmissa Umea stads kyrka, Gudstjanst Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan
Hogmassa Umea stads kyrka, Méassa Ersmarkskyrkan

Hégmaissa Umead stads kyrka, Massa Ershodakyrkan, Gudstjdnst Ersmarkskyrkan
Missa Ersbodakyrkan, Massa Ersmarkskyrkan

Massa Ersbodakyrkan, Hogmassa Vasterslattskyrkan

Hégmassa Umea stads kyrka, Massa Ersmarkskyrkan

Hégmaéssa Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan
Hogmassa Umed stads kyrka, Missa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Mdssa Vésterslattskyrkan
Hogmassa Umea stads kyrka

Hoégmassa Umea stads kyrka, Massa Ersmarkskyrkan

Massa Ersbodakyrkan

Hogmassa Umed stads kyrka, Méassa Ersmarkskyrkan, Massa Vasterslattskyrkan
Hogmassa Umea stads kyrka, Méssa Ersbodakyrkan, Gudstjanst Ersmarkskyrkan, Mdssa Vésterslattskyrkan
Hogmassa Umea stads kyrka

Méssa Ersbodakyrkan

Gudstjanst Ersbodakyrkan, Massa Vasterslattskyrkan

Hégméssa Umed stads kyrka, Mdssa Ersbodakyrkan, Massa Ersmarkskyrkan
Gudstjanst Umea stads kyrka

Julotta Umea stads kyrka, Massa Ersbodakyrkan, Julotta Ersmarkskyrkan

Hogmassa Umea stads kyrka

Hoégmassa Umea stads kyrka, Mdssa Ersbodakyrkan, Méssa Vasterslattskyrkan




