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SKARA STIFT

Personuppgiftspolicy

1. Tillamplighet och omfattning
Denna Policy dr tillamplig pd alla anstdllda medarbetare i Skara stiftsorganisation.

Denna policy ska, pa begaran och i enlighet med tillamplig lag, goras tillganglig for Integritets-
skyddsmyndighet-en, vilken ar svensk tillsynsmyndighet for behandling av personuppgifter.

[ den man dataskyddsforordningen ((EU) 2016/679) faststéller ytterligare krav ska den tillampas
vid sidan av denna policy. Om ndgon del av denna policy strider mot dataskyddsforordningen ska
dataskyddsforordningen tillampas i den berorda delens stalle.

2. Syfte

Denna policy har tagits fram i syfte att sakerstalla att stiftsorganisationen behandlar personuppgif-
ter pa ett lagligt och korrekt satt med hansynstagande till individens ratt till skydd av integritet. Po-
licyn forklarar stiftsorganisationens installning vad galler skydd av personuppgifter och faststaller
instruktioner for hur dessa ska hanteras.

3. Definitioner
Med "personuppgifter” menas i denna policy all information som direkt eller indirekt gdr att har-
leda till en identifierbar levande person, sdrskilt med hanvisning till en identifierare sdsom namn,
ID-nummer, lokaliseringsuppgifter eller onlineidentifikatorer eller faktorer som ar specifika for per-
sonens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Med "registrerad” menas i denna policy en identifierbar levande person vars personuppgifter ar
foremal for behandling.

4. Policy

Stiftsorganisationen ska folja dataskyddsforordningen och utéva sin verksamhet pa ett satt som res-
pekterar individers integritet. [ detta avseende galler foljande for stiftsorganisationens behandling
av personuppgifter:

- Laglighet, korrekthet och 6ppenhet. Insamling, anvandning och ovrig behandling av personupp-
gifter ska ske pd ett lagligt, korrekt och oppet satt gentemot den registrerade. Stiftsorganisationen
ska underlatta for den registrerade att utova sina rattigheter i enlighet med dataskyddsforordning-
en.

- Andamalsbegransning. Personuppgifter ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och be-
rattigade andamal och far senare inte behandlas pd ett sdtt som gdr emot dessa andamal. Stiftsor-
ganisationen ska tillse att det finns rutiner for gallring eller avidentifiering av personuppgifter vars
behandling inte langre dr nodvandig for sina ursprungliga andamal.

- Endast behandling pd laglig grund. Personuppgifter ska endast behandlas om en laglig grund
finns for behandlingen.

- Lagringsminimering. Stiftsorganisationen ska endast lagra personuppgifter sd lange detta ar
nodvandigt for att uppfylla verksamhetens faststallda behov av behandlingen. Nar lagring inte lang-
re ar nodvandig av dessa skal, ska stiftsorganisationen radera, begransa eller anonymisera person-
uppgifterna i fraga.



- Information om behandling av personuppgifter. Stiftsorganisationen ska, i enlighet med data-
skydds-forordningen, tillhandahadlla information till berérda personer om behandlingen av person-
uppgifter.

- Atkomst till personuppgifter. Stiftsorganisationen ska ge tkomst till personuppgifter i enlighet
med dataskyddsforordningen.

- Invandningar mot behandling. Stiftsorganisationen ska tillse att den registrerade kan invanda
mot be-handling som utfors pa basis av ett allmant eller berattigat intresse eller i direkt marknads-
foringssyfte och ska godta en sddan begaran nar det ar aktuellt.

- Dataportabilitet. Personuppgifter ska, pa begaran fran den registrerade och under forutsattning
att det ar tekniskt moijligt, overforas fran stiftsorganisationen till en annan organisation. I vilket fall
som helst ska stiftsorganisationen, i de fall det ar aktuellt enligt dataskyddsforordningen, kunna
lamna ut personuppgifter i ett allmant anvant, strukturerat och maskinlasbart format och underlat-
ta s& ldngt mojligt for den registrerade att sjalv overfora sina uppgifter till en annan organisation.

- Uppgiftsminimering och korrekthet. Personuppgifter ska vara adekvata, relevanta och inte for
omfattande for behandlingens andamal och ska uppdateras vid behov. Felaktiga uppgifter ska rattas
eller kompletteras, antingen pa stiftsorganisationens eget initiativ eller pd den registrerades bega-
ran.

- Anlitande av personuppgiftsbitraden. Stiftsorganisationen fér tilldela tredje parter uppgifter vil-
ka innebar att de kommer att ha dtkomst till och behandla personuppgifter pd stiftsorganisationens
vagnar (personuppgiftsbitraden). Stiftsorganisationen ska alltid sakerstalla att personuppgiftsbitra-
dena uppfyller denna policys krav samt krav som foljer av dataskyddsforordningen. Stiftsorganisa-
tionen ska sar-skilt ingd bitrddesavtal med personuppgiftsbitraden for att kunna stélla krav pa hur
personuppgifterna far behandlas.

« Personuppgifter utanfor EU/EES. Stiftsorganisationen ska folja de restriktioner for 6verforing av
personuppgifter till mottagare utanfér EU/EES som stalls upp av dataskyddsforordningen.

Integritet och konfidentialitet. Stiftsorganisationen ska utvardera risker i relation till sin behand-
ling av personuppgifter samt vidta limpliga tekniska och organisatoriska &tgérder. Atgirderna ska
sakerstalla en tillracklig nivd av konfidentialitet och sakerhet. Stiftsorganisationen ska i synnerhet
sakerstalla skydd av personuppgifter mot obehorig eller otilldten behandling, forlust, forstoring eller
skada genom olyckshandelse.

- Inbyggd integritet (privacy by design). Stiftsorganisationen ska sakerstalla att IT-system och ruti-
ner utformas med dataskyddsforordningens krav i dtanke redan frdn borjan.

- Dataskydd som standard (privacy by default). Stiftsorganisationen ska sakerstalla att personupp-
gifter inte behandlas i onddan och att IT-system och rutiner uppfyller dataskyddsforordningens krav
som standard. Integritetsskydd ska vara regeln, inte undantaget.

5. Ansvar och dvertradelser
Samtliga anstallda medarbetare ska ha kannedom om stiftsorganisationens installning vad galler
skydd av personuppgifter och ska samarbeta med arbetsgivaren for att policyn ska kunna uppfyllas.
Leverantorer och andra samarbetspartners forvantas folja denna policy i den man de behandlar per-
sonuppgifter pa stiftsorganisation-ens vagnar.

Overtradelser av denna policy kan leda till disciplindra och/eller rattsliga dtgarder. Samtliga an-
stallda medarbetare och samarbetspartners ar skyldiga att omedelbart rapportera misstankta over-
tradelser av denna policy till nirmaste chef eller, for samarbetspartners, till stiftsorganisationen.

Antagen av stiftsstyrelsen 19 april 2018



