Bilaga till kyrkoradets protokoll 180515 § 45

Uppmaningar, utmaningar och glidjedmnen uppfangade i samband med férdjupningskvillen den
7/5 2018, med fortroendevalda i kyrkoradet och medarbetare i R6n6 férsamling.

- Medarbetare i forskola och fritidsverksamhet uttrycker gladje over sin arbetsplats och betonar
hur virdefullt det &r att f3 arbeta i var verksamhet. Aven 6vriga medarbetare trivs bra.

- Nar erfarenheten av att leda en gudstjanst dar ingen gudstjanstdeltagare kommer, sa vacks
tankar om hur vi lockar manniskor till gudstjanst pa andra tider an kl. 11 en sondag.

- Vikten av att starka alla sockenraden i var forsamling, och att se att ett sockenrad med
engagemang ocksa resulterar i fler gudstjanstdeltagare.

- Var forsamling maste kontinuerligt ga ut med och berédtta om hur jag som foralder gor for att fa
en plats i férsamlingens forskola eller fritidsverksamhet.

- Vi maste som forsamling arbeta med att se var vi vill att var férsamling skall vara om 10 ar, pa
sa satt ar det lattare att mota de utmaningar vi star i idag. Idag ar det fullt i var forskoleverksamhet
och fritidsverksamhet. Hur vill vi hantera det? Om vi har en plan sa fattar vi beslut om hur vi omsatter
planen i handling, annars hamnar vi i ett laga efter - lage. Vill vi vdlkomna fler, hur hanterar vi det?
Vill vi ha samma volym som idag, hur hanterar vi det? Eller ser vi andra mojligheter? Det ar viktigt att
vi paborjar det arbetet, sa att vi i kommande budget- och verksamhetsplanering omsatter i handling
for att uppna uppsatta mal.

- Forvaltningsutskottet gérs uppmarksamt pa att se 6ver ventilationslaget i vara lokaler.
Bordsflaktar ar enkla atgarder men i lokaler som tillagningskoket for forskolan kravs andra atgéarder.

- Vi kan konstatera att vi pd manga satt fungerar som goda ambassadorer for var forsamling,
vilket bland annat ger tydlig utdelning i rekrytering av personal.

- Kyrkoradet skall se 6ver uppdraget till forvaltningsutskottet da det galler att tydliggora en
arbetsinstruktion infor hur underlag till beslut tas fram och hur projekt genomfors, detta for att
klargéra samverkansformen mellan fértroendevalda och medarbetare, samt tydliggora rollfordelning
i styrning och ledning. Forvaltningsutskottet far i uppdrag att lyssna in medarbetarnas kunskaper och
erfarenheter, for att fa en bild av hur uppdraget i forvaltningsutskottet skall fortydligas och
genomforas.



