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. INLEDNING

Den uppmiarksamme noterar att i &r presenteras inte langre nagon verksamhetsberéttelse, utan en
verksamhetsuppfoljning. Anledningen till detta &r att tidigare ars dokument varit en redogérelse 6ver det som
skett under féregaende ar. I ar sker istillet en uppfdljning av foregédende ars beslutade verksamhetsplan.

Det har varit en resa pa nagra ar att ta oss hit. Arbetet inleddes med att skriva fram en forsamlingsinstruktion,
vilken dr det grundldggande dokumentet som styr inriktningen for férsamlingens arbete. Forsamlings-
instruktionen blev utfardad av domkapitlet 2014-12-10. Under 2015 arbetades en verksamhetsplan for 2016
fram. Med verksamhetsplanen pa plats fanns ocksa forutsittningen att skriva en verksamhetsuppfoljning
baserad pé vara planer och mal for 2016. Arbetet med verksamhetsplan och verksamhetsuppf6ljning vad
giller form och innehall fortloper under 2017 sé att de pa bésta satt gagnar det som ar forsamlingens syfte:

"Forsamlingens syfte dar att ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen daterupprittas. Allt annat som forsamlingen utfor dr
stad och en konsekvens av denna grundldggande uppgift.”

Ur inledningen till Kyrkoordningen kap 2

I forsamlingsinstruktionens omvarldsbeskrivning lyfts fem omraden sarskilt fram, vilka har haft sarskilt hog
prioritet under 2016:
1. Att méta den starka befolkningsutvecklingen och nybyggnationen
- Lé&s mer under 72.4 Mission”
2. Att méta utmaningen med ett Okat antal dldre genom att befrdmja trygghet och gemenskap
- Las mer under ”2:3 Diakoni”
3. Att ha ett brett arbete med barn och ungdomar
- L#s mer under "2:2 Undervisning: Barn/Unga/Konfirmand”
4. Att arbeta aktivt med information och kommunikation
- Lids mer under 5 Stédjande verksamhet: Information™
5. Att vara en aktiv samverkanspartner i arbetet med att motarbeta det 6kade drogmissbruket
- Lds mer om arbete med ANDT under *2:3 Diakoni”

Det &r ett stort och omfattande arbete som dger rum i férsamlingen. Medarbetare, fortroendevalda och
engagerade forsamlingsbor bidrar alla till att Boo forsamling &r en livfull forsamlingsgemenskap med Jesus
Kristus som centrum och livskilla.

Saltsjé- Boo den 15 mars 2017
Henrik Roos
Kyrkoherde
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2. GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN

2.1 GUDSTJANST

Mal

Vart mal dr att fira gudstjdnster som engagerar och berdr méinniskor i alla dldrar. Forkunnelsen dir livsnéira
och vdl forankrad i evangeliet om Jesus Kristus. (Ur FIN 2016)

GUDSTJANST 110

Sirskilt prioriterade mal
e Att arbetet med delaktighet genom gudstjénstgrupper utvecklas.

Att barn och ungdomar bereds plats att vara delaktiga i gudstjinsten varje séndag

Att séndagsskola erbjuds regelbundet i samband med huvudgudstjéinsten.

Att arbetet med gemenskapen efter huvudgudstjansten utvecklas

Att arbeta med alternativa gudstjdnster under veckan

Att erbjuda ett gott utbud med forréttningstider (dop, vigsel och begravning) si att bristen

pé tider inte upplevs som ett hinder.

e Att forbonen i huvudgudstjansten blir mer specifik och mindre allmin. Detta kan ske
genom forsamlingsanknuten bon, bonelador, ljusglob, erbjudande om personlig forbon.

Alktiviteter
¢  Att huvudsakligen fira férsamlingens huvudgudstjanst som missa pa séndagar k1 11.
e Att utdver huvudgudstjansten fira:
o Ungdomsmaéssa pa tisdagar
o Veckogudstjinster for barn och familj, t.ex.: Himmel och pannkaka
o Gudstjanster pa dldreboende
o Veckoandakter i verksamheten
e Att mdjligheten till kyrktaxi uppméarksammas for den som inte har méjlighet att pa egen
hand ta sig till kyrkan
e Att erbjuda dop, vigsel och begravning

Miluppfyllelse 110:
De planerade aktiviteterna har utforts enligt plan.

Nar det géller den kyrkliga statistiken kan konstateras att antalet dopta, vigda och konfirmerade har 6kat
nagot. Antalet begravningsgudstjénster har 6kat patagligt, vilket frimst beror pa att fler icke forsamlingsbor
haft sina begravningsgudstjanster i forsamlingen (borgliga begravningar ingér inte i statistiken). Antalet pa
huvudgudstjénsten har minskat ndgot samtidigt som i veckormissorna har det skett en viss 6kning. Det som
dr sérskilt gladjande &r det stora antal personer som hittar till veckogudstjinsten "Himmel och Pannkaka™.
Under de atta tillfallen som varit under &ret har ca 80 personer kommit i snitt.
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Forutom andakterna pa dldreboendena i Sarvtrask, Gammeludden och Sofiero etablerades dven regelbundna
andakter pé det ny6ppnade boendet i Tollare.

Nir det giller de sirskilda malen kan konstateras att gudstjanstgrupper har medverkat vid négra tillfallen
under 4ret. Barnen och ungdomarna har framfor allt varit delaktiga i gudstjénster fér smé och stora, men
ungdomsledarna har varit engagerade dven pa ett antal hogmassor.

Séndagsskola har erbjudits i samband med upptaktsgudstjansterna. Lokalerna i kyrkan &r dock inte sérskilt
lampliga for séndagsskola och diskussioner har inletts kring att starta en regelbunden gudstjanst i Kyrkans
Hus dar sondagsskolan skulle kunna fungera bittre.

Nir det giller forréttningstider finns det 1 regel alltid lediga tider som kan erbjudas. Vid stérre belastning
finns det flexibilitet att addera ytterligare tider.

Statistik:

Amne 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Antal huvudgudstjdnster 55 72 67 69 68 791 71 68
Antal besdkare 4008 | 4820| 5700| 5502| 4581|4245|4339]4103
Antal begr. gudstjénster 113 126 115 148 103 107| 108| 138
Antal dopgudstjénster 177 163 197 182 150 157| 150 140
Antal dopta totalt 247 245 217 195 156| 182| 167| 176
Antal konfirmerade totalt 86 52 105 66 101 85 91 99
Antal vigselgudstjinster 37 46 43 35 34| 22 24| 29
Personal:

7 pristtjanster (700 %) varav en ar verksamhetschef for barn & unga, samt en dr kyrkoherde.

Pristtjinsterna ér i verksamhetsberattelsen redovisade under gudstjénst, men i praktiken stracker sig
tjansterna over alla de grundldggande uppgifterna: gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.
Kyrkoherdens ansvar stricker sig 6ver hela forsamlings arbete, dvs. dven &ver styrning & ledning, stédjande
verksamhet samt begravningsverksamheten.

Bemanningen under 2016 skiftade under aret pga. forédldraledighet, tjanstledighet och sjukskrivning. Den
genomsnittliga bemanningen var ca 650 %. Nir en av pristerna atervinde fran sin fordldraledighet kunde
arbetet med vuxenundervisning sitta iging i storre omfattning.

GUDSTJANST/MUSIK 119

Sarskilt prioriterade mal
e Psalmsangen
e Kormedverkan i de flesta gudstjanster under terminen. Blanda aldersgrupper dvs barn och
vuxenkorer i samma gudstjanst for att skapa bredd.
e  Att musiklekis finns med pa familjegudstjansterna
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Aktiviteter
e Vixelsidng
e Satsa pa sikra kort vid psalmval = igenkénning, t ex tva kénda psalmer per gudstjanst for
att skapa trygghet. Kanske en “konfirmandpsalm dvs nagon psalm som de kénner igen
finns med pa séndagarnas gudstjanster.
e Musikgudstjdnster t ex ndgon gudstjinst med psalmtema
Familjegudstjdnster med musiklekis

Maluppfyllelse 119:

Malen har uppfyllts och de flesta av aktiviteterna har genomforts. Kérerna dvar pa psalmerna innan
gudstjénsten sa att de kan leda forsamlingen i psalmsang. Praster och musiker samrader kring valet av
psalmer for att hitta de som fungerar bra for férsamlingssang. Vi tanker ocksé pa igenkinning och att ndgon
av psalmerna ska vara ett "sikert kort”. Under aret har kdren Vokalen haft en konsert med psalmtema.

Musiklekis (som numera heter korlekis for att tydligare koppla den gruppen till kortrappan) medverkar
regelbundet vid familjegudstjanster. Vi fortsétter arbetet med att blanda &ldersgrupper i mén av tid, da det
kréver fler korledare vid ett och samma tillfélle (eftersom vi ar olika personer som leder vuxna respektive
barn och ungdomar). Tjénstetiden behover racka till for 6vrig verksambhet.

Personal:
Totalt 170 %

Statistik:
Antal deltagare 2015 | 2016
Konserter (inkl sommarcafé) 25 22
Gudstjanster med kér 34 32
2.2 UNDERVISNING
Ml

Malet med undervisningen dr att skapa en god jordman for att tron ska vixa och fordjupas//...// Ménniskor i
alla dldrar ska ges mojlighet att utforska och véxa i tron. (Ur FIN 2016)

BARN 150

Sirskilt prioriterade mal
o Verksamhet/arbete for alla &ldrar 0-18, “inte tappa barnen efter att de vixt ur Oppen
forskola”. Trappstegsverksamhet med smidiga 6vergangar mellan aldersgrupper.
e Fortsatt strdvan att kyrkan, Boo forsamling, kdnns hemma.



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLJNING 201¢

e Erbjuda en trygg miljé med ldga trosklar
e Bygga allt arbete pa olika metoder, sdsom rytmik, bild, firg och from, musik och drama
etc.

Aktiviteter
e OFSK Kummelnis, Kyrkans Hus
Miniorer Kyrkans hus, Tollare
Minstingen
Vardagsgudstjanster
Familjegudstjanster
Lovverksamhet
Skolkyrka
Scouter
Utvecklingsomrade: Oppen verksamhet for mellanstadiealdern
Utvecklingsomrade: Junior-/Miniorgrupper Kummelnés

Mailuppfyllelse 150:
Oppen férskola har under aret bedrivits under terminstid i bade Kyrkans Hus och i Kummelnas, under
sommarlov i Kyrkans Hus.

MiljGerna i lokalerna for 6ppna férskola har utvecklats.

Sangstunderna har fatt storre fokus pa rytmik och pysselaktiviteterna har vidareutvecklats.
Vardagsgudstjanster har firats i nira anslutning till Oppna forskolans verksamhet, Himmel & Pannkaka har
under verksamhetsaret fortsatt att vara en vilbesékt vardagsgudstjanst med fokus pa de yngre barnen och

deras forédldrar. Familjegudstjinster har firats inom ramen for Smé & Stora 1 Boo kyrka.

Skolkyrkan har under aret bedrivits bl.a. med att erbjuda pask- samt julspel for bam 1 lagstadiealdern.
Kyrkvisningar, Bibeldventyr samt aktiviteter i samband med Alla helgons helg har utforts.

I arbetsgarden har arbetet med scoutverksamhet fortsatt bedrivits under aret. Arbetet med barn i minior- samt
juniorgrupper har bedrivits 1 Kyrkans hus samt 1 Tollare.

Utdver planerad verksamhet enligt ovan har medarbetare fran enheten Barn och Unga varit behjélpliga i det
arbete som utférdes vid ankomstboendet pa Graninge.

Personal:
Inom ramen for arbetet med barn i forsamlingen har omkring 4,25 heltidstjdnster tagits i ansprak. I arbetet

har dven personal ur andra verksamhetsgrenar varit aktiva. Detta géller praster, musiker samt diakoner.

Négra medarbetare har under aret varit fordldralediga pa deltid.
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Statistik:
Antal besok 2015 2016
Oppen forskola barn 2920 4110
Oppen forskola vuxna 2492 2477
Skolkyrka 985 737
Antal inskrivna
Miniorgrupper 25 18
Scouterna 13 12
Bibeldventyr

- antal tillfillen 15 12

BARN/ MUSIK 159

Sérskilt prioriterade mal
e Starta en grupp till for 6-7 &ringar
e Engagera Musiklekis i gudstjansten, att fa dem att kdnna att gudstjénsten dr "malet”.

Aktiviteter
e Bamnkorsgrupper pa bra tider som fungerar sa att barnen kan ta sig hit, girna i anslutning
till ndgon annan verksamhet sdsom barn/ungdomsgrupp.
e “Barnkorsdag”, d.v.s. flera grupper pa samma dag och dven pa samma tider sa att syskon
kan sjunga samtidigt eller 1 alla fall i anslutning.

Maluppfyllelse 159:

Mailen ar uppfyllda och aktiviteterna har utforts enligt plan. Vi har fatt igang en grupp for 6-7 aringar,
Miniorkéren. Det finns ocksé en nystartad grupp med syskonrytmik pé fredagar i Kummelnés kapell for barn
0-6 ar.

Musiklekis (korlekis) sjunger regelbundet i familjegudstjansterna. Dessutom bjuds alla rytmik och
korlekisgrupper in till "Himmel och pannkaka™ dar samma ledare finns med vilket har bidragit till ett stort
deltagande vid dessa gudstjanster. "Barnkorsdagen” fungerar bra och vi fortsitter pd samma sitt.

Personal:
Totalt 150 %.
Verksamheten har successivt flyttats dver till musik (159).

Statistik:

Antal besok 2015 2016
Klapp och klang 1278 1914
Antal inskrivna

Musiklekis 20 25
Miniorkér 20 12
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Tersen 22 19
Kvinten 10 10
UNGA 160

Sirskilt prioriterade mal
e Oka delagandet i ungdomsmissan/ andakter
Utveckla ungdomsmaissa och andakter
Striva efter utdkade kontaktytor/ arbete med unga vuxna
Utveckla ledarutbildningen — typ flerstegsutbildning
Utbilda ledare for fler av forsamlingens verksamheter dn konfirmandverksambhet, t.ex.
miniorer, juniorer etc.
Utveckla arbetet bland unga tjejer
Utveckla arbetet med skolkyrkan

Aktiviteter
e Ungdomskvall
e Ungdomsledarutbildning
Taizéresa for fordjupning
Ungdomsléger i olika former
SKUSS — Svenska kyrkans unga
Musikverksamhet kopplat till ungdomsméssan
Arbete riktat mot unga tjejer
Utveckla skolkyrkoarbetet

Miluppfyllelse 160:
Arbetet med forsamlingens ungdomsverksamhet har i huvudsak bedrivits enligt plan.

Arbete med att forma en angeldgen ungdomsmassa har fortsatt, och missa har firats varje tisdag i Kyrkans
Hus. Ledarutbildningen har fortsatt att utvecklas och under éret har ett fokus varit att 6ka antalet ldgerdygn i
samband med ungdomsarbetet.

Ungdomsliger, ungdomsledarutbildning samt dven fordjupning av konfirmandkunskaper i kristen tro har
bedrivits under aret.

Arbetet med att skapa och bedriva verksamhet inom ramen for en lokalavdelning av Svenska kyrkans unga
har inte bedrivits med anledning av vikande intresse frin ungdomar i férsamlingens verksamhet.

Ungdomsledare finns med i manga av forsamlingens grupper, savil med i arbetet med konfirmander som i
det diakonala arbetet.

Resor till Taize har under érets lagts vilande for att nyttja befintliga resurser for att méta ett okat antal
konfirmander.



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLJNING 201¢

Personal:

Inom ramen for arbetet med Unga, 160, samt konfirmander, 170, har omkring 2,5 heltidstjanster tagits i
ansprak. Utdver detta ingér i arbetet dven personal fran andra verksamhetsgrenar, frimst prister men dven
medarbetare ur musikarbetslag och diakoniarbetslag har ingétt.

Statistik:

Antal deltagare 2015 2016
Unga ledare (volontérer) 25 25
Boost - férdjupningsgrupp - 11
Antal besék

Ungdomskvall 701 710
UNGA/ MUSIK 169

Sarskilt prioriterade mal
e Att skapa sa goda fGrutsdttningar som mojligt for att de ska trivas och stanna kvar i
verksamheten pa nagot sitt, girna sa linge att de sedan t ex gar over till forsamlingens
vuxenkorer.

Aktiviteter
e  (Gudstjdnster, Musikgudstjinster, K 6rinternat, konserter, fortbildning
e Entrygg miljo
e Hitta ett musikmal for konfirmandmusiken — samarbete mellan musikverksamheten och
ungdomsverksamheten.
e Anvinda handbokens musik sa att ungdomama kénner igen musiken nér de kommer till
olika gudstjdnster.

Maluppfyllelse 110:
Malet &r inte uppfyllt, har finns fortfarande en hel del utmaningar.

Under aret har Septimen och Cantiga haft tva ledare och sista terminen har kérerna slagits ihop for att fa en
bittre stabilitet. Vi behdver hitta sétt for att fa fler sdngare till dessa grupper samt hitta en niva pa
verksamheten som gor korerna attraktiva. Vad som ér attraktivt 1 det har aldersspannet &r nagot som vi
arbetar med att reda ut och detta arbete blir en viktig fraga infor verksamhetsplan 2018.

En fraga som ar relevant dven i de andra vuxengruppema &r nar det dags att byta kor. Vem bestimmer nar
det dr dags och frdgan om aldersgrins blir dterigen aktuell. Om det inte finns &lderstank finns heller ingen
kértrappa.

Vi har haft personal fran musiken med vid konfirmandléger for att léra ut psalmsang och massmusik. Aven
inf6r konfirmationerna har vi funnits med for att 6va in psalmer med konfirmanderna.



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLJNING 201¢

Personal:
Totalt 50 %

Statistik:

Antal deltagare 2015 | 2016
Septimen 11 10
Cantiga 10 9

KONFIRMAND 170

Sirskilt prioriterade mal

e Se dver de kvantitativa malen

e Maingfald i konfirmandalternativ

e Utveckla vdgar for att rekrytera konfirmander

e Strédva efter en kontinuitet i kontakten med “gamla” konfirmander — striva efter att behalla
kontakten over tid.

e Se konfirmandtiden som en bérjan pa tiden som aktiv i férsamlingen — striva efter att fler
konfirmander valjer att stanna som unga ledare i forsamlingens arbete.

Aktiviteter

e  Erbjuda féljande konfirmationsgrupper
o Veckokonfirmation
o Helgkonfirmation
o Sommarkonfirmation med gotlandsldger
o Sommarkonfirmation med Léger i Are
o Sirskolekonfirmation

¢ Erbjuda ungdomsledarutbildning f6r de som &r konfirmerade

Maluppfyllelse 170:

Konfirmandarbetet i forsamlingen har under aret i huvudsak fokuserats kring tvé konfirmandgrupper med
inriktning mot sommarléger, Gotland samt Are. En konfirmandgrupp som i huvudsak har haft sina traffar
under konrimandlésarets helger har genomforts. En grupp med sérskolekonfirmander har dven genomforts
under dret. Med anledning av vikande intresse har veckoldsningsgruppen under konfirmandliséret varit
vilande. Konfirmandalternativen har speglat den efterfrdgan som har kunnat skénjas.

Arbetet med att erbjuda fortsatt véxt i forsamlingens hign for de konfirmerade har erbjudits i form av dels
ledarutbildning samt dels i form av vidareutbildning i kristen tro.

Personal:

Inom ramen for arbetet med Unga, 160, samt konfirmander, 170, har omkring 2,5 heltidstjénster tagits i
ansprak. Utover detta ingdr i arbetet dven personal frin andra verksamhetsgrenar, frimst prister men dven
medarbetare ur musikarbetslag och diakoniarbetslag har ingatt. Aven volontirer, frimst i form av
forsamlingens unga ledare har funnits med i arbetet.
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Statistik:

Antal deltagare 2015 | 2016
Konfirmander i egen regi* 53 51
Konfirmander i annan regi 38 49
Konfirmander totalt 91 | 100
VUXEN 180

Sérskilt prioriterade mail

e Att komplettera befintliga vuxengrupper med Alpha. En kurs i kristen tro riktad till
kyrkovana och andra nyfikna.
e Atti forlangningen komplettera med fortséttningskurser till Alpha

Aktiviteter
e Bibelgrupp
Meditation
Ignatianska grupper. Nyborjar och fortséttningskurs
Frigdrande andning
Samtalsgrupp
Dromgrupp
Foreldsningskvillar: Samtal vid brunnen
Upptéckargrupper i kristen tro f6r vuxna, sk Alphakurs. Start hosten 2016.
Quigong
Arbetskretsen

Maluppfyllelse 180:

De planerade aktiviteterna har utforts i stora drag enligt plan. Dromgruppen lades ner under hdsten pga
vikande deltagarantal. Meditationsgruppen omformades till "Vardagsmeditation” under hasten.
Foreldsningskvillarna “Samtal vid brunnen”™ har upphért pga vikande deltagarantal.

Nar det giller de sarskilda mélen kan konstateras att Alpha hade premiér under hésten. Uppslutning var god
och kursen mycket uppskattad. Av de 14 personer som gick hela kursen anmalde sig 11 till att g4 en
fortsittning. Alpha har varit ett viktigt komplement till de befintliga grupperna.

Statistik:

2015 2015 2016 2016
Antal deltagare Frekvens | Deltagare | Frekvens | Deltagare
Alpha - - 10 ger 14
Arbetskrets Varannan 5-6 Varannan 5-6
Bibelgrupp Varannan 6-8 Varannan 7-8
Dromgrupp 1 gg ménad 7-8 - -
Frigorande andning Varannan 1-8 Varannan 1-6
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Ignatiansk meditation | 1 gg manad 4-8 1 gg manad 4-8
Meditation Varannan 5-8

Seniorgigongen Varje 30-35 Varje 30-35
Vardagsmeditation < - Varannan 4-5
Oppen qigong Varannan 1-8 Varannan 1-6
Oppen Ignatiansk

meditation Varannan 2-8 Varannan 2-6

VUXEN/MUSIK 189

Sérskilt prioriterade mil
e Jobba for en fortsatt bra verksamhet dar det finns en god sammanhéllning och en god
musikutveckling som gor att medlemmarna trivs.

Aktiviteter
e  Korinternat, fortbildning, gudstjénster, konserter

Maluppfyllelse 189:
Mailet ar uppfyllt och de planerade aktiviteterna har utforts enligt plan.

Under vuxen/musik ligger kdrerna Vokalen och Boo Kammarkoér. I bida kérerna rader en mycket god
stimning och laganda och vi har fatt flera nya medlemmar till bada kdrerna. Ett vanligt problem i korer ar
bristen pa tenorer och det giller &ven Boo Kammarkér sa hér fortsitter vi att arbeta med att forséka hitta
flera sangare.

Antalet platser (40) ér fyllda i Vokalen men dven hdr saknas tenorer. Diremot stér flera sopraner och altar pa
reservlistan. (se kommentar ang. kdrtrappan under ungdom/musik)

Personal:

Totalt 30 %

Statistik:

Antal deltagare 2015 | 2016
Vokalen 38 42
Nonakdoren 28 30
Boo kammarkor 21 26
Boofinkarna 30 31




BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLJINING 201¢

2.3 DIAKONI

Mal
Vart mal dr att verka for att identifiera, motverka och forebygga utsatthet. (Ur FIN 2016)

DIAKONI 210

Sirskilt prioriterade mal
e Diakonal inventering for att pa bésta sitt svara mot férsamlingsbornas olika behov.
e Diakonalt center pa bottenvaningen i kyrkans hus.. Detta for att samordna all diakonal
verksamhet pa bésta sitt. Caféet ska fortgd som det bedrivs i dag.

Aktiviteter
e Korttidsgrupper for vara férsamlingsbor i olika &ldrar som tar upp dmnen som stress,
utbrandhet, forildraskap, anhérigomsorg och separation.
Under éaret ska vi gora punktinsatser i Orminge centrum.
ANDT f{or elever ak. 7
Ensamma forédldrar med barn
Volontédrer utbildning for nya och handledning for aktiva.
Léger och utflykter for pensionérer, Oasen , avslutning for grupp med bam i sorg samt for
ensamma fordldrar med barn
Tisdagssoppa samt daglediga
Samtalsgrupp, Kyrkgrupp samt Ma-bra gruppen.
Erbjuda sjalavards och stodsamtal for férsamlingsbor i alla &ldrar
Fodelsedagsfest for alla 70, 80, 90 och 100 aringar

Maluppfyllelse 210:
Vi utgar fran den diakonala inventeringen och vi har genomfort all planerad verksamhet under aret utom
kyrkgruppen dér fokus istéllet har lagts pa planering av verksamhet i Tollare.

Vi har heller inte lyckats att samordna all diakonal verksamhet pa bottenvaningen da det dr en del av ett
storre ombyggnadsprojekt. Arbetet med att planera ombyggnation fortléper under 2017.

Personal:

e Diakon 100 %
Diakon 80 % (partiell fordldraledighet)
Diakon 75 % (partiell forildraledighet)
Diakon 60 % samt verksamhetschef 40 %
Diakoniassistent 100 %
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Statistik:

2015 2015 2016 2016

Tillfillen | Deltagare | | Tillfiillen| Deltagare

Sorgegrupp barn 5 4
ANDT 6 1000 12 1208
Samtalsgrupp ungdomar kyrkans hus 24 20 22 10
Grupp pa Myrsjoskolan 6 20 10 40
Undervisning kristen tro/ etik 19 20
Enastidende fordldrar 8 45
Oasen 36 573 40 664
Daglediga 13 719 13 553
Mabragrupp 27 452 32 736
Samtalsgrupp 18 13 17 12
Regnbédgen 9 25 9 25
Stresshantering 6 10
Soppan/sill 35 1778 42 1915
Kyrkgrupp 10 13 6 13
Sarvtrask 11 8 9 10
Arbete med skolklasser 10 40
Friskvard for kropp, sjal och ande 6 9
Sommarlédger for enastaende forildrar 25
Volontérer 8 20

DIAKONI/MUSIK 219

Sarskilt prioriterade mal
e Konserterna och allsdngen i Mariasalen och pa vara vardhem
e Arbeta for en god stdmning i gruppen och for en trygg miljo.
e Sommarcafé

Aktiviteter
e  Att fortsdtta med allsdngen pa somrarna i Mariasalen
e Starta sommarcafé — dnnu en métesplats pd sommaren da det dr mindre verksamhet.

Maluppfyllelse 219:
Milen uppfyllda och aktiviteterna utférda enligt plan.

Under diakoni/musik finner vi kérerna Boofinkarna och Nonakéren. Manga soker sig till dessa tva korer av
sociala skl och det &r tva populdra verksamheter med 30 sangare i varje grupp. Tva seniorkorer som
framfGrallt har konserter i Mariasalen, pa véara vardhem samt sjunger i Hégméssan.
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Konserterna i Mariasalen drar mycket folk, mellan 80-110 personer per tillfdlle. Hir nar vi ménniskor som
inte har sa latt for att ta sig till kyrkan s& vara konserter har olika teman som anknyter till kyrkoaret sdsom:
Advent, Lucia, Jul, Var osv.

Vi fortsatter enligt tradition med allsdngen som fortfarande drar en stor publik, mellan 80-100 i snitt per

tillfdlle. Sommarcaféerna i Duvan ar ocksé uppskattade och dit kommer ca 40-50 personer per tillfélle.

Personal:
Totalt 45% tjénst.

2.4 MISSION

Mail
Vart mal dr att skapa goda métesplatser dir Gud kan vdcka tro//...// Missionen ska genomsyra verksamheten
for alla dldrar. (Ur FIN 2016)

MISSION 260

Sarskilt prioriterade mal
e Att etablera en regelbunden méteplats 1 Tollare

e Att under dret prova minst tvd nya métesplatser for att na nya ménniskor

e  Att vara en aktiv del av Ormingekarmevalen

e Att arbetet med upptédckargrupper for vuxna startar under aret

e Att genom projektkontot skapa flexibilitet for initiativ under aret.
Aktiviteter

e  Att genom bokbordet stétta mdjligheten att vacks och fordjupa tron

e Att fortsdtta driva en réttvisemarkt butik som bidrar till réttvisa arbetsférhallanden i andra
lander

e Att som i ett led att utveckla arbetet pa Tollare samt att skapa storre delaktighet fortsétta
samarbetet med fordldrakoren Sing for Joy.
Att genom internationella gruppen stétta Svenska Kyrkans internationella arbete.
Att ge ett ekonomiskt bidrag till Svenska kyrkans internationella arbete och EFS
internationella arbete.

e Att under hosten 2016 starta en Alphakurs (se vuxenverksamhet)
Att finnas pa plats under hela Ormingekarnevalen i ett eget talt dir forsamlingens
verksamhets presenteras

16
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Maluppfyllelse 260:

De planerade aktiviteterna har utforts enligt plan.

Sarskilt kan ndmnas att internationella gruppen fortsitter sitt goda arbete med bossinsamlingar,
brodforsaljning, pristostforsiljning pa Coop och sprider information i samband med julkampanjer och
fastekampanjer, ndr medel samlas in till Svenska kyrkans internationella arbete. De deltar ocksa i Varldens
barninsamlingen under hdsten och ordnade tva internationella féredrag under forra aret.

Under Allhelgonahelgen ar gruppen med fredag-séndag, delar ut glégg och pepparkakor och samlar in till
Svenska kyrkan i utlandet (SKUT) i vara bdssor samt delar ut ljus och information. SKUT-ombuden ingér
sedan ménga ar tillbaka i den internationella gruppen. Gruppen samlas 3-4 per termin.Vi studerar nagot
lamplig litteratur under vara méten.

Nar det géller de sdrskilda malen har fortsatta kontakter skett for att mdjliggora egna lokaler i Tollare.
Arbetet har fortsatt enligt plan, men egna lokaler kommer vara mgjligt forst 2017. I vintan pa detta har en
juniorgrupp (se barn & unga) bedrivits pa Tollare folkhégskola. Samarbete med Johannes Petri skola samt
det nydppnade dldreboendet har ocksd &gt rum.

3. OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET
OVRIGT 310

Sérskilt prioriterade mal
e  Att kyrkfikat och gemenskapen déromkring etableras
e Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprdkiga verksamheten

Aktiviteter
e Att erbjuda caféverksamhet mandag-fredag som en métesplats i forsamlingen.
e Att varje sondag erbjuda kyrkfika i samband med huvudgudstjénsten.
e Att forutom de finsksprakiga gudstjansterna erbjuda samkvim dven under vardagar.

Maluppfyllelse 310:
Malen &r uppfyllda.

Den finsksprékiga verksamheten (samtalsgrupp) lades pa grund av pension dver pé assisterande husmor.

Miljogruppen ir drivande i forsamlingens miljdarbete. Under 2016 fortsatte arbetet med inriktning mot fas 2
1 miljodiplomeringen. Vi dgnade aret i1 forsta hand &t grundldggande miljdutbildning for hela personalen vid
4 férmiddagar under dret, tva pa varen och tva pa hosten.

Vi gjorde en viss internrevision under varen 2016 i de olika arbetslagen utifrdn miljédiplomeringen fas 1.

Vi har under hésten pabdorjat ett konkret arbete med nuldgesbeskrivning, dvergripande mal, delmal i de sju
olika omradena (emligt miljodiplomerings-standarden) och férslag till atgarder. Gruppen traffades under
2016 tre ganger under varterminen och 4 génger under héstterminen. Den langsiktiga planen 4r att na
miljodiplomering fas 2 under varen 2018.
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Personal:

Husmor 100 %

Assisterande husmor 75 % samt finsk samtalsgrupp 25 %
Cafévird 100%

KONSERT/MUSIK 321

Sirskilt prioriterade mal
e Sommarcafé
e Fortsitta att hédlla en god kvalité i konsertarbetet.

Aktiviteter
e Sommarcafé
e Korinternat, fortbildning

Maluppfyllelse 321:

Malen uppfyllda och aktiviteterna har utforts enligt plan.(Sommarcafé — se diakoni/musik 219)

Vi arbetar stédndigt med att hitta ett attraktivt konsertprogram for att locka férsamlingsborna till kyrkan. Vi
arbetar med variation och olika teman, kor/orkesterproduktioner, klassiker och nyskrivet, folkliga konserter
och riktade konserter.

Samarbeten med duktiga musiker for att fa en hog niva pa vara konserter och gudstjanster. Dessa samarbeten
lockar dven korsangare till verksamheten da det blir en bra kvalité i arbetet vilket i sin tur ger fler singare
som ger en storre kontaktyta (publik).

Vi knyter an till kyrkodéret for att forstirka ordet och skapa en bredd sa att vi nar manga. Ibland gar de i
varandra, musikgudstjansterna och konserterna, vad &r en konsert, vad ar en gudstjanst.

Vi har haft gott om besokare pa konserterna under aret, ett snitt pa 160 personer pd konserterna i kyrkan sé
tanken med konsertprogrammet fungerar bra.

Personal:
10 %, 5%, 10%, 5%

SERVICEVERKSAMHET 360

Sirskilt prioriterade mal

e Att genom skdtsel av gravarna hoja kvaliteten pa kyrkogarden
Att oka antalet gravskotselavtal och utforda tjdnster
Medverka till att en miljépolicy antas i Boo forsamling
Oka andelen miljogodkinda maskiner och produkter
Bli bittre pé att killsortera avfall
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Aktiviteter
e Att sélja in mer gravskotsel, bl.a. genom information via Boo forsamlingsnytt och
hemsidan, samt genom att distribuera skétselbroschyr och prislista till nya
gravrattsinnehavare. Dessa broschyrer ska finnas tillgéngliga i vapenhuset, i Kyrkans hus,
o Ett vil fungerande arbetslag med ritt utbildning, héga ambitioner och framtidsvisioner ger hog
kvalitet.

HYRESHUSET
Sarskilt prioriterade mal
Faststélla framtida anvéndning av huset

Aktiviteter
* Halla fastigheten och dess lagenheter i ett s& godtagbart skick som mdjligt i avvaktan pé
beslut om framtida anvandning av huset.
e (ora tradvardsinsatser

PRASTGARDEN
Sirskilt prioriterade mal
Haélla byggnaden i ett sd ordat skick som mdjligt.

Aktiviteter
Atgiirda fonster
e Tradvard

RAMSMORAMARKEN
Sirskilt prioriterade mal
Paborja utredning om framtida anviandning av marken

Aktiviteter
e Halla marken i ett sa ordnat skick som méjligt.
e Ta fram en langsiktig underhéllsplan

Mailuppfyllelse 360:

Férsamlingen har under 2016 fortsatt dialogen med kommunen om en sk “grén kil” genom omradet.
Diskussion fors ocksa att foradla del av markomrédet sé att forsamlingen kan fa in medel for att forbéttra
tillgdnglighet och anvindning av Kyrkans hus och Boo kyrka.

Tradvardsinsatser har genomforts pa prastgarden.

Underhallsplanen har skjutits pa framtiden.
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4. STYRNING OCH LEDNING

Faortroendemannaorganisationen

STRATEGISK STYRNING 510

Kyrkoherdens ledning och styrfunktioner samlas under denna punkt.

Sirskilt prioriterade mal
e Fdlja upp och utveckla verksamhetschefer
o Sikerstilla att forsamlingen olika verksamhetsdelar foljer intentionerna i
forsamlingsinstruktionen.

Aktiviteter
e Arbeta fram rutiner for vad som dr de olika nivaernas ansvars- och befogenhetsomraden

Maluppfyllelse 510:
Arbetet med att en tydlig organisation och delegationsordning har fortsatt under aret. Tyngdpunkten har varit
pa att varje medarbetare skall veta vart de skall vinda sig med vilket drende, d.v.s. beslutsgéngen.

Arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ledde under hosten fram till att en Arbetsmiljokommitté
(AMK) bildades. Denna grupp kommer vara delaktig att cykeln for den systematiska arbetsmiljon efterfoljs.

Arbetat med en tydlig koppling mellan forsamlingsinstruktion och verksamhetsplanen har fortsatt under aret.

KYRKOFULLMAKTIGE 521

Sérskilt prioriterade mal
e  Faststdlla medelsplaceringsreglemente

Aktiviteter
e  Utbildningsdag for kyrkofullmiktige varen 2016.

Maluppfyllelse 521:
Kyrkofullméktige har faststallt medelsplaceringsreglemente for forsamlingen.

Kyrkofullméktige har genomfort tva utbildningsdagar med temat ekonomi och fastigheter.

KYRKORAD 531

Sarskilt prioriterade mal
e Utvecklingen av miljGarbetet
e Underhallsplaner
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e Arbetsinstruktioner for sdvil kyrkorad som utskott
e Ta fram ett medelsplaceringsreglemente

Alktiviteter
e [Ld&pande folja upp forsamlingen ekonomi och verksamhet
e Utbildningsdag for fortroendevalda varen 2016

Miluppfyllelse 531:
Kyrkoradet beslutade under éret att tillsétta en tjinst som fastighetsstrateg i samverkan med Gustavsberg-
Ingard forsamling. Arbetet med underhéllsplaner &r inte fardigstallt.

Instruktioner for kyrkoradet finns men &r inte uppdaterad.
Medelsplaceringsreglemente har tagits fram under éret.

Kyrkorédet har under éret fortsatt behandla fragan hur férsamlingen kan foridla Ramsmoramarken fér att fa
fram medel for att 6ka tillgangligheten och anvandningsomradet for Kyrkans hus och Boo kyrka.

FASTIGHETSUTSKOTT 532

Siirskilt prioriterade mal
e  Underhallsplaner

Aktiviteter
e Ta fram underhéllsplaner
e Péborja investering av underhall i Boo kyrka

Maluppfyllelse 532:

Fastighetsutskottet gjorde under maj en fastighetssyn dér de viktigaste atgarderna dokumenterades. Dessa har
under hosten genomforts.

Arbetet med att ta fram underlag f6r underhallsplaner pé langre sikt och underhallet i Boo kyrka har skjutits
fram till ny fastighetsstrateg ar pa plats.

REVISION 540

Sirskilt prioriterade mal
e Revisionen ir satta att granska forsamlingens férehavande enligt kyrkoordningen

Aktiviteter
e  Enligt revisionens egna faststillda plan

Maluppfyllelse 540:
Revison ar genomfor enligt plan.
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KYRKOVAL 550
Kyrkoval skall héllas tredje séndagen i september.

Sirskilt prioriterade mal
e Icke valar, ingen verksamhet

Maluppfyllelse 550:
Valndmnden fick under hdsten en ny ordférande.

Arbetet med att genomfora valet 2017 paborjades under hosten.

VERKSAMHETSLEDNING 580

Samordningsgruppen &r kyrkoherdens stod i arbetet. I gruppen ingar kyrkoherde, enhetschefer och
HR-specialist.

Sarskilt prioriterade mal
e Utveckla och utbilda cheferna

Aktiviteter
e  Chefs- och ledarskapsutveckling

Mailuppfyllelse 580:

Samordningsgruppen har haft sammatriden varje vecka med ndgot undantag. Gruppen har haft flera langre
konferenser for att hantera gemensamma fragestéllningar och arbeta med utveckling av verksamhet och
organisation.

5. STODJANDE VERKSAMHET

Inriktningen for den stédjande verksamheten ar att verka for att forsamlingens grundldggande uppgift ska
kunna utforas.

Personal: 100 % administratdr, 100% assistent, 100% ekonom/ I6nehandléggare, 100 % HR- specialist
(foraldraledig 20 %), 150 % informatérer (fordldarledigt 75% med vikarie 50% under delar av aret), 375 %
vaktmasteri



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSUPPFOLJNING 201¢

FORSAMLINGSADMINISTRATION 610

Forsamlingens vaktmaisteri.

Sarskilt prioriterade mal
e Sikerstilla servicen till férsamlingens olika verksamhetsdelar.
e Tillbyggnad till kdket

Aktiviteter
e Utbildning inom verksamhetsomradet.
e Bygga nya team for enheten

Mailuppfyllelse 610:
Ombygganden av kéket har fatt skjutas pd framtiden.

Arbetet med att bygga team inom vaktmadsteriet har intensifierats med hjilp av foretagshilsovirden. Arbetet
med att ta fram scheman, rutiner mm har pagatt under hésten.

INFORMATION 624

e  Sirskilt prioriterade mal Utvérdera om det &r intrandt vi behover eller bygga vidare pé
nuvarande l16sning med G + ev inlogg pa hemsidan fr mer “sekretessbetonade™ uppgifter
och information.

e Paborja arbetet med kommunikationsplan. Dra upp de storre linjerna. Férskjutning fran
information till kommunikation

e Péborja rekognosering av vad for innehall som ska finnas i “nya BFN™.

e Arbetet med att skapa mer enhetliga och mallade dokument. Gora alla i férsamlingen till
tydligare avséndare.

Aktiviteter

e Péaborja och fortsitta arbetet med forskjutningen fran information till kommunikation.

e Undersoka forutséttningar for information pé tva digitala skarmar i Kyrkans hus + inkdp
av dessa.
Att synkronisera Sonias uppgifter i bokningen med kalendern pa var hemsida.
Vidareutveckla webben och vér nérvaro i sociala medier. Géra dem till det sjélvklara valet
for aktuell information.

e Enkiit om "vad som uppskattas i BFN, féridndring vi vill se i BFN™.

e Enkét om hur fick du reda pa denna gudstjanst/daglediga/forelasning osv. Genom
annons/affisch/tidningen...
Alltsd vilka informationskanaler har genomslag/hur far forsamlingsborna reda pé vad vi
erbjuder.

Maluppfyllelse 624:
Under 4ret har det mesta av utvecklingsarbetet fatt sta tillbaka p.g.a. av personalbrist.
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Enkét om hur du fick reda pa var/ndr verksamheten genomfors har gjort. Uppfoljning har presenterats for
kyrkoherden.

Arbetet med att anvinda Webben som informationskanal pagar och forsétter under 2017.
Digitala skdrmar skjuts till 2017.

GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION 630

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Sirskilt prioriterade mal
e Sikerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet fortléper
e Nya befattningsbeskrivningar till samtliga anstillda

Aktiviteter
e Fatillstdnd en arbetsmiljokommitté
e Arbeta fram nya befattningsbeskrivningar till samtliga under 2016

Maluppfyllelse 630:
Vi har upprittat och utbildat en Arbetsmiljékommitté med representation fran tva fackliga organisationer. En
arbetsplan for kommittén har tagits fram.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet fortloper utifrin en gemensam arscykel. Under 2016 har Iénesamtal,
arbetsmiljorond, 16nerevision och utvecklingssamtal med kompetensutvecklingsplan hallits.

En trivselgrupp bestaende av Hr- specialist och medarbetare, med personalvérd och lokalestetiska fragor pa
agendan har skapats. Personalvardande aktiviteter sa som kick- off vid terminsstart, sommaravslutning samt
julbord har anordnats under 4ret.

Samtliga medarbetare har befattningsbeskrivningar och individuella arbetsbeskrivningar (vilka uppdateras
vid de arliga utvecklingssamtalen).

Arbetsplatsen har haft inspektion fran Arbetsmiljoverket, vilka limnade utlatandet “utan anmarkning”.

Arbetsplatserna har inventerats och uppdaterats med nya mébler i form av héj- och sinkbara skrivbord,
bokhyllor och bestksfatéljer. Ergonomianpassningar av kontoren sker 16pande efter behov.

Policydokument som har beslutats under aret:
Strategi for kompetensutveckling

Policy arbetskldder

Policy representation och uppvaktning
Policy alkohol och annat skadligt bruk (rev.)
Jamstilldhetsplan 2017
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EKONOMI- OCH PERSONALADMINISTRATION 632

Sirskilt prioriterade mal
® Se Over tidredovisning
e Se §ver scanning av fakturor
e Medelsplacering

Aktiviteter
® Undersdka mdjliga tidredovisning program utifran GAS
e Se 6ver méjligheten att infor scanning av fakturor
* lavvaktan pa medelsplaceringsreglemente placera 6verlikviditeten med s& god
rinteavkastning som mojligt

Miluppfyllelse 632:
Tidredovisning utifran GAS har skjutits pa framtiden. Arbetet att ta fram ett tidredovisningsprogram skjuts
till 2017 med mojlig genomfdrande 2018.

Scanning av fakturor har genomférts under aret.

Ny placeringsreglemente har faststéllt. Kyrkoradet har bestdmt att éverlikvida medel ska placeras i bank utan
lasning. Férsamlingen har Nordea som bank men har de éverlikvida medlen placerade pa kyrkkonto som gav
en ranta pa i genomsnitt 0,6%.

IT OCH TELEFONI 641

Sérskilt prioriterade mal
¢ Sikerstélla en sa bra arbetsmiljé som méjligt

Aktiviteter
e Se over WiFI i Kyrkans hus
e Utbyte av dataskéirmar

Maluppfyllelse 641:
Utbyte av dataskdrmar har gjorts under aret.

Utbyte av WiFi skjuts upp till 2017.

FASTIGHETER OCH LOKALER - OVERGRIPANDE 651

Sérskilt prioriterade mal
e Att golvvard och fonsterputs utférs under 2016
e Att vara lokaler inbjuder till en Oas i Guds nirhet mitt i vardagen
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Aktiviteter
® Att vi erbjuder en néringsriktig soppa vid vara soppluncher
e Att vi ténker miljomassigt bade vad det géller all sorts fortaring samt lokalvard.
* Att hela serviceenheten &r en understddjande funktion till all a olika verksamhetsgrena sa
att olika aktiviteter kan genomfGras pa bista mojliga sitt.. Att man méter vara olika
besdkare pa ett trevligt och professionellt sitt.

BOO KYRKA OCH PENDANG

Sirskilt prioriterade mal
e Att det ska finnas en vl fungerande fastighetsskétsel av Boo kyrka.
e Att de underhallsplaner som finns héalls uppdaterade.

Aktiviteter
* Att inventera fastigheten och uppdatera budget efter befintliga och kommande underhallsplaner, sa
fastighetsskotseln ska kunna halla en jimn, ekonomiskt acceptabel, niva.

Maluppfyllelse
Kyrkoradet har pabérjat inventering av énskemal som finns fér att utveckla anvandningsomrédet i Boo
kyrka. Ténkbara atgérder ska matchas med det som méste géras. Atgirder planeras genomforas 2018-2020.

Tornet pé kyrkan har tjérats under 2016. Tjarningen skall enligt underhéllsplanen genomforas vart femte ar.

KUMMELNAS KAPELL
Sérskilt prioriterade mal
e Sikerstilla elsdkerheten
e Underhalla fastigheten till ett godtagbart skick

Aktiviteter
e Se dver alla elinstallation
e Se Over tak och hangrannor

Mailuppfyllelse i
En elsdkerhetssyn har gjorts under &ret och nddviindiga atgérder har genomforts. Oversynen av tak och
hingrannor har skett men inga atgarder har vidtagits.

Lekplatsen har pa grund av tidens tand tagits bort. Eventuell nyanskaffning skjuts pé framtiden.

KYRKANS HUS
Séarskilt prioriterade mal
e Sektionering av huset for att sékerstilla tillganglighet nyttjandet och sikerhet.
e Birbittra méjligheten att anvanda teknisk utrustning for information, visning etc.
e Tillbyggnad av kék
¢ (Gora en langsiktig underhéllsplan

Aktiviteter
e Gora en nystart avseende tillbyggnad av kék med start med en behovs- och riskanalys
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® Med arkitekts hjilp se 6ver mojligheten att dela in huset i flera av varandra oberoende
sektioner

o Sikerstilla arbetsmilj i caféet

* Investera i ny bildvisningsutrustning

* (ora en langsiktig underhéllsplan

Maluppfyllelse
Under hosten patalade kommunen att underlag for slutintyg saknas. Férsamlingen har pabdrjat arbetet med
att ta fram de handlingar som krivs och som saknas.

Ombyggnaden av kdket skjuts pa framtiden. Under 2017 ska en oversyn av dtgérder i och omkring Kyrkans
hus goras. Atgirder kan tidigast genomforas under 2018-2020. I det tinkta arbetet med koket ingar numera
ocksd eventuella atgirder i caféet.

Ny bildutrustning har installerats i savil Maria som Martasalen. Golvvard och fonsterputs genomftrdes
under 2016.

ARBETSGARDEN
Sérskilt prioriterade mal
®  Se over sikerheten i och omkring fastigheten

Aktiviteter
® Se dver uthuset och framtida méjligheter for denna
e (ora en underhéllsplan

Miluppfyllelse:
Inga étgérder enligt aktivitetsplanen har genomforts. Taksédkerhetsatgérder har genomforts. Atgirder for att
uthuset inte ska forfalla helt har vidtagits. Underhallsplanen skjuts pé framtiden.

FINANSIELLA POSTER 690

Sirskilt prioriterade mal
® Attta fram ett medelsplaceringsreglemente

Aktiviteter
® Placera forsamlingens medel pa ett s& effektivt sitt i avvaktan pa ett medels-
placeringsreglemente.

Maluppfyllelse 690:

Forsamlingen har placerats sina 6verlikvida medel i enlighet med kyrkorddets direktiv. Medlen har placerats
pa kyrkkontot till en rinta av 0,6%

Kyrkorddet har beslutat att betala av de lan forsamlingen har nir dessa forfaller 2020.
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6. BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Personal:

Kyrkogérdschef 100%

Arbetsledare 100%

Forvaltningsassistent 100%

Kyrkogardsarbetare 300%

Forrattningsvaktmistare 100% (delas pa tva medarbetare)

VERKSAMHET GEMENSAMT 801
ADMINISTRATION OCH LEDNING 810

Begravningsverksamheten leds av en kyrkogérdschef. Det dagliga arbetet leds av en arbetsledare.

GRAVSATTNING 820

Sirskilt prioriterade mal for verksamhetsnivan
® Attpé ett etiskt och vardigt sétt bedriva begravningsverksamheten.
Att fardigstilla ett lapidarium for Gverblivna och kulturminnesmirkta gravstenar
Att handikappanpassa grusgangarna pa kyrkogérden
Att 6ka samarbetet och samverka mer med véra grannfoérsamlingar
Att faststilla vilka kulturhistoriska gravplatser som ska bevaras
Att fortsdtta utveckla alternativa gravskick
Att standigt bevaka gravritterna att de ar uppdaterade och korrekta
Att folja och vidareutveckla skétselplanen for kyrkogarden
Att anordna naturstig pa kyrkans mark

Aktiviteter for verksamhetsnivin

Sakra att kyrkogérdspersonalen har utbildning inom park/tridgard

Fdlja och uppdatera den vard-/ och underhallsplan som finns uppréttad {6r kyrkogérden.

Fora statistik 6ver gravséttningar, sa att prognoser for gravtillgdng kan uppréttas.

Sérredovisa begravningsverksamheten, sé att begravningsombuden kan fa full insyn i verksamheten
och érligen redovisa till Lénsstyrelsen.

Maluppfyllelse 820:
Motorségsutbildning har genomforts. Delar av arbetsgruppen har deltagit vid SKKF's seminarier och
studiebesok.

Vard och underhallsplan finns och har foljts.
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Statistik rapporteras 16pande, liksom uppfGljning av gravtillgangen.

Att handikappanpassa grusgéngama pa kyrkogérden har inte genomforts.

FASTIGHETER OCH MARK 860

Sérskilt prioriterade mal
¢ Sikerstdlla vard och underhallsatgirder for kyrkogérdsforvaltningen och dess inventarier, samt
tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.
Aktiviteter
* Forvaltningens vérd och underhallsplan foljs. Planen ligger till grund for att séikerstilla vard och
underhallsatgérder pa fastigheten och dess tillhérande utrymmen.

Maluppfyllelse 860:
Vard och underhallsplan finns och har féljts.

Arbetet med bevarandeplan 6ver Boo gamla kyrkogard och projektplan for viloskogen i anslutning till Boo
kyrkogard har pabérjats.

Lapidariet fardigstilldes.

Stora parkeringen har utkas med 77 platser. Projektet dr finansierat av Nacka kommun.
Upphandling av avtal gallande lagertilt for forvaring av bl.a. maskiner genomfordes.

Upphandling av planlager for forvaring av markmaterial genomfdrdes 2016. Utforandet sker 2017.
Forbattringar av asfaltsvigar pd Boo kyrkogard har genomforts.

Garageportarna (4 st) pa forvaltningen har bytts ut.

Ett antal vattenposter har kdpts upp for utbyte allteftersom de gér sonder.

Grindarna vid Boo kyrka har motoriserats.

Lés och larmsystemet har uppdaterats.

BISATTNINGS OCH CEREMONILOKALEN DUVAN 861

Sirskilt prioriterade mal
e Pa ett vardigt och sikert sitt ta emot och kylférvara véra avlidna infér kommande begravningsakt i
Boo kyrka, gravkapellet eller Kapellet Duvan.
* Sikerstilla vard och underhallsatgirder fér bisittning och ceremonilokalen Duvan och dess
inventarier, samt tillh6rande kyrkotomt och begravningsplats.
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Aktiviteter
® Ldpande drift och skétselunderhall av ceremonilokalen och bisattningsvaning.

e Forvaltningens vard och underhallsplan f6ljs. Planen ligger till grund for att siakerstilla vard och
underhéllsatgérder pa fastigheten och dess tillhrande utrymmen.
Maluppfyllelse 861:

Vird och underhallsplan finns och har foljts. Tvaarsbesiktningen har skjutits till 2017.



