Svenska kyrkan nﬁ: SAMMANTRADESPROTOKOLL

NYLOSE PASTORAT

Sammantradesdatum
Kyrkoradet 2018-03-26
Paragrafer §37- §61
Plats och tid Gunnareds kyrka, 18.00 — 20.20
Beslutande Anton Palfi, ordforande (S)

Carin Gerhard, 7e v. ordférande (Posk),
Lena Pihlgvist, (S),

Eva Magnusson, (S),

Erling Eriksson, (POSK),

Jérgen Wahlund, (Oka),

Ann Egestal, (FK), §37-851

Bjorn Erik Pedersen, (S), ¢ ers, §51-60
Anna-Lena Dancy, (OKA), #/ ers,
Ulla-Britte Wiedel, (POSK), # ers,

Maria Ottensten, kyrkoherde.

Ovriga deltagande Magnus Andersson, (S), ers
Erik Wagnborg, administrativ chef
Karolina Sundemo, sekreterare.

Utses att justera Anna-Lena Dancy
Underskrifter  Sekreterare ..., Karolina Sundemo
Ordforande ... Anton Palfi
Justerande .., Anna-Lena Dancy
Justeringen tillkdnnages genom anslag den och nedtages tidigast
den

Organ: Kyrkoradet Angereds férsamling 180226

Protokollet forvaras pa forsamlingsexpeditionen, Gunnared kyrkvag 1
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Sammantrédesdatum
Kyrkoradet 2018-03-26
§ 37 Sammantradet 6ppnades

Ordféranden 6ppnade motet efter att han lett oss i andakt.

§ 38 Val av protokollsjusterare

Kyrkoradet beslutade

Att utse Anna-Lena Dancy att jamte ordférande justera dagens protokoll.

§ 39 Godkénnande av féredragningslistan

Administrativa chefen meddelade att han ville lagga till en punkt 6.1 Avregistrering kyrkans
ungdom.

Carin Gerhard meddelade att hon ville ta upp problematik med hemsidan under &vriga fragor.

Kyrkorddet beslutade

Att godkanna féredragningslistan med ovanstdende tillagg.

§ 40 Upprop
Sekreteraren forrattade upprop.

§ 41 Anmadlan av delegationsbeslut

Kyrkoherden informerade om att foljande delegationsbeslut tagits:

e Beslutat att anstalla Kim Sorli som komminister i Nylése férsamling fr.o.m.
2018-06-11.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet 2018-03-26
§42 Gallring av arkivhandlingar

Sekreteraren foredrog drendet. | SVKB 2017:2, Kyrkostyrelsens beslut med narmare
bestdammelser om gallring m.m. beskrivs vad som galler fér gallring i Svenska kyrkans arkiv
pa lokal niva. Gallringsfristen for olika typer av handlingar beskrivs dari. | SvKB 2017:2 kap
14 § 1-2 framgar att varje enhet (med st6d av vad som sdgs i SvKB 2017:2 samt i dess
bilaga) ska ta stéllning till vilka handlingar (med liten eller tillfallig betydelse) som kan komma
ifraga. En forteckning av dessa presenteras i Bilaga 1. Forteckning éver handlingar med liten
eller tillféllig betydelse.

Barnkonsekvensanalys (BKA):

Beslutet galler gallring i arkiv, vilket inte bedéms medféra ndgra konsekvenser for barn.

Kyrkorddet beslutade

Att Nyldse pastorats, samt de ingdende férsamlingarnas, handlingar med liten eller
tillfallig betydelse, far gallras da de inte langre behdvs i arbetet och da ingen eller
obetydlig informationsférlust uppstar om de gallras.

§ 43 Extra kyrkoradsmote

Administrativa chefen féredrog drendet. Arsredovisningslagen kraver att bokslutet skall vara
klart den 30/4, och vi har tidigare trott att det skulle kunna ga att skriva under
arsredovisningen den 26/3 pa vart ordinarie mote. Dock har bokslutet dragit dver tiden en
manad varvid det inte finns klart till dagens sammantrade. Darav behdévs ett extra
kyrkoradsmote.

Arbetsutskottet har berett drendet och féreslog att kyrkoradet sammantrader den 9/4 for
att ta beredningsbeslut och skriva under arsredovisningen.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Beslutet galler datum fér sammantradestid for kyrkoradet vilket inte bedéms pdverka barn.
Kyrkoradet beslutade
Att sammantrada med kyrkorddet den 9/4.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet 2018-03-26

§ 44 Ekonomiinformation

Administrativa chefen informerade. Som en del i den ekonomiska regleringen har vi idag 46
miljoner kronor pa kontot. Det ar inte endast positivt dd man behdver betala ranta till banken
dd man har o6ver 20 miljoner kronor, darfér vill vi placera en del av pengarna.
Placeringsreglementet, som tas upp i § 47, ar en del i arbetet med detta.

Nylése forsamling sokte KAE forra dret, det betalades inte ut forran i januarii ar men redovisas
for Nylose forsamling. Angered, Bergum och Hjallbo fick KAE utbetalt i drsskiftet.

Inom pastoratet finns ett antal stiftelser; tva stora i Nylése férsamling, tva sma i Bergsjons
forsamling och en ganska stor i Angereds férsamling. | Bergsjons férsamling finns dven en
fond. Stiftelserna har skotts pa olika satt tidigare men nu arbetar man fér att se dver hur
bokféringen ska skdtas och forsdker komma fram till en gemensam |6sning som fungerar.

§ 45 Beslutsattestant vikarie

Administrativa chefen féredrog drendet. Carl-Johan Anvegard kommer att vikariera for Joel
Abrahamsson under hans foréldraledighet 180501-181130. Enligt attest- och
utanordningsreglementet skall kyrkorddet besluta om beslutsattestanter.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Beslutet galler beslutsattestant vilket inte bedéms paverka barn.

Kyrkoradet beslutade

Att Carl-Johan Anvegdrd fungerar som beslutsattestant under Joel Abrahamssons
foraldraledighet utifrdn samma behorighet som Joel Abrahamsson har.

§ 46 Aterrapportering ekonomi

Administrativa chefen féredrog drendet. Enligt kyrkoordningen dligger det kyrkoradet att
enligt 4 kap 3§” ..uppmarksamt folja de frdgor som kan inverka pa férsamlingens eller
pastoratets ekonomiska stallning. ” och enligt 4 kap 4§ 2 punkten "ha hand om den
ekonomiska férvaltningen och férvalta férsamlingens och pastoratets egendom”.

Utifrdn ovanstdende ansvar sa skriver kyrkorddets arbetsordning att " Kyrkorddet ska
fortldpande beddma pastoratets ekonomiska situation. Kyrkoradet ska se till att pastoratets
organisation ar utformad sd att bokféringen, medelsférvaltningen och de ekonomiska
forhallandena i 6vrigt kan kontrolleras pd ett betryggande satt.”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet har berett drendet och foreslagit att kyrkoradet i Nylése pastorat ska fa
aterrapportering enligt foljande:

1. Vid varje kyrkordd (huvudsakligen som manadsvis)
e Resultatrapport pa pastoratsniva

e Balansrapport pa pastoratsniva

o Likviditetsrapport pa pastoratsniva

Notera att dterrapporteringspunkterna inte kommer kunna periodiseras.

2. Tertial (3ret uppdelat pa tre delar, dvs efter 30/4 och 31/8)

e Resultatrapport pa pastoratsniva

e Balansrapport pa pastoratsniva

e Likviditetsrapport pa pastoratsniva

e Utveckling av marknadsvarde pa placeringar

e Prognos for heldr baserat pad tertialresultat. Prognosen skall vara uppdelad per omrade
(forsamling) och verksamhet. Av prognos skall det ga att utldsa forskolans resultat pa ett
rattvisande satt.

Notera att dterrapporteringspunkterna inte kommer kunna periodiseras. Bokfort varde av
placeringar utldses av balansrapporten och kraver ingen extra rapportering, daremot behévs
sadan for att kunna félja marknadsvarde pa placeringar.

Poangen med en prognos &r att beslutsfattarna (kyrkorddet) skall ha ett underlag for att vara
proaktiva i sin forvaltning. Det skall alltsd inte bara ses som en information utan som ett
beslutsunderlag. Motivet for att jobba med tertial istallet for kvartal ar att kvartal 2 och
kvartal 3 ar mindre lyckade tidpunkter fér prognostisering. Géllande kvartal 2 (30/6) sa
kommer en sadan prognos av rent praktiska schemamadssiga skal inte vara helt aktuell nar den
aterkopplas till kyrkorddet utan mer an tva manader har sannolikt passerat och dérmed ar
informationen nagot inaktuell och eventuella dtgarder med tanke pa informationen kommer
sent samt i ndra anslutning till prognos 2.

3. Arsredovisning

Enligt arsredovisningslagen skall &rsredovisningens lamnas till revisorerna senast 30/4. (ARL
8:2) Arsredovisningen skall bestd av (ARL 2:1) balansrakning, resultatrakning,
noter och forvaltningsberattelse. Samt dven kassaflédesanalys (likviditet

Kyrkorddet gav arbetsutskottet detta i uppdrag att utreda.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Beslutet beddms inte innehalla konsekvenser for barn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet beslutade

Att

Att

Att

Att

Att

§ 47

vid varje kyrkordd efter full driftsattning av GAS ska kyrkoradet f3
aterrapportering resultatrapport, balansrapport och likviditetsrapport pa
pastoratsniva.

vid det sammantrade som foéljer pa 30/4 och 31/8 ska kyrkoradet f3
aterrapportering pa utveckling av marknadsvarde pa placeringarna och prognos
for heldr baserat pa tertialresultat.

Tertialprognosen skall vara uppdelad per omrdde (férsamling/distrikt) och
verksamhet.

Av tertialprognos skall det gd att utldsa forskolans resultat pa ett rattvisande
satt.

uppdatera kyrkorddets arbetsordning med ovanstaende punkter.

Placeringsreglemente

Administrativa chefen féredrog drendet. | det utskickade placeringsreglementet stod det i
punkt 3 att normalportféljen innehdller féljande tillgdngsslag:

Nordiska aktier

Utlandska aktier via fonder

Konton i bank, svenska rantebarande instrument och strukturerade instrument
Alternativa placeringar

Ideella placeringar

Punkten Alternativa placeringar ska dock tas bort, vilket innebar att punkt 3.7 tas bort och
att punkt 3.8 istallet blir punkt 3.7. Den korrekta varianten utefter dessa férandringar finns
att 1dsa i Bilaga 3 placeringsreglemente.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barnkonsekvensanalys (BKA).

Reglementet med tillhérande etiska regler gor att placeringen av pastoratets medel inte
sker i for barn skadliga varor. Mgjligheten till ideella placeringar gor ocksa att barns
levnadsvillkor i alla fall indirekt kan paverkas till det battre.

Kyrkoradet beslutade

Att
Att
Att

§ 48

anta placeringsreglementet.
uppdra at Kh att genomfdéra placeringar i enlighet med faststalld policy.

uppdra at Kh att dterrapportera placeringarnas utveckling utifrdn bestammelser
for dterrapportering for ekonomi.

Upphandlingsreglemente

Sekreteraren foéredrog drendet utefter upphandlingsreglementet som finns att lasa i Bilaga 4
Upphandlingsreglemente.

Barnkonsekvensanalys (BKA):

Genom att arbeta utefter upphandlingsreglementet kan de hallbarhetsbedémningar som ska
goras vid upphandling medverka till att vi som pastorat konsumerar hallbart producerade
produkter dar bland annat barnarbete har motverkats. Att anta upphandlingsreglementet
anses darfor positivt for barn.

Kyrkoradet beslutade

Att

anta upphandlingsreglementet fér Nyldse pastorat.

Justerandes sign
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§ 49 Fastighetsinformation

e Administrativa chefen féredrog drendet. Ett antal projekt som samfélligheten inte
gjorde under 2016 och 2017 ses nu dver. Bland annat gjordes inte renovering av
kyrkfonster i Nyldse. Detta jobb planeras utféras under 2018 och KAE ska sokas.

e | dagarna var det uppstartsmote infor kyrkorenovering i Bergsjon som det ska
ansOkas KAE for.

e Med hansyn till att det ar svart att veta hur manga fastigheter som finns inom
svenska kyrkan sammanstalls ett nationellt fastighetsregister. Vi behdver mata upp
hur manga kvadratmeter vara fastigheter ar infor detta.

e Under varen ska skyddsronder utféras i vara lokaler, detta ska goras av
fastighetsansvarig och arbetsplatsombud.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 50 Ansdkan om KAE for ar 2020

For att kunna anséka om KAE (kyrkoantikvarisk ersattning) vid underhdll av de av pastoratets
byggnader som skyddas av KML (kulturmiljdlagen) krdvs att det finns vard- och
underhallsplaner. Detta krav har tidigare undantagits Goteborgs kyrkliga samfallighet, men
undantaget galler inte langre varfor pastoratet maste ta fram nya vard- och underhallsplaner
(VU-planer). Under 2018 kommer VU-planer tas fram fér Angereds kyrka, Bergsjons kyrka
och Hjallbo kyrka. Kostnaden fér att ta fram VU-planer ar ocksa berattigad KAE. Ansékan om
KAE beslutas om av Kyrkorddet. For Hjallbos VU-plan finns en KAE-ansdkan sedan 2020.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Framstallande av vard- och underhdllsplan fér kyrkobyggnader paverkar inte barns situation.
Planerna syftar till att bevara kulturhistoriskt vardefulla byggnader och byggnadsdelar
intakta.

Kyrkoradet beslutade

Att ansdka om KAE for framtagande av VU-plan fér Angereds kyrka.
Att ansdka om KAE fér framtagande av VU-plan for Bergsjons kyrka.
Att omedelbart justera drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 51 Omférhandling avtal fritidsgard Hjallbo

Administrativa chefen féredrog arendet. Angereds férsamling har under snart tre ar varit
hyresvard for den kommunala fritidsgarden i Hjéllbo. Lésningen kom till stand da byggnaden
dar fritidsgdrden fanns tidigare var nergangen och blev utdémd. Pengar saknades for att
bygga en ny och Angereds férsamling sag en sadan l6sning som fordelaktig dels med tanke
pa ett ungdomsdiakonalt perspektiv och dels med tanke pa att lokalen som hyrs ut stod
relativt oanvand.

Anpassning gjordes av lokalen med kostnad for hyresgdsten. Denna investering slog ut dver
7 ar och amorteras av hyresgasten. Ett hyresavtal skrevs pa tre ar med férlangning pa tre ar
forlangning darefter.

2018-02-28 var sista dag for uppsagning av avtal for att undvika en tredrig férlangning av
avtalet. Géteborgs stad valde da att sdga upp avtalet fér omférhandling och skriver att man
vill ha en automatisk foérlangningstid pa avtalet pa ett ar istéllet for tre.

Detta ar en férsamring for pastorats vidkommande men &r en inbjudan till férhandling.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Det ar positivt for barn och unga att ha en lokal till fritidsgard. Samtidigt har vi begrénsade
mojligheter att bedriva fritidsverksamhet i egen regi darmed.

Kyrkoradet beslutade
Att uppdra at kyrkoherden att omférhandla avtalet med Goéteborgs stad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 52 Personalinformation
Kyrkoherden informerade:

e Vid sammantrddet 2018-04-09 kommer minst tva dterbesattningar tas upp. Hanna
Vidarsson, férsamlingspedagog i Gunnared har sagt upp sig. Ulrika Stenback, diakon i Nylése
har fatt tjanst som diakon i Svenska kyrkan i Thailand i 3 ar, och har darfér ansékt om
tjanstledigt.

e | Ovrigt ar personalen i chefsgruppen trétta efter alla férandringar som varit det senaste
aret. Chefs och ledningsgruppen jobbar med en konsult fér att fa hjalpa med att hantera
detta.

§53 Lénepolicy

Kyrkoherden féredrog drendet. Lénepolicyn finns att ldsa i Bilaga 5 Ldnepolicy.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Beslutet bedéms inte ha paverkan pa barn.

Kyrkoradet beslutade

Att anta lénepolicyn.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 54 Aterbesattning musiker Gunnared

Organist Rigmor Skarp, Angereds Forsamling, Gunnareds distrikt, har begart att fa gad i
pension 1 november 2018. Tjansten behdver aterbesattas, med antingen en kantor eller en
organist och rekryteringen behdver paborijas.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Da andelen barn och unga ar stor i distriktet har aterbesattningen paverkan pa barn och unga.
Arbetet bland barn och unga ar under uppbyggnad och vaxer, och har behdévs ocksa
musikaliska resurser.

Kyrkoradet beslutade

Att tilldta aterbesattning av tjansten som organist/kantor i Angereds férsamling,
Gunnareds distrikt.

§ 55 Aterbesattning vaktmastare Nylose

Sedan maj 2017 har tjansten som vaktmastare i Nylose forsamling besatts av en tillfallig
anstallning, forst till 170930, sen till 171231 och nu till 180630. | den organisationsplan for
pastoratet som IdAU beslutat om anvandes 50 % av den fasta vaktmastartjansten for att
utdka den pastoratsévergripande fastighetsskétartjansten till 100 %.

Nar nu husmorstjansten i Nylése blivit vakant sd foéreslds den std som vakant i
organisationsplanen och vaktmastartjansten foreslds darmed dterbesdttas pa 100 % av en
person som arbetar mandag-fredag. Utdver dessa 100 % kommer utférande ligga dels pd
mer omfattande skotselentreprenad och var egen fastighetsskdtare. Tanken &r att
sondagstjanstgoéringen laggs dver pa extravaktmastare. Det &r var Overtygelse att uppdraget
kan utféras pa sa satt.

Barnkonsekvensanalys (BKA):

Aterbesattningen rér pastoratets och férsamlingens skétsel- och servicearbete och bedéms
inte ha pdverkan pa barn.

Kyrkoradet beslutade
Att vakanssatta husmorstjansten i Nylése férsamling (50 %).

Att aterbesdtta vaktmastare (100 %) i Nyldse férsamling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 56 Aterbesattning assistent Hjallbo

Eva Rune, férsamlingsassistent i Angereds Férsamling, Hjéllbo distrikt, har sagt upp sig fran
sin tjanst. Arbetet med denna rekrytering behdver paborjas.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Da andelen barn och unga ar stor i Angereds férsamling och i Hjéllbo har aterbesattningen
paverkan pa barn och unga.

Kyrkorddet beslutade

Att tilldta dterbesattning av tjdnsten som assistent i férsamlingsverksamheten, 50
%, i Angereds foérsamling, Hjallbo.

§ 57 Avregistrering organisationsnummer

Administrativa chefen féredrog. Kyrkans ungdom i Angered, som var svenska kyrkans unga
pa 70-talet ar sedan ldnge upphérd och behdéver dérfor avregistreras.

Barnkonsekvensanalys (BKA).

Da beslutet galler en férening som inte langre finns beddéms det inte medféra nagra
konsekvenser for barn.

Kyrkoradet beslutade

Att ansdka om avregistrering for Kyrkans ungdom i Angered, da féreningen ar
upplost.

§ 58 Verksamhetsberattelse

Kyrkoherden féredrog drendet. De verksamhetsberattelser som skrivits fér 2017 &r de sista
innan férsamlingarna bildade Nyldse pastorat. Mycket visar pa upplyftande arbete, men dven
att  organisationsforandringen  har  paverkat  verksamhetsarbetet under 2017.
Verksamhetsberattelserna finns att Idsa i sin helhet i Bilaga 6 Verksamhetsberdttelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barnkonsekvensanalys (BKA).

Da verksamhetsberattelserna innehaller information, utvardering och férslag pa utveckling av
verksamheter inriktade pa arbete med barn och unga inom pastoratet anses de ha en positiv
paverkan pa barn.

Kyrkoradet beslutade
Att godkanna verksamhetsberattelsen for 2017.

§ 59 Statistikinformation

Kyrkoherden informerade. For att kunna ha nytta av statistikinformationen behéver de
uppgifter som finns analyseras vidare. Kyrkoherden féreslar att kyrkorddet ska uppdra at
arbetsutskottet att analysera och presentera statistiken.

Barnkonsekvensanalys (BKA):

Om statistiken rapporteras och analyseras korrekt kan den vara till hjalp for att utvérdera
verksamheter inriktade pa barn. Beslutet kan darfér anses som positivt for barn.

Kyrkradet beslutade

Att uppdra dat arbetsutskottet att analysera och presentera statistiken.

§ 60 Ovriga fragor

Carin Gerhard uppgav att hon upptdckt fel med adresser till kyrkorna pa hemsidan.
Sekreteraren férmedlar informationen vidare till kommunikatérerna.

Kyrkoherden haller i inledningen vid sammantradet 2018-04-09.
§ 61 Avslutning

Ordforande forklarade motet avslutat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1: Férteckning 6éver handlingar med liten eller tillfallig
betydelse

Kyrkorddets sammantrdde: 2018-03-26

| SVKB 2017:2, Kyrkostyrelsens beslut med narmare bestammelser om gallring m.m.
beskrivs vad som galler fér gallring i Svenska kyrkans arkiv pa lokal nivd. Gallringsfristen for
olika typer av handlingar beskrivs dari. | SvKB 2017:2 kap 14 § 1-2 framgdr att varje enhet
(med stdd av vad som sdgs i SVKB 2017:2 samt i dess bilaga) ska ta stallning till vilka
handlingar (med liten eller tillfallig betydelse) som kan komma ifraga. Ett lokalt
tilldmpningsbeslut om gallring ska fattas och innehdlla en férteckning av de handlingar som
pa grund av liten eller tillféllig betydelse har bedémts vara gallringsbara. Med hénsyn till
detta sammanfattas har nedan de handlingar som bedéms ha liten eller tillfallig betydelse.

Handlingar som genom informationsinnehall eller funktion har liten eller tillfallig betydelse

e Kopior och dupletter da det finns arkivexemplar.

e Inkomna meddelanden, férfragningar etc. av tillfallig betydelse eller rutinmassig
karaktar.

e Handlingar som inkommit fér kdnnedom och inte foéranlett nagon atgard.

e Inkomna handlingar som inte berér det kyrkliga organets verksamhetsomrade, eller
som ar meningsldsa eller obegripliga, om handlingarna inte kraver vidarebefordran till
myndighet eller enskild fér atgard.

e Register, liggare, listor och andra tillfélliga hjdlpmedel som har tillkommit for att
underlatta arbetet och som saknar betydelse nar det galler att dokumentera
verksamheten, att dtersdka handlingar eller att uppratthalla samband inom arkivet.

e Mottagnings- och delgivningsbevis under férutsattning att de inte har paférts
anteckning som tillfért arende sakuppagifter.

e Handlingar som endast har tillkommit fér kontroll av postbefordran (da de inte
behdvs som bevis for att en férsandelse inkommit eller utgatt).

e Loggar for e-post och fax under férutsattning att de inte langre behoévs for kontroll
av 6verfoéringen, och att de inte heller behévs for atersékning av de handlingar som
har inkommit eller utgatt fran det kyrkliga organet och som ska bevaras.

e Handlingar som har utgjort underlag for det kyrkliga organets interna planering och
verksamhetsredovisning, under férutsattning att handlingarna inte heller i évrigt har
nagon funktion.



Svenska kyrkan =g

NYLOSE PASTORAT

Handlingar som har tillféllig betydelse genom att innehallet har éverforts till nya databarare,
eller genom att handlingarn pa annat satt har ersatts av nya handlingar

e Handlingar som inkommit i elektronisk form kan gallras efter att de dverforts till
annat format under férutsattningen att éverféringen endast har medfort liten
forlust.

e Handlingar som uppréattas och sprids elektroniskt i informationssyfte.

e Handlingar som inkommit till det kyrkliga organet i icke autentiserad form (ex. fax
eller e-post).

e Handlingar som inkommit i form av meddelande i réstbrevldda, telefonsvarare och
motsvarande, och som tillfort ett arende sakuppgift, under férutsattning att
innehallet har dokumenterats i en anteckning som tillférts évriga handlingar i
arendet.

e Felaktiga uppgifter i ADB-upptagningar av registerkaraktar, vilka tillkommit genom
skrivfel, raknefel eller motsvarande forbiseendefel, under férutsattning att rattning
har skett.

e Handlingar som har éverforts till annan databarare inom samma medium under
forutsattning att de inte langre behdvs for sitt andamal.

En handling far inte gallras innan:

e Fdreskriven bearbetning, redovisning eller kontroll har slutforts.

e Tidsfrist for revision och preskription har gatt ut.

e Betydelsen for styrkande av rattigheter och skyldigheter samt i dvrigt fran rattslig
synpunkt har upphort.
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Faststallt av IdAU 2017-10-
19, reviderad 2017-11-01,
2017-12-07,2018-03-26

Arbetsordning for kyrkorad i Nylése pastorat
1. Inledning

Denna arbetsordning galler for styrelsearbete i Nyldse pastorat och preciserar kyrkoradets
ansvar och uppgifter utifran och i tillagg till vad som regleras i kyrkoordningen och évriga
Svenska kyrkans bestammelser.

Arbetsordningen ska tillstallas kyrkoradets ledaméter, inklusive kyrkoherden samt
revisorerna.

2. Kyrkoradets storlek

Kyrkofullmaktige har i beslut 2017-11-01 faststallt antalet ledaméter i kyrkoradet till 9
personer utdver kyrkoherde samt 5 ersattare.

3. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkorddet foretrader pastoratet och ar pastoratets styrelse och verkstéllande organ under
kyrkofullméaktige. Kyrkorddet har flera uppgifter och daribland att svara fér pastoratets
organisation och foérvaltningen av pastoratets angeldgenheter. Pastoratet har det
dvergripande ansvaret for att férsamlingarna fullgér sin grundldggande uppgift. Kyrkoradet
ska, inom ramen for av kyrkofullméaktige beslutad budget och mal och riktlinjer fér pastoratets
verksamhet, i forsta hand ansvara for 6vergripande strategiska och langsiktiga fragor, fragor
av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i Ovrigt samt ansvarar gemensamt med
kyrkoherden ochisamrad med férsamlingsrad for utférande av den grundldggande uppgiften.
Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1.

3.1. Kyrkoradets forvaltningsuppdrag

Kyrkorddet ska fortlépande félja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret for den |6pande
forvaltningen av pastoratets angeldgenheter.

Kyrkorddet ska fortlépande bedéma pastoratets ekonomiska situation. Kyrkorddet ska se till
att pastoratets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och de
ekonomiska férhdllandena i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. For att kunna
utféra denna uppgift ska kyrkoradet vid varje sammantrade fa aterrapportering gallande
resultatrapport, balansrapport och likviditetsrapport pa pastoratsniva.

Kyrkorddet ska dven vid det sammantrade som féljer pa 30/4 och 31/8 fa aterrapportering
pa utveckling av marknadsvarde pd placeringarna och prognos fér heldr baserat pa
tertialresultat. Tertialprognosen ska vara uppdelad per omrade (férsamling/distrikt) och
verksamhet. Av tertialprognosen ska det ga att utldsa forskolans resultat pa ett rattvisande
satt.
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3.2. Forsamlingsraden

Forsamlingsraden ar férsamlingens styrelse och ska fullgéra de uppgifter som anges i
kyrkoordningen och i férsamlingsinstruktionen samt de 6vriga uppgifter som kyrkoradet
beslutar.

Kyrkorddet ska i fragor som sarskilt angar férsamlingen bereda férsamlingsradet mojlighet
att yttra sig i drendet.

Kyrkorddet ska utarbeta forsamlingsinstruktion i samrdd med kyrkoherden och
forsamlingsradet.

Forsamlingsrddet ska beredas mojlighet att yttra sig, och i férekommande fall delta i
rekryteringen av medarbetare till férsamlingen. Hur och i vilka fall detta ska ske beskrivs i
pastoratets rekryteringspolicy.

3.3. Inrattade organ

Kyrkorddet har inrattat arbetsutskott och personalutskott med uppgifter som definieras
nedan. Utdver dessa utskott kan kyrkorddet inratta arbetsgrupper for beredning for
verksamhet som finns eller kan samordnas pa pastoratsniva.

3.3.1. Arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska utgéras av kyrkoherden samt ledaméter utsedda av kyrkorddet.
Kyrkorddets ordférande &r ordférande i arbetsutskottet. Utskottets framsta uppgift ar att
bereda drenden som ska behandlas vid kyrkoradets sammantraden, utom de drenden som ska
beredas av andra utskott. Arbetsutskottet ska dven fullgéra de uppgifter som kyrkoradet
faststallt i delegationsordningen. Arbetsutskottet bestammer sjélva om adjungering till sina
moten utdver administrativ chef som ar standigt adjungerad. Arbetsutskottet sammantrader
och fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkoradets sammantraden och beslut,
enligt punkt 7 och Bilaga 2.

3.3.2. Personalutskottet

Personalutskottet ska utgéras av kyrkoherden samt ledaméter utsedda av kyrkoraddet. En av
kyrkoradets vice ordférande ar ordférande i personalutskottet. Personalutskottets framsta
uppgift ar att i lénedversyn besluta om utrymme for |6nedkningar, prioritering kring
strukturella atgarder kring olika yrkesgrupper, samt fullgéra de uppgifter som kyrkoradet
faststallt i delegationsordningen. Personalutskottet bestammer sjdlva om adjungering till sina
moten men HR-specialist och administrativ chef adjungeras vid behov. Utskottet
sammantrader och fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkorddets sammantraden
och beslut, enligt punkt 7 och Bilaga 2.

3.4. Revisorer och intern kontroll

Kyrkorddet boér minst en gang per ar trédffa revisorerna for att ga igenom revisorernas
rapporter. Kyrkorddet ska drligen uppratta en beskrivning av de viktigaste inslagen i
pastoratets system for intern kontroll och riskhantering avseende forvaltningen och den
finansiella rapporteringen.
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4. Fragor som ska beslutas eller handlaggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullmaktige i principiella arenden och i drenden som pa
annat satt ar av storre vikt, samt i 6vriga arenden som framgar av Bilaga 3. Kyrkoradets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgdr av Bilaga 1. Fér férsamlingar som ingar i pastorat
framgadr forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen av Bilaga 4.

a) Vasentlig andring av redovisningsprinciper.

b) Godkannande av kreditramar samt darutdver upptagande av kortfristiga Ian.

c) Finansiella dtaganden éverstigande 5 000 000 kr.

d) Investeringsram avseende materiella anlaggningstillgangar till kyrkoherdens
forfogande samt, inom eller utom investeringsramen, darutéver investeringar
overstigande 1 000 000 kr.

e) Ingdende av langsiktiga avtal dverstigande 8 ar av vasentlig natur samt andra
vasentliga avtal dverstigande 8 dr, som €] kan anses hanfoérbara till I6pande
forvaltningsatgarder.

f) Nedlaggning respektive upptagande/inrattande av verksamhetsomrade eller annan
betydande verksamhet.

g) Pastoratets uppdelning pa organisatoriska enheter direkt understallda kyrkoherden.

h) Mottagande av gava, testamentsgava (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsforordnande o. dyl.

i) Ovriga fragor av vasentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullméaktige.

5. Ordférandens uppgifter

Kyrkorddets ordférande har ett sarskilt ansvar for att organisera och leda kyrkorddets
arbete sa att det bedrivs effektivt.

Ordfdéranden skall inom ramen for detta ansvar:

a)  bevaka att kyrkorddet fullgér de uppgifter som enligt lag, annan férfattning,
kyrkoordningen, férsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pa
kyrkoradet,

b) tillse att kyrkoradet fortldpande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
kyrkoordningen och den grundlaggande uppgiften.

c) genom arbetsutskottet se till att kyrkoradet i god tid fére varje sammantrade erhaller
den information och de beslutsunderlag kyrkorddet behéver foér beredning av och
beslut i arenden, och faststalla forslag till féredragningslista for kyrkorddets
sammantraden,

d)  berékna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen sa att
nddvandig omsorg dgnas de vasentliga punkterna i dagordningen,

e)  kontrollera att kyrkoradets beslut verkstalls,

f)  attestera kyrkoherdens tidrapport och utgifter,

g)  beslutsattestera och kontrollattestera fakturor i enlighet med attestreglemente,

h)  setill att kyrkorddets arbete arligen utvarderas.
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6. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet i
pastoratet, for tillsynen Gver all verksamhet i pastoratet utifran Svenska kyrkans tro,
bekdnnelse och lara och ansvarar gemensamt med kyrkoradet foér utférande av den
grundlaggande uppgiften. Géllande gudstjanstlivets utformning och utveckling ansvarar
kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkoradet och férsamlingsraden. Med utgangspunkt
fran detta ska kyrkoherden leda pastoratets verksamhet och skota den I6pande férvaltningen
enligt kyrkoordningens bestammelser, i enlighet med férsamlingsinstruktionen, i enligt
kyrkoradets riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

7. Firmatecknare

Kyrkorddet foretrader pastoratet. Férsamlingarnas och pastoratets firma tecknas av
kyrkorddets ordférande i férening med kyrkoherden. Ersattare for kyrkorddets ordférande ar
vice ordférande(n). Ersattare for kyrkoherden &r administrativ chef.

8. Kyrkoradets sammantraden

Kyrkorddet sammantrdder och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestdmmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkorddets sammantrader minst 6 ganger per kalenderar. Varje
host skall kyrkoradet faststalla ett preliminart program med sammantradesdagar och
platser samt innehall i stort.

Kyrkorddet skall se éver denna arbetsordning vid sitt férsta sammantrade varje ar.

8.1. Om kallelse och féredragningslista

a)  Ordféranden ansvarar for att kallelse i form av féredragningslista utfardas till
sammantradena till alla ledamoter och ersattare.

b)  Kallelsen ska vara skriftlig, innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet och
sandas tillsammans med bilagorna digitalt minst sex dagar fére sammantradet.

c)  Avféredragningslistan framgar vilka drenden som ska behandlas. Arbetsutskottet
bestammer vilka handlingar som ska bifogas kallelsen.

d)  Av féredragningslistan framgar aven vilken person arbetsutskottet utsett till att vara
féredragande i vilket drende. Ar person som ej ar ledamot féredragande skall den
anses vara automatiskt adjungerad under detta drende.

e) D3 Nyldse pastorat stravar efter att vara miljovanligt sa skickas inte handlingar ut
annat an digitalt, endast féredragningslista finns darfor utskrivet till sammantradet.
Ledamoter som vill erhaller darfor sk lasplatta under sin uppdragstid.

f)  Foredragningslistan ska innehalla minst féljande punkter: Féregdende protokoll
Beslut fattade pa delegation, Kyrkoherdens information, Beslutsarenden och Ovriga
fragor.

g)  Om ett drende ar braddskande far kallelse ske inom kortare tid och pa annat séatt.
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8.2.  Forhinder och Ersattare

En vald ledamot som é&r forhindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av
sammantradet ska snarast anmaéla detta till kyrkorddets sekreterare. Narvarande ersattare
har ratt att yttra sig.

8.3.  Andra personers narvaro vid sammantradet
Kyrkorddet beslutar om adjungering av personer med yttranderatt som ej ar ledamaéter eller
ersdttare utover de som arbetsutskottet utsett till att féredra drenden.

Tjansteman som fungerar som sekreterare samt administrativ chef ar standigt adjungerade
med yttrande- och forslagsratt.

8.4.  Beslutsférhet och Jav
For regler gallande beslutmassighet och jav se KO 4 kap §15-17.

9. Protokoll
Protokollet justeras av ordférande och ytterligare en ledamot som utses pa sammantradet

Justeringen ska ske inom tva veckor och tillkdnnages genom anslag pad pastoratets
anslagstavla i Gunnareds kyrka senast andra arbetsdagen darefter i enlighet med KO 3 kap §
40. Utover anslaget ovan sa laggs protokollet i ej underskriven form pa extern hemsida och
anslas vid dvriga anslagstavlor dar det ar lampligt.

Kyrkorddet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
om mojligt redovisas skriftligt innan kyrkoradet justerar den.

10. Styrande dokument

De policys, riktlinjer och andra styrande dokument som kyrkorddet har Iatit uppratta for
pastoratets verksamhet eller som géller for kyrkorddet finns bilagt detta dokument som
bilaga 5.

11. Tolkning

For tolkning av tilldampning av detta reglemente svarar kyrkorddets ordférande i samrad
med kyrkoherden.
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Bilaga 1
Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska.

1.

Ha omsorg om férsamlingslivet, (4 kap. 2 §)
gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att féorsamlingens/pastoratets
grundlaggande uppgift i gudstjanst, undervisning, diakoni och mission blir utférd, (4

kap. 2 §)

3. uppmarksamt félja de frdgor som kan inverka pa férsamlingens/pastoratets
ekonomiska stallning, (4 kap. 3 §)

4.  bereda drenden som ska handlaggas av kyrkofullmaktige, (4 kap. 4 §)

5.  faststdlla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

6.  hahand om den ekonomiska férvaltningen och férvalta férsamlingens och pastoratets
egendom, (4 kap. 4 §)

7. verkstélla kyrkofullmaktiges beslut om detta inte har uppdragits at nagon annan,

(4 kap. 4 §) och

8.  fullgdéra de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen och i bestammelser
beslutade med stdd av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

9.  verka for barnets basta och géra barnkonsekvensanalyser infor beslut.

(4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkorddet:

10. Besluta om praster som enligt turordning far anlitas som vikarierande kyrkoherde. (5
kap. 4 §)

11. Forlangre vikariat an tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)

12. Nar budgeten faststallts genast, dock senast 14 november, underratta kyrkostyrelsen
om den avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhériges
inkomst, som har bestamts for det féljande aret. (42 kap. 3 §)

13. Till kyrkostyrelsen Iamna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behévs fér den
ekonomiska utjamningen. (44 kap. 21 §)

14. Tillse att pastoratet har en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och att
pastoratet har en ekonomisk stallning som utgdr en betryggande buffert for
ekonomiska pafrestningar. (47 kap. 1 §)

15. Forvalta pastoratets medel pa ett sddant satt att kravet pa god avkastning och
betryggande sdkerhet tillgodoses samt pa ett etiskt férsvarbart satt i enlighet med
kyrkans grundlaggande varderingar. (47 kap. 2 §)

16. | upphandling utnyttja konkurrensméjligheter och genomféra den affarsmassigt utan
ovidkommande hansyn. (47 kap. 3 §)

17. Arligen senast 31 oktober uppratta ett forslag till budget for nasta budgetar
innehallande plan for verksamheten, ekonomin under budgetaret och vid dess slut
samt uppgift om kyrkoavgiften samt dito plan fér ekonomin fér en period av tre ar.
(47 kap. 4 och 6 §8§)

18. Verka for att av kyrkofullmaktige faststallt langsiktigt mal for det egna kapitalets

storlek uppnds och redovisa graden av maluppfyllelse i arsredovisningen och vid behov
ta fram ett atgardsprogram. (47 kap. 5 §)
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19. Tillse att forbud mot pantsattning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47
kap. 8 §)

20. Vid rékenskapsarets utgang avsluta den I6pande bokféringen med en arsredovisning
enligt foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestdmmelser om
forsamlingarnas bokféring utfardade av kyrkostyrelsen.

(47 kap. 9 0och 11 §§)

21. Utarbeta forslag till férsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden i samrad
med foérsamlingsraden och domkapitlet (57 kap. 5 §)

22. Fraga om andring av forsamlingsinstruktionen far vackas av kyrkoradet.

(57 kap. 6 §)

23. Senaste tre manader efter att ett beslut har upphavts av domkapitlet eller Svenska
kyrkans ¢verklagandenamnd meddela domkapitlet vilka datgarder som har vidtagits
med anledning av det upphévda beslutet. (57 kap. 20 §)

24. Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och hojd beredskap. (2
kap. 15 §)

25. lvarje férsamling som inte ingdr i ett pastorat och i varje pastorat ska det firas en

huvudgudstjanst alla séndagar och kyrkliga helgdagar om inte domkapitlet for visst
tillfalle har medgivit ndgot annat. (17 kap. 3 §)

Kyrkorddet ska med avseende gudstjanstlivet :

206.

Kyrkoradet, férsamlingsradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for
gudstjanstlivets utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstallning av kyrkoordningens bestdmmelser om kyrkoradets
sammantraden och beslut.

Sammantraden:

Sammantraden ska hallas nar kyrkoradet sa bestammer, da 1/3 av kyrkoradets ledamoter
eller kyrkoherden begéar det samt nar ordféranden anser att det behdvs. Kyrkoradets
sammantrdden &r inte offentliga. Ersattare far narvara vid sammantradena. (4 kap. 13, 14,

18 §8)

Protokoll ska féras vid sammantréde pa ordférandens ansvar och justeras inom fjorton
dagar pa det satt som kyrkoradet bestamt. Protokollet ska redovisa vilka ledamd&ter som
deltagit vid sammantradet och vilka &renden som handlagts, férslag och yrkanden, i vilken
ordning forslag till beslut lagts fram, hur omréstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka
ledamoter som deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmalts mot besluten. (4
kap. 18 §8§)

Beslut:

Kyrkorddet ar beslutsmassig om fler &n halften av ledaméterna ar narvarande. Beslut ska
ske genom 6ppen omrdstning, utom i drenden som galler val och tillsattning av befattning.
Den mening galler som mer an halften av ledaméterna ar ense om, javiga ledamoter far g
delta i beslut. Vid lika antal réster ar ordférandens rést utslagsgivande, utom vid val eller
tillsattning av befattning dar beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgdrandet av
ett drende far reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3
Sammanfattning av kyrkofullmaktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmdktige beslutar:

| principiella d&renden och i drenden som pa annat satt ar av storre vikt, framst:

(3 kap. 2 §)

1. Godkannande av férsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

2. mal och riktlinjer fér verksamheten, (3 kap. 2 §)

3. budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

4.  val avledamoter och ersattare i kyrkoradet, férsamlingsrad i frdga om pastorat och
valnamnden, (3 kap. 2 §)

5. valavrevisorer, (3 kap. 2 §)

6.  grunderna for ersattning till fértroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)

7.  faststdllande av arsredovisningens resultat- och balansrakning, och (3 kap. 2 §)

8.  ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

9.  andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullmdaktige:

10. Vacka frdga om andring av férsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

11. Besluta om antalet ledamoter och ersattare i fullmaktige, samt bland sina ledamoter
vdlja en ordférande och en eller flera vice ordférande dar fullmaktige bestdammer tiden
for uppdragen. (3 kap. 5, 7 och 8 §8§)

a.  Utfarda narmare bestammelser om hur férsamlingens medel ska forvaltas.

(47 kap. 2 §)

12. Faststélla ett Idngsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska
redovisas i arsredovisningen. | det fall eget kapital understiger malsatt niva ska
fullmaktige drligen faststalla ett dtgardsprogram for hur malet ska nds. | sddant fall ska
budgeten uppréttas sa att intdkterna éverstiger kostnaderna, om det inte finns
synnerliga skal mot det. (47 kap. 5 §)

13. Vid beslut om en utgift under |6pande budgetar se till att beslutet innefattar en
anvisning om hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

14. Besluta om atgarder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av
domkapitlet eller Svenska kyrkans éverklagandenamnd. (57 kap. 20 §)

15. Beslutaidrenden som har vackts av: (3 kap. 21 §)

Kyrkordadet,

en ledamot genom en motion,

kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

revisorerna, om det galler ett darende som har samband med deras uppdrag.
Kyrkofullmaktige far uppdra at kyrkorddet att i fullmaktiges stélle fatta beslut i
ett visst drende eller vissa grupper av arenden., dock ej i drenden enligt
punkterna 1-9 ovan. (3 kap. 3 §)

®an oo
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Bilaga 4

Sammanfattning av férsamlingsradets uppgifter i pastorat enligt kyrkoordningen.

1.

2.

10.

11.

Forsamlingsradet ar styrelse i en férsamling som ingdr i ett pastorat.

(2 kap. 8 §)

Om drendet sarskilt angar en forsamling i ett pastorat ska férsamlingsradet ha beretts
tillfalle att yttra sig i drendet. (3 kap. 22 §)

Om férsamlingen ingdr i ett pastorat valjer forsamlingsradet kyrkvardar for
mandatperioden. (4 kap. 19 §)

Forsamlingsradet ska fullgéra de uppgifter som anges i kyrkoordningen och i
forsamlingsinstruktionen samt de 6vriga uppgifter som kyrkorddet beslutar.

(4 kap. 21 §)

Forsamlingsradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar fér gudstjanstlivets
utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)

Forsamlingsradet far efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker
besluta vilka i Den svenska kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjénst som
utéver hdgmassa ska anvandas i férsamlingen.

(17 kap. 6 §)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund far firas
som huvudgudstjanst om férsamlingens férsamlingsrad medger det. Innan
forsamlingsradet fattar ett sadant beslut ska det samrada med férsamlingens praster
och kyrkomusiker och inhamta tillstand fran domkapitlet. (17 kap. 7 §)

Kyrkoherden beslutar efter samrad med férsamlingens férsamlingsrad, praster och
kyrkomusiker om huvudgudstjanstens uppbyggnad och utformning.

(17 kap. 8 §)

Kyrkoherden faststaller efter samrad med férsamlingens férsamlingsrad, praster och
kyrkomusiker en plan for férsamlingens gudstjanster. Vid oenighet mellan
forsamlingsradet och kyrkoherden om gudstjanstplanen far drendet foras till
domkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

| huvudgudstjansten far vid ett visst tillfélle eller under en viss tid anvandas ndgon
annan gudstjanstordning eller musik an den som ingdr i Den svenska kyrkohandboken
och andra psalmer eller férsamlingssanger an de som ingar i Den svenska psalmboken.
Beslut om detta fattas av kyrkoherden efter samrad med férsamlingens praster och
kyrkomusiker och efter medgivande av férsamlingsradet. Ett sddant beslut ska genast
anmalas till domkapitlet.

(18 kap. 6 §)

Kyrkoherden far bjuda in den som &ar behorig att leda nattvardsfirandet i ndgot annat
kristet trossamfund att bitrdda vid en nattvardsgudstjanst i férsamlingen. Innan
kyrkoherden gor en sddan inbjudan ska han eller hon samrada med férsamlingens
dvriga praster och férsamlingsradet ska ge sitt medgivande.

(20 kap. 6 §)
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12.

13.

14.

15.

16.

Fragor om upplatelse av kyrka fér andra &ndamal &n de som avsesi 1 och 2 §§ provas
av forsamlingens férsamlingsrad. Innan férsamlingsradet beslutar om upplatelse av
kyrkan ska kyrkoherden, om han eller hon ar férhindrad att delta i beslutet, ges tillfélle
att yttra sig om det ar mojligt. Férsamlingsradet far uppdra at kyrkoherden, eller &t en
sarskild avdelning bestaende av kyrkoherden och andra ledaméoter eller ersattare |
forsamlingsradet, att pa radets vagnar besluta i arenden om upplatelse av kyrka. (41
kap. 3 a, 4-6 §8§)

Forsamlingens forsamlingsrad beslutar om férsamlingskollekt och bestammer i
samband med det saval andamalet med kollekten som vid vilket gudstjansttillfalle
kollekten ska tas upp. (43 kap. 6 §)

En rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag far av férsamlingens
forsamlingsrad flyttas till en annan dag under aret, om det finns synnerliga skal och
domkapitlet medger det. (43 kap. 7 §)

Néar det galler en gemensam férsamlingsinstruktion ska kyrkoradet &ven samrada med
forsamlingsrdden inom pastoratet. (57 kap. 5 §)

Fraga om andring av férsamlingsinstruktionen far vackas av forsamlingsradet. (57 kap.

68)
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Placeringsreglemente, Nylose pastorat

Kyrkoordningen skriver i 47:2 " Pastoratet ska forvalta sina medel pa ett sddant sdtt att
kravet pa god avkastning och betryggande sdkerhet tillgodoses. Medlen ska dartill forvaltas
pa ett etiskt forsvarbart sdtt i enlighet med kyrkans grundldggande varderingar.
Kyrkofullméktige ska uttfarda narmare bestammelser om hur medlen ska férvaltas. ”

Interimistiska Kyrkofullmaktige, Indelningsdelegerade tog 171122 en policy for
finansfoérvaltning som 16d:

* 1 & Nylose pastorat ska sakerstélla en god betalningsférmaga i form av likvida
medel. De medel som behdvs for Idpande betalningar placeras pa konto utan
uppsagningstid.

* 2 § De medel som inte behdvs for I6pande betalningar placeras i rantebdrande
vardepapper, aktier och alternativa placeringar. Férvaltningen ska bedrivas sa att
forhdllandet mellan risk och avkastning utnyttjas pa basta satt. Férvaltningen ska inte
vara av spekulativ karaktar utan malsattningen ar att tillvarata
marknadsutvecklingen pa de underliggande tillgdngsslagen.

* 3 § Forvaltningen ska ske med vagledning av de etiska direktiv som galler for
Svenska kyrkan pa nationell niva.

* 4 § Nyl6se pastorats placeringar och den erhdllna avkastningen rapporteras en gang
per ar till kyrkofullmaktige i samband med framldggande av arsredovisningen.

» 5 § Kyrkoradet faststaller en placeringspolicy som ska ses éver och uppdateras vid
behov

Denna placeringspolicy kallas har placeringsreglemente och lyder som féljer. Nationell nivas etiska
regler bildggs dessa handlingar.

1 Inledning
1.1 Kyrkoordningens bestammelser om kapitalférvaltning
Detta placeringsreglemente galler fér Nyldse pastorat.

Forvaltade stiftelsers medel placeras enligt stiftelseférordnandet eller stiftelsens
placeringsreglemente. Saknas stiftelseférordnandet ska detta reglemente galla. Nar "Nyldse
pastorat” anvands i nedanstdende text avses alla juridiska personer som placeringsreglementet géller
for.)

Kapitalfoérvaltningen skall vara langsiktig, med betryggande sdkerhet och ske pa ett etiskt
forsvarbart satt.

Detta markeras i kyrkoordningen (47 kap, 2 8): " Férsamlingen ska forvalta sina medel pa ett sadant
sdtt att kravet pa god avkastning och betryggande sakerhet tillgodoses. Medlen ska dartill férvaltas
pa ett etiskt forsvarbart satt i enlighet med kyrkans grundldggande varderingar. Kyrkofullmaktige
Ska utfdrda ndrmare bestammelser om hur medlen ska forvaltas.”



Svenska kyrkan =g

NYLOSE PASTORAT Faststdlld av kyrkorddet 2018-03-26

Kapitalférvaltningen skall bedrivas pa ett etiskt ansvarigt satt. | avsnitt 2 nedan redovisas hur etiken
integreras i forvaltningen och utgér en grund for hur kapitalet skall placeras. Harigenom uppnds en
onskvard balans mellan finansiell, miljdmassig och social hansyn.

1.2 Mal for kapitalférvaltningen

Det 6vergripande malet for kapitalforvaltningen ar att uppna basta méjliga uthdlliga totalavkastning,
som ar forenligt med ett anpassat risktagande inom de ramar som placeringsreglementen uttrycker
och i enlighet med Svenska kyrkans grundldggande varderingar.

Malet ar att det forvaltade kapitalet, efter transaktions- och férvaltningsarvode, éver tiden skall
dverstiga for varje tillgangsslag valt jamforelseindex.

1.3 Oversyn av placeringsreglemente
Oversyn av placeringsreglementet sker vartannat ar eller da viktiga férutsattningar férandrats.

2 Etiska placeringsregler

2.1 Grundlaggande utgangspunkter

Tva grundldggande moraliska principer &r vagledande i arbetet med kapitalférvaltning inom Nylose
pastorat, namligen manniskovardesprincipen och férvaltarskapstanken.

2.1.1  Manniskovardesprincipen

Forestallningen om ett manniskovarde, som &r lika for alla manniskor &r fundamental bade for en
kristen etik och for det demokratiska samhallet. Ur manniskovardesprincipen féljer savél negativa som
positiva forpliktelser. De negativa plikterna satter vissa bestamda granser for vart handlande. Varje
manniska ska behandlas med respekt och far inte utnyttjas pa ett otillborligt satt. De positiva plikterna
& andra sidan innebér krav pa vara aktiva insatser for att framja andra manniskors val. De positiva
forpliktelserna ar relaterade till ett krav pa rattvis férdelning och likstalldhet mellan manniskor med
rotter hos Gamla testamentets profeter. Med utgangspunkt i manniskovardesprincipen ar det i sin tur
mojligt att motivera olika slags manskliga rattigheter.

2.1.2  Foérvaltarskapstanken

Forvaltarskapet ar ett viktigt tema i Bibeln med stark relevans for arbetet med kapitalférvaltning.
Enligt forvaltarskapstanken uppfattas de tillgdngar som vi manniskor férfogar 6ver som gavor som vi
har fatt av Gud for att brukas i vara medmanniskors tjanst. Manniskan ar en férvaltare av Guds gavor.
Detta rymmer ett ansvar bade mot andra ménniskor och mot skapelsen i évrigt. Det handlar bade om
att nyttja olika naturtillgdngar for att tillgodose méanniskors behov och om att varda naturen med
tanke bade pa dess egenvéarde och pa framtida generationers behov.

2.2 Nylése pastorat som ansvarsfull investerare

Nyldse pastorat ska i sin kapitalférvaltning strava efter att vara en ansvarsfull investerare. Detta
innebdr att placeringar ska bedémas efter en analys av savél hallbarhet och etik som de finansiella
aspekterna. Detta uppnds genom att tilldmpa de vid var tid gdllande etiska placeringsregler som
Svenska kyrkans nationella niva har i sin placeringspolicy. (Bilaggs)

2.3 Utvardering av innehavens foljsamhet mot reglementet

En etisk utvardering av innehavet ska goras regelbundet av i syfte att sakerstalla att de etiska
riktlinjerna efterlevs. Erfarenhet och bedémningar inhdmtas vid behov fran Svenska kyrkan pa
nationell niva.

3 Normalportfolj och tillgdngsférdelning
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Placeringsreglementet utgar fran att resultatet av kapitalférvaltningen i forsta hand avgérs av
fordelningen mellan olika tillgdngsslag och marknader.

Normalportféljen innehaller féljande tillgangslag som beddms ha storst sannolikhet, utifran en
acceptabel riskniva, att uppnad malen for kapitalférvaltningen.

Nordiska aktier

Utlandska aktier via fonder

Konton i bank, svenska rantebarande instrument och strukturerade instrument

Ideella placeringar

Den optimala sammanséattningen i normalportféljen paverkas av férvdntad avkastning for varje
tillgdngsslag, forvantad risk och samvariationen i avkastning mellan respektive tillgdngsslag.
Tabellen nedan visar normalldge for totalportféljen samt tilldtna avvikelser. Normalldget &r den
tillgdngsfordelning som anges for ett ldngre perspektiv. Avvikelser kan ske fran normallédge inom den
angivna maximinivan for varje tillgdngsslag, om t.ex. situationen pa de finansiella marknaderna
foranleder detta..Med hansyn till makroanalys och volatiliteten i marknaden ar avsikten att [6pande
anpassa tillgdngsfordelningen sa att risken halls pa mer jdmn niva.

Tillgéngsslag Max % Normallage %

Nordiska aktier (noterade pa 50 40
bérsen i Stockholm, Oslo,
Képenhamn, Helsingfors eller
Island)

Punkt 3.3

Utlandska aktier via fonder 20 10
(utanfor norden)

Punkt 3.4

Svenska rantebarande instrument |’

Konton i bank 100
Totalt 50
Strukturerade instrument 30

Punkt 3.5 och punkt 3.6

Totalportfolj 100

Ideella placeringar i kr 2 000 000
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3.1 Uppféljning av forvaltningen
Tillgdngarnas totala vardeutveckling ska rapporteras regelbundet av forvaltaren till kyrkoradets.

Jamforelseindex ar viktat enligt nedan, med samma vikter som allokeringen utav de olika delarna

Nordiska aktier OMXSBGI X% (samma som allokeringen)
Utlandska aktier MSCI World All net return X% (samma som allokeringen)
Rantebdrande instrument PB Fixed Income index RF+50 X% (samma som allokeringen)

3.2 Riskkontroll

Principerna for riskkontroll beskrivs nedan i punkt 3.1.1 — 3.1.7. Under respektive tillgangsslag,
punkt 3.2 till 3-7, beskrivs tilldtna instrument och tilldtna emittenter samt andra begransningar
avseende placeringar med hansyn till risk.

3.2.1 Berakning av limit

Tillgangarnas varde och limit skall baseras pa tillgangarnas marknadsvarde.

3.2.2 Riskkontroll svenska aktier
Med aktiekursrisk avses att aktiernas avkastning eller dess varde férandras till féljd av en férandring i
aktiekurserna pa den svenska aktiemarknaden.

3.2.3 Riskkontroll réntebdrande instrument och strukturerade produkter

Med kreditrisk avses att forlust uppkommer pd grund av att en emittent inte kan betala placerat
kapital och/eller réanta pa forfallodagen. Kreditrisken hanteras genom att begransa placeringsvolymen
for olika emittenter.

Med ranterisk avses att de rantebdrande vardepappernas avkastning eller dess varde férdndras till
foljd av forandring av marknadsrantan.

3.2.4 Affarsmotparter

Godkanda motparter vid transaktioner av tillgdngar ar vdrdepappersinstitut som har
finansinspektionens tillstand enligt lagen om vardepappersmarknaden (2007:528) eller annan svensk
juridisk person, som enligt lag eller férordning har motsvarande tillstand.

Utldndska institutioner som har tillstand liknande det som anges i ovanstdende stycke och som star
under tillsyn av myndighet eller annat behérigt organ.

3.2.5 Depd

Tillgdngarna skall férvaras hos vardepappersinstitut som enligt Lag (2007:528) om
vardepappersmarknaden har tillstand att forvara vardepapper och/eller utldndska institutioner som
har motsvaranden tillstdnd och som star under tillsyn av myndighet eller annat behdérigt organ.

3.2.6 Belaning
De tillgdngar som omfattas av placeringsreglementen far inte beldnas.
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3.2.7 Vérdepappersfonder

Placering far ske i vardepappersfonder vars placeringsinriktning motsvarar bestammelserna i denna
placeringsreglemente och som star under tillsyn av myndighet eller annat behérigt organ.
Placeringsreglementen bestammelser om riskkontroll och etiska restriktioner skall beaktas aven for
andelar i fonder.

3.3 Nordiska aktier

Tilldtna instrument

Tilldtna instrument ar aktier och dartill hérande rattigheter, konvertibla skuldebrev och andelar i
aktiefonder.

Foljande derivatinstrument far anvandas for att justera risken i portféljen eller for att effektivisera
forvaltningen.

e utfdrda kdpoptioner pa underliggande aktier

e terminsaffdrer avseende aktieindex

Tilldtna emittenter
Aktier och aktierelaterade instrument skall vara bérsnoterade pa nordisk fondbérs. Tilldtna
marknadsplatser ar OMX Nordic Exchange (Large Cap, Middle Cap, Small Cap) och Oslobérsen OSE.

Vid nyintroduktion kan avsteg fran bérsnotering goéras, under férutsattning att aktierna enligt
introduktionsprospektet har for avsikt att omgdende boérsnoteras. Samme emittent kan svara for
hogst

10 % av alla aktieplaceringar (marknadsvardet).

34 Utlandska aktier via fonder
Utléndska aktier (utanfor Norden) kan endast férvarvas genom placering i aktiefonder.

3.5 Rantebdrande instrument

3.5.1 Enskilda vardepapper

Tilldtna instrument

e svenska kortfristiga statsskuldsvaxlar och certifikat

e svenska langfristiga obligationer
e konton i nordiska banker

e kyrkkontot

Tilldtna emittenter

e Svenska staten eller av staten garanterat vardepapper

e Svensk exportkredit, Nordiska investeringsbanken, svenska kommuner och landsting.
Kommuninvest i Sverige AB

Kyrkkontot

Nordiska banker och svenska bostadsfinansieringsinstitut inkl Landshypotek 1)

Bolag heldgda av svenska staten

Svenska Foretag — “Investmentgrade”

Kort: lagst A-3/K3(S&P) eller P-3 (Moodys)

Lang: lagst BBB- (S&P eller Baa3(Moodys)

Svenska Foretag utan rating 2)
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71)Med nordiska banker avses: Nordea, Swedbank, SEB, Handelsbanken, Lénsférsdkringar Bank, Den
Norske bank, Danske Bank. Med svenska bostadstinansieringsinstitut avses. Nordea Hypotek,
Swedbank Hypotek, SEB Hypotek, Stadshypotek, Lansforsakringar Hypotek.

2) Fdljande svenska féretag utan rating ar tilldtna: Arla, Balder, Boliden, Getinge, Haldex, Hexagon,
Husgvarna, NCC, Peab, Skanska, Sparbanken syd, Sveaskog, TeleZ2, Trelleborg, Wallenstam,
Vasakronan, lkano Bank, Skandiabanken.

Dessutom tilldts sk “skuggrating” fran svenska banker dér légsta ratingniva ar BB+ / alt BBB-

Langfristiga placeringar bér ha en I6ptid om hdgst fem ar. Taktiska avvikelser far géras som gor att
|6ptiden far vara hogst sju ar. Vardepapperet skall vara méjligt att avyttra under I&ptiden.

3.5.2 Réntefonder
Det ar mojligt att investera i:
e Kortfristiga rantefonder (penningmarknadsfonder) vars placeringar har en genomsnittlig
aterstdende |6ptid pa hogst ett ar.
e Langfristiga rantefonder (obligationsfonder) vars placeringar har en genomsnittlig
aterstaende |6ptid pa hogst tio ar.
Rantefonderna skall hos Morningstar ha en "rating” pa tre ar med minst tre stjdrnor eller om fonden
saknar rating bedéms ha motsvarande niva avseende avkastning och risk.

3.6 Strukturerade instrument

Tilldtna instrument

Aktieindexobligationer och andra instrument med motsvarande konstruktion. Investeringens
nominella belopp skall vara kapitalskyddad till 100%

Ev 6verkurs far uppga till maximalt 10%

Inriktningen avseende strukturerade instrument skall i férsta hand vara relaterad till andra index &n
aktierelaterade index, t ex rantor, valutor, rdvaror.

Tilldtna emittenter
e Svenska staten eller av staten garanterat vardepapper
e Svensk exportkredit, Nordiska investeringsbanken, svenska kommuner och landsting.
Kommuninvest i Sverige AB
e Nordiska banker och svenska bostadsfinansieringsinstitut)
e Utlandska banker och kreditinstitut med en rating om minst A enligt Standard & Poors

Loptid
For strukturerade instrument ar |6ptiden normalt tre till fem ar. Maximal l6ptid &r sju ar.
Vardepapperet skall vara mgjligt att avyttra under I6ptiden.

3.7 Ideella placeringar

Av kyrkoordningen 2 kap 1§ framgar att férsamling far Iamna bidrag till internationell diakoni och
mission. Ett satt att understddja sddan verksamhet, som alternativ till direkta bidrag, kan vara att
gora ideella placeringar hos organ som i sin tur lanar ut pengar med samma syfte.

4 Upplaning och skuldférvaltning
4.1 Allmant
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Upplaning far genomféras for att finansiera langfristiga investeringar och refinansieringsbehov. Vid
upplaning och skuldférvaltning ska kravet pa 1&g risk beaktas och lagsta méjliga finansieringskostnader
efterstravas for vald riskniva. Upplaningen far hogst uppga till angivet lanebehov enligt faststalld
budget eller annat sérskilt beslut av Kyrkofullmaktige.

Kyrkoherden ska vid varje finansieringstillfalle i samrad med externa kapitalférvaltare bedéma
forvantad avkastning pa placerade finansiella tillgangar.

Detta ska stéllas i relation till beddmd finansieringskostnad varvid ett skriftligt stéllningstagande anger
strategivalet mellan 1an eller avyttring av finansiella tillgangar for att tillgodose finansieringsbehovet.

Nylése pastorat ska efterstrava god konkurrens vid upplaning och normalt bér laneférfragan ske hos
minst tva kreditinstitut. Hansyn ska dven tas till att en bra férdelning mellan kreditinstitut uppnas.

4.2  Tilldtna finansieringsalternativ

For att uppna laga finansieringskostnader samt sékerstélla tillgdngen pa likvida medel ska Nylose
pastorat efterstrava att ha mdnga olika tillgangliga upplaningskanaler.

Nedan specificeras tilldtna alternativ for finansiering:
e Upplaning hos Svenska staten
e Upplaning i bank och finansiella institutioner
e Leasing
e Checkrakningskredit

All uppldning ska ske med tillampning av svensk lag och lanedokumentation. Valutaexponering far
inte uppkomma med upplaning.

4.3 Riskhantering

4.3.1 Skuldens kredit- och réntebindningstid

For att begransa refinansieringsrisken ska kreditférfallen spridas éver tiden. Den genomsnittliga
aterstaende kredittiden for laneportféljen ska normalt ligga mellan ett till tre ar med tva ar som
norm. For att begrdnsa ranterisken ska ranteférfallen spridas 6ver tiden. Den genomsnittliga
aterstdende rantebindningstiden ska normalt ligga mellan ett till tre dr men tva ar som norm.

4.3.2 Derivatinstrument i skuldférvaltningen

Derivatinstrument far anvandas endast for att minska risken och sprida riskerna inom givna mandat.
Tilldtna derivatinstrument ar rantetermin, FRA-kontrakt, ranteswappar och Caps & Floors.
Derivatinstrumenten far endast anvandas efter beslut i Kyrkofullmaktige.
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4.4 Leasingfinansiering

Leasing avser ett avtal om hyra av 16s egendom. Avgérande fér om Nyldse pastorat ska anvédnda
leasing eller inte som finansieringsform ar den samlade ekonomiska beddémningen vid leasingtillfallet.

4.5 Rapportering

Kyrkoherden ansvarar for att rapport om laneportféljen framlaggs till kyrkoradet kvartalsvis.
Rapporten bér innehalla skuldportféljens volym och genomsnittliga réantesats samt skuldportféliens
genomsnittliga kredit- och rantebindningstid.

5  Rapportering, utvardering och kompletterande anvisningar
Kyrkoradet faststaller hur Nyldse pastorats medel ska rapporteras och utvarderas. Kyrkoradet kan
utfarda kompletterande anvisningar hur placeringsreglementen skall
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Upphandlingsreglemente for Nylose pastorat

Vid upphandling anvédnds den inkdpshandbok som Svenska kyrkan pa nationell niva utformat
som en vagledning vid upphandling i férsamlingar och pastorat (Inképshandbok —
Végledning vid upphandling i férsamling och pastorat, version 1.0 (2017-05-23)).
Upphandlingsreglementet &r anpassat utifran de forutsattningar som finns i Nylése pastorat,
och hari sammanfattas kortfattat tillvdgagangssattet vid upphandling. Syftet med
reglementet ar att fungera som en vagledning foér pastoratets medarbetare.

Det forsta steget vid inkdp ar att se om det finns ett ramavtal framtaget av Svenska kyrkan
pa nationell niva eller Géteborgs stift som motsvarar inkdpsbehovet. Ramavtalen ar en del i
det som kallas Samverkande inkép. Samtliga ramavtal ar upphandlade i enlighet med
kyrkoordningens foreskrifter och med malet att bidra till resurseffektivitet, funktionssakring
och hallbarhet. Det innebar att avtalen ger oss basta pris och villkor pa produkter och
tjianster samtidigt som de ar hdllbarhetsgranskade och granskade ur ett funktionsmassigt
satt. Da det finns nationella ramavtal behdver sdledes inte ndgon upphandling goras.
Information om tillvdgagangssatt vid avrop framgar pa intranatet
(intern.www.svenskakyrkan.se/inkopsstod).

| Inkdp- och upphandlingspolicyn fér Nyldse pastorat, som indelningsdelegerade tog beslut
om 170615, beskrivs tre grundldaggande principer vid inkdp; Manniskovardesprincipen,
Principen om det goda forvaltarskapet och affarsmassighet. Det framgar i inkdps- och
upphandlingspolicyn att vi verkar i ett mangfacetterat samhadlle dér vi for att mojliggéra
manniskors makt dver sina egna liv vill uppmuntra lokalsamhallet direkt och indirekt genom
inkoép hos lokala naringsidkare, forutsatt att de tre tidigare néamnda principerna ar
tillampade. | de fall det inte finns ett ramavtal som motsvara inkdpsbehovet, eller i de fall de
ramavtal som finns inte uppfyller kraven i inkdps- och upphandlingspolicyn bér en
inképsprocess med foljande tre steg ligga till grund for inkdpet:

1. Planering
2. Genomférande
3. Under avtalsperioden

Planering
Det egna inkdpet bor inledas med en behovsanalys, vilket innebéar en évergripande analys av
inképsbehovet, utefter féljande fragestallningar:

e Hur mycket uppskattar du att varan eller tjdnsten kommer att kosta?
e Hur mycket utrymme finns i budget?

e Hur komplex ar upphandlingen? Behdver du ta in en extern expert?

e Vilken tidsram har du?
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Beloppsgrans

Beloppsgransen styr i normalfallet vilken typ av upphandling som &r aktuell. Medarbetare
som ska gora inkdp dar ramavtal inte finns ska darfér bérja med att berdkna den totala
inképssumman. | den totala inkdpssumman ska allt som tillhér upphandlingen raknas in.
Exempelvis vid kdp av ett larmsystem ska dven utbildning, installationskostnad och support
for hela avtalsperioden ingd i berdkningen. Inkép med en beloppsgrdns som éverstiger ett
prisbasbelopp (45 500 kr ar 2018) ska anmalas till inkdpsansvarig som skoter eventuell
upphandling och planering. Skélen till detta ar tva; dels for att kunna hantera pastoratets
betalningsférmaga/likviditet men dven for att kyrkoordningen stéller krav pa att pastoratet
ska agera affarsmassigt: "Nar en upphandling gors ska man utnyttja de
konkurrensmdjligheter som finns och dven i évrigt genomféra den affédrsmdssigt. Vid
upphandling ska alla anbudsgivare, anbudssékande och anbud behandlas utan
ovidkommande hénsyn.”(Kyrkoordningen 47 kap § 3).

Ink&p med beloppsgranser som uppgar till maximalt 100 000 kronor utgar fran
upphandlingstypen prisjdmforelse medens inkdp med beloppsgranser som overstiger
100 000 kronor kraver en formell upphandling.

Beloppsgranser Typ av upphandling | Aktiviteter
Inklusive moms

45500 - Prisjamforelse - Bedémning av affarsmdassighet och

100 000 kr héllbarhet

- Inget formkrav pa genomférandet

- Inga sarskilda dokumentationskrav utéver
det som féljer av ordinarie diarie- och
arkivhantering

>100 000 kr Formell upphandling - Beddmning av affarsmassighet och
hallbarhet

- Formellt férfarande

- Minst 3 leverantorer ska tillfragas

- Krav pa sarskild dokumentation utéver
ordinarie diarie- och arkivhantering

Prisjamforelse

Vid prisjamférelse finns inga formkrav. Varan eller tjdnsten behover beskrivas for
leverantéren sd att denne forstar vad som efterfragas, nagon fullstandig offertférfragan
behdver dock inte skickas ut. Vid inkdp av tjanster ar det mycket viktigt att beskriva
uppdraget noggrant eftersom det annars finns risk for att uppdraget tolkas pa olika satt. For
att sakerstélla att prisnivan ar rimlig bor priset jamforas med flera aktorer.

Formell upphandling
Ink&p med beloppsgranser som éverstiger 100 000 kronor ska konkurrensutsattas genom
en formell upphandling dér minst tre leverantérer tillfragas. Varje upphandling ar unik varvid
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en beddémning bér géras om hur manga leverantérer som ska erbjudas lamna offert. Det &r
betydelsefullt att val av leverantér motiveras och dokumenteras i ett beslutsprotokoll som
ska arkiveras och diarieféras. Ytterligare steg i en formell upphandling ar
hallbarhetsbeddémning, planering och tidsberdkning av upphandlingen, bildande av
upphandlingsteam och offertférfragan. Vid detta arbete utgar inkdpsansvarig fran

" Inképshandbok — Viagledning vid upphandling i férsamling och pastorat, version 1.0 (2077~
05-23) dar varje steg i upphandlingen beskrivs mer utforligt.

Genomfoérande av en formell upphandling

Genomférandet av upphandlingen beskrivs mer utforligt i " /nkdpshandbok — Végledning vid
upphandling i férsamling och pastorat, version 1.0 (207 7-05-23)”och innefattar bland
annat att forfragningsunderlag skickas ut till leverantoérer, fragor fran leverantérer besvaras,
offerterna sammanstélls och utvarderas, en leverantoér valjs ut, avtal upprattas och
undertecknas samt att handlingar arkiveras.

Under avtalsperioden

For varje leverantoér ska det finnas en avtalsansvarig som ansvarar for att med lampliga
intervaller félja upp att leveranserna sker i enlighet med avtalet. Avtalsansvarig fungerar
aven som en lank mellan leverantér och verksamhet sa att synpunkter fran verksamheten,
t.ex. gdllande kvalité, hdllbarhetsarbete och &ndrade behov
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Lonepolicy for Nyldse pastorat

Kyrkorddet uppdrog at personalutskottet 180130 i §13 att bereda en I6nepolicy fér beslut i
kyrkoradet 180326. Den foreldggs har:

Lonepolicy

Nylose pastorat har en l&nepolitik vars syfte ar att

e Uppnd Nylése pastorats Overgripande mal och vision som de &r formulerade i
forsamlingsinstruktion och verksamhetsram

e Rekrytera, motivera, utveckla och behdlla kompetenta medarbetare

e Stimulera engagemang och arbetstillfredsstallelse

Grundlaggande principer
Vi utgdr fran Svenska kyrkans centralt ingdngna kollektivavtal

Lonepolitiken ska vara kand av alla och tilldmpas sa att medarbetaren férstar kopplingen
mellan maluppfyllelse och 6n.

Lénebildning
Léneinplacering som nyanstalld

Utgar fran

A. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations arbetsvarderande faktorer, samt hur
individen uppfyller dem.

e Befattningens krav pd utbildning/erfarenhet

e Befattningens krav pa problemlésning

e Befattningens krav pa sociala fardigheter

e Ansvar for planering, utveckling, resultat, arbetsledning.

e Ansvar for manniskor

e Ansvar fér materiella resurser och information

e Psykiska forhallanden

e Fysiska forhallanden

e Detinterna lonelaget
e Gadllande marknadsléneniva

Lonedversyn
Nylése pastorats individuella I6nekriterier, utan inbordes ordning, ar:

o Mal-/resultatuppfyllelse
e Social kompetens/bemdtande
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e Yrkeskompetens/yrkesskicklighet
e Forstdelse for helheten
e Utveckling

For chefer, aven:
e Ledningsférmaga, dvergripande ekonomiskt ansvarstagande, strategisk férmaga

Lonebildningen utgar fran det centrala I6neavtalet mellan Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och de fackliga organisationerna. Lénedversyn sker normalt en gang
per ar.

Ansvarsférdelningen och I6nesattning i olika situationer

Vid nyanstallning
Lon faststalls, enligt pastoratets delegationsordning.
Vid l6nedversynsforhandlingar

Lonebildningen sker i samverkan mellan féretradare for arbetsgivarens och arbetstagarens
organisationer. Beslut om ramar och riktlinjer fér [6nerevisionen fattas av Personalutskottet.
Lonesattning for all personal for all personal (utom kyrkoherde) i samband med traditionell
forhandling beslutas av kyrkoherden. Lénesattning i I6nesattande samtal sker enligt
delegationsordning. Kyrkoherdes 16n i samband med |énerevision beslutas av ordférande i
kyrkoradet i samrad med vice ordférande i kyrkorddet.

En grundférutsattning for att kunna satta individuella 16ner &r dialog med arbetsledare —
medarbetare. Utvecklingssamtal skall genomféras regelbundet och minst en gang per ar, utan
direkt samband med Iéneférhandling. Lénesamtal skall normalt genomféras en gang per ar i
samband med I&nerevisionen. Pastoratet erbjuder bdde traditionell férhandling och
|6nesattande samtal. Efter traditionell forhandling informeras medarbetaren av narmaste
chef om den nya Iénen och om motiven for I6nesattningen. Vid l6nesattande samtal for
medarbetare och narmast chef en dialog om lénen. Vid missnéje med léneforslaget kan
arbetstagaren tala med sin fackliga foretradare som i sin tur kan vélja att lyfta fragan till
férhandling med arbetsgivaren.

Vid svag eller utebliven I6neutveckling ska chef och medarbetare gemensamt gora en
handlingsplan i syfte att na en battre maluppfyllelse.
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Verksamhetsberattelse 2017

Forberedelser for bildandet av ett nytt pastorat

2017 praglades ur det blivande pastoratets horisont av férberedelser for det som skulle
komma. Indelningsdelegerades arbetsutskott, under ledning av ordférande Jérgen Wahlund
tillsammans med kyrkoherdarna Anna Coéster, Henrik Térnqvist, Andreas Pervik och Per
Josefsson, férandringsekonom/administrativ chef Erik Wagnborg och férandringsledare
Maria Ottensten dgnade mycket tid och méda at planering och utformning av det nya
pastoratets organisation.

Den 1 september flyttade den personal som arbetar med “stédet” — administration,
ekonomi, expedition och kommunikation samman i Gunnareds kyrka och bildade en ny enhet
under den administrativa chefens ledning.

Infor den flytten skedde renovering och omdisponering av lokalerna i Gunnared, for att
rymma fler arbetsplatser. Under senvaren hade olika alternativ fér denna omdisponering
tagits fram, och valet fallit pa att inreda for ett s.k. aktivitetsbaserat arbetssatt. Ingen har
ett eget skrivbord, men alla har plats i olika zoner, som man valjer utifran vilka
arbetsuppgifter som ar aktuella. Det finns tysta arbetsplatser, platser dar man far anvanda
vanlig samtalston och rum for att arbeta kreativt i grupp. Detta har visat sig fungera valdigt
val for de allra flesta.

Under varen utarbetades budgetdirektiv, som sedan I&qg till grund fér den budget 2018 med
langtidsplan 2019-20 som beslutades i september. De férsta drens budget ar
underbalanserad, men genom en plan fér besparingar kunde enlangtidsplan med budget i
balans fran 2020 presenteras.

Styrdokument i form av policyers, reglementen och arbetsordningar fér det nya pastoratet
utarbetades och antogs senare delen av 2017, allt for att géra 6vergangen till det nya sa
smidig som majligt.

| verksamhetsramen for 2018, som beslutades av IDAU star det bl a: " Varje
férsamling/distrikt ska faleva och utveckias utifran sina speciella férutsattningar.” Och
vidare "Organisationsférandringen skall inte paverka hur vi lever vart kristna liv i respektive
distrikt och férsamling. ”

Syftet med organisationsférandringen &r ju att det mangfacetterade férsamlingslivet ska
fortsatta utvecklas. Darfér ar det med stor glddje som jag héar lagger fram
verksamhetsberdttelserna for de fyra férsamlingarna Angered, Bergsjon, Kortedala och
Nylése. Dessa berattelser ger tillsammans en rik och inspirerande bild av férsamlingslivet i
det som nu ar Nyldse pastorat, och rekommenderas verkligen till lasning.

Angered 2018-03-13

Maria Ottensten, kyrkoherde
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Verksamhetsberattelse 2017

Angereds férsamling

Oversiktlig forsamlingsbeskrivning

Angereds forsamling ligger i Norddstra Géteborg. Verksamheten bedrivs i distrikten
Angered/Bergum, Gunnared, Hammarkullen och Hjéllbo. Férsamlingen rymmer fem kyrkor (varav en
ags av Betlehemskyrkan), tva férsamlingshem och ar nybildad sedan 1 januari 2014 av de tidigare
férsamlingarna Angered, Bergum och Gunnared. Lovgardets kyrka som hyrts av férsamlingen sedan
1973 togsijuni 2016 ur bruk och dtergick till hyresvarden.

Angereds férsamling omfattar en geografiskt stor yta. Har finns landsbygd, smasamhallen, villa- och
koloniomraden likaval som storstadsbebyggelse, och rymmer bade de som bott har i generationer
och de som flyttat hit, ibland frdn andra lander. Detta ger en kulturell och religiés mangfald.

Forsamlingsinstruktionen

Utifran uppgiften att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission vill
Angereds férsamling starka de lokala sammanhang som finns kring varje kyrka genom att fortsatta
bygga hallbara gemenskaper i gudstjanstliv och verksamheter. Férsamlingen vill ocksa arbeta for ett
gemensamt ansvarstagande och ett 6kat inflytande av ideella medarbetare i verksamhet och
planering. Varje anstalld medarbetare har ett sarskilt uppdrag i att handleda och méjliggéra
manniskors delaktighet.

Verksamhetsram och planer 2017
Utifran férsamlingsinstruktionen har verksamhetsram, verksamhetsplaner och mal for aret
upprattats. De 6vergripande madlen i verksamhetsramen fér 2017:

e Framija, forbattra och utveckla var verksamhet fér barn och unga.

e Erbjuda fordjupning nar det galler tro och andlighet och starka ideella medarbetare i
uppdraget genom fordjupning och 6kad delaktighet i det lokalaansvarstagandet.

e Arbete med nyanldnda bland annat genom samordning och samverkan med andra aktorer.

e Fokus pad Angereds centrum som métesplats, t.ex. i samverkan med Stadsmissionen.

e Forberedelse for kommande inflyttning i Gunnilse.

e Bli battre pa att soka finansiering externt till verksamheten.

| verksamhetsramen fér 2017 ar féljande prioriteringar uppstallda:

e Barnochunga
e |deella medarbetare
e Narvaro och synlighet i ndromradet.

De 6vergripande malen och prioriteringarna har delvis styrt férdelningen av medel till
verksamheterna och har ocksa paverkat styrningen av de personella resurserna.
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Redogorelse for verksamhetsar 2017

Uppféljning av verksamheter sker arligen i de fyra lokala arbetslagen, och finns dédrmed formulerad i
17 lokala verksamhetsplaner; gudstjanst, diakoni/6ppna grupper, barn- och unga och musik. De
verksamheter som sker gemensamt over hela férsamlingen utvarderas av den ansvariga
tvargruppen, ochfinnsi 11 verksamhetsplaner; musik, diakoni, tro- och gemenskap, barn- och unga,
konfirmand, sommarkyrkan, ideellt medarbetarskap, skapelseansvar, flykting -, ekumenik och
religionsdialogfragor, och kommunikation.

Utover dessa planer finns ocksa en verksamhetsplan for férskolan, och en for
resursverksamheten “Tillsammans” for manniskor med funktionshinder.

Redogérelsen for maluppfyllelsen féljer har under rubrikerna i den grundldggande uppgiften mission,
gudstjanst, undervisning, diakoni, samt forskola och resursverksamhet och blir utifran antalet
verksamhetsplaner en éversiktlig uppféljning.

Uppféiining prioriterade mal

Barn och unga

Samarbete kring Goteborgs stads familjecentral i omradet Lovgardet har skett. Dar har forsamlingen
har samarbetat med Stadsmissionen kring lokalen Kryddan.

Ideella

Av en diakontjanst har 50% under varen och 20% under hésten avdelats for att samordna ideella. En
dag om ideellt medarbetarskap genomférdes dar dven anstdllda fran det blivande pastoratet deltog.
En gemensam medarbetardag for forsamlingens anstéllda och ideella genomfordes i augusti.

Naérvaro och synlighet i ndromradet

En tjanst 75% som samordnare for flykting-, ekumenik och religionsdialog har syftat tillatt starka
det lokala natverksbyggandet. Genom sprakcaféer knyts kontakter till interreligiést samarbete,
individer och till stadsdelens olika aktérer. Tillsammans med Angereds stadsdelsférvaltning har
samordnaren kunnat vara med och arbeta fram ett interreligidst samarbete som lett till initierandet
av ett lokalt interreligidst rad i Angered. Inom Angereds férsamling har samordnaren ocksa arbetet
for att starka integrationen mellan vara olika typer av distrikt genom aktiviteter som syftar till
integration mellan gamla svenskar och nya. Tjdnsten har finansierats delvis av medel fran Svenska
kyrkan pd nationell niva.

Uppfélining mal och verksamhetsplaner

Maluppfyllelse (mission)

Forsamlingsinstruktionen uttrycker att Guds mission ska ta sig uttryck i gudstjdnst, undervisning och
diakoni. | alla dessa uppgifter ar férsamlingen sand att ta ett skapelseansvar och verka for fred i
samhéllet, mellan folken, med jorden och pa marknaden. Det sker i ndtverk och dialog mellan
manniskor av olika tro, miljdarbete, internationell solidaritet och Kyrka for Fairtrade, samt arbete

med mangfalds- och jdmstalldhetsfragor.
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Som exempel kan namnas:

Natverkande genom féreningsradet i Bergum som &r en mojlighet att finnas med i fér natverkande
och dven i det for ndgra ar sedan bildade natverket Bergum-Gunnilse utveckling. Genom att vara
med att samarrangera och/eller delta i kulturkvall, Bergumsdagen samt skdrdefesten har vi som
férsamling blivit mer aktiva i de respektive féreningarna.

| Lovgardet holls under varen laxlasning for mellanstadiebarn i Lovgardesskolans lokaler, dar ett fatal
barn deltog varje vecka. Behovet av verksamhet fér mellanstadieelever kvarstar och kontakt med
Barn- och Ungdomsnétverket i Angered har hallits under varen, utan att ndgra konkreta planer for
Lovgardets barn och ungdomar tagit form. Under dret har vi haft skolbesdk fran
Angeredsgymnasiet, Lovgardesskolan och Hammarkullsskolan.

Oppna férskolan som hallit till i lokalen Kryddan flyttade in i de nya lokalerna i Lévgérdets
familjecentral. Pedagog fran férsamlingen har fortsatt varit medverkande en for - eller eftermiddag i
veckan och hallit rytmikstund.

Gunnared var dven del av integrationsprojektet Géteborg-Berlin ToR 2017, en utbildning om rasism,
framlingsfientlighet, manniskosyn och kristen tro. Tre ungdomar fran Angereds férsamling och fem
fran Annedals férsamling medverkade i tre traffar under varen och en resa till Berlin under
Kristihimmelfardshelgen.

Som exempel pa jamstalldhets- och mangfaldsarbete har temat med att lyfta fram samernas kultur
och tradition fortsatt i Bergum, med Samecafe och film.

Ekumeniska gudstjanster har bl. a firats i Angered/Bergum, och i Rosa Huset, Lovgardet, samt i
Lévkojans koloniomrade. Férsamlingen ar med i Angereds kristna natverk.

Maluppfyllelse (Gudstjanst)
Musikerna har gemensamt i férsamlingen genomfort folkmusikmaéassan Trad in i danseni Bergums
kyrka med alla kérer och inldnade musiker och dansare.

Angered/Bergum.

Som regel firas gudstjanst i bada kyrkor varje séndag. | Bergum firas kvallsgudstjansterna vintertid i
férsamlingshemmet och sommartid i kyrkan. Gudstjanstlivet har haft fokus bade pa det lokala, men
ocksa pa att fira gemensamma gudstjanster eller musikevenemang med gemensam medverkan av
lokala korer. Under sommaren firades gudstjanst varannan vecka. Gudstjanstgruppsarbetet har
utvecklats da vissa verksamhetsgrupper fungerat som gudstjanstgrupper.

Koérverksamhet for bade vuxna och barn har erbjudits. Kérverksamheten i Angered/Bergum har sin
plats bade i gudstjanst, undervisning och delvis i diakoni. Olika sorters vuxenkérer som projektkérer
och allsangskér har funnits, samt instrumentalister. Dessa har medverkat i gudstjanster och
musikgudstjanster, konserter, musikcafé och pa aldreboenden, samt vid var- och hést-soaré,
luciakonsert, 6ppen scen, férsaljning och gemensam medarbetardag for hela férsamlingen. Koérerna
fran distriktets bada delar har deltagit i gemensamma korprojekt, och ocksa sjungit tillsammans med
barn- och ungdomskérerna.

Gunnared:
Som regel firas gudstjanst varje séndag, till stérsta del hégmassor. Vid Sma & stora-gudstjanster har
darfor oftast firats massa for igenkdnning. Vid dessa ar ett nara samarbete med férskolan
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Krakekullen viktigt. Vardagsboéner/gudstjanster/massor ar mycket beroende av 6vrig verksamhet i
nara anslutning. P& férsamlingens tva aldreboende firas gudstjénst och méssa varje/varannan vecka,
i samband med det erbjuds gemenskapstraffar med musik. Gunnareds kyrka fyllde under aret 20 ar,
vilket firades med en storre jubileumsméassa med god uppslutning.

Hammarkullen.

Samarbetskyrkan Mariakyrkan firar gudstjanst/massa varje séndag utom under sommaren. Den
lokala gudstjanstordningen fér massa/gudstjanst har uppdaterats utifran de tva férsamlingarnas
traditioner. Delaktighet av ideella i gudstjdnsten ar stor i form av kyrkvardar, blomstergrupp,
stadgrupp, fikagrupp, ideella som leder barnens gudstjanst, samt ideella musiker varannan séndag.
Barnens gudstjanst firas varje séndag som ett stdende inslag i gudstjansten. Barn medverkar dven i
veckomassorna med bade procession och textlasning. Distriktet har en kér, som regelbundet deltar i
gudstjansterna.

Hjéllbo:

I Hjallbo firas hdgmassa dret runt varje séndag. Ett litet hafte med arabiska sanger skrivna med
latinska bokstaver finns men kan fortsatta utvecklas med fler sanger. Ideella réster har funnits med i
gudstjanst ndgra ganger, och en pedagogiskt férklarande gudstjdnst genomférdes under dret. Under
aret ersattes sma & stora-massorna med sondagsskola varje séndag, ledd av ideella och anstallda.
Samtalskvall/bibelstudium infér kommande séndag varannan onsdag har genomforts. En kor for
daglediga har uppstatt pa nytt och kyrkokéren har 6kat i antal.

Maluppfyllelse (Undervisning)

| alla distrikt bjuds 6-aringar in till att taemot en barnbibel. Gemensamt mellan distrikten
genomfordes ocksa en vecka dé en workshop kring Luther och demokratifragor for skolklasser som
bjudits in. Alla kyrkor har tagit emot skolelever pd studiebesok. Pask - och julspel har genomfoértsi
Angered/Bergum och Hjallbo. Vuxenvag till tro ar en tvarverksamhet dar en av grupperna finns i
Hjallbo kyrka som férberedelse for dop, men fyller ocksa integrations - och sprakinlarningsfunktioner.

Konfirmandverksamhet sker vergripande som en tvarverksamhet med ett konfirmandarbetslag
fran alla distrikt. Undervisningen sker i helglagerform under l&sdret och ungaledare finns med i
verksamheten.

Vuxenvdg till tro ar férsamlingens vuxenundervisning i kristen tro, men ocksa dopundervisning. En
grupp avslutades under varen med dop, och en ny bérjade under hésten. Gruppen fyller utéver
undervisning i kristen tro ocksa syftet av integrations- och sprakinldrningsfunktioner.

Angered/Berqum:

Under aret har verksamhet erbjudits for hela dldersspannet 0-18dr i distriktet i form av baby- och
barnrytmik, minior-, juniorgrupp, dramagrupp och ungdomscafé. Barngrupperna har inbjudits till att
medverka i gudstjanst minst en gang per termin. | princip har varje grupptillfalle innehallit ett
moment av andakt, och barnbibel har delats ut. Paskvandring har erbjudits samtliga barn i skolornai
ak 4. Barnkorverksamhet har bestatt av prova-pa-barnkér, barnkérer, minior- och juniorkér och
ungdomskar, samt musikelever i instrument som orgel, piano, gitarr och trumpet.
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Gunnared:
Den kristna friskolan Kristinaskolan har haft sina skolavslutningar och skolgudstjanster i Gunnareds
kyrka. Musikundervisning i piano finns varje vecka vad géller enskilda elever.

Hammarkullen.

Barnverksamheten har framst under aret bestatt av samverkan med férskolan Parlan. Nystartad
babyrytmik leder flera yngre in i gudstjanstlivet. En ungdomsgrupp finns, som siktar pa att engagera
ungdomar fran innerstaden och fran vart sammanhang till nya méten.

Hjéllbo:
Mellanstadieverksamhet erbjuds dar unga ledare ocksa finns med, samt séndagsskola varje séndag i
massan.

Maluppfyllelse (Diakoni)

Verksamhet som sker forsamlingsévergripande ar fédelsedagsfester for de som fyller jamnt fran 70
ar och uppat. Fondtraffar med hjalp av ideella och anstallda for att sdka olika fonder sker i Gunnared,
Hjallbo, Hammarkullen och Lévgérdet (i Rosa huset). Férsamlingsresa och sommarutflykter sker med
ideella som ledare och métesplatser sommartid samordnas mellan distrikten. Under diakonins manad
i september sker sarskilda satsningar som t ex pilgrimsvandring. Kyrkans besdkstjanst samordnas
ocksa och ocksa ett diakonirdd som fungerar som ett kreativt och handlingskraftigt forum for
diakonala fragor och idéer. Leva vidaregrupp samordnas ocksa mellan distrikten.

Tillsammansverksamheten for funktionshindrade genomférdes med regelbunden gruppverksamhet.

Angered/Berqum:

| distriktets diakonala arbete kommer ideellt arbete till uttryck och vaxer pa flera satt. Det sker
genom caféverksamhet, skrivarstuga, bibelstudiegrupp, film- och berattarcaféer. Soppa,
samtalsgrupp samt arbetskrets ordnar julférsaljning med insamling till Svenska kyrkans
internationella arbete, vilket skapar gemenskap och engagemang. Ideella ledare finns med i flera av
verksamheterna. Samarbetet med skolan ar val férankrat genom barnkérverksamhet.

Gunnared:

Distriktets diakonala arbete kommer framst till uttryck genom lokala gemenskaper och sammanhang
dar ocksa ideellt arbete finns med i maltider som kyrklunch och kyrkkaffen, samt lunch tva ganger i
veckan. Fika har erbjudits pa torget av diakon samt ideella medarbetare. Under allhelgonahelgen
fanns anstéllda och ideella narvarande pa Gunnareds kyrkogard med fika fér att méta manniskor.
Kring pask och jul hélls pask- och jullunch med verksamhet f6r barn som ett sarskilt fokus. Alla fyra
lokala ndromraden inom distriktet rymmer métesplatser av olika slag. Pa distriktets tva
aldreboenden finns gemenskapstraffar, samt beséksgrupp med ideella medarbetare. | flera
hyreshusomraden finns métesplatser i samverkan med naromradet sdsom hyresvardar.

Laxhjalp i skolans lokaler ersatte eftermiddagsverksamhet i den tidigare hyrda lokalen Kryddan.
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Koérverksamheten i Gunnared bestdr av en kyrkokdr och har sin huvudsakliga plats i gudstjanst, men
har ocksa tydligt bade diakonalt och integrationsperspektiv, da flera nyanlanda manniskor anslutit till
koren.

Hammarkullen:

| Mariakyrkan finns gemenskaper som kvinnofrukostar och bokcirkel. Flera olika grupper av ideella
ansvarar for olika omrdden sasom stad, inredning och tradgard. Synligheten i ndromradet innebar bl.
aregelbunden kontakt med Angereds kristna natverk och genom méten med den lokala
samverkansforeningen. Varbasar och Karnevalskyrka ar bagge viktiga och levande métesplatser som
bade erbjuder arbetsgemenskaper i nya konstellationer, insamling av pengar och mgjligheter till goda
moten.

Hjéllbo.

Sprakcaféet i studiecirkelform har fortsatt. De lokala gemenskapstraffarna bestér av en
arabisktalande och en svensktalande gemenskapstraff. Secondhand och café haller 6ppet stérsta
delen av aret. Torgkyrka genomfors flera ganger per ar ofta med goda samtal som foljd.

Sommarkyrkan.

genomfdrdes. Den &r en gemensam verksamhet med méjlighet for alla barn inom Angereds
forsamling mellan 7-13 ar. Sommarkyrkoverksamheten har bestatt av ca 35 barn/dagoch har en
integrationsaspekt da den ar 6ppen for alla och vill férmedla skapelseansvar. Verksamheten pagar
under tre veckor pa sommarlovet, unga ledare finns med och innehallet bestar av badutflykter med
buss,

Maluppfyllelse (Férskolan):

Malen for forskolan ar att arbeta med laroplanens olika utvecklingsomraden som normer och varden,
utveckling och larande, barns inflytande, och samarbetet med hem och skola. Mdlen innebar ocksa
att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan. Det ar ocksa att forbattra den
pedagogiska miljon, bade inomhus och utomhus.

For att uppfylla ldroplanens pedagogiska mal och krav har en forskollarare rekryterats, och tva
nyanstallningar av barnskdtare nyrekryterats.

Forbattringar av den pedagogiska miljon har utforts pa forskolans bagge platser Gunnared och
Mariakyrkan under 2016. Varje avdelning har bérjat anpassa miljon till barnens niva i dlder och
intressen. Syftet ar att miljon ska inspirera till larande och utveckling. Bidrag fran boverket sdktes
och beviljades 2016. Under hosten 2016 genomférdes etapp 1 och etapp 2 kommer ske under
vintern/varen 2017.

Den granskning som sker av fristdende forskolor av Goteborgs stad var tredje ar, har genomforts
och férsamlingens férskoleverksamhet har bedémts uppfylla krav pa pedagogisk larmiljé och
systematiskt kvalitets- och arbetsmiljdarbete.
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Ekonomi och statistik

Medlemsstatistik
Invanarantal vid drets utgang: 52720

Kyrkotillhoriga vid drets utgang: 9881

Andel kyrkotillhérigai % avinvanare: 18,7 %
Intraden genom dop: 69

Intrdden 6vriga: 10

Uttréden: 99

Maluppfyllelse resursanslag (Verksamhet fér funktionshindrade i Nordost)

Malet &r att vara en verksamhet fér och med personer med funktionshinder och deras familjer
genom att erbjuda kyrkans gemenskap, meningsfulla aktiviteter, delaktighet, och stéd fér manniskor
som bor i norddstra Géteborg. Detta gors genom regelbunden gruppverksamhet som svarar mot
den enskildes behov, samt rad och stéd till familjer med sarskilda behov, till exempel vid kontakt med
olika myndigheter. Det goérs ocksa genom att bereda plats i gudstjanster och verksamheter och
genom det bidra till integration. Verksamheten ska ocksa ge mojligheter till anpassad
konfirmationsundervisning till sdval ungdomar som vuxna. For ndrvarande bestar verksamheten av
tva grupper, en grupp med unga vuxna i Gunnareds kyrka och en vuxengrupp i Bergsjon.
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Verksamhetsberattelse 2017

ForskolornaKrakekullen och Parlan

Angereds férsamling
Férsamling och ev
distrikt:
Verksamhet:
Forskolorna Krakekullen och Parlan
Verksamhetsar:

2018

Agneta Lundh (férskolechef), SoJung Han, Marie Pettersson, Madlen Hanna, Renata
Szalkovska, Rima Botros, Xhyljeta Mema, Johan Arcini Olsson och Catherine
Kristiansson.

Vi som tagit fram
verksamhetsplanen ar:

1. Verksamhetens mal - se maluppfyllelse langre ner.
Inriktningsmal

Vad vill vi ska kdnneteckna verksamheten? Vilka &r vara vdrderingar?

- Vadskavigéra?
- Hurvillvi arbeta?
- Med vilken kvalitet?

Mé&tbara mdl
Vad vill vi uppna med verksamheten, d.v.s. var vill vi hamna?

- Varvill vivaraom 13dr? Om 3 ar?

- Vilken omfattning ska verksamheten ha? T ex antal grupper, antal deltagare och antal tilfdllen ?
- Vilket resultat vill ving?

- Hurkan vise att viuppnar det som &r viktigt for verksamheten ?

Ett matbart mal ska vara avgransat, tidsatt, konkret, (matbart) och kdannas viktigt att na.

2. Aktiviteter
Hur ska vi upptylla vara mal, d.v.s. vad behdéver vi géra fér att né malen?

- Vilka konkreta aktiviteter/ atgarder ska vi géra for att na vara mal?

- Vilka eventuella projekt ska vi gora for att nad vara ma/

- Vilka dtgdrder och férandringar vill/behdver vi géra for att né malen?
- Vemska gdradet?

- Hurska det goras och ndri tiden?
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3. Budget

Planering Uppféljning
Bokslut | Budget | Budget | Beslutad | Utfall |[Avvikelse
2014 2015 2016 budget 2016 2016
2016

Intdkter (t ex medlemsavgifter,
férsélining, kollekter)

(Il pa med fler rader vid behov)

Kostnader (t ex material,
annonsering, resor)

(Wl pa med fler rader vid behov)

Summa nettokostnader
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4. Uppféljning (M3luppfyllelse) — utifrdn de uppsattamalen. Har 6nskar vikommentarer som kan
ligga till grund f 6r verksamhetsberattelsen.

Hur blev utfallet av verksamheten? | vilken omfattning lyckades vi uppnd vara mdal? Om det finns mda/
som inte ar helt uppfyllda — vad ar orsaken? Har vi utfort de aktiviteter viplanerade?

Métbart mal under 3 ar.

"Att utveckla ett samarbete mellan férskolorna kring gudstjanster fér sma och stora och darigenom fa
igdng ett samarbete med Mariakyrkans personal”

Arbetslagen har genomfért sangévningar for de dldsta barnen pa férskolorna. Malet var att arbeta med
ett temainfér en gemensam gudstjanst och i maj 2017 framférde barnen sang och musik pa temat
"Astrid Lindgren”.

Vart mal att 6ka samarbetet har gdtt bra genom att badde musiker och kommunister i Gunnareds
distrikt tillsammans med férskolans personal har arbetat med ett gemensamt mal. Samarbetet har
fungeramycket braundervdren 2017 med flera méten for planering, regelbundna sangévningar med
barn fran Krakekullen och Parlan. Gudstjansten framférdes majmanad i Gunnareds kyrka och det kom
manga barn, féraldrar, syskon och slaktingar till kyrkan. Bade personal, barn och féraldrar uppskattade
samarbetet och en 6nskan fanns da att fortsatta samarbetet men att utdka det till en gemensam
gudstjanst som forlaggs i Mariakyrkan.

Under hosten -17 férekom inget samarbetet och det beror delvis pa att den musikpedagog som
arbetade i Gunnareds distrikt slutade och den nya person som anstalldes inte hade utrymme isin tjanst
for att arbeta med det utdkade samarbetet. Daremot fortsatte samarbetet i Gunnareds distrikt mellan
arbetslaget i distriktet och férskolan. | var utvérdering kan vi se att det kommer ganska mangabarn,
syskon och férdldrar till kyrkan for att fira gudstjanst och traffas pa kyrkkaffe. Och att det &ven ar
uppskattat med aktiviteter en vardag i kyrkan som exempelvis julpyssel, julgransplundring och
maskerad kring fastan da det samtidigt serveras kvallsmat till barnen.

| Hammarkullens distrikt Mariakyrkan har samarbetet med Parlan fungerat bra under 2017. Vi har varje
termin haft en "Barnens gudstjanst” da vi har bjudit in barn och familjer fran férskolan Parlan. Forsta
gudstjansten kom endast en familj men pa den andra gudstjansten i december kom flera barn och
syskon. Det var framfoér-allt barn fran den éldsta avdelningen som hade évat sanger, med den
vikarierande musikern som arbetar i Mariakyrkan, ndgra féraldrar var ocksa med.

Infoér 2018 kommer vi att fortsatta att samarbeta mellan férskolan och Mariakyrkan for att varje
termin ha en gemensam “Barnens gudstjénst”. Under varen -18 kommer dven en musikpedagog att ha
musiksamlingar med de yngsta barnen pa forskolan.

Slutsats: Det har stor betydelse att det finns personal som kontinuerligt arbetar med barn-och familj
och samarbetar med férskolans personal kring gudstjénster f6r sma och stora. Att det finns ett
bestamt mal med arbetet, tid till att planera, férbereda och genomféra musiksamlingar dér ett "tema”
ligger som grund infér gudstjansterna. Att arbeta gemensamt infér en gudstjanst fér sma och stora
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mellan bada distrikten kréaver mer tid av férberedelser med sang-och musiksamlingar &n i det egna
distriktet.

Under 2018 har vi kommit fram till att det ar battre att arbetslagen satsar mer tid och engagemang pa
att genomfdra ett bra samarbete kring gudstjansterna fér sma och storai det egna distriktet.
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Uppsatt mal Status * Kommentar/Férklaring
(1, 2 eller
3)
Forbéattra rutinerna fére och under 3 Hela inskolningsprocessen har férbattras genomatt

inskolningav nya barn, fér att férbattra
barnets anknytning till nya personer.

vi inférde delvis nya rutiner. Vi gav en tydlig
information till vérdnadshavarna om pedagogens
och férélderns roll under inskolningen. Och om hur vi
kan samarbeta kring barnets anknytning till
pedagogerna pa forskolan.

Orsak: personalens kompetensutvecklinggenom
fortbildning och att Iasa gemensam litteratur. Att
samtala och reflektera om vad forskningen sager om
sma barns anknytning i forskolan och vikten av
barnets behov av trygghet, mat och sémn. Men
ocksa att personalen i sin utvardering tog med sina
egna erfarenheter fran arbetet under aret som gatt.
Samt har analyserat vad som har fungerat bra och
vad som behdver forbattras.
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Utveckla barnens identitet och (trygghet)
kanna sig trygg i den genom att utveckla sin
empati, sin medkansla bade om sig sjdlv och
andra.

All personal pa bagge férskolorna har gatt en
kompetensutbildningom Medkanslans pedagogik i
april-17.

Syftet med fortbildningen var att ge all personal en
6kad kunskap om hur vi kan arbeta med
"Medkanslans pedagogik” i férskolan. Vihade i var
utvardering sett ett behov av att utveckla barnens
kunskap om sina egna och andras kanslor, att
utveckla empati och stérre forstaelse for varandra.

Litteratur kring "Friendy” koptes in, samt
arbetsmaterial med arbetshéafte, CD skiva och
framforallt sex olika dockor som visar olika
kanslouttryck.

Under hosten har alla tre grupperna pa Krakekullen
och de aldsta barnen pa Parlan bérjat anvanda detta
nya material som heter “Friendy”. Barnen har lart
kanna dockorna som en kompis. De identifiera sig
med kanslan, samtalar och reflekterar éver hur det
kanns idag och vad vi kan hjalpa varandra med nar
nagon kanner sig arg eller ledsen.

| materialet finns sex olika dockor som visar varsin
egen kansla. Varje grupp arbetade med en kansla i

taget och boérjade med kénslan ledsen eller arg. Efter
jul ska vi arbeta vi med kanslan glad.

Orsak till status 2: Var plan var att bérja under
senhdsten men pedagogerna har kommit olika langt i
att borja introducera materialet pa avdelningarna.
Tvd avdelningar kommer att borja arbeta med
materialet i feb/mars-18. Det tog en del tid att lasa
in sig pa hur vi kan arbeta mer konkret med
medkanslans pedagogik. Arbetslaget pa Parlan har
last och reflekterat dver flera kapitel pa sina APT -
moten under hosten

Fortsatta att arbeta med att forstarka
barnens identitet (sprak, kultur och
traditioner) i olika delar av verksamheten.

Vihar arbetat mer medvetet med att inkludera bade
barn och vardnadshavare i verksamheten. Ge
information till féraldrarna pa fordldramétet om
vikten av att forstarka barnets modersmal i hemmet
for att det gynnar deras sprakutveckling pa
forskolan. Vihar fortsatt att hasom tradition
gemensamma fester med mat, sang, musik och dans.
Viforsoker mer medvetet lyftain i verksamheten
hur och varfér barnens firar sina egna traditioner
under dret. Vi tar da hjalp av féraldrarna for att sjélva
fa en storre kunskap om hur de firar i sin egen kultur.
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Forbattra och anpassa den pedagogiska
miljon utifrdn barnens egna behov och
intressen samt efter mognad och dlder.

Bagge arbetslagen har arbetat med att se 6ver den
pedagogiska miljon sa att den standigt utvecklas for
att bli merinbjudande fér barnen, till lek, l&rande och
utforskande av olika material.

En utférlig genomgang gjordes av ansvarig personal
pa avdelningarna, bade av strukturi rummet, att se
over tillgangligt material, placering av hyllor, mobler,
vad kan tas bort och vad behover tillféras.

Den férandrade miljén har hjélpt barnen att bli mer
sjalvstandiga i sina val av material. Material finns
tillgangligt for de olika dldrarna och deras kreativitet
har 6kat. De yngsta barnen upplever att de ocksa har
|attare tillgang till material utan att vara beroende av
en vuxens hjalp for att nd sakerna. Att genomféra en
forandring av den pedagogiska miljon har gynnat
barnens utveckling och ldrande. Barnen blir mer
sjalvstandiga och tryggaoch deras delaktighet 6kar i
verksamheten. For att uppfylla detta behéver vi
standigt se 6ver den pedagogiska miljon sa att den
ar anpassad efter barnens egna behov och intressen.

*Status for maluppfyllelse: 1 = Inte uppfylt

2 = Delvis upptyllt

3 = Upptylie
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Verksamhetsberattelse 2017

Bergsjons férsamling

Oversiktlig forsamlingsbeskrivning

| Bergsjons forsamling finns en kyrka, byggd 1974, ritad av arkitekterna Bo Cederléf och Gunnar
Nilsson.1990 kulturminnesmarktes den. Riksantikvariedambetet bedémer Kontrastens hardayttre
och varmt inre som arkitektoniskt intressant. Betong glas i fasaden yttre, kyrksalen ar inredd med

furupanel.

| Bergsjon bor drygt 15 000 personer, 14,1 % tillhdr Svenska kyrkan. Har bor ménniskor fran hela
varlden. | omradet talas kring 140 sprak. Bergsjons férsamling har fa medlemmar i officiell
bemarkelse, men ett levande férsamlingsliv med mellan 80 - 100 dagbesok i snitt.

Nar vi beskriver vardagen i Bergsjon talar vi ofta om social utsatthet. Idag ser vi tyvarr att allt fler
manniskor i omradet hamnar utanfor. Hushallen har generellt Idga inkomster, manniskor vi méter har
ofta svart att komma vidare i sina liv. | detta omrade bor enligt Rddda barnen, Sverige fattigaste
barn nast efter Rosengard i Malmé. 60 % av barnen definieras som fattiga, det avhangigt deras
familjesituation.

Majligheterna till vdlmaende och gemenskap upplevs som sma. Arbetsldsheten ar stor, ohélsotalen
hoga. Ofta moéter vi misstrostan och upplevelse av utanforskap. Var reflektion ror sig kring hur vi ar
kyrka i vart lokalsamhalle och i var tid.

Forsamlingsinstruktion

| Bergsjons forsamling ser vi mangfalden vad galler ursprung, etnicitet och religiositet, som en
mojlighet. Till férsamlingens gudstjdnster kommer det manniskor fran hela varlden. Manniskor bidrar
med sanger, texter, danser, sprak och erfarenheter pd ett satt som berikar alla.

| férorten formas mycket av de normer och varderingar som kommer att forma framtidens samhalle.
Sa dven nar det galler teologin. Motet med "den andre” sker dagligen har. Vi far standigt reflektera
kring hur "vi och dom” istallet kan bli “vi och ni”, eller kanske bara "vi”.

Har blir dagligen teologisk teori omsatt i praktik. En narvarande och aktiv kyrka i férorten ar darfor
av allra storsta vikt om kyrkan vill upplevas relevant fér de manniskor som vaxer upp idagoch i
framtiden. Var verksamhetsidé ar att utifrankristen tro:

Sta upp for varje manniskas unika varde

Skapa métesplatser och bygga broar

Hjalpa manniskor till férankring och tillhérighet

Vara en positiv kraft i narsamhallet, patala orattvisor och driva pa fér en férandring

Verksamhetsram och planer 2017

Bergsjons forsamling arbetar sedan drygt tio ar med "Malkort” som verktyg fér utveckling av
verksamhetsmal och - ramar. | enlighet med vart malkort fér 2015-2017 har viunder 2017 i syfte
att etablera Bergsjons kyrka som omradets storsta métesplats, satsat pa verksamheter inom
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diakoni, musik ochinte minst sddana dar barn och ungdomar star i fokus. Arbetat med volontarer
och praktikanter har fordjupats och utvecklats, likasa kontakternamed vara samverkanspartners.

Internt har viarbetat med att utveckla ett organisationsburet arbetssatt, vi har ocksa internt pa
olika satt, lyft Svenska kyrkans identitet och teologii syfte att formulera var identitet och uppgift
infor framtiden.

Redogorelse for verksamhetsar 2017
Gudstjanst:

Under dret har antalet gudstjanstbesok i stort sett varit oférandrat. Det innebar att
gudstjanstdeltagandet fortsatt ar hdgt och att manga manniskor ar engagerade i férberedelser och
gudstjanstliv.

Forsamlingen har tackat ja till en foérfragan fran SVT om att gora fyra TV-qudstjanster som sands
under februari och mars 2018. Som en férberedelse infér detta har viinlett ett
gudstjanstutvecklingsarbete som vi kallar Vérldens Massa. Dessa massor ar en kortare variant av
sondagens huvudgudstjanst dar vi lagger tonvikten pad deltagande, barnens perspektiv,
flersprakighet och musikaliskt nytdnkande utifran den milj6 dar vi verkar. Vi firar dessa massor en
gang i manaden och utvecklingsarbetet har vitaliserat férsamlingens gudstjanstliv. Dessa massor har
utvecklats i samrad med stiftet.

For dvrigt kan sagas att de barande delarna i Bergsjons férsamlings gudstjanster ar nattvarden,
delaktigheten, flersprakigheten, igenkdnnandet samt metoden Call & Respons. Det sistnamnda galler
framfor allt inom musiken.

Musik:

Aret som gatt har &terigen varit positivt i musikverksamheterna. Den planerade inspelningen
av fyragudstjanster for SVT ijanuari 2018 har medfért manga moéten, forberedelser och
satt sin pragel pa manga repetitioner under dret. Sommarens lagerdeltagare pa Skaparlagret
valdes ut med tanke pa vilka som skulle medverka och lagrets innehall byggdes upp av de
sanger och den musik som skulle anvandas. Det blev mycket 6vning, gemenskap och
sammansvetsande av hela ganget.

Musiklek har fortsatt pa fredagar under terminerna. En stadig grupp, som utékats med att
flera familjer har fatt ytterligare ett barn och darfér fortsatter som deltagare. Under
hostterminen har ungdomsvolontaren. Ungdomsvolontdaren Magdalena varit med som
medhjalpare.

Vad géller Karibu sd har vidven detta ar haft en stadig grupp som visat upp mycket vilja och
engagemang. Gruppen har kadnts enhetlig och visat mycket kreativitet. Vi har fortsatt haft
konserter, och plockat in Karibu i vér Sommarkonsert. Aven detta &r var Karibu med i
Raddningsmissionens Julkonsert. Vi har ocksda fortsattningsvis mojlighet att lana ut
instrument vilket &r mycket bra. Detta ar satsade vipa att ha en "egen” Karibukonsert i
kallaren som avslutning pa hostterminen. Det blev succé dar manga inbjudna kom och
lyssnade. Vi har fortsatt med att endast rekrytera pa introduktionsskolan. Vi ser ocksa att
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manga av barnen stannar kvar termin efter termin. Antalet deltagare ligger stadigt pa 15-
20 barn.

Sprakoch musiktraning forekommer hela tiden pa olika sétt i alla grupper. Mer frekvent
from HT 2017 sd ar Jan Mattsson och Andreas Andersson med varje onsdag pa sprakcaféet.
VT2018 sa kommer Andreas att ga in i Helsjons undervisning som ldrare i musik och sprak
pa fredagar. 2016 holl vien egen fortbildningsdag i “Sjung med de som kommer” — en musik
och sprakfortbildningsdag. Malet var att géra samma sak under HT2017, men det fanns

inte tid till det, delvis p.g.a. arbetet med TV-gudstjansterna.

Vérldens Musiker har jobbat mycket under aret. Varldens Musiker ar en grupp med musiker,
sangare och textforfattare som samlas varje fredag for att dela, skapa och framféra musik.
Detta aret har arbetet m TV-gudstjansterna praglat den verksamheten. Nytillskott ar tva av
Karibu-ungdomarna som gor ett fantastiskt jobb. Studier, praktik och jobb mm gér det
fortsatt svart att halla ihop gruppen, men det har fungerat.

MaBra-koren har sedan HT2015 flyttat verksamheten till Gerdshus. Under 2017 sa kanns
det som om verksamheten satt sig och fungerar bra. Det &r fortfarande manga
delatagare.15-30 personer varje gang. Andreas Andersson och Monika Stenow jobbar
fortsatt tillsammans med bade Kyrkokdr och barnkér mm. Verksamheterna kraver mycket
arbete, engagemang och uppmarksamhet. Alla deltagare i barnkér och kyrkokér har varit
mycket engagerade vilket méarktes mycket i vara konserter. Kyrkokéren deltog i den
gemensamma pastoratskdren under mottagningshégmassan for var nya kyrkoherde Mariai
januari 2018.

Barnkoéren deltog i den stora Soul Children kérfestivalen i Betlehemskyrkani augusti, nagra
av barnen var med pa Skaparlagret och de har ocksd medverkat pa gudstjanster.
Tillsammans med kyrkokéren och Varldens Musiker gjordes arets sommarkonsert i juni.
Lucia och julkonsert i december innehdll, férutom de traditionella sangerna, dven en del av
sangerna som skulle anvandas under TV-inspelningen. Det har varit roligt att géra detta
tillsammans med olika dldrar!

Eftersom nagra i barnkéren borjar bli dldre, kommer de fr.o.m. varterminen 2018 att kallas
ungdomskoéren SPACE och 6va pd fredagar kl. 15. En ny grupp med barn i lagstadiealdern
erbjuds barnkér pa torsdagar kl. 15:30 med "After school” fran kl. 14. Under After School
erbjuder vi aven laxhjalp.

Kontakten med Flekis (forskola/lekis) fortsatter och ar en viktig kontakt med nya och
"gamla” barnfamiljer. Vi har sangstunder dér varannan vecka och dven detta arbete delar
Monika och Andreas pa.

Upplevelsen av verksamheterna i musik ar att vi fortsatt har mycket musiki kyrkan och
mycket variation bade av innehdll och av deltagare. Musikcafeerna har inte kunnat
prioriteras under dret, men boér kunna komma igang ingen. Det & en moétesplats som utgar
fran kultur och musik och att kunna erbjuda de upplevelserna ar viktigt.

Vi har gamla, unga, svenska, utlandska, man och kvinnor i en bra variation i allt och arbetet
genomsyras av en positiv malsattning av delaktighet, gemenskap, gemensamt skapande,
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musik och gladje. Att vi dessutom &r fyra musiker och pedagoger som kan dela detta gor
inte saken samre.

Barn och unaqa:

Aven detta &r har Tjejgruppen (ca:10-15 &r), traffats varannan vecka. Gruppen har gjort
lovaktiviteter och utflykter, bakat, simmat/badat, spelat spel, sytt, virkat, stickat malat,
skrivit, “hangt”, pratat om kristen tro/existentiella fragor/personliga erfarenheter och haft
andakt. Vi ville ocksa fa ett utbyte med andra grupper i kyrkan sd under nagra
Tjejgruppstraffar var vi tillsammans med Anne-Marie Ingvarsson och hennes vuxna elever
som lar sig svenska genom handarbete. Som avslutning pa varterminen besokte Tjejgruppen
Feskekorka och stadsdelen Haga och pa pasklovet gjorde vi ett dagslager Bjoérlanda.

S n

Tjejgruppen var dven med pa “Lovkul” Poolpartyn.

Tiejgruppens "klimat” praglas av att inte behdva presterafor att synas/héras. Antalet har
legat runt 7-8 st. och det ar ett bra antal med tanke pa alder och aktiviteter. Tjejgruppen
kommer dven i fortsattningen traffas ca: varannan vecka. Och vi kommer i méjligaste man
vid varje traff ha en andakt. Tjejgruppens aktiviteter utgar mycket ifran tjejernas egna
behov och énskemal.

Séndagsskolan finns under terminerna och ar fér barn mellan 4-16 ar. Oftast deltar mellan
20 till 25 barn varje séndag. For att méta barnen/ungdomarnas olika férutsattningar och
intellektuella mognad delade vi under aret upp barnen/ungdomarna i tva grupper, en éldre -
resp. yngre grupp. Detta har fungerat mycket bra och de flesta barn/ungdomar
aterkommer varje séndag sa vi har en stadig grupp. Da de tva grupperna &r storaoch stabila
kommer vi att utéka med tva timanstalliningar under 2018. Vi har en uppstartsplanering,
mitterminsplanering och utvardering samt terminsutvardering och slututvardering for att
kunna forbattra, forandra och foradla.

Séndagsskolan ingdr i ett helhetstank kring Gudstjanstutveckling och aktiviteten under aret
har fargats av vdra "Varldens massor” samt forberedelser for TV-inspelning av Gudstjanster.
Barnens gestaltningar av bibeltexter och teman som vi gjort i séndagsskolan, - anvands till
stor del i Varldens massor.

Vi har arbetat aktivt med att barnen ska kanna delaktighet i gudstjansten och medverka i
olika moment som bén, sang, nattvard, kollektupptagning, klockringning mm. Mdnga av
barnen tycker att det &r roligt och meningsfullt och det har berikat vara gudstjanster. Vi
kommer utveckla det arbetet genom att deltagare fran den dldre gruppen vissa séndagar &r
med i gudstjanstens olika liturgiska moment.

Vi gjorde en stor heldagsutflykt till Bjorké som avslutning pa varens séndagsskola, vilket var
mycket uppskattat av féraldrar och barn. Ca: 60 st. var med. Vi vill starka barnen och deras
foraldrar/vardnadshavare och skapa majligheter att tillsammans upptacka kristen tro och liv.

Var fritidsgard "Hérnan” (grundskoledldern) hade under dret dppet som vanligt varje fredag
kvall. Nytt fran forraaret var att vi 6ppnade “"Sommarhérnan” under fyra veckor pa
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sommarlovet, vilket var uppskattat av barn/ungdomar i omrddet. Antalet besékande barn-
har dkat markant under dret. Det &r ett snitt pa ca: 50 barn-och ungdomar per fredag.
P.g.a. oroligheter kring Rymdtorget har vart samarbete med stadsdelen ¢kat. Deras
faltarbetare har noterat att under den period da Hérnan var stangd p.g.a.
dversvamningsskador, 6kade ungdomskriminaliteten i omradet. Fler ordningsvakter,
faltarbetare, trygghetsvandrare och vaktare rér sig nu i omradet. De har besékt Hornan ofta
och ett ndra och gott samarbete som fordjupats under aret. Samarbetet mellan olika
aktorer runt Rymdtorget har ocksa 6kat. Hornan ska vara en plats dar personer med olika
kulturell/etnisk/religios tillhérighet jobbar med/fér varandra och umgas pa lika villkor. Detta
har lett till att det under 2018 kommer finnas fyra personer med somalisk bakgrund fran
stadsdelen som arbetar pa Hornan, tva varje fredag. Erikshjalpens nya samordnare fér
fritidsgardar har besokt Hérnan och blivit positivt dverraskad av antalet barn och
stamningen. Vi kommer ha en narmare och kontinuerlig kontakt och samarbete
fortsattningsvis.

Vi vill att vi pratar svenska med varandra pa Hoérnan for att stimulera den svenska
sprakutvecklingen. Vi arbetar efter var ambition att de som kommer till Hérnan ska kdnna
sig valkomna, trygga och sedda/hérda av oss vuxna men dven av och med varandra. Detta
vill vi balansera med att strava efter att ha tydliga "regler” om vilket beteende som &r
acceptabelt och hur vi ar med och mot varandra (t.ex. sociala koder). Nar vi arbetar
interreligiést, nar vi samarbetar dver kdnsgranser och visar att vi respekterar varandra som
personer med olika etnisk/kulturell bakgrund och som kvinna och man, tror vi att barnen
paverkas positivt av det. Vi ar exempel pa den svenska kulturen.

De flestasom kommer ar muslimer och pojkar, men under dret har antalet tjejer okat, vilket
ar roligt och var en ambition infér aret som gatt. Detta har bl.a. skett genom att skapa
forutsattningar for dans i “pingisrummet”. Infér 2018 planerar vi for att en gang/manad helt
och hallet vika salen for dans foér att fler tjejer ska kunna vara och kdnna sig hemma pa
Hornan. Vi hade flerafédelsedagsfester och avslutningsfester under aret och det var
mycket uppskattat. Vi startade ocksd med biokvallar vilket vikommer fortsatta med 2018.
Under inradan av ordningsvakterna och deras erfarenheter kommer vi ha 6ppet kl. 16-19
under varen 2018. Vi kommer sen att utvardera detta. Den flesta barnen ar i dldern 10-15
ar.

Vi har andrat fikautbudet till popcorn istdllet for godis. Vi sdljer aven bullar, toasts och saft.
Vid speciella tillféllen firar vi med t.ex. tarta/pizza och chips. Vi bjuder inte pa fika utan
tycker att det ar viktigt att barnen I&r sig vad saker kostar och att de fdr en forstdelse for
att saker kostar pengar nar de kommer utanfér Hérnans kontext. | Bergsjon ar det i storre
utstrackning kontanter som galler och vi funderar en del kring hanteringen av kontanter.

Lager: Arets lager hade vi p& Kuvarp och det planerades och genomférdes som ett led i
utvecklingen av "Vérldens massa” samt som férberedelse infor inspelning av TV-
Gudstjanster med SVT. Aktiviteterna byggdes av de sanger och den musik som skulle
anvandas. Det blev mycket 6vning, gemenskap och sammansvetsande av hela ganget.
Vi hade lagerbél, andakter och musikrepetitioner. Aven utflykter och bad férekom.

Skola: Vihar haft regelbunden kontakt med Bergsjoskolan och traffats bl.a. i natverksmoten
och personalméten. Vi har dven haft kontinuerlig avstamning med skolans kurator och vid
flertalet tillfallen har vi samarbetat kring problematik kring enskilda elever och/eller grupper.
Syftet &r att skapa relationer och att dka kanslan av trygghet for barn i omradet — skapa
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hopp och framtidstro. Under varterminen narvarade vi pa skolan minst 1 gang/vecka.
Samarbetet med en av fritidspedagogerna pa skolan har férdjupats med gott resultat.

Konfirmander: Under hosten bérjade vi en ny grupp med atta konfirmander i samarbete med
Kortedala férsamling. Med ett liknande uppldgg som tidigare ar. Det vill sdga tva lager ett pa
hosten och ett pd efterféljande var. Mellan dessa lager traffar vikonfirmanderna en gang i
manaden i anslutning till hdgmassan pa séndagarna. Efter kyrkkaffet har vi undervisning
med konfirmanderna fram till ca. 15.00.

Forebyggande arbete bland barn och unga i Bergsjon: | kyrkan har vi métt och lyssnat till
foraldrars oro éver sina barns framtid, risk att misslyckas i skola och istéllet dras till
destruktiva sammanhang. Féraldrar beskriver att de kdnner sig osdkra infér det svenska
skolsystemet och inte vet hur de bast ska stddja barnen. Inom ramen f6r de projektmedel
som férsamlingen beviljats for forebyggande arbete bland barn och unga har vigett en
grupp fordldrar stéd att startaléxhjalp for barniklass ett till sex. Férédldrarna valde ett
Foraldrarad som bar ansvaret for Laxhjalpen; planering, uppféljining mm och i februari 2017
startade verksamheten. Foraldrar finns med under Laxhjalpen, ansvarar for lokal, ordnar
frukt mm. Under varterminen upplat Hyresgastféreningen lokal och Familjebostader
engagerade studenter och kyrkan volontérer for att hjdlpa barnen med Iéxorna. Fran
augusti erbjuder Familjebostader Laxhjalpen en egen lokal. Personal fran kyrkan och
Familjebostader har under aret funnits som resurser och stéd for Fordldraradet. | samtal
med Foraldrarddet har Laxhjalpens syfte och mal formulerats. Laxhjalpen har métts av stort
intresse och dven dldre elever efterfragar stdd med laxor. Utmaningar framéver &r att finna
en fastare organisation for verksamheten, underséka majligheten att utdka och erbjuda
aldre elever laxhjalp samt att stodja foraldrar i andra bostadsomraden att bilda Foraldrarad
och driva laxhjalp.

Ett mal for verksamheten ar att stimulera barns nyfikenhet och larande och under aret har
barn och féraldrar gjort utflykter till Fjdllbo dngar, bowling samt till Universeum (sponsrat av
Folktandvarden). Verksamheten har dven besokts av socialférsakringsminister Annika
Strandhall, ett mote som barnen uppskattade mycket.

| december 2017 var 17 familjer inskrivna i laxhjalpen. Vid de 55 tillfallen under dret som
laxhjalp erbjudits har 573 besdkande elever fatt laxhjalp och 93 besdkande foraldrar
medverkat.

Diakoni:

Vi bedriver ett omfattande arbete bland férsamlings adldre. Detta sker i form av besék och
gudstjanster pa olika aldreboenden, enskilda samtal, hjdlp med fondansékningar, kyrkans
caféverksamhet som ar en viktig moétesplats fér manga manniskor, lunchservering varje
vecka, samt gemenskapstraffar.
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Den sociala utsattheten i Bergsjon utmanar oss att ge rost at dem som har svart att gora sin
rost hord. Vi vill arbeta for forandring. Malmedvetet forsoker vi lyfta fragor fran individniva
till strukturplanet. Diakoni innehdller ett profetiskt drag, att protestera mot orattvisor, att
tala for dem som inte kan gora sinrést hord. Vara diakonala insatser ar parallellt av akut och
langsiktig karaktar. Vi delar ut mat och klader, vi varnar en 6ppen kyrka i bade bildlig och
bokstavlig bemaérkelse. Vi har inlett och férdjupat fleraomfattande samarbeten med bl.a.
utbildningsgivare, kommun och idéburna aktérer, under dret i syftet att erbjuda
sammanhdngande aktiviteter som leder till utbildning, praktik, spraktraning — och
gemenskap. Detta sker i samverkan med olika aktorer, framst Helsjons folkhdgskola och
Erikshjalpen. Denna samverkan syftar till [angsiktigt stéd och hdllbar integration. Samarbetet
bedrivs under namnet ENVIS — En V&g In | Svenska Samhallet.

ENVIS — Envdaginisvenska samhallet: Under 2017 har ENVIS-arbetet, som sker i
samverkan mellan Bergsjén, Kortedala och Orgrytes férsamlingar samt Helsjéns
folkhdgskola, Textilateljén och Erikshjélpen, funnit former och stabiliserats.

| ENVIS ar vdra kyrkor viktiga métesplatser och vi vill mgjliggéra méten mellan manniskor
som kommer fran stadsdelar med olika socioekonomiska férutsattningar. Volontarer fran
Orgryte och andra delar av staden deltar i Kvinnogruppen, Sprékverkstan, Textilateljén,
mentorgruppen Building Bridges samt pa lektioner. Ca 20-tal ENVIS deltagare har besokt
Orgryte férsamling vid bland annat Medeltidsfest och julmarknad. Samarbetet med Orgryte
beskrivs av bade deltagare och volontédrer som mycket inspirerande och meningsfullt.
Volontarer beskriver att de skapat relationer, lyssnat till och berérts av livsberattelser som
ar nya for dem samtidigt som de fatt dela sina erfarenheter av samhallet, yrkesliv mm. Varje
termin inbjuder férsamlingarnas diakoner till gemensamma volontartraffar med samtal och
reflektion kring ENVIS-arbetet.

ENVIS vill erbjuda praktikplatser som ger spraktraning samt kunskap och erfarenheter som
okar majligheten till arbete. Under dret har Erikshjdlpen secondhandbutik i Kortedala, dar
Bergsjon och Kortedala férsamlingar ar samarbetsparter, erbjudit flera ENVIS-deltagare
praktikplats. En utmaning under dret har varit att finna svensktalande volontarer till butiken
som kan bidra i spraktraning samt dela erfarenheter av yrkesliv, samhallet mm.

Under 2017 har Textilateljns verksamhet fortsatt med Helsjons folkhdgskola som
huvudman samt med finansiering fran Marks stiftelse. Textilateljé ar 6ppen tva dagar i
veckan och verksamheten sker i kyrkans lokaler. Ateljén har under dret haft samarbete med
Bergsjons bibliotek i workshops samt haft forséljningar pa olika platser. Ett gemensamt
arbete i ENVIS har inletts att tydliggéra Textilateljéns malgrupp samt avgrénsa syfte och mal
for verksamheten. Detta arbete kommer att fortsatta under 2018.

Samarbete med Helsjons folkhégskola kring utbildning férlagd i 6stra Géteborg har
utvecklats under aret. Skolans undervisning har under aret helt forlagts till Bergsjons kyrka
och utokats till fem dagar per vecka. Planer finns att utéka med ytterligare en klass och fler
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amnen. Detta kommer att krava storre lokaler. En utmaning framdver ar att soka storre
lokaler som aven m@jliggér ett fortsatt nara samarbete med férsamlingarna.

ENVIS har under dret motts av positivt intresse av deltagare samt av socialtjanst,
kompetenscenter och arbetsférmedlingi dstra och nordéstra stadsdelarna. Ansatsen for
arbetet har varit att borja i liten skala och lata deltagarnas behov styrautveckling och
arbetssatt. Arbetet har vuxit och en utmaning under aret varit att etablera mera fasta
strukturer och arbetssatt. Detta arbete kommer att fortsattaaven framover.

En utmaning ar dven att finna vagar vidare for deltagare. Tva deltagare har beviljats OSA,
nagra deltagare har fatt arbete inom detaljhandel och maskinsémnad. Svenska kyrkan har
ett brett kontaktnat och samtal férs med andra aktérer i syfte att underséka maojligheter till
samarbete kring deltagare som ar redo att ta stegvidare.

Motesplats Bergsjon — riktat arbete till barn och vuxna som lever som papperslésa: En av
forsamlingens diakoner har under dret ansvarat for att samordna mottagningen fér
personer som lever som papperslésa och som sker en gang per vecka i Bergsjons kyrka i
samarbete med andra aktorer. Mottagningen besoks vid varije tillfalle av ca 100-150
personer, saval de som levt ldnge som papperslésa som de som évervager att gdmma sig.

Under aret har samarbetet med Social resurs kring papperslésa utvecklats vidare och ett
|OP-avtal tecknats dar Bergsjons férsamling erhaller medel till och utfér insatser med fokus
pa barn samt att férebygga néd bland barn och vuxna. Regelbundna uppféljningsméten sker
med Social resurs samt andra samverkansparter i syfte att reflektera éver och samordna
stdd och hjdlp till en mycket utsatt grupp. Sarskilt kan ndmnas att férsamlingens samverkan
med Stadsmissionen/Crossroads har etablerats under dret och inneburit bade en avlastning
for férsamlingens medarbetare och en kvalitetshéjning av verksamheten.

Inom ramen fér Socialt stéd pa mottagningen finns ett sarskilt fokus pa barnens situation
och en sérskild uppféljning sker av familjer med mindre barn. Aldre barn ges stéd med lov-
och fritidsaktiviteter. Bidraget har mdjliggjort att inte endast fylla de mest basala behoven
av mat, kldder, bléjor mm utan dven att erbjuda lov- och fritidsaktiviteter som fotboll,
basket, traningskort, Lisebergsbesék mm.

Rosengrenska stiftelsen, som pa ideell basis bar ett stort ansvar fér mottagningarna, har
under hosten markt en svarighet att bemanna de olika volontargrupperna. Det har medfort
en hogre belastning pa de som medverkat pa mottagningen. Rosengrenska stiftelsens
styrelse beslutade i december att under januari till mars 2018 reducera sin medverkan pa
mottagningen till varannan vecka. Som en konsekvens av detta och i samrad med
Rosengrenska stiftelsen sker fran januari 2018 en stérre mottagning med alla olika
volontadrgruppen ojamna veckor. Jdmna veckor haller kyrkan dppet for flyktingcafé, mat-
och kladutdelning samt viss majlighet till samtal med diakon. En utvardering kommer att
goras i slutet av februari 2018.
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Det kan ocksa ndmnas att férsamlingen regelbundet tar emot praktikanter och studiebesok
fran utbildningar till féljande yrken:

e Socionom
e Socialpedagog

e |akare
e Diakon
e Prast

Sjalavard: Samtliga medarbetare méter manga manniskor i svara livssituationer. For barn
och unga handlar det ofta om svdrigheten att leva i spanningsféltet mellan olika kulturer och
varderingsnormer. Fér andra kan det handla om oro fér anhériga i hemlandet eller for sin
egen framtid. Vi sitter ocksa ofta i samtal som roér tro och andlighet.

Kommunikation:

Externt: Aktiviteter i vdra sociala medier 6kar och vi har under dret fortsattningsvis ofta
synts och hérts i massmedia. Studiebesdken ar fortsatt manga, vi blir ocksa ofta tillfragade
om att hdlla féredrag och ingd i paneler osv. Detta ar helt i linje med vara mal om
opinionsbildning.

Tillsammans med de andra férsamlingarna i bl.a. ndtverket Framtiden Bor Hos Oss, med olika
aktorer i Géteborg och pa egen hand, vill vi arbeta for att paverka samhadllets politiska
instanser att ta ett storre ansvar for de manniskor som finns i vara stadsdelar. Det handlar
om kontakt med enskilda politiska féretradare, inbjudan till seminarier och att driva fragorna
i massmedia.

Under dret har férsamlingens kommunikatér, samt en av diakonerna skrivet ett kapitel om
integration i ett nytt ldaromedel: “En bra fortsattning”.

Inom natverket Framtiden Bor Hos Oss har arbetet med var metodbok tagit mycket tid i
ansprak. Planerad utgivning ar hésten 2018.

Internt: Hogt tryck pa kyrkan genererar ett stort behov av ledning och stéttning i struktur,
planering och ocksa i att synliggdra den teologiska plattformen. Tid till detta har inte alltid
funnits eftersom arbetet med den nya organisationen har tagit mycket tid och kraft i
ansprak. Generellt har arbetslaget hoég medvetenhet om férsamlingens vardegrund och
verksamhetsidé.

Samhallet: | ett avseende &r vi mer kyrka nar vi verkar tillsammans med andra &n om vi
"bara” ar Svenska kyrkan i Bergsjon. Genom att skapa gemensamma praktiker dar
erfarenheter och livsvarldar delas och dar mangfald och riktiga méten verkligen ryms,
forkroppsligar vi Hoppet. Vi tror och ser ocksa delvis att vi gor skillnad i samhallet bade det
lokala och i staden. Det férdjupade samarbetet inom ENVIS &r ett exempel pa detta. Det
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senaste &ret har dven vér stadsdel Ostra Goteborg visat ett dkat intresse av att samarbeta
med oss. Samverkan ar ett maste i ett omrdde som Bergsjon. Ett brett samarbete kan ge
hopp och inspiration. Samverkan som ett ménster for férsamlingen ar teologiskt motiverad
och stammer vél éverens med den kyrkosyn som &r Svenska kyrkans. Tron pa Gud som
skapare innebdr att det finns en grundldggande samhdérighet mellan Gud och alla méanniskor.
Kyrkan &r en del av samhallet och darfér soker vi aktivt kontakter och samarbetspartners
for att bygga natverk. Det ar en viktig del i att fullfolja vart diakonala uppdrag.

Secondhandbutik Café:

Under dret har vi valt att stanga den Second Hand butik som funnits i kyrkan sedan 2004. |
nuvarande form hade den gjort sitt och det &r dags fér ett omtag. Genom samarbetet med
Erikshjalpen har vi tillgang till klader att dela ut till dem som behéver det, framst i samband
med kyrkans flyktingcafé. Kyrkans café fortsatter som vanligt och ar en viktig métesplats
for manga manniskor.

Fastighet:

Lokalerna ar hart slitna efter manga ars verksamhet. En renovering av kyrkorummet ar
forestaende och de forsta kontakterna angdende det ar tagna. Genom att Helsjons
folkhdgskola bedriver undervisning i kyrkans bottenvaning ar denna nu mer utnyttjad an
foregaende ar.

Arbetsmiljo:

Generellt rader ett hégt arbetstempo i férsamlingen samtidigt som bemanningen under dret
varit nagot lagre, bl.a. pa grund av sjukskrivningar och arbete med den nya
organisationsindelningen. Vi marker av att vi ar farre som far bara manga av de nédvandiga
strukturernaikyrkan.

Under hosten genomférdes en arbetsmiljdundersokning med fokus pa den psykosociala
arbetsmiljén. Manga medarbetare trivs och glads i sitt arbete, men uttrycker ocksa en
kdnsla av stress.

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor

Forsamlingen efterstravar att vara en flersprakig och mangkulturell arbetsplats som speglar den
plats dar vi ar kyrka. Vi ser mangfalden som en stor méjlighet. Denna méjlighet kraver dock mycket
kommunikation. Vi arbetar fortldpande med mangfalds- och jamstalldhetsfragor pa vara
personalmoten.
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Miljofragor

Forsamlingen kéllsorterar sopor och efterstravar ett minimum av engangsartiklar.

Ekonomi och statistik

Medlemsstatistik
Invanarantal vid drets utgang: 17014

Kyrkotillhdriga vid drets utgang: 2341

Andel kyrkotillhérigai % avinvanare: 13,8 %
Intrdden genomdop: 15

Intradden évriga: 6

Uttraden: 42

Anvandning av gavor under aret:

De gavor som férsamlingen mottagit har anvants till diakonalt stéd till framfor allt barnfamiljer och
manniskor pa flykt. Stddet har gallt mat, klader, sparvagnskort, hyreshjalp samt viss
fritidsverksamhet.
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Verksamhetsberattelse 2017

Kortedala férsamling

Oversiktlig férsamlingsbeskrivning

Kortedala ligger i Nordéstra Géteborg, i en av stadens forstafororter fran 1950-talet och
ingar idag i Ostra Géteborgs stadsdelsférvaltning. Som mest bodde har 26.000 personer
men idag raknas befolkningen till drygt 15.000, varav drygt 5.000 ar kyrkotillhoriga.
Kannetecknande for stadsdelen &r en storre andel fédda utomlands. Medelinkomst,
forvarvsintensitet och utbildningsniva ar lagre an Goteborgssnittet. Man kan ocksa notera
att andelen barn &r hdgre an genomsnittet for hela staden. | Kortedala bor manga aldre som
funnits har sedan 1950- eller 60-talet.

Allhelgonakyrkan fran 1956 fungerar som férsamlingskyrka och har lokaler for
veckoverksamhet och kontor i tva plan.

Forsamlingsinstruktion

Forsamlingens centrum och nav ar altaret i Allhelgonakyrkan. Dér firas gudstjanst varje sén-
och helgdag, oftast som hdégmadssa. Dar méts den gudstjanstfirande férsamlingen - en
gemenskap som méter Kristus i bon, lovsang, bibelldsning, férkunnelse och nattvard.

Vi vill strava efter att férenakyrkans rika liturgiska tradition med delaktighet, enkelhet,
narhet och férnyelse. Undervisningen bland barn och unga har dopet som utgangspunkt eller
inbjudan till dop som méjlighet. Barn och unga som ar medi férsamlingens verksamhet skall
fa "material for att bygga en tro”, alltsd méta budskapet om Jesus Kristus pa ett sadant satt
att det far relevansi deras liv.

Kortedala férsamling har diakonen Kristus som sin férebild. Att liksom Kristus vara beredd
att stélla fragan “Vad kan jag gdra fér dig?” och att sedan lyssnain svaret, det &r att vara en
diakonal férsamling. Att alla manniskor har lika varde ar en grundldggande tanke for oss.
Att Svenska Kyrkan i Kortedala stravar efter att vara synlig och tar del i stadsdelens liv och
evenemang gor att kontaktytor skapas som kan leda vidare. Samtidigt som det ar ett
uttryck for ett gott diakonalt arbete.

Mission handlar ocksa om ett ansvar for var jord och arbeta fér rattvisa, fred och milj6.

Verksamhetsram och planer 2017
Under de tva senaste aren har inga verksamhetsplaner skrivits i Kortedala. Istéllet har vi 2017 jobbat
utifran tre ledord: Férdjupning, Integration och Medarbetarskap.

Férdjupning - i verksamheter och for oss som férsamling och som individer erbjuder kyrkan
fordjupning i livet. Hur ger vimojlighet att fordjupas i vara verksamheter? Hur arbetar vi med att
skapa rum for bén och eftertanke? Hur kan vi vaxa i kunskap och erfarenhet i métet med varandra?

Integration — ett av vdra stérsta samhallsproblem. Hur kan samhéllet vara en mangfacetterad helhet
istallet for delar som faller isar? Hur kan Kortedala férsamling bidra till ett battre samhélle, i det lilla
och idet stora? Hur kan vi battre se och ta tillvara de diakonala utmaningar som finns runtomkring
oss och i vara befintliga verksamheter? Hur ser integration ut i Kortedala férsamling..?
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Medarbetarskap — handlar mycket om att arbeta for ett inkluderande sétta att vara férsamling. Vi
vill inte vara producenter i forhallande till konsumenter. Vi vill att alla som kommer till
Allhelgonakyrkan méts utifran sinaférutsattningar och behov. En férsamling med flera olika
definitioner av ordet "vi”. Detta handlar om arbetslag, ideella medarbetare och alla andra.

Redogorelse for verksamhetsar 2017
Har en mycket kortfattad redogérelse av sadant som praglat 2017.

Diakoni — Arbetet har fortsatt genom moéten med enskilda och grupper. Den éppna verksamheten i
Gemenskapstraff och Oppen kyrka samlar allt férre deltagare. Vi ser stora behov av gemenskap,
men de moéter inte alltid det vi har att erbjuda. Under hésten har vi arbetat med dessa fragor och hur
vi skall komma vidare, bade inom huset och utanfér.

Envis — Under &ret har projektet som vi driver i samarbete med Bergsjéns och Orgryte férsamlingar,
Helsjons folkhdgskola och Erikshjélpens secondhand i Kortedala utvecklats mycket. Utmaningarna ar
stora och fr.a. ser vi att manga med stora behov har hamnat utanfér vad galler sprakutveckling,
sociala kontakter, meningsfull sysselsattning m.m. trots manga ar i Sverige. Genom var anstéllda
samordnare och Helsjons kurser, liksom méjligheten till praktik pa Secondhandbutiken har vi sett
stora mojligheter att uppna foéréandring, men det gar mycket langsamt.

Gudstjanst och musik — Vara gudstjénster har utvecklats pa sa satt att allt fler deltar och kénner en
gladje i gemenskapen. Under dret har vi kunnat haséndagsskola varje séndag, utom pa sommaren,
och detta bidrar till att fler barnfamiljer kommer. Barnk&ren har fatt fler deltagare och delatsi tva
grupper, och Allhelgonakdren har fatt fler medlemmar och utvecklats mycket och tagit sig an olika
storre verk, dven om medverkan i hdgmassan ar ryggraden i kdrens verksamhet.

Barn o unga — Satsningen pa att dela upp Cross Kidz (verksamhet fér skoldr 4-6) i tva olika grupper:
Cross Kidz for skolar 4-5 och OMG for skoldr 6-7 har slagit mycket val ut. Gruppen behévde delas
och vi behévde en plats fér de som gari sjuan. Nu ser vi hur dessa far en naturlig fortsattning till
konfirmandverksamheten. Ungdomsgruppen har under aret funnit sina former och hittat in i

veckomadssan pa torsdagskvallar.

Omorganisation — aret har i mycket hég grad, liksom dven 2016, praglats av den omorganisation
som vi stari. Flera gdnger under dret har vi gjort riskanalyser. Mycket arbete har agnats nya rutiner,
ny administration, nya enheter, fragor kring ekonomi och personal m.m. m.m. Detta &r inte pa ndgot
satt kyrkans grundldaggande uppgift, utan syftar till att frdmja densamma. Vi har ibland under dret
kant att detta arbete varit sa omfattande att det pa olika satt tagit kraft och fokus fran det
grundldggande. Dock kan man konstatera att oron bland oss anstallda var stoérrei slutet pa 2016 an
islutet pd 2017. Det aterstar mycket att gora.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALD SFRAGOR
Beskriv kortfattat hur ni under verksamhetsar 2017 arbetat med dessa fragor.

Under dret har vi arbetat en del med arbetsmiljéfragor. | planeringen fér det nya pastoratet har
detta varit en av uppgifterna och vi har bildat en arbetsmiljokommitté. Har star fragor kring en frisk
och hélsobeframjande arbetsplats i centrum, for kvinnor och man, yngre och éldre
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MILJOFRAGOR
Beskriv kortfattat hur ni under verksamhetsar 2017 arbetat med dessa fragor.

Kyrkoradet beslutade 20160614 om en revidering av Kortedala férsamling, Svenska Kyrkans
miljédiplomering fér en hallbar utveckling steg 7. Gruppen bestod av fem ledaméter tva ifran
kyrkoradet , Emilia Domurat och Veijo Piri och tre anstallda Jan Niklasson, Amanda Riski och Kari
Berndtsson. Vid féljande tre tillféllen 161011, 161101 och 170314 har gruppen traffats och
reviderat materialet. Tva nya dokument har lagts till. Miljdbalken (1998:808) Férordningar och
foreskrifter — aktuella for Kortedala forsamling Nodlagesberedskap och forebyggande dtgarder.
| ssmband med hégmassan 20170618 informerade Gotebors stifts miljsamordnare Christina
Bernérus om férsamlingens miljdarbete och dverrackte ett diplom att stiftet godkant

férsamlingens revision av fas 1.

EKONOMI OCH STATISTIK

Medlemsstatistik
Invanarantal vid drets utgang: 16 643

Kyrkotillhoriga vid drets utgang: 4 704
Andel kyrkotillhérigai % avinvanare: 28,3 %
Intraden genomdop: 48

Intraden 6vriga: 10

Uttraden: 99
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Verksamhetsberattelse 2017

Nyldse férsamling

Denna verksamhetsberdttelse 2017 ar den sista for Nylése férsamling som eget pastorat. Nyldse
blev férsamling och pastorat 1969, efter att ha varit eget kyrkobokféringsdistrikt sedan 1951 inom
Gamlestads férsamlings pastorat. Fran 2018-01-01 kommer Nyl&se, Bergsjon, Kortedala och
Angered-Bergums forsamlingar att ingd i Nylose pastorat.

Oversiktlig forsamlingsbeskrivning
Nyldse férsamling ar en del av Goteborgs kyrkliga samfallighet i Goteborgs stift. Forsamlingen ligger
i Stadsdelen Ostra Géteborg och bestér av Gamlestaden, Kviberg och Utby.

| férsamlingen finns tva kyrkor, Nylése och Utby. Nylose kyrka &r sammanbyggd med ett
forsamlingshem och férsamlingens expedition. | Utby finns ett férsamlingshem och en kyrkskola.

Gamlestaden praglas av handel och smaindustri. Det &r en gammal stadsdel med landshévdingehus
och stor invandring. Kviberg har vuxit och fatt éver 1000 nya ldagenheter de senaste dren. Utby
praglas av villor och radhus. Gamlestaden férandras, ett resecentrum haller pa att byggas upp och
ett stort kdpcenter kommer att férlaggas till SKF:s gamla fabriker.

| férsamlingen finns ett flertal férskolor, Kommunalt hégstadium, Idg- och mellanstadieskolor i
Gamlestaden och Utby. Har finns ocksa en kristen grundskola, Brandstrémska kristna skola.

| Nyldse finns flera kristna kyrkor och samfund samt ett flertal moskéer.

Forsamlingsinstruktion
Att manniskor skall komma till tro pa Kristus och leva i tro, att en kristen gemenskap skapas och
fordjupas, att Guds rike utbreds och skapelsen aterupprattas.

Vivill att gudstjansten skall vara férsamlingens centrum. Verksamheten skall praglas av 6ppenhet,
gladje och delaktighet genom att arbetet i férsamlingen ska utféras av férsamlingsbor, personal,
fortroendevalda och ideella medarbetare tillsammans. Samverkan ska ske med aktérer i 6vriga
samhallet sdsom kommunal verksamhet, évriga kristna férsamlingar i ndromradet, Géteborgs
kyrkliga Stadsmission, bostadsbolag, handel mm. Arbetet skall ge tillfalle till férdjupning i den kristna
tron och ge mojligheter till reflektion och samtal omkring livsfrdgor. Verksamheten skall praglas av
ett diakonalt forhallningssatt. Méjligheten for ideella att vara delaktigai verksamheten skall
uppmuntras och utvecklas.

Tre vérdeord ar riktlinjer i var mélsattning och de skall genomsyra allt arbete: Oppenhet, gladje och
delaktighet.

Verksamhetsram och planer 2017

Verksamhetsidé Nyldse forsamling vill géra Jesus Kristus kand, trodd och alskad. Genom tro och
engagemang vill vii méten beréra manniskor sa att fler kommer till tro pa Jesus Kristus och kan
mogna och vaxa som manniskor. Nyl6se férsamling arbetar for att vara en utatriktad férsamling med
levande gudstjanster med engagemang av anstallda och ideella. Vi har kyrkvardar till bdda kyrkorna
och de har blivit ndgot fler under aret. Vi vill samla manniskor till livgivande gudstjanster, helger som
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vardagar. Genom verksamheten 6ppen kyrka, caféer, temakvallar, samtalsgrupper och bénegrupp
har vi tagit steg pa vagen for att na dit. Infor “livets gudstjanster” dop, konfirmation, vigsel och
begravning forsoker vi arbeta med goda méten som visar pa Guds karlek och omsorg. Vi erbjuder
manniskor undervisning och gemenskap genom babyrytmik, 6ppen férskola barn ildg och
mellanstadiedldern, unga i konfirmand- och fadderverksamhet, ungdomar, Kyrkokar samt unga
vuxna i samtalsgrupper dar vi sarskilt tanker pa de nyinflyttade i dldern 25-55 ar. Vara diakoner

erbjuder 6ppna grupper for dldre och 6ppen kyrka for diakonal verksamhet.

Redogorelse for verksamhetsar 2017
Gudstjanstlivet

Forsamlingens gudstjanstfirande stomme finns i Utby med cirka 20-40 personer och i Nylése med
cirka 20 personer. | Utby har vi firat h6gmassa eller massa med sma och stora (SOS) pa séndagar
klockan 11.00. SOS madssan ar en lokalt utformad massa med barn och vuxna och vi har med

domkapitlets tilldtelse kommit att fira 8 SOS massor under aret.

En onsdag i manaden ar det musikandakt i Utby kyrka och darefter en enklare maltid i
férsamlingshemmet.

| Nylose firas taizémassa, sondagsmassa och musikgudstjanst enligt ett rullande schema och det har
varit uppskattat. Gudstjanstdeltagande pendlar mellan 10 och 25 personer.

Pa langfredagen genomférdes en korsvandring fran St Josefs kapell och tillsammans med den
katolska forsamlingen genomférdes en korsvandring ner till Nylose kyrka, ungefar 15 personer
deltog.

Forsamlingen haller andakter pa flera dldreboenden, Gétaholm, Kviberg och Fjallbo. Pa julaftons
férmiddag uppfordes ett julspel i Utby kyrka med helt fullsatt kyrka.

Under varen 2017 fick diakon Ulrika och klockare Susanne i uppdrag av kyrkoradet att
ordna med altarets utsmyckningi Nylése kyrka, i form av nya textilier och ett nytt
arrangemang av blommor och ljus. Eftersom de skrudar och manga andra textilier som vi har
i vara bada kyrkor &r gjorda av Agda Osterberg sa tyckte vi det var viktigt att utga frén dem
nar vi skulle kdpa nytt. Vi hittade efter lite letande Ateljé Westra Gothia i Kinna som arbetar i
samma stil och kallar sig Agdas Osterbergs barnbarn. Susanne och jag traffade tva damer
darifran. De tittade pa vara textilier och arbetade fram ett férslag pa utformning och pris.
En bestéllning gjordes efter godkannande av kyrkordd och kyrkoherde i september 2017 pa
stukor i fyrafarger, 2 altardukar och en kormatta. Vi bytte ocksa leverantér av
altarblommor fran Kvibergs blommor till Blomsterbindare i Gamlestan. De har mycket fina
blommor och kdnns som en serids blomsterleverantér.

Barnverksamhet

Under 2017 arbetade barn- och familjeteamet pa med de olika grupper som vi haft under
en langre tid i férsamlingen. Liten och STOR, tisdagsklubb, barn- och babyrytmik,
Onsdagscafé. Vi arbetade och féljde de ramar och planer som gjorts for verksamheten.
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Tisdagsklubben som legat pa is under senare halvan av 2016, dppnades och fylldes ater
med barn. Barnverksamheten tog ocksa emot barn fran mixade grupper ett par dagar pa
sport- och héstlov. Fleraforskolor tackade ja till var inbjudan om att komma till kyrkan och
se var skuggteater om paskberéttelsen.

Forsamlingens musiker sjong varje vecka med barnen pa tisdagsklubben och praster har
besokt barngruppen onsdagscafét i samband med férberedelse infér SOS massan.

Ungdomsverksamhet

Ungdomsgrupp for ungdomar i dldern 13-25 ar har erbjudits regelbundet, varje onsdagskvall i Utby
kyrkskola och férsamlingshem.
Antalet besokare har varierat fran traff till traff och legat pa 5-15 personer. | ungdomsgruppen

2017 har majoriteten varit i dldern 18-21 ar.

Konfirmandverksamhet

2017 konfirmerades 10 ungdomar.

Av de konfirmerade har tva personer fortsatt i var verksamhet som unga ledare.
Konfirmandverksamheten 2017 var ett samarbete mellan var férsamling och Kortedala férsamling.
Konfirmandarbetslaget har bestétt av tva pedagoger och prast. Diakon har funnits med under lager.
Musiker har funnits med stundtals under dret och gjort en "extra satsning” i intensiv-perioden infor-
och under konfirmationen.

Konfirmanderna dkte tillsammans med ledare och unga ledare pa tva lager under
konfirmandperioden; ett i februari och ett langre sommarlager i juni.

Under konfirmandperioden har 10 unga ledare funnits med runt gruppen, pa olika satt. Dessa har
tagit ansvar, hallit i pass, lekar, andakter med mera. De unga ledarna har fatt kontinuerlig
undervisning under konfirmandperioden — bade i pastoratets ledarutbildning och internt i
férsamlingen.

Vuxenverksamhet

Under november 2016 — januari 2017 hdélls en Sorgegrupp. Det var tva damer som
anmalde sig, men en av dem blev sjuk och kunde aldrig delta. Darfér genomfoérde vialla fem
gangerna med bara en kvinna. Det blev trots allt mycket fina traffar. Fler deltagare behévds
om vi ska ha en grupp i fortsattningen. Kanske pastoratsévergripande?

Under vdren gjordes ett férsok att starta upp den vilande gruppen Vaga vara vuxen. Under
fem Onsdagskvallar ordnade Eva Astrén och Ulrika Stenback med soppa och fika i Utby, och
kontaktade alla gamla medlemmar i gruppen. Efter en trevande start arrangerades olika
teman under varen, med @amnen som skam, dldrande, nad, férlatelse ... Det blev mycket fina
och intressanta kvallar, men uppslutningen var klen, ca 2-5 pers varje gang. Kanske &r det
dags att startaom med nya smabarnsmammor fran det vaxande barnarbetet?
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Under varen fortsatte Café Utby varannan vecka pa tisdagar. En gang i mdnaden bjods det
pa soppa och musik, dar prasten Tor och organisten Tobias stod fér programmet i kyrkan
och foéreldsningen i férsamlingshemmet. Sittgympa med instruktor fran halsoframjandet,
Helena Hogberg talade om vagen fran diakon till prast, John Thulin talade om varens faglar,
Anki Liden visade bilder fran Korea och Japan, vi gjorde Cupcakes efter pask och Eva Astrén
visade bilder fransin Afrikaresa. Café Utby avslutade med ett besdk pa Hokalla pd Hisingen
och fika hemma hos diakon Ulrika. Fére midsommar avslutades terminen traditionsenligt
med Sill & Sang.

Fyra onsdagsformiddagar hade diakon Ulrika Matlagning fér herrar i Utby. Under hosten har
pedagog Eva Astrén haft ansvaret foér gruppen

Hostens satsning Talafilm tala liv & Temakvallar fortsatte kantor Lotten och diakon Ulrika
med under varen. P& temat Ndr /livet gar sénder sag filmen Livsverket (Life as a house) och
Johanna Bjurenstedt Gustafsson hade en temakvall och berattade hur Gud lett henne
genom en svar period i livet, varvat med att hon sjéng sina egna sanger. Det blev fina
kvallar, men uppslutningen var inte sa stor.

Kyrkokaren har fortsatt med bibelsamtal, inledare och vérd var tredje torsdag i manaden. Kvéllarna
samlar runt 10, halften av medlemmarna. Samtalen handlar om kyrkoarets texter har fyllt ett behov
sd allt tyder pa att kdren blir kvar. P& varen 2017 ordnades Kyrkokaren en vélbesokt

forsamlingstraff.

Vihar fortsatt med andakt patre dldreboendena. | Nyldsedelen varannan torsdag det ena, varannan
det andra, pa Fjallbo varannan tisdag bada husen. Pa Gétaholmsgatan dar personal hjdlper oss ar det
10 — 15 deltagare, pa Kviberg dar vi sjalva séker upp har vi varit ndgra fa. Liknande galler om Fjallbo.
P4 alla finns dock en tacksamhet for att vi ar dar. Pa Kviberg slog det val ut att ijultid ga runt och
sjunga pa avdelningarna. Visionen ar an mer sang/musik och att fa med frivilliga.

Musikandakter med foljande soppa och enkla féredrag var fjarde vecka har integrerats i tisdagarnas
Oppet for alla. Antalet deltagare &r ca 15. Musiken varierar, féredragen foljer ett tema, 2017 var

det Luther och reformationen.

| januari 2017 avslutades samarbetet med All Win eftersom det da fungerade daligt. Istallet
fick vi kontakt med Willys i Gamlestan. Vi tréffade ledningen och startade ett samarbete dér
vi skulle fa ta del av deras svinn, genom ett program de har som kallas VIS: Valgérenhet
Istallet for Svinn. Under april manad startades ett liknande arbete med Willys Partille. Kyrkan
var 6ppen mandag — torsdag under varen, och vi hdmtade mat fyra ggr/vecka i Gamlestan
och tva ggr/vecka i Partille. Nyldsekyrkan var 6ppen mandag — torsdag under varen, men
tre dagar/vecka under sommaren och hésten, mandagar, onsdagar och torsdagar.

Prasterna Bengt och Tor finns med i arbetet med Oppen Kyrka fér att sitta med vid borden
och prata med besdkarna.

Fonder. Det har delats ut mycket pengar till behévande under det gangna aret. Fran
Robertssonska /Larssonska har vi delat ut 70 000 och fran Hilding Hoégberg 108 000. Plus



Svenska kyrkan =g

NYLOSE PASTORAT

det vi betalat ut med diakonala medel under aret (vet inte hur mycket), och pengarna fran
Om och Sedlig (ca 19 000)

Hembesdk. Hembesoken férekommer regelbundet men antalet besokta har inte varit sa
manga under aret.

Vaffeldag och Julbasar har traditionsenligt genomforts av férsamlingens arbetskrets. Dessa
tillstallningar ar alltid valbesokta.

Under aret har det kommit fler och fler som vill ha enskilda samtal med diakon.

Musikverksamheten

Forsamlingen har 3 korer bestdende av kyrkokor, vaga sjunga-kor och barnkér.

Samtliga korer framtrader regelbundet och efter férmdga i vara gudstjanster.

Polska koren har fortsatt att 6va i Nylose och sjunga regelbundet i bada kyrkornas gudstjanster.

| férsamlingen har det regelbundet férekommit musikgudstjanster, lunchmusik och konserter.
Kyrkans musiker saval som inbjudna sangare och musiker har deltagit under aret.
Vi har forsokt att spegla en musikalisk bredd i de framtradanden som &gt rum.

Uppskattade musikgudstjanster och musikaliskasammanhang under 2017 har varit de
egenproducerade musikgudstjansterna "Din ar jag an” en vackelsesangskonsert med beréattelsen
om nar vackelsen kom till lilla Tutaryd i Smaland, "I Karlekens tid”, “Med 6gon kansliga for gront”,
Gamlestadens jazzfestival med Nyldse kyrka som musikalisk scen, Musik i sommarkvalli Utby kyrka
fyra onsdagskvallar under juli-augusti och 2 olika julkonserter, som fyllde Nyl6se och Utby kyrka till
absolut sista plats.

De mal visatt upp haristort sett uppnatts.

Fastigheter

Ommalningav hela kyrkskolan invandigt var planerad fér 2016. 1 samband med det &t vi bona
golven, bytte trasiga ljudplattor i taket, rattade till alla lutande fonsterbrador, demonterade gamla
anordningar och el/ljudkablar som inte anvands langre.

| bottenplan férsamlingshemmet Utby har mogellukt konstaterats under en langre period. Under
2016 kunde detta arbete goras. Det sanerades efter att en firma konstaterat att det fanns pavaxt
av mogel i lokalen. | bottenplan fanns kontor och forrdd tidigare. Eftersom férsamlingen har daligt
med lokaler for verksamhet, tankte vi nytt, da det anda skulle saneras. Efter sanering och renovering
finns tre till fyra kontorsplatser, lite forradsplats och en stor lokal fér verksamhet. Under 2017 har
lokalen utrustats med bord och stolar. Pentryt &r kvar som innan, men tankar finns att utéka med
diskmaskin,, kyl och frys. Arbetet med att fardigstalla lokalerna slutfoérdes under 2017. Det som
aterstar ar att installera diskmaskin

Planerat var ocksd att fa Nylose kyrka ommalad invandigt och tragolvet slipat. Fér att fa ett mer
flexibelt rum som gar att anvanda till verksamhet ocks3, lat vi en arkitekt titta pa kyrkolokalen da vi
ville ta bort kyrkbankarna och ersétta dem med stolar. Efter samrad med arkitekten sparade vi 6
kyrkbankar for att ge stabilitet at kyrkorummet. Kyrkbdnkarna och évriga kyrkliga inventarier har vi
|atit mala omien ny farg och klatt om bankar och ryggsitsar. Tidigare farg var rosa och lila och nu
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har vi grént i tre nyanser och rostfarg.

Mycket arbete har gjorts i vara lokaler under 2016 och 2017. | samband med malning och
renovering ar det mycket och tidskravande arbete med utrensning av maébler, material och annat

som samlats under artionden.

Miljdstationer vid vara forsamlingshem har inte blivit verklighet an.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSFRAGOR
Forsamlingen har stallt sig bakom den av samfalligheten utarbetade mangfaldsplanen.

MILJOFRAGOR
Vihar arbetat for att fa miljostationer till stand, sarskilt i Utby men dven i Nylose.

EKONOMI OCH STATISTIK

Medlemsstatistik
Invanarantal vid drets utgang: 16244

Kyrkotillhoriga vid drets utgang: 7237
Andel kyrkotillhérigai % avinvanare: 44,6 %
Intrdden genomdop: 52

Intrdden dvriga: 11

Uttréaden: 178



