Bilaga 1

Resultat av enkatundersokning

Antal svar: 2118

Bakgrundsfragor

Konsfordelning
Vilken befattning har du?

Aldersfordelning
Vilken befattning har du?

Kyrkoherde = Komminister Diakon Kyrkoherde Komminister Diakon
Kon: Antal svar Antal svar Antal svar Din alder: Antal svar Antal svar Antal svar
Man 61,6% 43,2% 9,2% 20-24 0,0% 0,0% 0,0%
Kvinna 38,4% 56,1% 90,4% 25-29 0,0% 1,7% 0,5%
Inget av ovanstaende 0,0% 0,7% 0,4% 30-34 0,8% 8,3% 2,0%
Summa 100,0% 100,0% 100,0% 35-39 3,3% 10,3% 4,2%
40 - 44 8,8% 14,3% 6,4%
45 -49 19,1% 15,4% 12,5%
50 - 54 16,3% 17,6% 18,2%
55 - 59 24,9% 14,3% 28,0%
60 - 64 20,4% 14,0% 24,0%
65 - 69 6,4% 4,2% 4,2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%
Civilstand Hemmaboende barn
Vilken befattning har du? Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon Kyrkoherde Komminister Diakon
Civilstand: Antal svar Antal svar Antal svar Har du nagra hemmaboende barn Antal
Gift/sambo 86,6% 76,5% 74,5% under 18 ar? Antal svar Antal svar  svar
Sérbo 4,9% 4,6% 5,6% Ja 40,9% 49,8%  30,0%
Ensamstaende 8,4% 18,9% 19,9% Nej 59,1% 50,2%  70,0%
Summa 100,0% 100,0% 100,0% Summa 100,0% 100,0% 100,0%
Arbetstid Timmar/ vecka
Vilken befattning har du? Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon Kyrkoherde Komminister Diakon
Arbetar du Antal svar Antal svar Antal svar Hur manga timmar arbetar du Antal
Heltid 98,9% 89,4% 80,5% vanligtvis per arbetsvecka? Antal svar Antal svar  svar
Deltid 1,1% 10,6% 19,5% 0-10 0,0% 0,2% 0,2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0% 11-20 0,0% 2,6% 2,9%
21-30 0,3% 3,3% 7,3%
31-40 30,7% 634% 73,8%
41-50 57,5% 29,1%  15,7%
51-60 10,2% 1,0% 0,2%
61-70 1,4% 0,4% 0,0%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%



Befattning

Vilken befattning har du? Antal svar
Kyrkoherde 17,6%
Komminister 40,9%
Diakon 26,6%
Annan befattning, vilken: 14,9%
Summa 100,0%
Arbetsledande befattning
Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon

Har du en arbetsledande Antal

Arbetat inom nuvarande befattning
Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Hur lange har du arbetat inom din Antal
nuvarande befattning? Antal svar Antal svar _ svar
Mindre &n 1 ar 14,6% 9,9% 5,7%
1-2 ar 14,4% 13,9% 8,3%
2-5 ar 23,5% 259% 17,8%
5-7 ar 11,6% 10,9%  10,6%
Mer an 7 ar 35,9% 39,4% 57,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Var merparten av arbetsuppgifterna utfors
Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Var utfér du merparten av dina Antal

befattning? Antal svar Antal svar  svar arbetsuppgifter? Antal svar _Antal svar _ svar

Nej 0,3% 66,0% 77,0% Foérsamling (som inte ingar i ett

Ja, med personalansvar 98,9% 17,2% 7,8% pastorat) 52,0% 48,0%  48,4%

Ja, utan personalansvar 0,8% 16,7% 15,2% Pastorat 46,3% 47,3% 41,9%

Summa 100,0% 100,0%  100,0% Stift 0,3% 0,0% 2,7%
Annat: 1,4% 4,8% 7,0%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kvantitativa krav

Kvantitativa krav handlar om hur mycket man ska uppna pa sitt arbete. | formularet handlar tva fragor om ett méjligt missférhallande mellan
arbetsuppgifternas omfang och den tid som ar tillganglig for att utféra dessa pa ett tillfredsstallande satt. Om det konstant finns héga kvantitativa
krav kan det uppsta stress. Det underlattar om man har inflytande pa sitt arbete och resurser for att tillmotesga kraven. Det ar ocksa en stor
fordel att kraven &r klara och entydiga, sa att man vet nar man har utfort uppgiften pa ett tillfredsstallande satt.

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Ar din arbetsbérda ojamnt

fordelad sa att arbete samlas pa Antal
hég? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,5% 2,1% 1,3%
Séllan 4,1% 8,3% 9,6%
Ibland 36,8% 42,7%  49,2%
Ofta 43,6% 36,0% 30,4%
Alltid/ valdigt ofta 15,0% 10,8% 9,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Hur ofta hdnder det att du inte

hinner slutféra alla dina Antal
arbetsuppgifter? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 2,8% 12,2% 5,7%
Sallan 16,3% 294%  19,8%
Ibland 34,5% 341% 42,0%
Ofta 32,0% 19,6%  27,7%
Alltid/ valdigt ofta 14,4% 4,6% 4,8%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Ar din arbetsbdrda ojamnt fordelad sa att
arbete samlas pa hog?

Aldrig/ nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0 % 200% 400% 600% 800% 1000%

Hur ofta hander det att du inte hinner
slutfora alla dina arbetsuppgifter?

Aldrig/ nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Kognitiva krav

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Maste du halla reda pa manga saker samtidigt
Maste du halla reda pa manga Antal i ditt arbete?

saker samtidigt i ditt arbete? Antal svar Antal svar  svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,0% 0,0%

Sallan 0,0% 0,8% 0,4% Aldrig/ nastan aldrig

Ibland 1,1% 9,3% 5,8% Séllan

Ofta 25,0% 37,0% 45,8% Ibland

Alltid/ valdigt ofta 73,9% 529%  48,1% Ofta

Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Kradver ditt arbete att du ska komma ihag

Kraver ditt arbete att du ska Antal mycket?

komma ihag mycket? Antal svar _Antal svar _ svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,0% 0,0%

Sallan 0,0% 0,6% 0,5% Aldrig/ nastan aldrig

Ibland 1,9% 11,4% 8,9% Sallan

Ofta 35,5% 45,5% 50,7% Ibland

Alltid/ valdigt ofta 62,6% 42,5%  39,8% Ofta

Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Hur ofta blir du avbruten i ditt arbete?
Hur ofta blir du avbruten i ditt Antal
arbete? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,2% 0,5% Aldrig/ nastan aldrig
Séllan 0,8% 4,3% 2,7% Sallan
Ibland 11,5% 29,3% 31,5% bland
Ofta 58,9% 50,4% 50,5%
Alltid/ valdigt ofta 28,8% 157%  14,7% Ofta
Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Kanslomassiga krav

Kénslomassiga krav uppstar nastan alltid nar man arbetar med manniskor. | situationer med héga kénslomassiga krav ar det viktigt att arbetet ar
upplagt sa att de anstallda ges forutsattningar for att hantera dessa krav.

Vilken befattning har du?

i Kyrkoherde Komminister Diakon Ar ditt arbete kanslomassigt kravande?
Ar ditt arbete kdnslomassigt Antal

kravande? Antal svar Antal svar  svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,3% 0,1% 0,0% Aldrigf nastan aldrig

Sallan 1,4% 0,8% 1,3% Sallan

Ibland 27.2%  198%  184% bland

Ofta 53,3% 47,8% 49,5%

Alltid/ valdigt ofta 17,9% 31,5%  30,9% iia

Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Blir du kdnslomassigt berord av Antal

ditt arbete?

Antal svar _Antal svar _ svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,3% 0,6% 0,4%
Sallan 5,8% 2,8% 3,6%
Ibland 44,0% 36,3%  40,8%
Ofta 42,9% 443%  46,4%
Alltid/ valdigt ofta 6,9% 15,9% 8,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Social gemenskap

Blir du kénslomassigt berord av ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Dessa fragor avser att mata samarbetet, om det finns en kansla av gemenskap och atmosfaren pa arbetsplatsen. Den sociala gemenskapen har
stor betydelse for trivseln och stdmningen pa en arbetsplats.

Arbetsplats/Grupp

Referensvéarde

Social gemenskap i arbetet

Ar stimningen bra mellan dig

20 40

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
och dina arbetskamrater? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,4% 0,2%
Sallan 0,8% 2,1% 1,8%
Ibland 3,3% 9,3% 10,3%
Ofta 60,2% 52,1%  48,5%
Alltid/ valdigt ofta 35,8% 36,2%  39,3%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Ar samarbetet bra mellan
arbetskamraterna pa din

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
arbetsplats? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,5% 0,2%
Séllan 1,1% 4,2% 2,9%
Ibland 9,5% 20,3%  20,8%
Ofta 64,6% 53,4%  52,5%
Alltid/ valdigt ofta 24,8% 21,6% 23,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

60 80 100
Ar stamningen bra mellan dig och dina
arbetskamrater?
Aldrig/ nastan aldrig
Sallan
Ibland
Ofta
Alltid/ valdigt ofta
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Ar samarbetet bra mellan arbetskamraterna
pa din arbetsplats?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Kanner du dig delaktig i en Antal
gemenskap pa din arbetsplats?  Antal svar Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 1,2% 0,9%
Séllan 2,2% 4,5% 4,9%
Ibland 12,0% 14,7%  147%
Ofta 45,9% 42,6%  39,8%
Alltid/ valdigt ofta 39,9% 37,1%  39,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Kanner du dig ensam i ditt Antal
arbete? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig 4,6% 6,9% 6,5%
Nastan aldrig 12,0% 16,5% 18,3%
Sallan 14,5% 17,7% 14,5%
Ibland 38,3% 37,8% 35,9%
Ofta 16,4% 12,2% 14,2%
Mycket ofta 12,0% 7,3% 8,6%
Alltid 2,2% 1,6% 2,0%
Summa 100,0% 100,0%  100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Har ni gemensamma fikaraster Antal
pa jobbet? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig 0,3% 1,1% 0,9%
Nastan aldrig 0,8% 3,4% 2,3%
Sallan 1,4% 3,9% 3,8%
Ibland 6,5% 148% 17,8%
Ofta 21,0% 26,6% 22,9%
Mycket ofta 29,7% 271%  22,5%
Alltid 40,3% 232%  29,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kanner du att det finns

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

utrymme for humor och skratt Antal
pa din arbetsplats? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig 0,3% 0,2% 0,2%
Nastan aldrig 0,3% 1,1% 0,5%
Séllan 0,0% 2,0% 1,6%
Ibland 2,2% 10,0%  14,3%
Ofta 14,4% 224%  22,6%
Mycket ofta 42,3% 35,6% 29,8%
Alltid 40,6% 28,8%  30,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kanner du dig delaktig i en gemenskap pa din
arbetsplats?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400 600% 800%

100,0 %

Kanner du dig ensam i ditt arbete?

Aldrig
Nastan aldrig
Sallan

Ipland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

0,0 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %

Har ni gemensamma fikaraster pa jobbet?

Aldrig
Nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %

Kanner du att det finns utrymme for humor
och skratt pa din arbetsplats?

Aldrig
Nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

0.0% 200 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %



Mening i arbetet

Ett meningsfullt arbete ger syfte och sammanhang. Syftet &r "lodratt”, d.v.s. att arbetet eller produkten har relation till ett mer allmént syfte, som
till exempel att bota sjuka eller att producera nyttiga produkter. Sammanhang ar "vagratt”, d.v.s. att man kan se hur ens eget arbete bidrar till
verksamhetens samlade produkt. Om man anser att det egna arbetet ar meningsfullt vill man nastan alltid engagera sig i sitt arbete.

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Kanner du att din arbetsinsats ar viktig?
Kénner du att din arbetsinsats Antal

ar viktig? Antal svar Antal svar  svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,1% 0,2% Aldrig/ nastan aldrig

Sallan 0,0% 1,2% 0,5% Séllan

Ibland 4,6% 10,0% 5,8% T

Ofta 37,2% 46,8% 43,9%

Alltid/ valdigt ofta 58,2% 41,9%  49,5% ci

Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

) Ar ditt arbete meningsfullt?
Ar ditt arbete meningsfullt?  Antal svar  Antal svar Antal svar

Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,2% 0,0%
Sallan 0’0% 0’2% 0,0% Aldrig/ nastan aldrig
Ibland 6,0% 9,2% 4,2% Sallan
Ofta 36,3% 40,4% 38,4% Ibland
Alltid/ valdigt ofta 57,7% 49,9% 57,4%
Summa 100,0%  100,0%  100,0% ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Stod fran kollegor

Det sociala stddet fran kollegor ar en viktig del av det sociala natverket pa arbetsplatsen. Stéd handlar om att fa den ratta hjalpen vid den ratta
tidpunkten. Det handlar ocksa om att fa relevant kritik men pa sadant séatt att man inte gar i forsvarsstallning. Stod i arbetet ar viktigt for att ma bra

péa jobbet. Aven om man ar del av en social gemenskap péa arbetsplatsen kan man kénna sig ensam i sjélva arbetssituationen, vilket kan utgéra
en stressfaktor i sig.

Socialt stod fran kollegor

Arbetsplats/Grupp

Referensvéarde

0 20 40 60 80 100
Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon Om du behover, far du stod och hjalp fran
Om du behover, far du stéd och Antal dina kollegor?
hjélp fran dina kollegor? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,8% 1,2% 0,5%
Sallan 3,6% 5,1% 5,8% Aldrig/ nastan aldrig
Ibland 24,7% 24,0% 25,3% Sallan
Ofta 46,8% 45,8% 39,2% Ibland
Alltid/ valdigt ofta 24,1% 24,0%  29,1% Ofta
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Om du behover, ar dina

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

kollegor beredda att lyssna pa Antal
problem som ror ditt arbete? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 1,1% 1,9% 0,7%
Sallan 7,3% 5,2% 6,5%
Ibland 24,5% 229%  21,8%
Ofta 42,3% 41,7%  39,4%
Alltid/ valdigt ofta 24,8% 28,3% 31,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Hur ofta talar dina kollegor med Antal
dig om hur du utfor ditt arbete?  Antal svar Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 3,6% 7,3% 10,0%
Saéllan 24,2% 279%  27,7%
Ibland 53,6% 44,6%  42,8%
Ofta 15,8% 18,3%  16,8%
Alltid/ valdigt ofta 2,8% 1,9% 2,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Stod fran narmaste chef
Socialt stéd fran den néarmsta dverordnade fokuserar pa hjélp, aterkoppling och den narmsta chefens vilja att lyssna. Det ar viktigt att hjalp och

stod ges pa ett konstruktivt satt, i ratt tid och pa ratt plats. "Goda rad” ar namligen sallan goda om den anstéllde inte har bett om dem eller kanner
behov av dem och det kan da vara sémre &n att inte ge nagra rad alls.

Om du behover, ar dina kollegor beredda att
lyssna pa problem som ror ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Hur ofta talar dina kollegor med dig om hur
du utfor ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0 % 200% 400% 600% 800% 1000%

Beroende pa var man utfor storsta delen av sin tjanst (pastorat osv.) har deltagarna i studien svarat pa antingen denna fraga eller de foljande
under rubriken "Stod fran arbetsgivare".

Arbetsplats/Grupp

Referensvérde

Socialt stod fran overordnad

20 40

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Om du behéver, far du stéd och Antal
hjélp fran din ndrmaste chef? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 4,7% 5,3%
Saéllan 0,0% 10,8% 8,7%
Ibland 0,0% 247%  25,9%
Ofta 0,0% 32,8% 32,8%
Alltid/ valdigt ofta 0,0% 27,0%  27,3%
Summa 0,0% 100,0% 100,0%

60 80 100

Om du behover, far du stdd och hjalp fran din
narmaste chef?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Om du behover, ar din
narmaste chef beredd att

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon

lyssna pa problem som ror ditt Antal
arbete? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 3,2% 3,8%
Séllan 0,0% 8,6% 6,0%
Ibland 0,0% 21,1%  20,3%
Ofta 0,0% 33,2%  35,6%
Alltid/ valdigt ofta 0,0% 33,9% 34,3%
Summa 0,0% 100,0% 100,0%

Hur ofta talar din narmaste chef

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon

med dig om hur du utfor ditt Antal
arbete? Antal svar _Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 13,4% 14,3%
Séllan 0,0% 29,7%  28,2%
Ibland 0,0% 38,8% 41,2%
Ofta 0,0% 16,1% 14,1%
Alltid/ valdigt ofta 0,0% 2,0% 2,2%
Summa 0,0% 100,0% 100,0%

Stod fran arbetsgivare

Beroende pa var man utfor storsta delen av sin tjanst (pastorat osv.) har deltagarna i studien svarat pa antingen denna fraga eller den

foregaende "Stod fran narmaste chef".

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde KomministerDiakon

Om du behover, far du stéd och Antal
hjélp fran din arbetsgivare? Antal svar Antal svar svar
Aldrig/ nastan aldrig 3,8% 0,0% 0,0%
Sallan 12,3% 0,0% 0,0%
Ibland 26,7% 0,0% 0,0%
Ofta 38,7% 0,0% 0,0%
Alltid/ valdigt ofta 18,5% 0,0% 0,0%
Summa 100,0% 0,0% 0,0%

Om du behover, ar din

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

arbetsgivare beredd att lyssna Antal
pa problem som ror ditt arbete?  Antal svar Antal svar _svar
Aldrig/ nastan aldrig 1,9% 0,0% 0,0%
Saéllan 9,3% 0,0% 0,0%
Ibland 21,7% 0,0% 0,0%
Ofta 39,6% 0,0% 0,0%
Alltid/ valdigt ofta 27,5% 0,0% 0,0%
Summa 100,0% 0,0% 0,0%

Om du behover, ar din narmaste chef beredd
att lyssna pa problem som ror ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

I

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Hur ofta talar din narmaste chef med dig om
hur du utfor ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

ki

0,0 % 200% 400% 600% 800% 1000%

Om du behover, far du stdd och hjalp fran din

Alltid/ valdigt ofta

arbetsgivare?
Aldrig/ nastan aldrig
Séllan
Ibland
Ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Om du behover, ar din arbetsgivare beredd
att lyssna pa problem som ror ditt arbete?

Aldrig/ nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Alltid/ valdigt ofta

L

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Vilken befattning har du?

Kyrkoherde KomministerDiakon Hur ofta talar din arbetsgivare med dig om

Hur ofta talar din arbetsgivare hur du utfor ditt arbete?

med dig om hur du utfor ditt Antal

arbete? Antal svar _Antal svar _svar

Aldrig/ nastan aldrig 9,4% 0,0% 0,0% Aldrig/ nastan aldrig

Sallan 27,9% 0,0% 0,0% Séllan

Ibland 45,0% 0,0% 0,0% Ioland

Ofta 16,6% 0,0% 0,0% ofta

Alltid/ valdigt ofta 1,1% 0,0% 0,0% Alltid valdigt ofta

Summa 100,0% 0,0% 0,0%

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Inflytande

Inflytande i arbetet handlar om den anstélldes egen arbetssituation och ar en mycket viktig del av den psykiska arbetsmiljon. | formularet finns
fragor om inflytande i en rad forhallanden, som har direkt betydelse for den anstallde.

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Har du mdjlighet att paverka vasentliga
Har du méjlighet att paverka beslut som ror ditt arbete?
vasentliga beslut som ror ditt Antal
arbete? Antal svar Antal svar _ svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 2,7% 2,2% Aldrig/ nastan aldrig
Sallan 0,3% 12,1% 8,8% Sallan
Ibland 9,6% 332% 30,7% Ioland
Ofta 45,6% 42,1%  46,0% Ofta
Alltid/ valdigt ofta 44,5% 9.9%  12,4% Allid valdigt ofta
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Vilken befattning har du?

Kyrkoherde Komminister Diakon Kan du paverka vad du gor i ditt arbete?
Kan du paverka vad du gor i Antal
ditt arbete? Antal svar Antal svar  svar
Aldrig/ nastan aldrig 0,0% 0,9% 0,6% Aldnig/ nastan aldrig
Sallan 1,1% 4,4% 2,0% Sallan
Ibland 156%  290%  214% bland
Ofta 47,4% 52,1% 55,1%
Alltid/ valdigt ofta 35,9% 13,6%  21,0% i
Summa 100,0% 100,0% 100,0% Alltid/ valdigt ofta

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Forutsagbarhet

Forutsagbarhet innebar att undvika ovisshet och osékerhet. Detta uppnas genom att ge de anstéllda relevant information vid ratt tidpunkt. Det ar
en central uppgift for ledningen att ge relevant information. Det ar alltsa inte en fraga om forutségbarhet i betydelsen att man ska kunna forutse
detaljerna i vardagen. | stéllet ar det "de stora dragen” som ar viktiga har.

Forutsagbarhet

Arbetsplats/Grupp

Referensvarde




Far du information i god tid
avseende viktiga beslut,

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

forandringar och Antal
framtidsplaner? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket liten grad 0,0% 8,9% 3,8%
| liten grad 2,7% 14,2%  16,8%
Delvis 16,7% 40,1%  46,6%
| hég grad 45,2% 318% 27,6%
| mycket hdg grad 35,3% 4,9% 5,2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Far du veta allt du behover for

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

att kunna utféra ditt arbete pa Antal
ett bra satt? Antal svar _Antal svar _ svar
I mycket liten grad 0,0% 2,0% 1,1%
| liten grad 2,2% 7,5% 7,4%
Delvis 21,4% 38,8% 37,9%
| hég grad 57,3% 45,3%  48,0%
I mycket hdg grad 19,2% 6,4% 5,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Har du méjlighet till

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

aterhamtning efter intensiva Antal
arbetsperioder? Antal svar Antal svar  svar
| mycket liten grad 8,2% 8,1% 5,8%

| liten grad

Delvis

1 hég grad

I mycket hég grad
Summa

Klarhet i rollen

24,1% 192%  15,0%
48,8% 46,2%  47,0%
15,1% 22,6%  26,0%
3,8% 3,9% 6,1%

100,0% 100,0% 100,0%

Far du information i god tid avseende viktiga
beslut, forandringar och framtidsplaner?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket héig grad

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Far du veta allt du behover for att kunna
utfora ditt arbete pa ett bra sitt?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket hog grad

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Har du majlighet till aterhdmtning efter
intensiva arbetsperioder?

I mycket liten grad
I liten grad

Delvis

| hog grad

I mycket hog grad

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Rollklarhet handlar om den anstalldes forstaelse for sin roll i arbetet, d.v.s. for arbetsuppgifternas innehall, for vad som férvantas samt
ansvarsomrade. Hog grad av rollklarhet anses generellt vara bra eftersom detta har betydelse fér om man trivs i sitt arbete, medan lag rollklarhet

kan ge stress. Dock maste det finnas en balans mellan att allt & schemalagt och beskrivet i detalj och den nédvandiga friheten och kreativiteten i

arbetet.

Arbetsplats/Grupp

Referensvarde

Klarhet i rollerna

20 40

60 80 100



Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Finns det klara mal for ditt Antal
arbete? Antal svar _Antal svar  svar
| mycket liten grad 1,1% 7,1% 4,9%
| liten grad 8,0% 17,3% 15,0%
Delvis 27,7% 39,2% 41,4%
| hég grad 46,4% 30,4% 32,7%
| mycket hdg grad 16,8% 6,1% 6,0%
Summa 100,0% 100,0%

100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Vet du exakt vilka som ar dina Antal
ansvarsomraden? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket liten grad 0,3% 3,2% 2,4%
| liten grad 2,2% 8,6% 8,4%
Delvis 9,1% 29,7%  27,3%
| hég grad 48,4% 43,2%  45,3%
| mycket hdg grad 40,1% 15,3% 16,5%
Summa 100,0%

100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Vet du precis vad som Antal
forvantas av dig i ditt arbete? Antal svar _Antal svar _ svar

I mycket liten grad 0,0% 3,6% 3,6%
| liten grad 5,0% 11,6% 11,1%
Delvis 23,3% 36,4%  39,2%
1 hég grad 57,6% 37,6%  36,9%
| mycket hdg grad 14,1% 10,8% 9,1%

Summa 100,0%

Rollkonflikter

100,0% 100,0%

Finns det klara mal for ditt arbete?

| mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket héig grad

"Ilf

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%

Vet du exakt vilka som ar dina
ansvarsomraden?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hdg grad

I mycket hog grad

L

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Vet du precis vad som forvantas av dig i ditt
arbete?

I mycket liten grad
I liten grad

Delvis

| hog grad

I mycket hog grad

T

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Rollkonflikter handlar om tva saker: 1. Olika férvantningar fran olika manniskor. 2. Konflikt mellan férvantningar hos den anstallde och hos andra.
Rollkonflikter kan leda till stress hos individen och orsaka konflikter.

Gor du saker i arbetet som
accepteras av vissa personer
men inte av andra?

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
Antal svar Antal svar  svar

| mycket liten grad
| liten grad

Delvis

1 hég grad

| mycket hdg grad
Summa

11,2% 18,0% 23,1%
15,9% 27,7%  26,0%
42,5% 34,7%  33,7%
20,8% 141% 12,8%
9,6% 5,5% 4,4%
100,0% 100,0% 100,0%

Gor du saker i arbetet som accepteras av
vissa personer men inte av andra?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket hog grad

b
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Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Stalls det motstridiga krav pa Antal
ditt arbete? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket liten grad 11,3% 16,5% 21,8%
| liten grad 19,3% 275%  28,5%
Delvis 38,0% 38,1%  37,5%
| hég grad 19,8% 13,5% 8,2%
I mycket hdg grad 11,6% 4,5% 4,0%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Stalls det motstridiga krav pa ditt arbete?

| mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket héig grad

y

Angaende ditt arbete i allmanhet. Hur tillfredsstélld &r du med -
Den anstalldes tillfredsstallelse med arbetet ar sjalvklart en mycket viktig dimension. Detta utesluter dock inte samtidiga problem.

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Dina framtidsutsikter i Antal
arbetet? Antal svar Antal svar svar
| mycket liten grad 1,4% 5,8% 2,7%
| liten grad 5,5% 12,6% 9,2%
Delvis 23,4% 32,8% 33,5%
| hég grad 50,7% 37,3% 40,5%
I mycket hdg grad 19,0% 11,6% 14,1%
Summa 100,0% 100,0%  100,0%

Fysiska arbetsforhallanden?

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Antal svar Antal svar Antal svar

| mycket liten grad
| liten grad

Delvis

| hég grad

I mycket hdg grad
Summa

1,1% 2,7% 1,3%

3,3% 6,4% 4,1%
16,4% 24,3% 29,2%
55,2% 52,8% 47,7%
24,0% 13,8% 17,7%
100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Det satt dina kunskaper Antal
anvénds pa? Antal svar Antal svar _ svar
I mycket liten grad 0,0% 5,1% 2,4%
| liten grad 4,4% 12,8% 7.1%
Delvis 19,4% 33,2% 35,6%
| hég grad 55,2% 40,5% 43,0%
| mycket hdg grad 21,0% 8,5% 11,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%
Dina framtidsutsikter i arbetet?
I mycket liten grad
I liten grad
Delvis
I hdg grad
I mycket hdg grad
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%
- .. o
Fysiska arbetsforhallanden?
| mycket liten grad
lliten grad
Delvis
I hdg grad
I mycket héig grad
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 800% 1000%

Det satt dina kunskaper anvinds pa?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket hég grad

T

0,0% 200% 400% 600% 800% 1000%



Involvering pa arbetsplatsen

Denna dimension handlar om hur involverad man kanner sig pa sin arbetsplats. Det ar alltsa inte arbetet i sig eller gruppen som ar i fokus har

utan foretaget man ar anstalld i.

Arbetsplats/Grupp

Referensvarde

Involvering pa arbetsplatsen

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Har din arbetsplats stor Antal
betydelse for dig? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket lag grad 0,3% 1,3% 0,9%
Séllan 1,4% 3,4% 1,6%
Delvis 15,5% 20,0%  20,0%
| hég grad 51,8% 54,7%  54,8%
I mycket hég grad 31,1% 20,6%  22,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Skulle du rekommendera andra

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

att soka anstallning pa din Antal
arbetsplats? Antal svar Antal svar  svar
| mycket lag grad 1,9% 9,5% 5,1%
Saéllan 1,6% 8,7% 5,2%
Delvis 12,9% 26,2% 25,7%
| hég grad 38,6% 36,9%  42,9%
| mycket hdg grad 44,9% 18,7% 21,2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Hur ofta évervéager du att soka
ett nytt jobb?

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Antal

Antal svar Antal svar _ svar

| mycket lag grad
Séllan

Delvis

| hég grad

I mycket hdg grad
Summa

35,7% 24,9%  34,9%

31,3% 253%  26,8%
19,9% 249%  21,2%
8,4% 152%  12,2%
4,6% 9,6% 4,9%

100,0% 100,0% 100,0%

Har din arbetsplats stor betydelse for dig?

1 mycket lag grad
Séllan

Delvis

I hog grad

| mycket hog grad

0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0% 1000 %

Skulle du rekommendera andra att soka
anstillning pa din arbetsplats?

I mycket 1ag grad
Sallan

Delvis

I hog grad

| mycket hog grad

0,0 % 200% 40,0 % 60,0 % 80,0% 1000 %

Hur ofta dvervager du att soka ett nytt
jobb?

I mycket lag grad
Séllan

Delvis

I hog grad

| mycket hég grad

0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0% 1000 %



Arbete och privatliv

Dessa fragor belyser den méjliga konflikten mellan arbete och familj/privatliv.

Arbetsplats/Grupp

Referensvarde

Konflikt mellan arbete och privatliv

Upplever du ofta en konflikt
mellan ditt arbete och privatliv,

20 40

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

sa att du helst hade velat vara Antal
pa ”bada stallena samtidigt”? Antal svar Antal svar  svar
| mycket liten grad 4,1% 6,3% 17,1%
| liten grad 20,4% 20,3% 27,8%
Delvis 39,0% 34,1% 31,4%
| h6g grad 20,2% 23,1% 17,8%
I mycket hég grad 16,3% 16,2% 5,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kénner du att ditt arbete tar sa

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

mycket av din energi att det Antal
paverkar privatlivet negativt? Antal svar Antal svar  svar
| mycket liten grad 5,4% 5,1% 9,5%
| liten grad 22,9% 216% 20,3%
Delvis 36,0% 34,1%  39,8%
| hég grad 21,5% 247%  19,0%
I mycket hdg grad 14,2% 14,5% 11,5%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Sager din familj eller dina

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

vanner till dig att du arbetar for Antal
mycket? Antal svar Antal svar  svar
| mycket liten grad 3,5% 10,8%  13,0%
| liten grad 19,1% 227%  23,9%
Delvis 36,5% 329%  35,6%
| hég grad 25,9% 19,8% 17,7%
I mycket hdg grad 15,0% 13,7% 9,8%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kanner du att ditt arbete tar sa

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

mycket av din tid att det Antal
paverkar privatlivet negativt? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket liten grad 6,3% 9,6% 17,2%
| liten grad 27,0% 25,1% 26,2%
Delvis 39,2% 36,4% 37,8%
I hég grad 16,6% 19,2%  13,6%
I mycket hdg grad 10,9% 9,6% 5,2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

60 80 100

Upplever du ofta en konflikt mellan ditt arbete och
privatliv, sa att du helst hade velat vara pa "bada
stdllena samtidigt”?

| mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hdg grad

I mycket hog grad

W
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Kinner du att ditt arbete tar sa mycket av din
energi att det paverkar privatlivet negativt?

| mycket liten grad
Iliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket hog grad

b

00% 200% 400% 600% 800% 1000%

Sager din familj eller dina vanner till dig att
du arbetar for mycket?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket hog grad

l'llf

00% 200% 400% 600% 800% 1000%

Kanner du att ditt arbete tar sa mycket av din
tid att det paverkar privatlivet negativt?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hdg grad

I mycket hdg grad

e

00% 200% 400% 600% 800% 1000%



Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Kanner du att ditt privatliv Antal
paverkar ditt arbetsliv negativt?  Antal svar Antal svar _ svar
| mycket liten grad 44,8% 449%  49,5%
| liten grad 36,1% 36,9%  33,6%
Delvis 15,2% 14,8%  13,5%
| hég grad 2,7% 2,0% 2,5%
| mycket hdg grad 1,1% 1,4% 0,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Forvantas du vara tillgdnglig Antal
utanfor arbetstid? Antal svar _Antal svar _ svar
| mycket liten grad 0,8% 13,4% 32,6%
| liten grad 4,4% 225%  27,3%
Delvis 23,4% 379%  29,3%
| hég grad 36,8% 18,0% 8,5%
| mycket hdg grad 34,6% 8,2% 2,3%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kanner du att ditt arbete ger dig

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

energi som paverkar privatlivet Antal
positivt? Antal svar Antal svar  svar
Ja, helt sékert 29,3% 225%  24,8%
Ja, till viss del 51,8% 50,8% 51,3%
Ja, men bara lite 14,2% 20,1% 19,2%
Nej, inte alls. 4,7% 6,7% 4,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Lér du dig nagot genom ditt
arbete som hjalper dig att
hantera personliga och

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

praktiska utmaningar i Antal
privatlivet? Antal svar Antal svar  svar
Ja, helt sékert 38,8% 358% 37,3%
Ja, till viss del 43,9% 46,2%  48,4%
Ja, men bara lite 14,9% 13,3% 10,2%
Nej, inte alls. 2,4% 4,7% 4,1%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Kanner du att ditt privatliv paverkar ditt
arbetsliv negativt?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hog grad

I mycket héig grad

0,0 200% 400% 600% 800

100,0 %

Forvantas du vara tillganglig utanfor
arbetstid?

I mycket liten grad
lliten grad

Delvis

I hdg grad

I mycket hog grad

0,0 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0

100,0 %

Kanner du att ditt arbete ger dig energi som
paverkar privatlivet positivt?

Ja, helt sakert
Ja, fill viss del
Ja, men bara lite
Nej, inte alls

0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %

Lar du dig nagot genom ditt arbete som hjalper dig
att hantera personliga och praktiska utmaningar i
privatlivet?

Ja, helt sakert
Ja, till viss del
Ja, men bara lite
Nej, inte alls

00% 200 % 400 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %



Engagemang

Avslutningsvis har vi lagt till nagra fragor om arbetsengagemang. Arbetsengagemang bygger pa arbetsgladje, entusiasm och héngivenhet.

Jag ké@nner mig full av energi

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
nér jag utfér mitt arbete. Antal svar Antal svar  svar
Aldrig 0,3% 0,2% 0,2%
Nastan aldrig 0,5% 2,0% 1,8%
Séllan 2,5% 5,2% 2,0%
Ibland 14,5% 21,7%  21,4%
Ofta 39,5% 40,0% 34,6%
Mycket ofta 40,3% 27,7% 35,1%
Alltid 2,5% 3,2% 4,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Jag har ett brinnande intresse

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
for mitt arbete. Antal svar Antal svar  svar
Aldrig 0,3% 0,2% 0,0%
Nastan aldrig 0,0% 0,4% 0,4%
Séllan 0,8% 1,7% 1,5%
Ibland 7.1% 11,7% 9,3%
Ofta 28,1% 28,7%  26,9%
Mycket ofta 48,9% 42,7% 45,6%
Alltid 14,8% 14,7%  16,5%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Jag ar starkt engagerad i mitt

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Antal
arbete. Antal svar Antal svar  svar
Aldrig 0,3% 0,1% 0,0%
Nastan aldrig 0,3% 0,4% 0,4%
Sallan 0,6% 1,5% 0,4%
Ibland 4,4% 8,3% 7,6%
Ofta 23,7% 25,9% 25,4%
Mycket ofta 51,8% 44,8% 46,7%
Alltid 19,0% 19,0% 19,6%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Halsa

Jag kanner mig full av energi nar jag utfor
mitt arbete.

Aldrig
Nastan aldrig
Sallan

Ibland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

00% 200% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Jag har ett brinnande intresse for mitt
arbete.

Aldrig
Nastan aldrig
Sallan

Ipland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

00% 200% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Jag ar starkt engagerad i mitt arbete.

Aldrig
Nastan aldrig
Séllan

Ibland

Ofta

Mycket ofta
Alltid

00% 200% 40,0 % 60,0 % 80,0 % 1000 %

Sjalvskattad/upplevd halsa ar personens vardering av sitt eget samlade halsotillstand. Det har visat sig att denna vardering hanger ihop med till

exempel franvaro, tidig pension, anvandande av hélsovard och total dédlighet.

Arbetsplats/Grupp

Referensvarde

Sjalvskattad hilsa

80 100



Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

| allméanhet, skulle du vilja saga Antal
att din hélsa ar: Antal svar _Antal svar _ svar
Dalig 1,1% 3,0% 3,4%
Nagorlunda 10,7% 22,3% 19,6%
God 35,6% 37,7%  39,5%
Mycket god 39,2% 28,0%  30,3%
Utmarkt 13,4% 8,9% 7.2%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

Hur ofta har du varit fysiskt Antal
utmattad? Antal svar _Antal svar _ svar
Inte alls 30,1% 23,3%  24,3%
En liten del av tiden 41,3% 41,5% 43,9%
En del av tiden 22,7% 275%  25,0%
En stor del av tiden 4,4% 7,0% 5,9%
Hela tiden 1,6% 0,7% 0,9%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Hur ofta har du varit
kdnsloméssigt utmattad?

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon
Antal

Antal svar Antal svar _ svar

Inte alls

En liten del av tiden
En del av tiden

En stor del av tiden
Hela tiden

Summa

15,8% 7,1% 7,4%

36,9% 31,7%  33,6%
32,0% 39,9%  39,0%
13,9% 19,4% 17,4%
1,4% 1,8% 2,5%
100,0% 100,0% 100,0%

| allm@nhet, skulle du vilja séga att din
hélsa ar:

Dalig
Nagorlunda
God
Mycket god
Utmarkt

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Hur ofta har du varit fysiskt utmattad?

Inte alls

En liten del av fiden
En del av fiden

En stor del av fiden

Hela tiden

0,0 % 200% 400% 600% 800% 1000%

Hur ofta har du varit kdanslomassigt
utmattad?
Inte alls
En liten del av fiden
En del av fiden
En stor del av tiden
Hela tiden
O,d% 20,6 % 40‘[‘)% EO‘[‘)% 80‘6% 10010%



Krankande beteende

Till varje fraga om olika typer av krankande beteende finns &ven en foljdfraga om respondenten kryssat for "ja". Foljdfragan handlar om vem som

agerat krdnkande, och de alternativ som finns att véalja mellan ar: en éverordnad, kollegor, understallda eller kunder/ patienter/ klienter/ ect.
Bagge fragor &r standardiserade vilket betyder att de anvands i flera olika undersékningar for olika yrkeskategorier. Det ar darfor det sista
svarsalternativet ar brett och anger bland annat patienter, kunder, klienter och elever. Syftet med alternativet ar att belysa om det krankande
beteendet kommer ifran externa parter eller ar nagot som férekommer inom organisationen. | forhallande till Svenska kyrkan kan externa
innebara bland annat fértroendevalda, forsamlingsmedlemmar, patienter (sjukhuspraster/diakoner) och utomstaende/besokare.

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for ~ Antal
hot om vald pa din arbetsplats? svar
Ja, dagligen. 0,3%
Ja, varje vecka. 0,2%
Ja, varje manad. 0,3%
Ja, nagra ganger 10,0%
Nej 89,2%
Summa 100,0%

Har du under de senaste 12

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

manaderna blivit utsatt for Antal
fysiskt vald pa din arbetsplats?  Antal svar Antal svar _ svar
Ja, dagligen. 0,0% 0,0% 0,0%
Ja, varje vecka. 0,0% 0,0% 0,0%
Ja, varje manad. 0,3% 0,0% 0,0%
Ja, nagra ganger 0,8% 0,8% 1,3%
Nej 98,9% 99,2%  98,7%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Har du under de senaste 12
manaderna blivit utsatt for
mobbning pa din arbetsplats?
Med mobbning menas att man
upprepade ganger blir utsatt for
obehagliga eller krénkande

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

handlingar, som det &r svart att Antal
férsvara sig emot. Antal svar _Antal svar _ svar
Ja, dagligen. 0,0% 0,8% 0,5%
Ja, varje vecka. 1,7% 2,2% 1,3%
Ja, varje manad. 2,5% 2,2% 1,5%
Ja, nagra ganger 12,7% 16,3% 15,4%
Nej 83,1% 78,4%  81,3%
Summa 100,0% 100,0% 100,0%

Om ja, fran vem? (Det gar att markera med
flera kryss)

I En overordnad [l Understallda
[ Kollegor

I Klienter/ kunder/ patienter

Om ja, fran vem? (Det gar att markera med
flera kryss)

[ Kollegor M Understallda [ Klienter/ kunder/ patienter

Om ja, fran vem? (Det gar att markera med
flera kryss)

I En &verordnad [ Understillda
[ Kollegor

I Klienter/ kunder/ patienter



Har du under de senaste 12
manaderna blivit utsatt for icke
onskvérd sexuell

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

uppmaéarksamhet pa din Antal
arbetsplats? Antal svar Antal svar  svar
Ja, dagligen. 0,0% 0,1% 0,0%
Ja, varje vecka. 0,3% 0,2% 0,0%
Ja, varje manad. 0,0% 0,6% 0,0%
Ja, nagra ganger 3,9% 8,8% 6,9%

Nej
Summa

Har du under de senaste 12
manaderna blivit utsatt for
krankningar pa sociala medier

(t.ex. Facebook), via e-post eller

95,9% 90,3%  93,1%
100,0% 100,0% 100,0%

Vilken befattning har du?
Kyrkoherde Komminister Diakon

SMS som har nagot med ditt Antal
arbete att gora? Antal svar Antal svar  svar
Ja, dagligen. 0,0% 0,1% 0,0%
Ja, varje vecka. 0,5% 0,2% 0,0%
Ja, varje manad. 1,4% 1,1% 0,2%
Ja, nagra ganger 16,0% 8,3% 6,6%

Nej
Summa

82,1% 90,3%  93.2%
100,0% 100,0% 100,0%

Om ja, fran vem? (Det gar att markera med
flera kryss)

I Enoverordnad [ Understallda [ Klienter/ kunder/ patienter

Om ja, fran vem? (Det gar att markera med

flera kryss)

I Enoverordnad [l Understallda [ Klienter/ kunder/ patienter



