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skrifter
Jérgen Wahlund
Justerande
Carin Gerhard
ANSLAG / BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Organ: Indelningsdelegerades Arbetsutskott (IdAU) for Nyl6se pastorat.
Sammantradesdatum: 2017-11-01

Datum for anslags uppsattande:

Datum for anslags nedtagande:

Forvaringsplats for protokollet: Pastorsexpeditionen i Gunnareds kyrka
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Motet 6ppnas
Ordférande halsade alla vdalkomna och forklarade moétet 6ppnat.

Val av justeringsperson
Till justerare for detta moétes protokoll valdes Carin Gerhard.

Beslut om dagordning
Dagordningen godkandes med tillagd punkt Delegation till féréndringsledaren.

Information

-Forandringsledaren (KH-natverket). Just nu pagar diskussioner om flextidsavtal och kontakter
med begravningsbyrderna.

-Ekonomi. Swish-konton ska laggas upp. Fullmakter fér kyrkoavgiften pa bankkonton ska I6sas.
Betalningslosningar och attestroller maste ocksa vara pa plats.

-Fastigheter. Forhandling om nytt hyresavtal med Angereds forsamlingshem pagar. Samtal med
Stiftelsen Utby stenkyrka pagar angdende arrendeavtalet.

Policy for anvandning av digitala verktyg

| samfélligheten har det funnits en policy for internetanvandning och en fér anvandning av
mobiltelefoner. | takt med teknikutvecklingen sa har det blivit en tydligare poang av att
samordna dessa dokument fullt ut till en policy som ar teknikneutral, en for
anvandningsomraden av tekniken som inte fokuserar pa vilken teknik som anvands. Darfor
anvands termen digitala verktyg.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet beddms inte medféra nagra konsekvenser for barn.

IdAU beslutade féresla Id
att faststalla policy for anvandning av digitala verktyg.
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Upphandling stad

Under hosten 2017 har en stadupphandling for Nylose pastorat 2018-2019 genomforts. Tio
stadbolag bjods in att lamna anbud. Fem av dem ldmnade anbud. Tva av dem som ldmnade
anbud foreslas nedan ansvara for stadet i Nylose pastorat.

For att mojliggora att bade stérre och mindre stadbolag skulle kunna ldmna anbud delades
pastoratets byggnader upp i fyra kluster dar det var majligt att Iamna anbud pa enskilda kluster;
-Kluster A: Gunnareds kyrka samt férskoledelen av Mariakyrkan i Hammarkullen (féorsamlings-
delen i Mariakyrkan stadas av frivilliga).

-Kluster B: Hjallbo, Angereds kyrka och forsamlingshem samt Bergums kyrka och
forsamlingshem.

-Kluster C: Kortedala (Allhelgonakyrkan) och Nylose kyrka.

-Kluster D: Bergsjon samt Utby kyrka, férsamlingshem och kyrkskola.

| upphandlingsunderlaget sa tydliggjordes att det kritiska urvalskriteriet var kostnad for
entreprenaden forutsatt att punkterna nedan holl en tillfredstallande niva:
-Organisation for uppdraget.
-Anbudsgivarens kvalitetsarbete.
-Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet enligt Svenska kyrkans uppférandekod for
bestéllare.
-Referenser.

Stadbolaget AB har valts ut for kluster A och B. Vital Stad AB har valts ut for kluster C och D.
Den totala summan for stadentreprenaden for Nyl6se pastorat ar 1 762 tkr/ar inklusive moms.
Detta stalls i relation till budgetvardet som var 2 000 tkr inklusive moms.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet bedéms inte medfdra nagra konsekvenser for barn.

IdAU beslutade

att traffa avtal med Stadbolaget AB gallande kluster A och B.
att traffa avtal med Vital Stad AB gallande kluster C och D.
att forklara punkten omedelbart justerad.
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Kollekter

Enligt KO 43 kap § 6 fattar forsamlingens kyrkorad eller forsamlingsrad beslut om
forsamlingskollekter. Vid en indelningsandring ar det IdAU som kan fatta beslut i forvag,
rérande verksamheten i den nya enheten.

Under borjan av 2018 &r det forsamlingskollekt den 1/1 och 14/1. Nasta tillfalle ar den 30/3,
som ar langfredagen.

Da bedémningen &ar att forsamlingsraden inte kommer att ha mojlighet att fatta beslut i fragan
om forsamlingskollekter fére 1/1 2018 bor IdAU besluta om januarikollekterna.

Eftersom samfalligheten upphor 31/12 2017 bér inga ekonomiska transaktioner ske under
dagarna narmast fére och efter arsskiftet.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet bedoms inte medféra nagra konsekvenser for barn.

IdAU beslutade

att forsamlingskollekten 1/1 2018 gar till Svenska kyrkans internationella arbete eller nagot
annat, men da endast sker t.ex. genom Swish-inbetalningar direkt till kollektandamalet, utan
att redovisas genom férsamlingen.

att forsamlingskollekten 14/1 2018, da det firas sammanlyst hégmassa med
kyrkoherdemottagning, gar till Svenska kyrkans internationella arbete.

att forsamlingsraden har att besluta om eventuell férsamlingskollekt 30/3 2018, och
forsamlingskollekterna darefter.
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Arbetsordning Kyrkorad
IdAU antog pa sitt sammantrade 171019 en arbetsordning enligt de krav som finns i
kyrkoordningen 4 kap, 3 §. Vid punkten 8.2 var forslaget infor motet:

8.2 Inkallande av ersdttare

En vald ledamot som dr férhindrad att delta i ett helt sammantrdide eller i en del av
sammantrddet ska snarast anmdla detta till kyrkorddets sekreterare. Denne ska kalla den
erséttare som stdr i tur att tjéinstgéra. Aven de ersittare som inte inkallats att tjéinstgéra vid
sammantrddet har rdtt att ndrvara och att yttra sig.

| diskussionen pa motet framgick att IdAU ansag att dven icke tjanstgérande ersattare skulle
kallas till motet, och menade vidare att ersattares ratt att narvara och yttra sig regleras i
kyrkoordningen och den sista meningen darfor kunde utga. Revidering beslots darmed i
punkten enligt nedan.

8.2 Férhinder
En vald ledamot som dr férhindrad att delta i ett helt sammantréide eller i en del av
sammantrddet ska snarast anmdla detta till kyrkorddets sekreterare. Benne-ska-kalla-den-

Q la are o-m la a an aTa¥da A en Ap o la are o-m nte 1nikalln a an aorg

Ersattare i kyrkoradet géllande yttranderatt och narvaranderatt finns reglerat i kyrkoordningen
4 kap, 14 §, 2 st. och stipulerar endast att “Ersattarna far narvara vid radets sammantraden.”

Den diskussion som IdAU hade rérande detta ansag annorlunda sa revidering foreslas harmed:
Ny lydelse

8.2 Férhinder och Erséttare

En vald ledamot som dr férhindrad att delta i ett helt sammantrdide eller i en del av
sammantrddet ska snarast anmdla detta till kyrkorddets sekreterare. Ndrvarande ersdéttare har
rétt att yttra sig.

Se bilaga for hela arbetsordningen.
Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet beddms inte medféra nagra konsekvenser for barn.

IdAU beslutade
att revidera arbetsordningen enligt forslag.

Ordforandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Skrivelse Sjomanskyrkan
Sjomanskyrkan i Goteborg har inkommit med en ansékan om anslag till dess verksamhet.
De ansoker om ett anslag om 100 000 kronor for ar 2018.

Hanteringen av detta drende ar besvarligt da budgetprocessen for 2018 for lange sedan ar
stdangd vad géller bidrag till andra organisationer.

| Nyl6se pastorats verksamhetsram prioriteras diakoni, barn och ungdom samt samverkan.
Samverkan med andra aktorer bor ha sadan inriktning att pastoratets egen verksamhet gynnas
eller ges ett mervarde. Ett anslag till Sjomanskyrkan bedoms inte ge ett sadant mervarde.

Sammanvagt foreslas IdAU att avsla ansokan.

Da bade verksamhetsramen och budgetprocessen med efterféljande budgeten ar beslutade av
Id behover ett avslag inte upp for beslut i Id eller fullmaktige.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet bedoms inte medféra nagra konsekvenser for barn.
Erling Eriksson forklarade sig javig i detta drende och deltog inte i 6verlaggning och beslut.

IdAU beslutade
att inte bevilja anslag till Sjomanskyrkan.

Delegation till fordandringsledaren
Vid IdAUs sammantrdde 28/9 2017 beslots att en prasttjanst i Angereds férsamling, Gunnareds
distrikt skulle fa utannonseras och besattas.

Vid ansokningstidens utgang fanns tva sdkande, och dessa har intervjuats en gang. Sedan har
ytterligare en intervju hallits med en av de s6kande, som ar fortsatt intressant. Da Domkapitlet
inte hunnit behorigférklara den sékande, kan beslut om tillsattning inte tas den 1/11.

Vid férra sammantradet med IdAU, den 19/10 2017 fattades det beslut om en
delegationsordning fran KR till KH, dar kyrkoherden far delegation pa alla anstallningar utom
forsamlingsherdar och administrativ chef som géller fr.o.m. 1/1 2018.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet géller en delegation av verkstallandet av en anstallning,
vilket inte bedoms paverka barn.

IdAU beslutade
att uppdra at forandringsledaren att slutfora anstallningen av en komminister i Angereds
forsamling, Gunnareds distrikt.
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Policy arbetsmiljé och Arbetsordning arbetsmiljéarbetet
Detta drende aterremitterades pa IdAU 2017-10-19 till Erik Wagnborg for ytterligare beredning,
och att uppdra at Erling Eriksson att skicka in kommentarer som ska ses 6ver.

Pastoratets arbetsmiljoarbete regleras av bl.a. Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Bland foreskrifterna ar AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete sarskilt viktigt.
Gallande den psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon inférdes ett nytt arbetssatt i AFS
2015:4 dar ett nytt malstyrt arbetssatt infordes pa just det omradet.

Pastoratets arbetsmiljoarbete uppdelas i en policy som IdAU/Kyrkorad beslutar om da det ror
de anstalldas arbetsmiljo och en arbetsordning som faststalls av den arbetsmiljokommitté som
pastoratet behover inratta enligt lag. Arbetsmiljokommittén ar partssammansatt och bestar
alltsa av bade arbetstagarparter och arbetsgivarparter. Arbetsordningen faststalls darfor dar
och de mal som skall sattas upp faststalls likaledes av Arbetsmiljokommittén. Malen
aterrapporteras arligen till kyrkoradet.

Barnkonsekvensanalys (BKA): Beslutet gallen en policy och bedéms inte som sadan innehalla
direkta konsekvenser foér barn.

IdAU beslutade
att faststalla Policy for arbetsmiljo enligt bilaga.

IdAU 22/11
Till sammantradet 22/11 finns det inga drenden som inte kan vanta till 7/12.
IdAU beslutade att stalla in sammantradet 22/11.

Ovrigt
-Inga oOvriga fragor.

Motet avslutas
Ordférande avslutade motet

Ordforandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Faststallt av IdAU 2017-10-19, reviderad 2017-11-01
Arbetsordning for kyrkorad i Nylése pastorat

1. Inledning

Denna arbetsordning galler for styrelsearbete i Nylése pastorat och preciserar
kyrkoradets ansvar och uppgifter utifran och i tillagg till vad som regleras i
kyrkoordningen och 6vriga Svenska kyrkans bestammelser.

Arbetsordningen ska tillstallas kyrkoradets ledaméter, inklusive kyrkoherden samt
revisorerna.

2. Kyrkoradets storlek

Kyrkofullmaktige har i beslut 2017-11-01 faststallt antalet ledaméter i kyrkoradet till 9
personer utover kyrkoherde samt 5 ersattare.

3. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet foretrader pastoratet och ar pastoratets styrelse och verkstallande organ
under kyrkofullmaktige. Kyrkoradet har flera uppgifter och daribland att svara for
pastoratets organisation och férvaltningen av pastoratets angelagenheter. Pastoratet
har det overgripande ansvaret for att forsamlingarna fullgér sin grundlaggande
uppgift. Kyrkoradet ska, inom ramen for av kyrkofullméaktige beslutad budget och mal
och riktlinjer for pastoratets verksamhet, i forsta hand ansvara for Overgripande
strategiska och langsiktiga fragor, fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i
dvrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden och i samrad med férsamlingsrad
for utforande av den grundlaggande uppgiften. Kyrkoradets uppgifter enligt
kyrkoordningen framgar av Bilaga 1.

Kyrkoradet ska fortlopande folja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret for den
I6pande forvaltningen av pastoratets angelagenheter.

Kyrkoradet ska fortlopande bedoma pastoratets ekonomiska situation. Kyrkoradet
ska se till att pastoratets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och de ekonomiska forhallandena i 6vrigt kan kontrolleras pa ett
betryggande satt.

3.1. Forsamlingsraden

Forsamlingsraden ar forsamlingens styrelse och ska fullgéra de uppgifter som anges
i kyrkoordningen och i forsamlingsinstruktionen samt de 6vriga uppgifter som
kyrkoradet beslutar.

Kyrkoradet ska i fragor som sarskilt angar forsamlingen bereda forsamlingsradet
mojlighet att yttra sig i &rendet.

Kyrkoradet ska utarbeta forsamlingsinstruktion i samrad med kyrkoherden och
forsamlingsradet.

Arbetsordning Kyrkorad i Nylése pastorat Sidalav 1l
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Forsamlingsradet ska beredas mojlighet att yttra sig, och i forekommande fall delta i
rekryteringen av medarbetare till forsamlingen. Hur och i vilka fall detta ska ske
beskrivs i pastoratets rekryteringspolicy.

3.2. Inrattade organ

Kyrkoradet har inrattat arbetsutskott och personalutskott med uppgifter som
definieras nedan. Utéver dessa utskott kan kyrkoradet inratta arbetsgrupper for
beredning for verksamhet som finns eller kan samordnas pa pastoratsniva.

3.2.1. Arbetsutskottet

Arbetsutskottet ska utgbras av kyrkoherden samt ledamoter utsedda bland
kyrkoradets ledamoter och ersattare. Kyrkoradets ordférande &r ordférande i
arbetsutskottet. Utskottets framsta uppgift ar att bereda arenden som ska behandlas
vid kyrkoradets sammantraden, utom de arenden som ska beredas av andra utskott.
Arbetsutskottet ska &aven fullgora de uppgifter som kyrkoradet faststallt i
delegationsordningen. Arbetsutskottet bestammer sjadlva om adjungering till sina
moten utdver administrativ chef som ar standigt adjungerad. Arbetsutskottet
sammantrader och fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkoradets
sammantraden och beslut, enligt punkt 7 och Bilaga 2.

3.2.2. Personalutskottet

Personalutskottet ska utgéras av kyrkoherden samt ledamdéter utsedda bland
kyrkoradets ledamoter och ersattare. En av kyrkorddets vice ordforande &r
ordférande i personalutskottet. Personalutskottets framsta uppgift &ar att i |lonedversyn
besluta om utrymme for I6nedkningar, prioritering kring strukturella atgarder kring
olika yrkesgrupper, samt fullgora de uppgifter som kyrkoradet faststallt i
delegationsordningen. Personalutskottet bestammer sjalva om adjungering till sina
moten men HR-specialist och administrativ chef adjungeras vid behov. Utskottet
sammantrader och fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkoradets
sammantraden och beslut, enligt punkt 7 och Bilaga 2.

3.3. Revisorer och intern kontroll

Kyrkoradet bor minst en gang per ar traffa revisorerna for att ga igenom revisorernas
rapporter. Kyrkoradet ska arligen uppratta en beskrivning av de viktigaste inslagen i
pastoratets system for intern kontroll och riskhantering avseende forvaltningen och
den finansiella rapporteringen.

Arbetsordning Kyrkorad i Nylése pastorat Sida 2 av 11



Svenska kyrkan =

NYLOSE PASTORAT

4. Fragor som ska beslutas eller handlaggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella &renden och i arenden
som pa annat satt ar av storre vikt, samt i 6vriga arenden som framgar av Bilaga 3.
Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1. For forsamlingar
som ingdr i pastorat framgar forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen av

Bilaga 4.

a) Vasentlig andring av redovisningsprinciper.

b) Godkannande av kreditramar samt darutover upptagande av kortfristiga lan.

c) Finansiella ataganden 6verstigande 5 000 000 kr.

d) Investeringsram avseende materiella anlaggningstillgangar till kyrkoherdens
forfogande samt, inom eller utom investeringsramen, darutéver investeringar
Overstigande 1 000 000 kr.

e) Ingaende av langsiktiga avtal 6verstigande 8 ar av vasentlig natur samt andra
vasentliga avtal 6verstigande 8 ar, som ej kan anses hanforbara till lopande
forvaltningsatgarder.

f)  Nedlaggning respektive upptagande/inrattande av verksamhetsomrade eller
annan betydande verksambhet.

g) Pastoratets uppdelning pa organisatoriska enheter direkt understallda
kyrkoherden.

h) Mottagande av gava, testamentsgava (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsforordnande o. dyl.

i) Ovriga fragor av vasentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullméktige.

5. Ordférandens uppgifter

Kyrkoradets ordférande har ett sarskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets
arbete sa att det bedrivs effektivt.

Ordforanden skall inom ramen for detta ansvar:

a) bevaka att kyrkoradet fullgor de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen, férsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pa
kyrkoradet,

b) tillse att kyrkoradet fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
kyrkoordningen och den grundlaggande uppgiften.

c) genom arbetsutskottet se till att kyrkoradet i god tid fore varje sammantrade
erhaller den information och de beslutsunderlag kyrkoradet behover for
beredning av och beslut i &renden, och faststalla férslag till féredragningslista
for kyrkoradets sammantraden,

d) berakna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen sa
att nddvandig omsorg agnas de vasentliga punkterna i dagordningen,

e) kontrollera att kyrkoradets beslut verkstalls,

f)  attestera kyrkoherdens tidrapport och utgifter,

g) Dbeslutsattestera och kontrollattestera fakturor i enlighet med attestreglemente,

h) setill att kyrkoradets arbete arligen utvarderas.
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6. Kyrkoherdens uppagifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all
verksamhet i pastoratet, for tillsynen éver all verksamhet i pastoratet utifran Svenska
kyrkans tro, bekannelse och lara och ansvarar gemensamt med kyrkoradet for
utforande av den grundlaggande uppgiften. Gallande gudstjanstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkorddet och
forsamlingsraden. Med utgangspunkt fran detta ska kyrkoherden leda pastoratets
verksamhet och skota den I6pande forvaltningen enligt kyrkoordningens
bestammelser, i enlighet med férsamlingsinstruktionen, i enligt kyrkoradets riktlinjer
och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

7. Firmatecknare

Kyrkoradet foretrader pastoratet. Forsamlingarnas och pastoratets firma tecknas av
kyrkoradets ordférande i forening med kyrkoherden. Ersattare for kyrkoradets
ordférande ar vice ordférande(n). Erséttare for kyrkoherden ar administrativ chef.

8. Kyrkoradets sammantraden

Kyrkoradet sammantrader och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestammelser,
vilka sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkoradets sammantrader minst 6 ganger per
kalenderar. Varje host skall kyrkoradet faststélla ett preliminart program med
sammantradesdagar och platser samt innehall i stort.

Kyrkoradet skall se 6ver denna arbetsordning vid sitt férsta sammantrade varje ar.

8.1. Om kallelse och féredragningslista

a) Ordforanden ansvarar for att kallelse i form av foredragningslista utfardas till
sammantradena till alla ledaméter och ersattare.

b) Kallelsen ska vara skriftlig, innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet
och sandas tillsammans med bilagorna digitalt minst sex dagar fére
sammantradet.

c) Av foredragningslistan framgar vilka arenden som ska behandlas.
Arbetsutskottet bestdmmer vilka handlingar som ska bifogas kallelsen.

d) Av foredragningslistan framgar aven vilken person arbetsutskottet utsett till att
vara foredragande i vilket d&rende. Ar person som ej ar ledamot féredragande
skall den anses vara automatiskt adjungerad under detta arende.

e) Da NylOose pastorat stravar efter att vara miljovanligt sa skickas inte handlingar
ut annat an digitalt, endast foredragningslista finns darfor utskrivet till
sammantradet. Ledamdoter som vill erhaller darfor sk lasplatta under sin
uppdragstid.

f)  Foredragningslistan ska innehalla minst féljande punkter: Féregaende protokoll
Beslut fattade pa delegation, Kyrkoherdens information, Beslutsarenden och
Ovriga fragor.

g) Om ett arende ar bradskande far kallelse ske inom kortare tid och pa annat sétt.
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8.2.  Forhinder och Ersattare

En vald ledamot som &r férhindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av
sammantradet ska snarast anmala detta till kyrkoradets sekreterare. Narvarande
ersattare har ratt att yttra sig.

8.3.  Andra personers narvaro vid sammantradet
Kyrkoradet beslutar om adjungering av personer med yttranderéatt som ej ar
ledamoter eller erséttare utbver de som arbetsutskottet utsett till att foredra arenden.

Tjansteman som fungerar som sekreterare samt administrativ chef ar standigt
adjungerade med yttrande- och forslagsratt.

8.4. Beslutsforhet och Jav
For regler gallande beslutméssighet och jav se KO 4 kap §15-17.

9. Protokoll
Protokollet justeras av ordférande och ytterligare en ledamot som utses pa
sammantradet

Justeringen ska ske inom tva veckor och tillkdinnages genom anslag pa pastoratets
anslagstavla i Gunnareds kyrka senast andra arbetsdagen darefter i enlighet med
KO 3 kap § 40. Utover anslaget ovan sa laggs protokollet i ej underskriven form pa
extern hemsida och anslas vid 6vriga anslagstavlor dar det ar lampligt.

Kyrkorddet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska om mojligt redovisas skriftligt innan kyrkoradet justerar den.

10. Styrande dokument

De policys, riktlinjer och andra styrande dokument som kyrkoradet har latit uppratta
for pastoratets verksamhet eller som galler for kyrkoradet finns bilagt detta dokument
som bilaga 5.

11. Tolkning

For tolkning av tillampning av detta reglemente svarar kyrkoradets ordférande i
samrad med kyrkoherden.
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Policy for arbetsmiljo

Sammanfattning

Dokumentet &r en policy vad géller arbetsmiljo, antagen av IdAU i Nylése pastorat 2017-XX-
XX.

Syfte

Syftet ar att anstallda, fértroendevalda och évriga medarbetare i Svenska kyrkan, Nyldse pastorat, skall
kdnna till ramarna for arbetsmiljdarbetet.

Tillampning
Policyn géller fér alla anstallda, uppdragstagare, fortroendevalda och évriga medarbetare i Svenska
kyrkan, Nylése pastorat.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljdarbetet i Nylose pastorat ska vara en naturlig del av verksamheten for att
uppnd en bra arbetsmiljo som framjar god hélsa bland medarbetare. Arbetsmiljéarbetet omfattar all
verksamhet och medarbetarens totala arbetssituation dar bade fysiska, psykiska och sociala aspekter
beaktas. Detta ske visa sig genom att:

e Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende for varandra i en éppen dialog. Ingen form
av trakasserier accepteras.

e Arbetsmiljéfrigorna ska ingd som en integrerad och naturlig del i verksamheten och behandlas i
direkt anslutning till de 6vriga vardagliga fragorna.

e Arbetsmiljdrisker ska rapporteras till ansvarig chef och arbetsmiljsombud.
e Ansvar och befogenheter ska pa alla nivaer vara klart formulerade.

e Arbetsledare ska ha kompetens, resurser och befogenheter for att atgarda brister i
arbetsmiljon.

e Arbetsmiljdarbetet ske genom aktivt samarbete mellan féretrédare for arbetsgivaren och
medarbetare, sé att erfarenheter och synpunkter betraffande arbetsmiljon tas tillvara och
medarbetarna kénner delaktighet i arbetsmiljdarbetet. Av det foljer att medarbetarna ska ges
fortldpande information, férutsattningar for kompetensutveckling och mojlighet att medverkai
utformning och férandring av arbetet och arbetsférhallandena. '

e Varje medarbetare ska visa personligt ansvar for att god hélsa och arbetsmiljo uppnas pa
arbetsplatsen.

e Medarbetarna ska uppleva en god arbetskvalitét avseende fysiska, psykiska och sociala
forhallanden pé arbetsplatsen. Ingen ska behdva drabbas av ohélsa eller skador pa grund av
brister i arbetsmiljon.

¢ Nyanstéllda, omplacerade eller de som varit sjuka eller féréldralediga en ldngre period, ska fa
nddvéndig introduktion och information om radande férhailanden pa arbetsplatsen.

e Arbetsmiljoaspekter ska beaktas vid diverse inkop.

e Personlig skyddsutrustning ska finnas och anvandas dar arbetet sa kraver.

e Ett aktivt rehabiliteringsarbete ska bedrivas.
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Riktlinjer

Denna arbetsmiljépolicy ska vara kand bland medarbetarna.

Det ska finnas arbetsmiljoombud, eller som de ocksa kallas skyddsombud, pa varje
arbetsmiljpomnréade. Det ska finnas en arbetsmiljokommitté som arbetar utifran arbetsordning
for arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljokomnmittén beslutar om arbetsordning for arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljckommittén tar arligen fram mal for arbetsmiljdarbetet. Dessa mal rapporteras till
kyrkoradet.

Arbetsmiljokommittén utvérderar érligen arbetsmiljéarbetet utifran uppsatta mal. Denna
utvardering rapporteras till kyrkoradet.

Andra policys och handlingsplaner

Arbetsmiljon regleras ocksa av andra policys och handlingsplaner fér Nylése pastorat sdsom

Alkohol och drogpolicy

Friskvardspolicy

Rehabiliteringspolicy

Mangfalds- och likabehandlingspolicy
Handlingsplan mot sexuella trakasserier

Handlingsplan mot hot och vald
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