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Sid an
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ss51-73
Gunnareds kyrka

Jörgen Wahlund (Angered)

Ylva Sirenius (Angered) $69-
Erling Eriksson (Bergsjön)

Erling Karlsson (Kortedala)
Magnus Berntsson (Nylöse)

Anton Falfi (Angered)

Ulla-Britte Wiedel (Bergsjön)

Daniel Askland (Kortedala)
Carin Gerhard (Nylöse)

Henrik Gustafsson (ers Angered) tjg ers S1-58
Henrik Törnqvist (kyrkoherde Bergsjön) -S71

övriga Henrik Gustafsson (ers Angered) ers $69-73
Maria Bylund (ers Kortedala)
Ann Egestål (ers Nylöse)

Per Josefsson (kyrkoherde Nylöse) -571

Annika Vindare (kyrkoherde Angered) -$71

Andreas Pervik (kyrkoherde Kortedala) -$71

Erik Wagnborg (klockare Angered) -$71

Utses att justera Daniel Askland

Under-
skrifter

ordrörande/sekreterar 
" fu,-" /M<
/t")&" wahlund

Justerande

ANSLAG / BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ: lndelningsdelegerades Arbetsutskott (ldAU) för Nylöse pastorat.

Sammanträdesdatum: 201,6-05-12

Datum för anslags uppsättande:
Datum för anslags nedtagande:

Förvaringsplatsför protokollet: Pastorsexpeditionen i Nylöse kyrka

Underskrift
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S 61 Mötet öppnas
Ordförande hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. Henrik Törnqvist inledde med
a nda kt.

$ 52 Val av justeringsperson

Tilljusterare för detta mötes protokoll valdes Daniel Askland.

S 63 Beslut om dagordning
Dagord ningen godkändes.

I 64 Föregående protokoll
Föregående protokoll (ldAU 160407) lades till handlingarna.

5 55 Budget 2016
Klockare Erik Wagnborg har berett en detaljerad budget utifrån lD's beslut 2016-04-07.

ldAU beslutade att fastställa budgeten enligt bilaga.

5 56 Tillsättning av tjänster 2Ot6-20L7
ldAU diskuterade om och isåfall hurviska ha riktlinjertillvåra kyrkoråd om återbesättning av

tjänster som påverkar budgeten 2018.

ldAU beslutade att ge kyrkoherdarna i uppdrag att bereda ett förslag till ldAU den 16 juni.

5 67 lnformation
- Begravningssamfälligheten, bestämmelser från kyrkostyrelsen beräknas till september 201"6.

- Ansökan om KAE för 2OI8 ska göras senast 31,/1,0 2016. Erik W tar upp detaljer om detta med

samfällighetens fastighetsavdelning.
- Verksamhetsövergång från samfälligheten till de nya enheterna går vidare enligt plan. Det är

fortfarande några personer på förvaltningen som inte har en naturlig placering, men de räknar

med att det kommer att lösa sig.

5 68 Gemensam diakonalverksamhet
ldAU d iskuterade delrapporten som resulterade i följa nde frågestä llningar:
-Finns det ett behov av en central organisation i Göteborg iframtiden för att kunna hantera de

gemensamma åtagandena med avtal mm?
-Viär positiva till bidrag tillStadsmissionen men ser praktiska problem med att ha ett centralt
avtal om ersättning från lokal nivå till en extern part.

-Blir det ett avtal som täcker alla delar ide gemensamma verksamheterna eller ett avtalför varje

del?
-Ska enheter utan deltagare i handikappverksamheten i Annedal ändå betala dit, samt vilken är

skillnaden mellan den verksamheten och Tillsammans?
-Är frågan avseende moms vid central samordning utredd?

S 69 Ekonomisk reglering
ldAU diskuterade vad som hänt sedan genomgången på förra mötet.

Ordfbrandes sign Justerandes sign
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5 70 Kommande möten för ldAU

Föreslagna datum för höstens ldAU-sammanträden: 61I0,27110 och t/12, samt27 /IO för ld.
Följande sammanträden är beslutade sedan tidigare: 16/8 (ldAU) och 31l8 (ld+ldAu) .

Start kl 18.00 om inte annat anges i kallelsen.

ldAU beslutade
att resten av höstens ldAU-sammanträden kommer att hållas den 6/10, 27 /I0 och I/1,2.
att föreslå ld besluta att fastställa höstens andra sammanträde t.:il27 /IO (v.43).

S 71 övrigt
lnga övriga ärenden är anmälda.

972 Rekrytering av Kyrkoherde
ldAU mottog brev från Henrik Törnqvist om återtagande av ansökan samt diskuterade hur detta
påverkar rekryteringen. ldAU kom fram till att vifortsätter enligt plan med MBl-förhandling
17/5. Tidslinje samt BKA, se bilaga. ldAU uttryckte ett behov av att Henrik bör få ett svar på sitt
brev utifrån diskussionen samt att ldAU bör initiera en diskussion om hur vi ser på det nya
pastoratet.

ldAU beslutade
att till MBL föreslå Annika Vindare tilltjänsten som kyrkoherde.
att delegera till rekryteringsgruppen att besluta om anställning enligt ovan efter MBL.

att uppdra åt rekryteringsgruppen att skriva ett svar till Henrik.

$ 73 Mötet avslutas
Ordförande avslutade mötet
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Budgetanvändning utifrån beslut i ID 160407

Förändringledare
Valnämnd tjänstemän
Sa tjänstemän

Utredningstid KH

Antal
Procent Tid personer

too/o 6 3 jan-juni 86 800
IdAU-ekonom (deltagande i nätverk, budgetb 30% LZ 1 jan-dec 228 420
IdAU-Kh (deltagande i nätverk mm) 254/o 8 1 jan-aug 96 444

Svenska kyrkan @
NYLOSE PASTORAT

Beslutat ID

50o/o 4 1 sep-dec 96 444
Za/o 5 laug-dec 4822

512 930 660 000

Arvode ordf valnämnd
Arvode v,ordf valnämnd
Arvode ordf idAU
Ersättningar förlorad arb. Inkomst

2,5ola 9 apr - dec 13 099
2,5o/o 9 apr - dec 13 099
S,Aah 9 apr - dec 76 L99

42 454
94452 70 000

Summa 607 381 730 000
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Bilaga - Rekrytering av Kyrkoherde

ldAU utsåg 2016-01-26 en rekryteringsgrupp bestående av Jörgen Wahlund, Magnus
Berntsson, Erling Eriksson och Monica Dickson. EfterMonicas bortgång utsåg ldAU 2016-
03-17 Erling Karlsson att ingå i gruppen.
Gruppen tog fram ett förslag på kravprofil som fastställdes av ldAU 2Q16-Q2-09.

Rekryteringen har genomförts enligt följande:
V.49 ldAU uppdrar åt ordförandena att förbereda rekryteringen.
V.03 Ordförandena träffas och tar fram ett förslag på tidplan.
V.04 ldAU utser rekryteringsgruppen och godkänner tidplanen (beslut planerat v11 , 1713).

V.05 Rekryteringsgruppen tar fram ett förslag på kravprofil.
lnformation till facken om tidplan.

V.06 ldAU fastställer kravprofilen (beslut omplaneras till v14,714).
V. 07-09 Ansökningstid.
V.09 lnformationtillfacken.
V.10 Planering av intervjuer.
V.1 1 lntervjuer av de två sökande; Annika Vindare och Henrik Törnqvist. Facken deltar.

Beslut om personlighetstest.
ldAU informeras om status i rekryteringen.

V .12-13 Personlighetstester genomförs.
V.13 Domkapitlet har sina intervjuer. Jörgen W är åhörare på dessa.

Rekryteringsgruppen analyserar resultaten och beslutar om en andra intervju.
lnformation till facken.

V.14 Kompletterandeintervjuer.
lnformation till facken.
Domkapitlet sammanträder och behörighetsförklarar de sökande.
ldAU konstaterar att vi inte är redo för beslut (beslut omplaneras till v19, 1215).

V.17 lntervjuer samt referentintervjuer, genomförs av extern part.

V.18 Rekryteringsgruppen får återkoppling från intervjuerna.
lnformation till facken.
Henrik Törnqvist tar tillbaka sin ansökan.

v.19 ldAU
V.20 MBL-förhandling.

Beslut om anställning.

ldAU föreslås erbjuda tjänsten till Annika Vindare.

Barn konsekvensanalys (BKA)
Beslutet gäller en anställning av kyrkoherde, vilket inte bedöms medföra några direkta
konsekvenser för barn.

ldAU föreslås besluta
att till MBL föreslå Annika Vindare till tjänsten som kyrkoherde.
att deiegera till rekryteringsgruppen att besluta onr anstållning enligt ovan efter MBL.
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