
Svenska kyrkan @

Paragrafer

Plats och tid

Beslutande

övriga

Utses att justera

Sam ma nträdesprotokoll
lndelningsdelegerades Arbetsutskott
Nylöse Pastorat 2018
Sammanträdesdatu m

20L6-02-09

Sidan

t(21

Under-
skrifter

5514-21

Utby församlingshem

Jörgen Wahlund (Angered)

Erling Eriksson (Bergsjön)

Monica Dickson (Kortedala)

Magnus Berntsson (Nylöse)

Henrik Törnqvist (kyrkoherde Bergsjön)

Per Josefsson (kyrkoherde Nylöse)

Annika Vindare (kyrkoherde Angered)
Andreas Pervik (kyrkoherde Kortedala)

Carin Gerhard

Justerande

Henrik Gustafsson (tjg ers Angered)

Erling Karlsson (Kortedala)
Carin Gerhard (Nylöse)

ordförande/Sekreter '/**"A,ffi,,,@<

Carin Gerhard

ANSLAG / BEVIS

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ: lndelningsdelegerades Arbetsutskott (ldAU) för Nylöse pastorat.

Sammanträdesdatum: 2016-o2,o9

Datum för anslags uppsättande:
Datum för anslags nedtagande:

Förvaringsplats för protokollet: Pastorsexpeditionen i Nylöse kyrka
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I 14 Mötet öppnas
Ordförande hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat.
PerJ höll en inledande bön.

$ 15 Val av justeringsperson

Tilljusterare för detta mötes protokoll valdes Carin Gerhard.

S 16 Beslut om dagordning
Dagordningen godkändes.

S 17 Föregående protokoll
Föregående protokoll (ldAU 160126) lades till handlingarna.

5 18 Budget
ldAU diskuterade budgeten för 2016 och 2017.Vi kommer att använda en del av vår tilldelade
förändringsbudget till att stärka upp hos kyrkoherdarna och även ekonomi/adminstration för att
kunna avsätta tid att jobba med förändringsfrågor. Budgeten kommeratt utökas med avseende
på valet 2017. Beloppet för detta är inte bestämt ännu. Budget 2016 behöver beslutas av ld7/4.
ld ska också besluta om arvoden.

519 Kyrkoherderekrytering
ldAU diskuterade det utskickade förslaget på rekryteringsprofil för kyrkoherde. Ett förslag om att
lägga in tillväxtområde eller expansion bejakades.
ldAU beslutade
att fastställa kravprofilen enligt förslag, med justeringen att andra punkten ska lyda "Du ser fram
emot att jobba ien mångkulturell och expansiv del av Göteborg där både klassisk landsbygd och
miljonprogramområden ingår, och där olika traditioner och inriktningar på verksamheten finns i

våra församlingar."

5 20 övrigt
-Henrik T informerade om att MBL-info för organisationsskissen sker den 3/3.

S 21 Mötet avslutas
Ordföra nde avslutade mötet
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Kravprofil kyrkoherde Nylöse pastorat 2018 

IdAU för Nylöse pastorat 2018 har beslutat att rekrytera kyrkoherde internt från våra fyra 

församlingar; Angered, Bergsjön, Kortedala och Nylöse. 

 

Du är trygg i din personliga tro samt Svenska kyrkans bekännelse och lära och förmedlar det. 

Du ser fram emot att jobba i en mångkulturell och expansiv del av Göteborg där både klassisk 

landsbygd och miljonprogramområden ingår, och där olika traditioner och inriktningar på 

verksamheten finns i våra församlingar. 

Du har god självkännedom så du vet dina begränsningar, svagheter och styrkor. 

Du talar tydligt och uttrycker åsikter så att kärnan i argument framgår på ett klart sätt. I dina samtal 

och diskussioner utstrålar du trovärdighet. 

Du är öppen för såväl förändring och förnyelse som att ta tillvara tradition i gudstjänst och 

organisation. 

Du har en väl utvecklad kunskap och förmåga att leda i form av att förankra och motivera visioner 

och mål. 

Du kan skapa en positiv laganda och få medarbetare att växa. 

Du arbetar strategiskt och systematiskt för att nå pastoratets och församlingarnas mål, och kan se 

vilka synergieffekter vi får av olika samarbeten. 

Du kan samtala och samarbeta med andra trossamfund och aktörer. 

Du kan lätt avgöra om en uppgift ska delegeras och i vilken omfattning, både för att fördela dina 

arbetsuppgifter, men också för att ge medarbetare förtroende så de växer i sig själva. 

Du har erfarenhet och förståelse för hur arbete i en förtroendemannastyrd organisation går till. 

Du har erfarenhet av budgetarbete, verksamhetsplanering och uppföljning. 

Det är meriterande om du har erfarenhet av ledarskap som kyrkoherde, där du jobbat med en 

ledningsgrupp. 

Du har erfarenhet av att hantera personalfrågor och konflikter. 

Du ska vara behörig som kyrkoherde inom Svenska kyrkan. 

Du är idag anställd av någon av våra fyra församlingar; Angered, Bergsjön, Kortedala och Nylöse. 

 


