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Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Gustavsberg-Ingaré férsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 2 av 19

Kyrkoradet § 1

Sammantradets kungorelse

Kungdrelse till dagens sammantrdde har bekantgjorts genom personlig
kallelse inom foreskriven tid.

Kyrkoradet forklarar ssmmantradet vara i laga ordning utlyst.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

N



Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida3 av19

Kyrkoradet § 2

Faststdllande av dagordning

Kyrkorddet beslutar att faststélla dagordningen i enlighet med utskickad
kallelse med féljande tilligg:

Punkt 18, Motesplanering varen 2018, inkluderar dven
utbildningsbehov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 4 av 19

Kyrkoradet § 3

Per capsulam-beslut om tillsattande av personalutskott (PU)

Ordfdranden rapporterar om per capsulam-beslut om tillsattande av
personalutskott (PU). Detta skickades ut till ordinarie ledamoter i
kyrkoradet den 2 januari 2018. Beslutet ar det som syns i bilaga 1. | och
med att minst 5 ledamater svarat med ett ja, sa géller beslutet.

Vad galler bilaga 2 anmaler Ulrika Lundgvist att Brobyggarna kommer
att vilja gora foljande férandringar:

- Mélet om effektiv forvaltning ska fokusera pa kvalitet.

- Dokumentet ska ocksa betona inkluderande och tillit.

- Tidigarelagga utvarderingarna med ett kvartal, till Q 2 respektive Q 3.

Kyrkoradet har tagit del av och tackar for denna rapport.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida5av 19

Kyrkoradet § 4

Kyrkoherdens rapport

Skriftlig verksamhetsrapport fran kyrkoherden féreligger. (Bilaga 3)
Forsamlingens nya pastorsadjunkt borjar sin tjdnst den 24 januari 2018.
Julbrevet som skickats fran ordféranden och kyrkoherden skickades till
personal och fortroendevalda.

Kyrkorddet har tagit del av och tackar fér denna rapport

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

|



Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 6 av 19

Kyrkorddet § 5

Renovering av minneslunden pa Ingard kyrkogard

Kyrkogardsforestandaren rapporterar att renoveringen av
minneslunden pa Ingard kyrkogard som skulle pabérjats i november
2017 blev fordrojd och pabdrjades inte férran i december 2017 och
arbetet blev klart forst i januari 2018. Darav var minneslunden under
renovering under julhelgen vilket vissa besokare pa Ingard kyrkogard
har tagit illa vid sig av.

Slutresultatet av renoveringen ar enligt planen.

Kyrkoradet har tagit del av och tackar fér denna rapport.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 7 av19

Kyrkoradet § 6

Beslut om adjungering av kyrkofullmaktiges presidium

Kyrkorddets ordférande redovisar sitt férslag om att adjungera
kyrkofullmdktiges presidium (ordférande samt vice ordforande) till
kyrkoradet under hela mandatperioden.

Vice ordférande i kyrkofullméaktige, Ann Fylkner, meddelar i
sammanhanget att hon kommer att begira entledigande fran
viceordférandeposten i kyrkofullmaktige.

Beslut

Kyrkorddet beslutar att under mandatperioden adjungera
kyrkofullmaktiges presidium till kyrkoradets moten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum Blad

2018-01-22 Sida8av 19

Kyrkoradet § 7

Val av arbetsutskott samt ordférande och vice ordférande for detta

Beslut

Kyrkorddet beslutar att utse féljande personer till arbetsutskottet for
mandataperioden 2018-2021:

Ordinarie ledamaéter:

Lars Bryntesson, ordférande
Johnny Tedenfors

Mica Nordstrom

Ulrika Lundqvist, vice ordférande
Anna Bjornstrom

Ersattare:

Emil Nordlund
Nils-Erik Sarnbrink
Julia Fylkner

Kyrkorddet beslutar samtidigt att ge arbetsutskottet uppdrag att
inventera och bereda forslag vad géller grundlaggande dokument, bland
annat delegationsordning, arbetsordning for kyrkoradet, behov av
uppdatering/komplettering av policyer med mera infér kommande
kyrkorad.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum Blad

2018-01-22 Sida 9 av 19

Kyrkoradet § 8

Val av begravnings- och fastighetsutskott for 2018 samt ordférande och

vice ordforande for detta

Kyrkoradet beslutar att utse féljande personer till begravnings- och
fastighetsutskottet for 2018:

Ordinarie ledamaéter:

Johnny Tedenfors, ordférande
Per-Olof Fransson

Rebecka Jakobsson

Ulla Staaf

Anders Bergman, vice ordférande
Rolf Ramning

Lars Bergstrom

Ersattare:
Josta Claeson
Leif Eriksson
Par Pettersson

Kyrkoradet beslutar samtidigt att ge begravnings- och
fastighetsutskottet uppdrag att forbereda uppdelning av utskottet till
ett begravningsutskott och ett fastighetsutskott, att verkstillas senast
den 1 januari 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Gustavsberg-Ingard férsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida10av 19

Kyrkoradet § 9

Beslut om firmatecknare fér 2018

Kyrkoradet beslutar att utse kyrkoradets ordférande Lars Bryntesson,
kyrkoradets vice ordforande Ulrika Lundqvist, kyrkoherde Elisabeth
Strom och kyrkokamrer Hans Nyberg att, tva i forening, teckna
forsamlingens firma for 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum Blad

2018-01-22 Sida11av 19

Kyrkoradet § 10

Val av kyrkvardar

Kyrkoradet beslutar att, for mandatperioden 2018-2021, utse féljande
personer till kyrkvardar:

Ulrika Lundgvist

Gunilla Hallenberg

Ann Fylkner

Birgitta Hladisch

Alf Lejdemyr

Anna Bjornstrom

Gunnel Berggren Larsson

Ulla Olausson

Karin Fahlén

Rebecka Jakobsson

Ulla Staaf (fran och med 1 oktober 2018)
Mica Nordstrom (fran och med 1 oktober 2018)

Justerandes sign
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Gustavsberg-lngard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 12 av 19

Kyrkorddet § 11

Val av kyrkoantikvariskt ansvarig

Kyrkoradet beslutar att, for mandatperioden 2018-2021, utse Anna
Bjornstrom till kyrkoantikvariskt ansvarig.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingaré forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 13 av 19

Kyrkoradet § 12

Val av ombud for utlandskyrkan, SKUT

Kyrkoradet beslutar att, fér mandatperioden 2018-2021, utse Birgitta
Hladisch och Anders Bergman till ombud fér utlandskyrkan, SKUT, samt
att punkten aterupptas vid nasta sammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Gustavsberg-Ingaro férsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 14 av 19

Kyrkoradet § 13
Kollekter 2018

Bakgrund

Forslag fran kollektgruppen avseende 2018 ars kollektandamal
foreligger. (Bilaga 5).

Beslut

Kyrkoradet beslutar enligt kollektgruppens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 15 av 19

Kyrkoradet § 14

Inrdttande av arbetsmiljpkommitté

Bakgrund

Kyrkoradets tidigare personalutskott har pa sitt mote den 26 december
2017 beslutat foresla kyrkoradet att inrdtta en arbetsmiljokommitté i
forsamlingen. Syftet ar att underlatta ett effektivt och systematiskt

arbetsmiljoarbete.
Beslut

Kyrkoradet beslutar att under februari manad inrdtta en
arbetsmiljokommitté bestaende av sju ledamaoter varav de fackliga
organisationerna Kyrkans Akademikerforbund, Vision, Kommunal och
Lararférbundet valkomnas att utse en ledamot vardera, totalt fyra

ledamdoter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingaré forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad

Kyrkoradet 2018-01-22 Sida 16 av 19

Kyrkoradet § 15

Motesplanering varen 2018

Bakgrund

Forslag till datum for kyrkoradets méten redovisades och diskuterades
ingdende.

Beslut

Kyrkoradet beslutar att faststalla féljande datum for kyrkoradets moten
under varen 2018; tisdag 27/2, torsdag 22/3, torsdag 26/4 samt onsdag

30/5.
I samband med motet den 27/2 ska utbildningsinsatser goras klockan
17.30-18.30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gustavsberg-Ingard forsamling

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrko

radet

Sammantradesdatum Blad

2018-01-22 Sida17 av 19

Kyrkoradet § 16

Upphandling av kvarvarande arbete med askgravliunden Ingard

Vikarierande kyrkogdrdschef informerar om laget med det fortgdende
arbetet med askgravlunden pa Ingar6 kyrkogard. Da entreprendren ej
har slutfort sitt uppdrag har forsamlingen avslutat den entreprenaden.
Sju foretag har tillfragats om att fardigstalla askgravlunden med en
budgetram pd 650.000 kronor. Ivar Fors redovisar resultatet fran
upphandlingen (bilaga 4).

Beslut

Kyrkoradet beslutar att anta de av Mark och Vig Ingaré AB samt Ingaro
Stalservice AB lamnade anbud samt att beslutet forklaras omedelbart

justerat.

Justerandes sign
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Gustavsberg-Ingaro forsamling

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantradesdatum Blad

2018-01-22 Sida 18 av 19

Kyrkoradet § 17

Tillsattande av konstgrupp

Bakgrund

Vid kyrkoradets sammantrade 2017-12-12 beslutades: "att utse en
grupp bestaende av tre fortroendevalda (varav den ena ska vara den
kyrkoantikvariskt ansvariga i Kyrkoradet) och tre anstillda (varav den
ena ska vara Mats von Rothstein) med uppdrag att kartldgga samt ta
fram forslag till konstnarlig utsmyckning av férsamlingens offentliga
lokaler. Gruppen ska tillsattas pa nya Kyrkorddets forsta mote 2018 och
lamna sitt forslag senast i september 2018. Denna grupp ersitter den
tidigare utsedda konstgruppen.”

Beslut

Kyrkoradet beslutar utse foljande fértroendevalda att inga i
konstgruppen:

Aino Ostergren
Monica Fransson
Birgitta Hladisch

Kyrkoradet beslutar samtidigt att riva upp beslutet fran 2017-12-12 att
"den ena av de fortroendevalda i konstgruppen ska vara den
kyrkoantikvariskt ansvariga i Kyrkoradet”.

Justerandes sign
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Gustavsherg-lngard forsamling SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kyrkoradet

Sammantriadesdatum Blad

2018-01-22 Sida19 av 19

Kyrkoradet § 18

Tillsattande av grupp for att arbeta med férsamlingsinstruktionen

Bakgrund

Tre fortroendevalda utses for att, tillsammans med kyrkoherden, limna
forslag till forsamlingsinstruktion for mandatperioden 2018-2021.

Beslut

Kyrkoradet beslutar att, for mandatperioden 2018-2021, utse féljande
fortroendevalda att arbeta med forsamlingsinstruktionen tillsammans
med kyrkoherden:

Johnny Tedenfors, ordférande
Ulla Staaf

Claes F Jonsson

Fjarde plats vakant

Justerandes sign
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Bil 1,

" Arende 1; Tillsattande av personalutskott

Forsamlingen &r inne i ett avgorande skeende nar det giller utveckling av férvaltningsorganisationen.
Det personalutskott som arbetade pa uppdrag av det férra kyrkoradet tog hésten 2017 flera initiativ i
frdgan och initierade bland annat en férdjupad medarbetarundersokning pa organisations-, grupp-
och individniva. Efter genomférda MBL-forhandlingar antog utskottet den 26 december 2017 en
overgripande plan for utvecklingen av forsamlingens férvaltning 2018-2019, med malet att
forsamlingen den 1 januari 2020 ska ha en av Sveriges mest effektiva férvaltningar.

Bland dtgarderna aterfinns bland annat en ny ledningsstruktur och férvaltningsorganisation, 6ppen
rekrytering av enhetschefer (foretradesvis genom intern rekrytering) samt inrittande av
ledningscoach och administrativ coach. Ambitionen &r att detta ska vara pa plats den 1 mars 2018,
vilket bygger pa aktiv medverkan fran kyrkoradets personalutskott. Av den anledningen
rekommenderade det avgaende personalutskottet att det tilltridande kyrkoradet snarast efter den 1
januari tillsatter ett personalutskott for att féretrada kyrkoradet och svara fér genomfdrandet.

Mot denna bakgrund beslutar kyrkorddet

att utse kyrkoradets ordférande, kyrkoradets vice ordférande samt kyrkofullméaktiges ordférande till
att, med omedelbar verkan, utgora kyrkoradets personalutskott fér mandatperioden.

att utse kyrkoradets ordférande till ordférande i personalutskottet.



Bil 2
Utvecklingsplanen
Gustavsberg-Ingaré férsamling Stockholm 2017-12-27

Kyrkoradets ordférande Lars Bryntesson

Utveckling av férsamlingens forvaltning 2018 - 2019 — malbild och process

Bakgrund

Kyrkoradet i Gustavsberg-Ingar forsamling har inlett ett arbete med utvecklad styrning av
férsamlingen, vilken innefattar bl a en ny mer malstyrd budget och verksamhetsplanering. Som
overgripande inriktning har kyrkofullmaktige slagit fast att forsamlingen ska priglas av att vara trygg,
varm och valkomnande.

Forsamlingens forvaltning har expanderat och har idag drygt 30 medarbetare. | syfte att skapa en
mer effektiv forvaltning genomfardes i borjan av 2017 en organisationsférandring genom att inrétta
tre enheter (kyrkogard, pedagoger och administration) vilka fick var sin chef (“mellanchef”). For
ovriga anstallda (praster, diakoni och musiker) behéll kyrkoherden chefskapet. Kyrkoradets
personalutskott (PU) tog initiativet och fattade vissa beslut i samband med férandringen, vilken
genomférdes av kyrkoherden. Kyrkoherden har under aret fortlopande aterrapporterat till PU.

Under hosten 2017 genomférdes, pa uppdrag av PU, med hjélp av externa konsulter en djupare
medarbetarundersékning, av utredande karaktar. Undersékningen, som gjordes genom
djupintervjuer med alla anstallda och fokuserade organisations-, grupp- och individniva, visar att det
finns omfattande utmaningar i forvaltningen som maste lésas tidigt under 2018. Den utgdr dirmed
ett bra underlag fér ndsta steg i utvecklingen av férvaltningen.

Slutsatser som utgor utgangspunkt

PU har under 2017 dragit ett antal slutsatser vad géller behov, inriktning och atgarder:
Behov

Verksamheten maste forbattras vad avser:

Tydlighet — vad galler férvantningar, organisation och chefskap

Forutsagbarhet - for att skapa trygghet i férvaltningen

Stod/verktyg — i form av planer, beskrivningar, mallar

Inriktning

Inriktningen ska vara héga férvantningar, standiga forbattringar samt att se avvikelser som mojlighet

till utveckling!

Atgarder



De atgarder som bedémts nédvandiga ar:

Organisationen bor goras om sa att samtliga medarbetare har en chef (hittills

bendmnd "mellanchef”) som dr ndgon annan an kyrkoherden.

- Den nya organisationen bér omfatta fem enheter;

- kyrkogard

- diakoni

- praster/ungdomsverksamhet

- barnverksamhet/musik

- gemensam forvaltning

- Enhetschefer utses (férutom kyrkogarden) genom éppen internrekrytering

- Kyrkoherden leder den samlade verksamheten genom en ledningsgrupp. | denna ingar

kyrkoherden samt de fem enhetscheferna.

| samband med att ny organisation infors ska extra stod sattas in vad avser;
- ledningsstéd (ledningscoach), timbaserad, till forfogande for chefer (inkl KH)
- administrativt stéd (administrativ coach), engageras pa 60 - 80 % tid, metodstéd

Dessa stodresurser ska vara tidsbegransade och inriktade pa att ge hjélp till sjalvhjalp.

Mal

Malet fér organisationsférandringen ar att férsamlingen den 1 januari 2020 ska ha en av Sveriges
mest effektiva forvaltningar. Detta forutsatter att samtliga medarbetare ar informerade, motiverade

och kompetenta for sina arbetsuppgifter.

Kyrkoherden ska, utifran de beslut som tas i kyrkoradet (motsv), sjdlv samt genom sina enhetschefer
utova ett ledarskap som far samtliga medarbetare att vdaxa och verka gemensamt i riktning mot

malet om en trygg, varm och vilkomnande férsamling.

Processplan/dvergripande tidsplan

11 januari Overliggning med fackliga organisationer om den nya organisation, inkl
uppdragsbeskrivning for enhetschefer

17 januari Overlaggning med all personal, utlysning av uppdragen som enhetschefer

1 februari Sista dag for intresseanmaélan enhetschef (vid intern process), intervjuer genomfors av
kyrkoradets ordférande, vice ordférande och kyrkoherden

1 mars Ny organisation inférs, ledningscoach och administrativ coach intrader, fokus pa
befattningsbeskrivningar, klart fér alla medarbetare senast 30 april



Q3-19 Medarbetarundersékning som underlag till utvardering

Q4-19 Samlad utvardering



p;")‘f' /15 -2
Bilaga 3

Kyrkoherdens rapport 2018

Advent jul, nyar samt trettondagshelgen har erbjudit manga tillfallen fér musik och gudstjinster.
Vara kyrkor har varit vilbesékta. Julspel har ocksa erbjudits under veckor for jul for skolklasser samt
vid jullunchen for de som &ar 70 &r och &ldre.

Visitationsprogrammet vid biskopens besok blir fullstandigt klart ndsta vecka.

Under december genomfordes MBL§ 14 férhandlingar med alla fackférbund och den nya
organisationséversynen godkandes.

Ett mote med personal och personalutskott holls den 20 december , dar det framkom att processen
behdvde fortydligas genom att bl.a skapa delaktighet och tydlighet.

Lars och jag skickade till alla, bdde personal och anstalida , ett julbrev. Julbrevet bifogar jag som
bilaga.

Den 26 december holls ett extra personalutskott .Pa sammantrades togs beslut om utveckling av
forsamlingens forvaltning som da ocksa inkluderar organisationséversynen. Den processplanen
bifogar jag ocksa.

Den 11 januari kallades alla fackférbund till en MBL §19 information om processplanen.

Den 17 januari kallades all personal, personalutskottet samt de badda HR konsulter som lett héstens
undersdkning om var arbetsmiljd, till en heldag om utvecklingsprocessen och vigen framét .
Christel Segander organisationskonsult, och de bdda HR konsulterna holl i dagen tillsammans med
mig .Personalutskottet fick mojlighet till en konstruktiv dialog med personalen om bade nuet,
framtiden och var nya organisation.

Dagen avslutades i glad och god anda.

Med 6nskan om god fortsattning pa det nya aret.

Elisabeth



Till samtliga medarbetare i Gustavsberg-Ingard forsamling

' Hej och tack for ett hindelserikt arbetsar!

Ar 2017 gar till historien som ett mycket intensivt ar med manga méten med férsamlingsbor, bade i
glddje och sorg. Var musikverksamhet stdr stark, var barn- och ungdomsverksamhet utvecklas och
antalet konfirmander vixer. Vi har dntligen lyckats rekrytera nya engagerade prdster och var diakoni
har stirkts. Vi har har invigt en askgravlund och vi har haft ett kyrkoval som slog rekord.

Deltagandet i arets kyrkoval var det storsta sedan 1930-talet och aldrig forr har s3 manga rostat i ett
kyrkoval som 2017. | vir férsamling 6kade vi frén att tidigare ligga nagot under riksgenomsnittet till
att nu ligga dver. Intresset for kyrkan och var forsamling &r stort!

Det stora intresset ir naturligtvis glidjande, men innebar ocksa ckade férvéntningar som vi maste
klara av att svara upp emot. Var gemensamma uppfattning &r att vi har goda forutsattningar att
klara detta. | grunden har vi en stark ekonomi, manga engagerade medarbetare och en vaxande
krets av ungdomsledare och volontérer. Allt detta ger oss goda férutsattningar att mota en framtid

som stéller fkade krav pa oss.

Fér att klara vara framtidsuppgifter maste vi ocksa ta tag i de utmaningar som vi har framfér oss. En
sddan dr att vi maste vissa var organisation och fa alla att ga i gemensam riktning. Det forsta steget
togs genom att infor verksamhetsaret 2017 formulera en vision - vi ska vara en Trygg, Varm och
Viilkomnande forsamling. Denna vision antogs av ett enigt Kyrkofullmaktige och vi maste nu, alla
gemensamt, vara en aktiv del av den!

Vivill, som ledare féir kyrkorddet respektive férsamlingens férvaltning, att alla medarbetare ska fa
maijlighet att viixa och kinna meningsfullhet i sitt arbete. Den utredning som gjorts under hasten pa
organisations-, grupp- och individniva visar att vi har mycket att ta tag i. Utredningen dr ambitios
och har oférblommerat lyft upp saker som vi tidigt under 2018 maste losa. Darmed utgdr den ett
bra underlag for nésta steg i utvecklingen av vart arbete.

En av slutsatserna fran utredningen blev att samtlig personal ska tillhéra en avdelning/grupp med en
mellanchef. Samtliga mellanchefer ska inga i férvaitningens ledningsgrupp. Kyrkoherden leder
arbetet genom ledningsgruppen och mellancheferna, men ska inte ha ndgra enskilda medarbetare

direkt understalld sig.

Kyrkoradet, var styrelse, styr genom genom beslut pa sina egna och sina utskotts méten.
Kyrkoherden leder forvaltningen pa kyrkorddets uppdrag och ska agera i kyrkoradets anda. Pa
samma sitt ska mellanchefer leda sina medarbetare pa kyrkoherdens uppdrag och i kyrkoherdens
anda. Med stéd och ledning fran mellancheferna ska alla medarbetare, genom tydliga férvdntningar,
ha goda mojligheter att gora ett bra arbete och bidra till att vi alla utgdr och bidrar till en Trygg,
Varm och Vdlkomnande forsamling, varje dag ret runt.

For att uppna detta kravs ocksa god férmaga att lyssna och skapa akta delaktighet inom
forsamlingen. Vi kommer darfor gemensamt att ta initiativ till att forbattra informationen och starka
mdojligheten till dialog om arbetsplatsens villkor mellan ledare/chefer och medarbetare. | samma
anda av medskapande kommer vi under 2018 ocksa att vilja forbattra mojligheten for volontérer att
bidra till forsamlingens verksamhet och utveckling.

Men innan vi gar vidare med allt detta vill vi nu 6nska er alla en skin och avkopplande ledighet och
fina upplevelser under de kommande helgerna. Efter nyar tar vi nya gemensamma tag och da har vi
ocksa gladjen att hdlsa var pastorsadjunkt Anna varmt valkommen till var férsamling.

Med detta vill vi nska er alla en God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Lars Bryntesson Elisabeth Strom
Ordférande i kyrkoradet Kyrkoherde



Gustavsberg-Ingard forsamling Stockholm 2017-12-27
Kyrkoradets ordférande Lars Bryntesson

Uwveckling av férsamlingens forvaltning 2018 - 2019 — malbild och process

Bakgrund

Kytkoradet i Gustavsberg-Ingard férsamling har inlett ett arbete med utvecklad styrning av
forsamlingen, vilken innefattar bl a en ny mer malstyrd budget och verksamhetsplanering.
Som évergripande inriktning har kyrkofullmaktige slagit fast att férsamlingen ska priglas av
att vara trygg, varm och vilkomnande.

Forsamlingens forvaltning har expanderat och har idag drygt 30 medarbetare. I syfte att skapa
en mer effektiv forvaltning genomférdes i borjan av 2017 en organisationsforindring genom
att inritta tre enheter (kytkogird, pedagoger och administration) vilka fick var sin chef
("mellanchef”). For 6vriga anstillda (praster, diakoni och musiker) beholl kyrkoherden
chefskapet. Kyrkoradets personalutskott (PU) tog initiativet och fattade vissa beslut i
samband med férandringen, vilken genomfordes av kyrkoherden. Kyrkoherden har under
aret fortlépande dterrapporterat till PU.

Under hosten 2017 genomfordes, pa uppdrag av PU, med hjilp av externa konsulter en
djupare medarbetarundersékning, av utredande karaktir. Undersokningen, som gjordes
genom djupintervjuer med alla anstillda och fokuserade organisations-, grupp- och
individniva, visar att det finns omfattande utmaningar i férvaltningen som maste 16sas tidigt
under 2018. Den utgor dirmed ett bra underlag for nista steg i utvecklingen av forvaltningen.

Slutsatser som utgér utgangspunkt

PU har under 2017 dragit ett antal slutsatser vad giller behov, inriktning och atgirder:
Behov

Verksamheten miste forbattras vad avser:

Tydlighet — vad giller forvantningar, organisation och chefskap

Eirutidgharhet - for att skapa trygghet i forvaltningen

Stod/ verkiyg — 1 form av planer, beskrivningar, mallar

Inrikening

Inriktningen ska vara hdga fGrvintningar, stindiga forbittringar samt att se avvikelser
som mdjlighet till urveckling!



Atgirder

De étgirder som beddmts nédvandiga ir:
- Organisationen bor géras om sé att samtliga medarbetare har en chef (hittills

benimnd “mellanchef”’) som ar nagon annan dn kyrkoherden.
- Den nya organisationen bér omfatta fem enheter;

- kyrkogard
- diakoni
- praster/ungdomsverksamhet
- barnverksamhet/musik
- gemensam forvaltning
- Enhetschefer utses (forutom kyrkogirden) genom 6ppen internrekrytering
- Kyrkoherden leder den samlade verksamheten genom en ledningsgrupp. I denna ingar

kyrkoherden samt de fem enhetscheferna.
I samband med att ny organisation inf6rs ska extra stod sittas in vad avser;

- ledningsstod (ledningscoach), timbaserad, till forfogande for chefer (inkl KH)
- administrativt stéd (administrativ coach), engageras pa 60 - 80 % tid, metodstod
Dessa stodresurser ska vara tidsbegrinsade och insiktade pé att ge hjilp till sjilvhjilp.

Mal

Malet fér organisationsférindtingen ir att forsamlingen den 1 januari 2020 ska ha en av
Sveriges mest effektiva forvaltningar. Detta forutsitter att samtliga medarbetare ér nformerade,

motiverade och kompetenta for sina arbetsuppgifter.

Kyrkoherden ska, utifrdn de beslut som tas i kyrkoradet (motsv), sjilv samt genom sina
enhetschefer utéva ett ledarskap som far samtliga medarbetare att vixa och verka gemensamt
i riktning mot méalet om en trygg, varm och vilkomnande férsamling.

Processplan/overgripande tidsplan

11 januari  Overliggning med fackliga organisationer om den nya organisation, inkl
uppdragsbeskrivning for enbetschefer

17 januari  Overliggning med all personal, utlysning av uppdragen som enhetschefer

1 februari  Sista dag for intresseanmilan enhetschef (vid intern process), intervjuer
genomférs av kyrkoradets ordférande, vice ordférande och kyrkoherden

Ny organisation inféts, ledningscoach och administrativ coach intrider, fokus

1 mars
p4 befattningsbeskrivningar, klart for alla medarbetare senast 30 april
A
Q3.-19 Medarbetarundersokning som underlag tll utvirderin
g g g
3

Q4-19 Samlad utvirdering
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Katarina Pettersson

Fran: Ivar Fors

Skickat: den 19 januari 2018 10:42

Till: Katarina Pettersson

Amne: Handlingar infor KR 2018-01-22 géllande Askgraviunden pa Ingard

Bifogade filer: Besluts underlag med bilagor KR 2018-01-22.pdf

Trevlig helg!

Med viinlig hdéilsning
Ivar Fors/ Projektledare
070-5716977



Gustavsberg 2018-01-19

Svenska kyrkan ==

GUSTAVSBERG-INGARO

Fdrslag till beslutsunderiag KR 2018-01-22.
Férdigstéllande av askgraviunden pa Ingard kyrkogard.

KR protokoll av den 2017-12-27 § xx

Kyrkogardschef Ivar Fors har pa uppdrag att inférskaffa anbud fér firdigstéllande av
askgravilunden pd Ingard kyrkogard, inom den budgetram som beslutades pa KR 2017-12-27.

Sju foretag har fatt anbudsférfragan:
Kentas last och schakt AB

MB Mark och betong AB

SH Bygg AB

Jovans mark och tradgard

Mark och vég Ingard AB

Upplands markentreprenader AB

Ingard Stdlservice AB ( sido entreprendr)

Anbudstiden &r satt som senast till 2018-01-18 kl.16.00.

Anbudsdppning var den 2018-01-19 kl.9.00

Medverkande: Anders Bergman, Elisabeth Strém, Ivar Fors, Anneli Nykkel.

Kyrkogardschefen féreslar KR att besluta att anta de av Mark och Vig Ingard AB samt Ingard
stalservice AB Iamnade anbud.

Gustavsberg-Ingaré férsamling Ivar Fors

Virmddogatan 1 Kyrkogardschef

134 31 Gustavsberg 070-571 69 77

vxl 08-570 380 50 ivar.fors@svenskakyrkan.se

gustavsberg-ingaro.forsamling@svenskakyrkan. se webb svenskakyrkan.se/gustavsberg-ingaro




Gustavsberg 2018-01-09

Forfragningsunderlag

Montera 100 stycken rérgravskassetter pa anvisad yta i askgravlunden pa Ingaré kyrkogard,
ytan dr pa ca. 100 m’.

En kassett bestar av nio rifflade svarta markror 1 meter l3nga, dimension 28 cm utvéndigt matt.
Monteras ihop (skruvas) med liggande ldkt enligt bifogad bild.

Schaktdjupet &r 120 cm dér kassetterna placeras tétt ihop och végs in, enligt bifogad
gravritning. Schaktbotten ska vara hardpackad och véldrénerad.

f\terfyllning av hela ytan med kross fraktion 16-32 emellan alla ror for stabilitet, dérefter
grismattejord samt firdig grasmatta. Jord plus grismatta ska bygga 20 cm.

For fardigstéllande av askgraviunden ingér dven att placera ut namnstenar pa plats anvisad av
uppdragsgivaren. Bild pa namnsten bifogas.

Entreprenaden ska vara fardigstélld senast den 30 april 2018.

Total prisuppgift inklusive moms limnas senast torsdag den 18 januari klockan 16.00.

Anbud inlimnas helst via mejl till mejladress ivar.fors@svenskakyrkan.se
Bestillare Gustavsberg-Ingard forsamling

Att. kyrkogardschef Ivar Fors 070-571 69 77

Gustavsberg-Ingaré férsamling Ivar Fors

Virmddégatan 1 Kyrkogérdschef

134 31 Gustavsberg 070-571 69 77

vxl 08-570 380 50 ivar.fors@svenskakyrkan.se

gustavsberg-ingaro.forsamling@svenskakyrkan.sc webb svenskakyrkan.se/gustavsberg-ingaro




2018-01-09

Foliande féretag har fatt anbudsforfragan angaende firdigstillande av

askgraviunden pa Ingaro:

* Kentas last och schakt AB

* MB Mark och Betong AB

* SH Bygg

* Jévans mark och tradgard

* Mark och vag Ingar6 AB

* Upplands markentreprenader AB

* Ingard Stalservice AB



Gustavsherg 2018-01-19

Anbud sammanstalining

Nr.1
Nr.2
Nr.3
Nr.4
Nr.5
Nr.6

Nr.7

Gustavsberg-Ingard férsamling

Virmdogatan 1

Entreprenad 1
Tackat Nej
Tackat Nej
Tackat Nej
447 314

288 125

905 000

134 31 Gustavsberg
vxl 08-570 380 50

gustavsberg-ingaro.forsamling(@svenskakyrkan.se

Svenska kyrkan ==

GUSTAVSBERG-INGARO

Entreprenad 2

188 938 Summa 636 252
188 938 Summa 477 063
188 038 Summa 1 093 938

188 938

Ivar Fors
Kyrkogardschef

08-570 380 74
ivar.fors@svenskakyrkan.se
webb svenskakyrkan.se/gustavsberg-ingard



180118
Gustavsberg Ingar$ Férsamling
Ivar.fors@svenskakyrkan.se

Offert nr 18-03-583 markarbeten Askgravlund enligt forfragan 20180109.

Lev samt montering 100 st rérgravkasetter. %/
Material inkl arbete: 226.000:- exkl moms 24 2. ZBH -

I priset ingdr; justering bef uppgrivd schaktbotten 1,20 under bef markyta, bottenlager mak 8-
16, lev samt montering 100 st rérgravkasetter svarta rifflade ror dim 225 mm invindigt matt,
uppackning runt rér, drinerande material mak 8-16, aterfyllning 6ver rér grasmattsjord
Hasselfors 0711, lev samt utlaggning fardigt gris 1:a vattning. Aterstillning byggvag.

B 50 e £
Utplacering av bestillaren tillhanda hallna namngravstenar 900:- / st + moms. J el o AL

I'ovan pris ingér Ej: grivning gravyta, ev bergspriingning, ev flytt bef ledningar i mark, lock
till ror.

Fardigt grés rullas ut ca v 20 2018 beroende pa vérens viderlek.

Betalningsvillkor: Enligt senare & k.

Samtliga priser exkiusive mervirdeskatt

Med vinlig hélsning A/ 939 560 —

Mark & Vig Ingaro AB -

Org nr: 556244-1633 B/ S e L

Nils Johansson 070-2121455. e
928 /125 —



Ivar Fors

Fran: Richard Armandt <richard@ingarostalservice.se>
Skickat: den 20 december 2017 16:47

Till: Ivar Fors

Amne: Lock och cortenplat

Bifogade filer: Profil CORTEN.jpg

Hej Ivarl

Ang lock 850 st med 900 mérkbrickor méste jag hoja priset med 9 kr. sd 121kr/st

Cortenplat 3 mm bockad éverkant 30 mm bred héjd 267mm. Se bifogad bild.
42 meter monterat som en rektangel 13x8 meter, samtliga skarvar svetsas
Exklusive griavning, endast lattare justering.

1150:-/meter

Med vénlig halsning
Richard Armandt
Ingard Stalservice AB

> 7 A .
B0 lar, = JO2 8§30
/ 49 5 = 78, 35D
S ) ey 30 s A
87 260 T
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B"aga 5
ANKOM

Rapport fran kollektgruppen infér 2018 171208

Narvarande: Gunilla Hallenberg, Birgitta Hladisch, Lars Liljemark

Vi foreslar foljande férsamlingskollekter fér 2018 (mer info se bilaga 1)

Januari "Jag ar ett liv— kampanjen” Svenska kyrkans internationella arbete*

Februari Projektet “Ljus och vatten” i Tanzania. Pg...

Mars Sydsudan P173 Svenska kyrkans Internationella arbete*

April Stiftelsen Brédet Pg 90 04 20-1

Maj Majblomman Varmdaé , Majblommans Riksférbund Plusgiro: 90 19 07-6

Juni Panzisjukhuset och Denis Mukwege , via PMU Pg 90 00 50-6 Mérk gavan
“Kongo”

Juli Tanzania P 89 Ko och kalvprojektet Svenska kyrkans Internationella arbete*

Augusti Sydafrika P 265. Svenska kyrkans Internationella arbete*

Rent vatten och battre miljé — mot gruvgifter.

September Tanzania P 190 Svenska kyrkans Internationella arbete*
Varje flickas ratt till sin egen kropp. Bryta kénsstympningstradition.

Oktober Pifia Palmera — rehabilitering bland Mexicos fattiga indianer.
Féreningen Palmeras Vdnner PlusGiro 90 11 91-7
November Ny Gemenskap. Gavoplusgiro 90 05 33-1
December Julkampanj Svenska kyrkans Internationella arbete*

*Svenska kyrkans internationella arbete Plusgiro: 90 01 22-3 Bankgiro: 900 122 +
projektkod

Fasteinsamling kan/bor paga parallellt med férsamlingskollekt.

Kollekter vid konserter och sommarmusik gar till samma @ndamal som férsamlingskollekterna
savida inte annat sarskilt beslutas.

Tanke: 2019 julkampanjen, med allt sitt material passar bést vid i december, s& kan man
oppna januari 2020 fér annan insamling.



Bilaga 1 Om insamlingarna

Januari

JAG AR ETT LIV — Kampanjen Svenska kyrkans Internationella arbete

Alla har ett liv och ar lika mycket virda. Vi kan aldrig acceptera att barn tvingas
leva under hot, vald och évergrepp. Det &r en stiandig kamp pa liv och déd fér
ménga - en kamp som inget barn ska behdva utkdmpa.

(ALLA BARNS ROSTER SKA HORAS)

Svenska kyrkans internationella arbete vdrnar om barns rattigheter éver hela
virlden. Vi arbetar med effektiva metoder som ger barn méjlighet till hélsa,
utbildning, omsorg och gemenskap. | Manilla i Filippinerna arbetar vi for att
barn ska slippa bo pa gatan. Att deras roster ska horas och fa kraft till en battre
framtid. En enkel &nskan om trygghet och réttvisa. Detta ar bara ett exempel
pa hur Svenska kyrkan arbetar for barns rattigheter.

Bdn: Gud, vi ber for de barn och unga i variden som lever under hot, vald och
fértryck. Nara och 1&ngt borta. Idag tinker vi sarskilt vi pa gatubarnen i Manilla.
Tack Gud for att du ser och bryr dig om dem, tack for att vi ocksa far gora det.
L&t dessa gavor bidra till att géra jorden till en mer trygg, rattvis och hoppfull
plats att leva p3, i Jesu namn. Amen

Februari

Projektet ” Ljus och vatten” i Tanzania. Missionaren Goran Frisk fran Nacka kom
under sin tid i Tanzania i kontakt med ménga ute pa landsbyggden som levde
under enkla och daliga férhéllanden. Ofta hade man langt att ga for att hamta
rent vatten. En uppfinning gjord av Petra Wadstrom, kallad SOLVATTEN, har
I6st det problemet. Med hjilp av solens UV-stralar renar denna speciella
plastdunk upp till 40 liter vatten/dygn. Den underlattar livetpatagligt ocksa
hjalper till att minska sjukdomar. Hon har fatt Scapapriset och Polhemspriset

for denna inovation.

D4 det sillan finns elektricitet i dessa omraden i Tanzania och ljus beh6vs for
att kunna studera och arbeta pa kvéllarna ingar dven en annan uppfinning i
projektet. Smé solpaneler med lampor och ficklampa till, som ar anpassade till
en familj. Man far ljus och vatten och utbildning om hur sakerna skots.

Sommaren 2017 delade Goéran ut 60 Solcellsbelysningar och 50
Solvattendunkar ut, det var succe.



Engelbrektsskolan, Vasterhaninge, Boo och Nacka férsamlingar stodjer ocksa
detta projekt som bidrar till battre levnadsvillkor och en ljusare framtid for vara
vanner i Tanzania.

Bon: Gud, vi ber for de som lever pa platser dar det vi sjalva tar som sjalvklart
inte ar det. Som rent vatten och ljus. Vi ber att det vi samlar in far bidra till
battre villkor, méjlighet att lasa och utbilda kommande generationer i Tanzania.
Vi tackar for att en bro av samhorighet far ga mellan oss och dem. Tack for allt
gott vi sjalva fatt ur din hand Gud, att vi far ge nagot vidare och att det hjdlper
oss att se dig i alla manniskor. Valsigna dessa gavor, i Jesu namn. Amen

Mars
Kris i varldens yngsta nation — P173  Svenska kyrkans Internationella arbete

Sydsudan ar varldens yngsta land och blev sjédlvstandigt fran Sudan forst 2011.
Men spanningen mellan folkgrupper ar stor och landet praglas av inbérdeskrig,
som tvingar manga fran sina hem.

Manniskor lever i svar fattigdom, och Svenska kyrkan har fatt in skrammande
rapporter om overgrepp mot civila. Varst drabbade &r kvinnor och barn.
Sexuellt vald ar utbrett och anvands som vapen i konflikten. Over en miljon
barn gar inte i skolan, och barndktenskap ar vanligt forekommande.

Vi arbetar humanitart i och runt Sydsudan och bidrar ocksa till Iangsiktig
utveckling genom konfliktlosning och arbete for kvinnors och barns rattigheter.

Bon: Gud, vi ber om fred i Sydsudan. Vi ber for de som nu lever pa flykt och i
utsatthet och omanskligt lidande, sarskilt kvinnor och barn som utnyttjas pa
olika satt. Vi ber att vara gavor ska lindra lidandet och bidra till fred, frihet och

manskliga rattigheter i Sydsudan, i Jesu namn. Amen

April Stiftelsen Brodet bildades 1995 och borjade da i liten skala bl.a. att
skicka mat- och klddpaket till Rumanien. An idag arbetar de sarskilt for att
hjalpa utsatta barn och ungdomar sasom

« romska och andra fattiga i framfor allt Rumanien men aven Makedonien
« blinda och synskadade i Indien
- handikappade och fangslade i Vitryssland

« foraldralésa i Tanzania



Férutom i dessa lander pagar projekt i Estland, Lettland, Japan och Vitryssland.
Pa varje plats har stiftelsen palitliga samarbetsorganisationer och projekten
féljs upp regelbundet. Brodets verksamhet vilar pa kristen ekumenisk grund,
har 90-konto, dvs. man stdr under uppsikt av Svensk Insamlingskontroll. Genom
att allt arbete gérs av volontarer gar 2% av insamlade medel till administration,
resten till de barn — och unga med stora behov.

Bon: Gud, vi ber for det viktiga arbete Stiftelsen brodet och dess
samarbetspartners gor. Vi ber att de barn och unga som berérs av det ska
k&nna omsorg, hopp och glddje i livet. Finna lust att ldra, véxa och hitta sin vag.
Tack Gud for det arbete Brédet gor och for att vi far vara dela med oss av det vi
har. LAt dessa gavor gora gott for vdra unga medmdnniskor, i Jesu namn.

Amen
Maj

Féreningen majblomman, Varmds, vill forbattra barns villkor och att motverka
fattigdom bland barn i vdr kommun. En stor del av de insamlade medlen och
inkomsten fran férséljning av majblommor delas ut som bidrag till enskilda
barn. Det ar bidrag till klider, glaségon, fritidsaktiviteter, sommarvistelser mm.
Forbundet dger d&ven en sommargard pa Galtard, dar far barn som annars inte
har mojlighet till ett aktivt sommarlov. (Majblommans riksférbund star under
H.M. Drottning Silvias beskydd.) Férbundet har 90-konto och star under uppsikt
av Svensk Insamlingskontroll.

Bon: Gud, vi ber for det viktiga arbete féreningen majblomman gor fér de barn
och unga som har det svart i vart land, inte minst ekonomiskt. Vi ber att det
som majblomman Varmdé gor ska minska klyftor som finns i var nérhet, sa att
inget barn ska behéva kdnna av utanforskap utan fa férutséttningar till god
fritid, lov och skoltid. Tack Gud fér det arbete majblomman Varmdé gor och
tack och for att vi far vara dela med oss av det vi har. Lat dessa gavor gora gott

for vara unga medmanniskor, i Jesu namn. Amen

Juni
Folk vandrar i dagar for att komma till Panzisjukhuset eftersom det finns bra

vard dar — trots den krigssituationsom rader i stora delar av Ostra
Demokratiska republiken Kongo (fd. Zaire). | detta omrade har konflikter och
kampen om landets rikliga naturtillgdngar drabbat befolkningen hart, inte

minst kvinnor och barn.

P& Panzisjukhuset har Dr. Denis Mukweges insatser for tusentals kvinnor som

har utsatts for valdtikter av olika vdpnade grupper, som ett led i
krigforingen, uppméarksammats internationellt. Trots att hans eget liv manga



ganger varit hotat arbetar han vidare for sjélslig och kroppslig likedom i detta
mycket utsatta omrade. Sjalv pdpekar han att patienterna ar de stora hjaltarna.

Pa sjukhuset erbjuds dven vanlig sjukvard, férlossningar med mera. Tack vare
stodet fran bl.a. PMU:s och Lakarmissionens givare, samt SIDA kan dven den
som ar fattig fa hjalp héar.

Vi vill stodja detta arbeta och be:

Gud, vi ber for alla som sdker vard och hjalp pa Panzisjukhuset. Du ser de sar
och trasighet de valdtagna kvinnorna fatt. Du ser ocksa den fantastska vard och
omsorg som finns pa detta sjukhus dar bade kropp och sjal tas om hand. Manga
berattar om Doktor Denis Mukweges och sjukhuspersonalens insatser som
gett dem livskraft och manniskovardet tillbaka. Tack Gud fér Panzisjukhuset
och att vi far vara med och bidra till det goda de gor for utsatta manniskor. Lat
dessa gavor gora gott for dem, iJesu namn. Amen

Juli

Lat en ko férandra nagons liv— P89 Tanzania Svenska kyrkans Internationella
arbete

Idén &r enkel men resultatet ar fantastiskt! Utsatta familjer, individer eller
grupper far utbildning i jordbruksteknik, modern djurhalining och produktion av
mejeriprodukter. Sedan far de en draktig kviga.

Mjolken fran kon ger familjerna inkomster som férandrar deras liv. Kons godsel
gor att det vaxer battre pa deras jordplattar. Familjen ger senare tillbaka tva
kalvar till projektet. De kan i sin tur lamnas vidare till ndsta familj.

Ko- och kalvprojektet finns i fler an 200 byar och manga tusen kor har delats ut.
Omkring 800 personer far utbildning varje ar.

Gavan gar till:

- Draktiga kvigor till familjer med stora behov.

- Utbildning i djurhallning och produktion av mejeriprodukter.

- Utbildning i hur man med enkla medel kan odla for att fa mer naringsrik
mat och battre skordar. Det handlar bland annat om att anvdanda godsel
och kompost.

- Uppbyggnad, utbildning och anvdndande av biogasanlaggningar.



Bén: Gud, vi ber foér varje familj som deltar del i kalv- koprojektet i Tanzania. Att
behoven som finns ska tillgodoses, att djuren far vixa och ge mat och néring at
manniskor och vixter, att biogasanldggningarna ska fungera som det &r tankt.
Tack Gud fér att detta kan gora familjer mer sjélvstindiga och trygga. Vi ber, lat
dessa gavor ge kunskap och arbetsglidje som leder till att fler far mat, hopp

och livsglddje i sin vardag, iJesu namn. Amen

Augusti

Satt press pa den ansvarslosa gruvindustrin i Sydafrika — P265

Slagghogar efter internationella foretags gruvbrytningar i Sydafrika har fatt
katastrofala féljder, bade miljoméssigt och socio-ekonomiskt. Foretag har
lamnat gruvhalen 6ppna och inget ansvar tas for det giftiga avfall som
gruvbrytningen lamnat efter sig.

| omraden runt Soweto ar sanden full av uran och mycket giftig. Mitt i detta
lever mianniskor som inte har rad att flytta. Vattnet i dessa omraden &r
radioaktivt och nér det regnar spolas radioaktiva @mnen ut runt bostaderna.

Svenska kyrkans partner Bench Marks Foundation granskar gruvindustrin i
Sydafrika. De har varit ledande i att uppméarksamma hur gruvbolagen misskdter
sin verksamhet. En av arbetsmetoderna dr “community monitors”, det vill saga
aktiva medborgare i sina egna lokalsamhdllen. Det handlar om att
dokumentera konsekvenserna av gruvniringen och paverka gruvféretag och

myndigheter.

Gévorna gar till:

- Paverkansarbete mot lokala myndigheter.

- Granskning av multinationella bolag.

- Uppfélining av minimikrav pa sociala, miljoméssiga och ekonomiska
nivaer.

- Forskningscenter med utbildning av lokalbefolkning hur de samlar bevis

pa skador.

Bon: Gud, vi ber for alla som drabbats och drabbas just nu av denna
miljéskandal runt Soweto. Vi ber att de bolag som orsakat den ska ta sitt
ansvar. Vi ber om réttvisa och uppréttelse fér de drabbade, om rent vatten och
forbattrad miljo for de som bor och lever i detta utsatta gruvomrade. Tack for
att vi kan vara med och stdtta dem. Vi ber att dessa gavor ska rddda liv, i Jesu

namn, Amen



September
Tanzania P 190 Varje flickas ratt till sin egen kropp.

Svenska kyrkans Internationella arbete

Konsstympning dr ett av de mest brutala satten att minska kvinnors ratt till sitt
eget liv. Stod arbetet som gor att flickor och féraldrar séger nej till
overgreppen!

Fradgan om kvinnlig konsstympning &r kanslig i Tanzania. Det &r en djupt rotad
tradition som, liksom alla traditioner, ar mycket svar att dndra pa. Det brutala
Overgreppet ar forbjudet enligt lag, anda stympas runt 70 procent av flickorna i
vissa omraden.

— Vi fér en kamp mot tystnaden och arbetar for att gora flickornas roster horda,
berdttar Mary Shuma fran Tanzanias kristna rad.

Hon ansvarar for det projekt Tanzanias kristna rad driver i Serengeti, for att
minska kénsstympning och andra former av kdnsrelaterat vald. Att med hjilp
av lokala personer sprida kunskap och paverka pa alla nivaer, har varit nyckeln.
Dessa personer har brutit tystnaden och vagar fatta modiga beslut.

DET HAR GAR GAVAN TILL:

« Utbildning till Idrare och elever om kénsstympning och annat vald mot
kvinnor, och de negativa effekter det for med sig.

o Utbildning och paverkansarbete riktat mot foraldrar.

» Ldger for flickor och pojkar i tonaren. Genom att utbilda den nya
generationen om konsroller, kroppsmedvetenhet, lagar och rattigheter,
skapas forutsattningar for en hallbar forandring.

« Regionala kommittéer 6ver religionsgranserna, som far utbildning i
sakfragorna, samt i hur man paverkar andra och fér kunskapen vidare.
Kommittéerna ansvarar sedan for att rapportera in misstinkta fall av
kénsstympning eller vald mot kvinnor i sina respektive omraden.

Bon: Vi ber for alla flickor som véxer upp i de delar av Tanzania dar vald och
kGnsstympning &r en tradition som varit svar att bryta. Vi ber att kunskapen om
dess faror ska spridas och att foraldrar, andra vuxna och flickorna sjalva ska fa
mod att sdga Nej! Vi ber att denna forbjudna sed ska brytas sa att fler flickor
ska fa leva och leva utan sar och smarta. Tack for att férandringsarbetet redan
ar igang, att unga flickor och pojkar redan tar avstand fran skadliga traditioner.
Tack att vi far vara med att bidra. Gud valsigna dessa gavor, i Jesu namn, Amen



Oktober

Pifia Palmera — ir ett rehabiliteringscenter i Zipolite, en liten by i sbdra
Mexicos. Dir arbetar man med barn, ungdomar och deras familjer samt hela
lokalsamhillet fér att personer med funktionsnedsattning ska accepteras och
integreras i sin familj och sitt samhélle. Det inkluderar skola och utbildning eller
nagon form av férsorjning. Ett led i mangas rehabilitering gérs pa Pifia Palmera
sedan 30 ar. Dér lir de sig ndgot som de kan forsorja sig pa och kan fortsatta att
arbeta med i sina hem. Verksamhets drivs bl.a. med stod fran faddrar och
givare i Sverige, genom foreningen Palmeras Vanner.

Férra sommaren drog den tropiska stormen Beatriz in over omradet och
centret. Alla klarade sig utan skador, men mycket férstérdes under orkanen och

man ar annu i behov av extra hjaip.

B&n: Gud, vi ber for de barn, ungdomar och familjer som finns och utbildar sig
pé rehabiliteringscentret Pifia Palmera. Vi ber att acceptansen och
integrationen i samhillet ska bli verklighet fér de som gar dir. Att de sjdlva ska
hitta sysslor, vanskap och gemenskap som ger livsgladje. Att de far leva ett liv
dir de kan vara stolta, kdnna trygghet och vara dlskade. Vi ber: lar oss alla att
se din avbild i varje manniska och 13t dessa gavor hjalpa de barn, unga och
deras familjer till att f& ett helt och vardigt liv, iJesu namn. Amen

November Ny Gemenskap.

Ny Gemenskap, som startade 1968 i Stockholm, ar en ideell férening med en
vision om ett annorlunda samhille, en gemenskap dar ingen dsidosatts, dar alla
accepteras, ingen kallas avvikande. De jobbar aktivt for att alla manniskor ska
ha chansen till att mota medmaénsklighet, virme och gemenskap.

Ny Gemenskap driver bl.a. “Kafé och lunch i gemenskap” runt om i
Stockholm. Vid jul ordnar man ” Jul i gemenskap” dit ménga ensamma kommer
och f&r ett varmt julfirande. Projektet “Vinternatt” som ”Ny gemenskap” ar
drivande i har syftet att ingen ska behéva sova ute och frysa ihjal ndr det ar
riktigt kallt. Man har aven gruppverksamhet, Oppen verksamhet och boende pa
Vistberga gard. Man har tagit dver “Gatans kér” som synts i SVT och som nu

heter "Gatans roster”.

(Féreningen ar politiskt och religiost obunden, men det finns en levande
tradition férknippad med politisk medvetenhet, for manga forankrad i en

kristen vdrdegrund.



Driften finansieras genom anslag fran Stockholms socialférvaltning, olika
kyrkor, fonder samt genom gavor av olika slag. Féreningen har ett: 90- konto
och kontrolleras regelbundet av Svensk insamlingskontroll.)

Bon: Vi ber for Ny gemenskap, for personal och alla volontarer och framfér allt
de manniskor som de moéter i sin verksamhet. Manga har forlorat allt, har svart
att gora sig horda, man kampar mot egen problematik och mot férdomar i
samhdllet. Du Gud ser och vill alla ménniskor val, hjalp Ny Gemenskap och vi
sjalva att se och gora gott. Lar oss samhorighet, medmansklighet och varme.
Lat de pengar vi samlar in bli till glddje och vélsignelse, i Jesu namn. Amen

December

1:a advent 2 dec - 6 januari 2019 Svenska kyrkans Internationella
arbete

Julinsamlingen kampanj (material och bon kommer senare)



