Anforanden Onsdagen den 22 november 2017

§ 165 Svenska kyrkans organisation gentemot forsvarsmakten
BENGT KJELLGREN:

Ordforande! Eftersom jag &r motiondr yrkar jag bifall till min motion 2017:142 i sin
helhet. Den hér motionen har foranletts av oss som i forsamlingarna har garnisoner.
Garnisonernas verksamhet utdkas och nu med den nygamla ordningen med véarnplikt
kommer verksamheten att bli vildigt stor. Vi har ndgra gamisoner i vart land dér vi
inte har garnisonspastor av olika skél. Svaret fran utskottet har varit att det hir regleras
pa forsamlingsniva, och det dr ju véllovligt ndr det finns en verksamhet, men nér det
inte finns s& &r det lite svart. Kontentan av den hir motionen &r ju att vi tycker att
fragan bor upp pé nationell niva och att man genom arkebiskopsémbetet och kyrko-
kansliet bor ta den har frigan till sig. Det finns ett samarbete med forsvarsmakten och
det &r ett vildigt viktigt samarbete. Utifran ett kyrkligt perspektiv dr det hér diakonal
verksamhet, en av vara grundlaggande uppgifter. Den garnison som jag hér hemma i i
forsamlingen 1 Halmstad &r mycket aktiv och vi har en heltidsanstélld garnisonspastor
som vi bekostar fran forsamlingen och det har vi rad med. Forsvarsmakten i vara
diskussioner vill ha minst fyra. Det har vi inte riktigt rdd med och vi har svart att hitta
sd manga ocksa tror jag. Diremot sé tror jag pa en diskussion med forsvarsmakten i
framtiden om hur den hér organisationen ska se ut ifrdn Svenska kyrkans sida. Vi har
idag 25 pastorer och vi har ett antal personer som jobbar mot den pastor vi har, Sten
Elmberg, som har hand om den hér verksamheten. Jag tror att det &r bra om kyrkan
centralt ocksé borjar fundera pa hur den hér verksamheten ska vara organiserad. Varfor
da? Dérfor att vi ser att verksamheten utdkas hela tiden. Det &r ju ingen revolution vi
ska gora, det stér att det dr forsamlingens grundlidggande uppgift, men det ar ocksé for-
svarsmakten och Svenska kyrkans forhallande och Svenska kyrkans anseende nér det
giller de hir forhallandena som vi pratar om. Ur det perspektivet tycker jag att man
borde kunna ha en Gversyn av hur vi tittar pa det hér. Det &r ju inte s att jag foreslar
att vi ska revidera den militdra kyrkoordningen frén omkring 1621 for den finns ju
men den anvinder vi kanske inte ldngre. Vi borde ha négot forhédllande till hur vi
hanterar de hér frAgorna och dé tror jag att Svenska kyrkan centralt &r en bra niva. Jag
brukar inte ivra for att vi ska ge uppdrag till kyrkostyrelsen eller att vi ska ha mycket
centralstyrning men nér det giller forhallandet till forsvarsmakten sé tror jag att man
behover lyfta det en nivd. Varfor inte stiften da? Det fungerar olika i olika stift. I mitt
eget stift har vi idag ingen ekonomisk erséttning mot garnisonerna vilket ar lite olyck-
ligt for oss. Vi har ingen diskussion heller om de hér fragorna. I andra stift finns detta.
Jag yrkar pa bifall till min egen motion.

IRENE OSKARSSON:

Ordforande! Jag vill ocksa yrka bifall till motion 2017:142 inte minst med tanke pa
att det hér ar en relation som kyrkan behdver vdarna och vérda. En relation till en
organisation. Om vi har diskuterat lite pd ytan, sa dr det en organisation som har
genomgatt stora fordndringar under de senaste aren och som &ar pa vig att byggas
upp, inte till det den var, men pé ett annat sétt och som ocksa har ett stort engage-
mang internationellt dir vi férvintas gora vér insats. Jag tror att det dr vildigt viktigt
att kyrkan har en gemensam struktur for de hir fragorna och att det ligger pa
nationell niva. Jag tycker inte att det svar som utskottet har gett &r till fyllest utifrén
att man diskuterar om avtal som nu idag finns mellan kyrkan och forsvarsmakten.
Det hér handlar om vidare diskussioner om en totalorganisation for hur vi ser till att
ha resurser den dag det hdander som inte far handa.
Bifall till motionen.
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STEN ELMBERG:

Ordforande! Jag yrkar bifall till motion 2017:142. Forst vill jag tacka de som har
skrivit den har motionen for det kinns alltid bra att det 4r andra som gor det pa nagot
sdtt. Jag vill lamna nagra tydliggéranden. Det dr sa att vi har idag 31 militarpastorer
runt om i Sverige. Det &r tyvérr s& att ndgra har inte s mycket tid eller som jag
brukar sdga ibland, en del férsamlingar och stift har glémt bort detta. Normalt sett
kan en pastor jobba mellan 25 och upp till 100 procent och da anstdlld av sin
forsamling. Ibland har det varit stift ocksa. 25 a 30 procent kan ricka péa ett flyg-
forband t.ex. och pé de storre arméforbanden eller marinféorbanden behdvs det mera
tid for att finnas till ddr 6ver huvud taget. I vissa ldgen har vi ockséd gjort lokala
avtal, dir forsamlingen har varit lite svag liten, dir forbandet har gétt in och betalat
en dag. Man skriver ett avtal som man liser av varje ir pa det sittet. Férsamlingen
far da pengar for de delar som man nyttjar extra. Men s har vi ocksa alla andra. Vi
har 40 hemvérnspastorer. De &r kontrakterade och betalda av forsvarsmakten. De har
inte s& mycket tid. Vi har krigsplacerade pastorer ocksd, som &r néstan lika manga.
Om tva ar far vi ytterligare 19 sddana tjanster med kontrakterade. Det finns en strém
och det finns en bit i det hdr. Just nu har vi en pastor nere i Mali och dér star man pa
ko for att ut till Mali som forbandspastor. D4 blir man anstilld av forsvarsmakten
med alla de saker som man behdver i det hér ldget. Vi har fram till idag sant ut 6ver
100 pastorer pa olika uppdrag och som gor ett enormt arbete. Jag kan sdga det, kan
du kopplas till min tidigare motion Virna om missionsinsatserna. Det finns en bit.

Det som motionédrerna fokuserar pa ska jag ocksd nimna snabbt hér. Det &r ett
stort viarde att man &r anstilld av sin forsamling och sitt stift for da star man mera fri
som pastor i det ldget. Under tre ar sd kimpade jag mot ett stille, badde forsamling
och stift, men det blev inte sa. D& tog forsvarsmakten saken i egna hénder och
inrédttade en tjanst. D& dr man inte lika fri ndr man star dar i sitt ldge. Vi brukar séga,
som jag sa till KG Hammar nér jag borjade, att militirpastor ar uniformerad men gér
inte alltid i takt. Det dr ett bra sétt att kunna sdga. Nu védjar jag till er ocksd som
kénner till det hér, var ni finns, att det finns stillen dér det har fyra timmar. Vad gor
man med fyra timmar? Fikar, tittar pa posten och séger hej vi ses nésta vecka. Det ar
inte ett bra sitt for kyrkan att niarvara.

BELLA AUNE:

Ordforande! Det ar alltid lika inspirerande att hora Sten tala om detta. Det &r
fantastiskt att vi har den hir kompetensen i den hér skaran. Jag talar hir for utskottet
och yrkar bifall till utskottets forslag att avsla motion 2017:142. Den hér motionen
vicker manga och Gvergripande frigor kring béde vistelsebegreppet och kyrkans
relation till de manga samhilleliga institutioner som vi dr verksamma pa och
samarbetar med. Vi har varden, skolan, kriminalvarden, polisen och manga fler. Jag
har sjélv som prést varit verksam pé flertalet bAde kommunala och statliga myndig-
heter och institutioner och jag kan inte nog understryka hur viktigt och hur virdefullt
det ar att kyrkan finns pa plats pa dessa platser. Nar det géller forsvarsmakten finns
det idag ett vil fungerande och reglerat samarbete med Svenska kyrkan. Utskottet
menar att det finns goda forutsittningar att verka och fora samtal inom detta redan
upparbetade samarbete.
Alltsa, bifall till utskottets forslag om avslag pa motionen.
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BENGT KJELLGREN (REPLIK):

Det dr ju inte forhéllandet mellan forsvarsmakten och kyrkan vi har tagit upp i
motionen utan det dr ju den inomkyrkliga organisationen vi har pratat om. Alltsa,
var nagonstans hanterar vi fragorna inom kyrkan, sa att vi dr klara med det, men i ert
svar sd pratar vi om forhéllandet och det har vi inte ifrdgasatt. Det finns ett vil
fungerande samarbete och det kommer nog att fortsitta efter den forlingning fran
2019 som kommer. Men hur och pa vilken niva har vi den relationen inom Svenska
kyrkan? Det dr den diskussionen vi vill ha.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomdétets protokoll, § 190.
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