Anforanden Mandagen den 20 november 2017

§ 63 Arvoden for kyrkligt fortroendevalda
BERTIL MURRAY:

Ordforande! Vi vill & det starkaste uppmana kyrkomdtet att bifalla motion 2017:8.
De orden ir inte mina utan de dr Svenska Kyrkans Ungas och dess forbundsstyrelses.
Det ldste ni, om ni ldste noggrant i Kyrkans tidning i férra veckan. Jag sdllar mig till
denna onskan om bifall och fortsdtter l4sa i utdrag s langt jag hinner fran deras
skrivning: Vi vill & det starkaste uppmana kyrkomotet att bifalla motion 2017:8
samt gora om bidragssystemet s& att kyrkomotesledamoten véljer mellan de tva
former av ekonomisk ersdttning som finns idag” ... ”Summan som betalas ut”,
skriver Svenska Kyrkans Unga, "till de bést betalda ledaméterna efter varje
kyrkomote dr anmdrkningsvért stor. Utover den ekonomiska ersdttningen far alla
ledamoter ett eget hotellrum pa forstklassiga hotell betalt. Varfor ska idealiteten
ersittas med sd hoga summor pengar? Vi maste komma tillbaka till grunden for vart
engagemang. Ska engagemanget i kyrkorad, stiftsfullméiktige och kyrkomote vara ett
extraknéck, eller ska véart engagemang grundas i att vi tror pa en kyrka med Jesus
Kristus i centrum? Idealitet ir en av grundstenarna i Svenska Kyrkans Unga. Over
hela landet finns det fortroendevalda, som pé helt ideell basis engagerar sig for
organisationen. Lokalavdelningsordforanden, distriktsstyrelse, forbundsstyrelseleda-
mdter, arsmotesombud — ingen av dessa fér betalt. Med nagra fi undantag &ar
Svenska Kyrkans Unga en organisation som ar helt ideell. Det tror vi pa. Den
langtan och det driv som finns bakom ett ideellt engagemang dr det som ger viljan
att fordndra. Dér tror Svenska Kyrkans Ungas forbundsstyrelse att Svenska kyrkan
har mycket att ta efter. Det ar i kyrkomotet det méste borja.”

Den hér debattartikeln ar alltsd underskriven av hela Svenska Kyrkans Ungas
forbundsstyrelse. Nu tror jag inte att kyrkomotet later sig paverkas av Svenska
Kyrkans Unga, atminstone inte i den hir frigan, men jag tycker &nda att det ar
notabelt hur ungdomsorganisationer i Svenska kyrkan argumenterar och resonerar.

Bifall till motion 2017:8.

SUZANNE FREDBORG:

Ordforande! Jag talar for utskottet. Det kdnns ju lite tufft efter Bertil Murrays
anforande, men &nda. Utskottet hade en ingdende diskussion i det hér &rendet och
utskottets dvervdganden framgar av utsinda handlingar.

For mig aterstar darfor bara att yrka bifall till utskottets forslag att yrka avslag pa
motion 2017:8.

BERTIL MURRAY (REPLIK):

Jag noterar bara att det finns en skillnad i uppfattning mellan det i alder varande
betydligt dldre kyrkomotet och det betydligt yngre Svenska Kyrkans Unga. Man kan
fundera vad det betyder for framtiden.

JERRY ADBO:

Ordforande! Vi diskuterade det hdr drendet i utskottet. Om man tittar i de forslag
som laggs fram i motion 2017:8 som Bertil Murray hinvisar till handlar det om, att
vi hittar andra former i stéllet for ekonomisk erséttning for personer med fortroende-
uppdrag. Det dr inte helt enkelt att 16sa det pa det séttet. Jag dr mycket for ideellt
arbete och ir sjéilv volontir forutom att jag ocksé dr fortroendevald i min hemfor-
samling. Tanken &r ju inte att vi ska tjdna pengar pa att vara engagerade, volontérer
och aktiva i Svenska kyrkan. Det dr inte podngen. Ett arvode tjénar ju mer som en
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slags ekonomisk erséttning for den tid som gar at for fortroendevalda, till exempel
sdtta sig in 1 fragor, delta pa vissa sammantrdden men ocksa ldsa in sig i material.
Det ar naturligtvis en del av fritiden som vi forvisso maste offra sjélva utan att
begira ndgon ersittning for, men en viss erséttning ér bra. Har menar ju ocksa Bertil
att man kunde ersitta dessa ekonomiska erséttningar med till exempel utbildning,
studiebesok, resor och annat, men det &r ju en tillgénglighetsfraga. Vilka har mojlig-
het att delta i den typen av aktiviteter? Det kanske inte &r alla som har den
mojligheten. D4 tanker jag pd ménniskors privatsituation, livssituation, familjesitua-
tion och sa vidare. Darfor ar det rimligt att hitta en annan typ av kompensation.

Och éater igen, nomineringsgruppen har ocksd ett ansvar for utbildning och
kompetensutveckling for att man ska skulle klara uppdraget. Men det &r ocksd
viktigt att komma ihag att dven icke-kompetenta personer, medlemmar i Svenska
kyrkan, har rétt att faktiskt stélla upp och bli fértroendevalda i var kyrka. Det géller
dven alla lekmédn. Vi kan inte borja stilla krav pa att man ska kunna en massa saker
for att vara fortroendevald, utan tillrickliga kunskaper for att klara mitt uppdrag
borde ricka.

Jag yrkar bifall till utskottet och ddrmed avslag pa motion 2017:8.

BERTIL MURRAY (REPLIK):

Jag uppfattar i det sista inldgget som du har hér, att det &ndé finns en liten ppning i
man av forstaelse for att det har kanske ar en fraga som inte dr slutdebatterad utan
som man behover dterkomma till. Man kan paminna sig om, att det inte &r sa valdigt
ménga ar sedan den hér fordndringen gjordes, dar samma ledamot ges rétten béade till
ersittning for forlorad arbetsinkomst och till arvode. Det &r ju inte en helt sjalvklar
eller enkel konstruktion som man har. Det dr den som kan sticka i 6gonen lite grand
ocksa.

JERRY ADBO (REPLIK):

Det som du tar upp, Bertil, ar en jatteviktig fraga. Vi ska vara medvetna om, att alla
deltar vi hér pé olika villkor. Nagra av oss dr anstéllda i kyrkan och har ddrmed inget
lonebortfall utan att det kan sédgas ligga i uppdraget eller i anstillningen att faktiskt
finnas hdr. Andra av oss maste helt enkelt ta ut semester, om vi inte far tjanstledigt,
vilket vi inte ldngre har nigot lagligt stdd for ndr man genomfor den hér typen av
uppdrag. Det har jag fatt gora flera ganger, eftersom det ligger i mitt intresse att
kunna delta hér. Ibland som nu har jag ocksé forlorad arbetsfortjanst. Det ér ju inte
sa att man ska ga med nagon storre vinst av att vara hér, det ir inte det jag pratar om,
men heller inte med forlust for att kunna utféra uppdraget. D& hamnar vi i en
demokratisk frdga. Vilka kan och har mojligheter ekonomiskt att delta i Svenska
kyrkans beslutande organ? Det ér en viktig fraga.

BERTIL MURRAY (REPLIK):

I den fragan att man inte ska gd med ekonomisk forlust dr vi helt verens. Jag
hoppas att den hér diskussionen ska kunna fortsitta vid nagot kommande kyrkomote
inom en inte alltfor lang framtid. Jag vet &nda att det ersdttningssystem som vi har
sticker i 6gonen pa en del ménniskor, och det &r uppenbart att det sticker i 6gonen pa
Svenska Kyrkans Unga. Jag hoppas, att fragan aktualiseras igen.
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JERRY ADBO (REPLIK):

Jag tycker alltid att vi ska hélla fragor om demokrati levande i Svenska kyrkan, helt
klart. Sedan &r ju arvodet inte av den digniteten att vi vill ha ett uppdrag bara for
arvodets skull. Det dr en ringa erséttning och den dr ganska rimlig, skulle jag vilja
pastd. Men absolut, jag dr for att fortsitta dialogen om demokrati och Oppenhet.
Tack.

EVELINA JOHANSSON:

Jag dr sa glad for att inte vara ett dugg orolig for att inte kunna halla mina tre
minuter. Jag bara uppfattade Jerry nyligen som att det antyddes att den som var
kyrkligt anstdlld kunde vara pa kyrkomoétet i sin tjdnst. Sa dr det kanske for
biskoparna, men det &r vél inte sa for ndgon annan, att vi far aka hit pa arbetstid? Att
man maste ta ledigt for sin anstdllning géller vil oavsett vilken arbetsgivare vi har,
men det i sig innebér ju inte, skulle jag sdga, nagot argument mot att det ar konstigt
att man dubbelkompenseras. Bara ett litet frigetecken eller, om man si vill,
fortydligande kring detta. Tack.

ORDFORANDE KARIN PERERS:

Jag bedomer att det dr en sakfraga som vi knappast kan ta hér i debatten. Det ar
sdkert sd, att det ser olika ut med pastoratens generositet vad géller deltagande i
kyrkomdétet for er som &r praster. Jag kan som kyrkomoétesordférande séga, att jag
ndr vi har barnaktiviteter hemma gérna sover pa Folkets hus golv i sovséck, och jag
ar ganska tacksam att jag inte gor det under kyrkométet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkométets protokoll, § 130.



	§ 63 Arvoden för kyrkligt förtroendevalda


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



