Anforanden Mandagen den 20 november 2017

§ 49 Rekrytering till kyrkliga utbildningar och tjanster
NIKLAS GRAHN:

Ordforande! Jag yrkar bifall till motion 2017:119 om Svenska kyrkans rekryterings-
utmaning. En frdga som gang pé ging &terkommer under detta kyrkométe ar den
som handlar just om rekrytering. Svenska kyrkan behdver mer medarbetare. Fler
ménniskor behover finna sin uppgift i forsamlingarna, anstéllda, ideella och fortro-
endevalda. Den rekryteringsutmaning som Svenska kyrkan star infor kan inte
Overskattas. Det behovs ett teologiskt medvetandegdrande och en reflektion kring
kallelse. Det behdvs information och végledning for den som funderar over sin
uppgift i kyrkan och det behovs stdéd och uppmuntran till férsamlingarna, som ér den
avgorande platsen for kallelse till tjdnst.

Manga stift och pastorat bedriver idag omfattande rekryteringssatsningar.
Problemet ir, att dessa ofta gar ut pa att lyfta fram det egna sammanhanget som
varumérke, ett varumérke som ska stdrkas. Ofta gér satsningarna ut pd att lyfta fram
det egna pastoratet eller stiftet som battre och forméanligare dn andra stift och
pastorat. Konsekvenserna blir, att vakanser flyttas runt mellan olika delar av kyrkan
men inte att Svenska kyrkans samlade rekryteringsbehov 16ses. Det som behovs ar
ett sammanhéllande, langsiktigt, Overgripande nationellt arbete for att mota
rekryteringsutmaningen.

Tillsyns- och uppdragsutskottet skriver i sitt betinkande att rekrytering ar en
fraga for stift och pastorat. Tank vad manga ginger vi har hort det under detta
kyrkomote. Snart &r alla fragor just for stift och pastorat, s& man kan undra vad
nationell nivd ska hdlla pA med. Min uppfattning ir, att denna syn underblaser
utvecklingen att varje enhet ser till sitt eget bésta och att andra enheter i kyrkan ses
som konkurrenter. Var motion vill tvirtom att Svenska kyrkan tar ett helhetsgrepp
over rekryteringsfrigorna och menar, att nationell niva bor ha ett stort ansvar for
rekrytering. Dessa frdgor hor hemma just hdr pa nationell nivd. Det behovs
solidaritet och langsiktighet och att omfattande resurser satsas. Vi tror ocksa, att
ansvaret for dessa satsningar med fordel kan ges till ett eller tva stift, trots att det ar
nationell nivd som ansvarar. Nationella centrumbildningar har vi haft forr i stiften,
till exempel nédr det har handlat om kyrka och arbetslivsfragor.

Bifall till motion 2017:119.

HANS-OLOF ANDREN:

Ordforande! Jag talar for utskottet och yrkar ddrmed bifall till utskottets forslag. Det
ar betdnkandet fran Tillsyns- och uppdragsutskottet som behandlar tvd motioner om
rekrytering. Den forsta 4r motion 2017:32, som handlar om en nationell kraftsamling
vad giller rekrytering av kyrkomusiker. Utskottet d&r medvetet om de problem manga
forsamlingar och pastorat har att kunna anstélla behdriga kyrkomusiker och ocksa
problemen med svagt intresse for att utbilda sig till kyrkomusiker. En bidragande
anledning till det svaga intresset kan vara, att det under en lang tid har varit oklart
vilken utbildningsnivd som kommer att krévas for olika befattningar.

Kyrkostyrelsen har nu i skrivelse KsSkr2017:4 forslag om ny reglering av
kyrkomusiker i kyrkoordningen, som behandlades i utskottets beténkande TU 2017:2
som vi nyss debatterade. De beslut som kyrkomotet kommer att fatta med anledning
av forslaget i1 detta betdinkande om de nya befattningsbendmningarna och behorighets-
kraven gor det littare for blivande kyrkomusiker att vélja rétt utbildning. Detta
kommer dé forhoppningsvis att leda till ett 6kat intresse for kyrkomusikutbildning.
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Fler atergirder behovs sédkerligen ocksa pa nationell niva. Vad utskottet har
forstatt har kyrkostyrelsen for avsikt att fatta beslut om organisatoriska former for att
ge Svenska kyrkan ett sammanhallet och systematiskt och langsiktigt arbete for att
halla det kyrkomusikaliska arbetet levande och for att ta ansvar for utveckling och
nyskapande. Det dir &r som ni forstar ett citat ur ndgonting som kyrkostyrelsen har
skrivit ndgonstans. Utskottet tar da fasta pa detta och anser dérfor, att nagot initiativ
fran kyrkométet for ndrvarande inte behdvs och foreslar att motion 2017:32 ska
forklaras besvarad i och med utskottets redogorelse.

Den andra motionen dr den som Niklas Grahn precis har pratat om, 2017:119.
Den har ett mycket bredare syfte och handlar om rekrytering av anstéllda och ideella
medarbetare i kyrkan inklusive fortroendevalda. Motionen innehéller ganska
detaljerade forslag i sex punkter om uppdrag till kyrkostyrelsen att utarbeta en
handlingsplan, inrétta en nationell centrumbildning och stilla medel till férfogande i
nista ars budget. Utskottet menar forstés, att rekryteringsfragorna framst ar en fraga
for forsamling och stift och att nationell nivas huvudsakliga uppgift i ssmmanhanget
dr att stodja och framja stiftens arbete. Denna uppgift far vixa fram ur stiftens behov
och bor inte beslutas av kyrkomotet pd det detaljerade sitt som foreslds i motionen.
Darfor yrkar utskottet avslag pa motion 2017:119.

Ordforande! Jag yrkar bifall till utskottets forslag.

LARS-IVAR ERICSON:

Ordférande! Det dr mandag morgon, telefonen ringer och den som ringer ar
begravningsentreprendren i en skénsk liten ort. Han sdger: Kan du ta begravning pa
fredag i nista vecka? Javisst kan jag det, sdger jag. Men jag far aterkomma for vi
maste kolla ifall det finns ndgon kyrkomusiker tillginglig.

Vi fér alltsd konstatera att det finns en klar brist pd kyrkomusiker idag. Det &r
inte alldeles sikert, att de kyrkomusiker som nu kommer att bli pensionerade inom
ganska snar framtid kommer att vara lika bendgna att dta sig uppgifter som
pensionerade préster. Vi fick igér pa kyrkostyrelsen lite uppgifter fran Svenska
kyrkans utbildningsinstitut. 133 personer har pabdrjat sitt slutar vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut for att direfter ga ut i tjénst. Av dessa dr 54 blivande diakoner,
varav 33 ldser pa halvfartsdistans och 17 forsamlingsdiakoner, samtliga pa
halvfartsdistans, 55 prister och 7 kyrkomusiker. Det ér allvarliga siffror.

Hur har det blivit s& hér? Ibland ténker jag tillbaka pa 70-80-talet. Hur sag det ut
i ett forsamlingshem nere i Skane mellan klockan 4 och 6 pa méndag eftermiddag?
Jo, dér kom barn, dar kom ungdomar, som skulle vara med om den frivilliga musik-
undervisningen som forsamlingen satsade mycket medel pa. Den verksamheten
resulterade da i, att vi idag har tva eller tre som har blivit kyrkomusiker och som é&r
verksamma 4n idag. Det &r alltsd viktigt att vi pa lokal niva uppmérksammar bristen
pa kyrkomusiker och verkligen ansldr medel, s& att vi fir tillbaka den frivilliga
musikundervisningen. Sedan vill jag naturligtvis ocksd understryka den viktiga
motionen som Ulla Rickardsson har lagt, 2017:32, om en nationell kraftsamling for
rekrytering av kyrkomusiker. Tack.

ULLA RICKARDSSON:

Ordf6rande! Min motion 2017:32 handlar just om rekrytering av kyrkomusiker och
jag yrkar bifall till den. Vi har hér hort i debatten av Lars-Ivar Ericson men ocksa i
tidigare debatt vilken brist vi har p& kyrkomusiker. Jag vet det verkligen ocksé av
egen erfarenhet. Det dér &r vildigt oroande, eftersom kyrkomusikerna betyder
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oerhort mycket for gudstjénsten och med sitt engagemang for korer. Da ar frigan
hur vi 16ser detta pa basta sitt. Vi maste vdcka intresset igen for den sakrala
musiken. Vi har ju véldigt médnga duktiga musiker 6verhuvud taget i landet genom
att vi har s& bra musikskolor. Nu &r det inte som tidigare, att vi har undervisning i
forsamlingarna, dér vi kan gora bade kyrkomusiken och kyrkorglarna kédnda. Vi
behover uppmana och uppmana och sétta fart pa det har.

Da séger utskottet precis s, att utskottet anser att det 4r mycket viktigt att vidta
adekvata atgarder for att stirka rekryteringarna av blivande kyrkomusiker. Man
sdger ocksa, att det &r stift och lokal nivd som har det uppdraget och att man d& med
det anser att motionen &r besvarad. Jag har egentligen precis skrivit sa. Jag tycker
alltsd inte att svaret finns utan att kyrkostyrelsen behover ge stiften i uppdrag att
jobba for att aterupprétta den tidigare praxisen som Lars-Ivar Ericson talade om, att
vi 1 kyrkomusikernas tjdnster ger tid lokalt, sd att man kan fanga upp intresserade
ungdomar som sedan kan ga vidare till en utbildning i kyrkomusiken. Den
kostnaden kommer att ligga lokalt. Det &r ingen kostnad for varken nationell niva
eller for stift, men man behover lyfta frigan i alla sammanhang for att arbeta for att
musikskola och forsamlingar har ett samarbete.

Bifall till motion 2017:32.

HANS-OLOF ANDREN (REPLIK):

Ordforande! Det dr alldeles riktigt som du sdger, Ulla, att det inte bara dr pa lokal
niva och pa stiften som vi maste jobba med rekrytering. Det kridvs ett arbete ocksa
pa nationell niva. Det skriver vi ocksa i utskottet. Men eftersom nu kyrkostyrelsen
sjélv séger, att de ska ta i detta och, att de har for avsikt att fatta beslut om organi-
satoriska former for att jobba med det kyrkomusikaliska arvet i ett systematiskt,
langsiktigt och sammanhéllet arbete, da &r det inte ldge for kyrkomotet att skicka ett
uppdrag till. De har ju sjidlva borjat detta. Lt oss forst se vad som kommer ut av
detta. Det gér inte att ge ett uppdrag nér det redan ar nagot pd gang i kyrkostyrelsen.
Detta édr anledningen, men jag héller med dig om att det behdvs arbete pa alla nivéer.
Sa ar det.
Bifall till utskottet.

Beslut i drendet dterfinns i kyrkomdtets protokoll, § 116.
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