ARBETSRATT

Att tdnka pa om du blir erbjuden ett jobb/en anstallning:
« En anstéllning &r ett avtal. Overenskommelsen handlar till exempel om att
folja de arbetstider som star i kontraktet. Meddela i god tid om du behdver
vara ledig och ring om du &r sjuk.

o Det ar du personligen som ska sta pa arbetskontraktet. Det ar bra for dig
for att kunna havda din ratt i ett skrivet kontrakt men det betyder ocksa att
ingen annan kan gora ditt arbete at dig.

e Du maste komma i tid.

o Du far inte roka nar och var som helst pa jobbet. Fraga garna din
arbetsgivare om var och nar det ar lampligt att roka. Det vanligaste ar att
man har méjlighet att réka 3 ggr/dag.

e Du kan inte ringa privata samtal under arbetstid. Férsék att begransa
sadana samtal till raster och lunch. Om barn eller familj ringer far du
naturligtvis svara om det ar lampligt men tank pa att inte prata sa lange om
det inte ar akut.

o Lonen betalas oftast ut i efterhand, en eller tva manader efter att du jobbat.
For det behodver du ofta ett bankkonto men det kan ga att I6sa pa andra
satt.

o Pa de flesta arbetsplatser har man en timmes gemensam lunch kl.11 eller
12. Ta med matsack.




