Arbete och uppehallsratt

Alla EU-medborgare har rétt att arbeta i ett annat EU-land. Detta ar en av grundbultarna i EU-férdra-
get. Fri rorlighet for varor, tjanster, manniskor och kapital. Den fria rérligheten pa arbetsmarknaden
faststélls bland annat i artikel 45 i EUF-férdraget.

Detta &r grundvillkoren:

En EU-medborgare har ratt att

*sOka jobb i ett annat EU-land

-arbeta dar utan arbetstillstand

*bo dar medan hen arbetar

sstanna kvar dar sedan anstallningen upphort

‘behandlas pa samma satt som landets egna medborgare nar det géller tillgang till arbete,
arbetsvillkor samt alla andra sociala formaner och skatteférmaner.

*Familjemedlemmar till ovanndmnda har ratt att flytta med.

Manniskor som har kompetens / utbildning i ett lokalt eller nationellt bristyrke har om de inte hittar
arbete genast, laglig ratt att stanna i Sverige ocksé for att soka arbete. Dessa manniskor anses ha
"en verklig chans att hitta ett jobb” och har darmed uppehallsratt. Har finns Migrationsverkets arligen
uppdaterade forteckning dver svenska bristyrken:
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc614c0a6/1498632910053/MIG-
RFS%2006%202017.pdf

Inget krav pa heltidsarbete for att ha uppehallsratt

Det finns inget krav pd heltidsjobb for att uppehallsratt genom arbete i Sverige. Det récker att ha
arbete motsvarande en dag i veckan.

EU-domstolen Mal C-456/02 Trojani, samt mal C-14/09 Genc ar vagledande rattsfall ifrdga om detta.




Forslag pé arbetsordning fér den som vill arbeta/studera i Sverige

+ Ga till ndrmaste Arbetsformedling och be att fa bli inskriven som arbetssokande | Sverige.

« Be om hjélp av Arbetsférmedlingen att fa ett samordningsnummer. (Arbetsformedlingen kontaktar
Skatteverket som administrerar fram ett personligt samordningsnummer).

« Skriv ett snyggt cv utifran tidigare erfarenheter fran skola och arbetsliv. Kolla om du har kompetens
inom ett bristyrke | Sverige (Migrationsverket gor en arlig forteckning éver svenska bristyrken). Den
som har kompetens inom ett bristyrke har réatt att stanna | Sverige ocksa som arbetsstkande, utan att
annu ha ett arbete.

+ Sok jobb aktivt. Ga runt till foretag och presentera dig. Dela ut cv och kontaktuppgifter. Om du inte
far arbete, lamna varje méanad in en rapport till Arbetsférmedlingen som visar att du aktivt sokt arbete.
Viktigt att det finns dokumentation p& detta om uppehallsratten skulle ifrdgasattas.

+ SOk upp kommunala vuxenutbildningen och ansék om en plats | SFI-undervisningen. Det ar oftast
mojligt att lasa SFI antingen pa dagtid eller pa kvallstid. Bevisa din uppehallsratt for kommunala vux-
enutbildningen.

+ S84 fort samordningsnumret kommit, ga till banken och 6ppna ett bankkonto. (Det &r krangligt for
arbetsgivare | Sverige att anstélla ndgon som saknar bankkonto.) Stéll dig ocksa | bostadskén. Det
tar tid att fa lagenhet for den som ska koa.

+ Nar du borjat arbeta, ansdk om folkbokforing | Sverige for att s& fort som majligt fa ett svenskt per-
sonnummer.

+ Ga med | facket s& att du far méjlighet till a-kassa om du senare blir arbetslos.

+ Ansok om personnummer ocksa for de narmaste familiemedlemmarna.




