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| HUDDINGE
Verksamhetsplan 2018
Huddinge pastorat

Begravningsverksamheten

Svenska kyrkan i Huddinge har, som ett myndighetsuppdrag, ansvar for att driva och forvalta
begravningsverksamheten inom Huddinge pastorat. Uppdraget omfattar alla kyrkogardar,
begravningsplatser, minneslundar, kapell, krematorium, ekonomianlaggningar med tillhérande
grénomraden, vidare alla gronomraden tillnérande kyrkobyggnader inom pastoratet. Forvaltningen ska
planera for att tillrackligt antal gravplatser (jordgravar, urngravar, askgravlundar, minneslundar) finns
att tillga inom pastoratet.

Verksamheten ska bedrivas pa ett pietetsfullt, effektivt och ekonomiskt sétt med utgangspunkt fran
gallande lagar. Det ska efterstréavas att en god arbetsmiljo och att jamstalldhet uppratthalls inom
verksamheten. All verksamhet ska genomsyras av pastoratets miljdarbete.

Kyrkoradet beslutade under varen 2017 att inratta en tjanst som kyrkogardschef. Nuvarande
konstruktion med en delad tjanst, kyrkogards och fastighetschef, kommer att andras.
Den nya kyrkogardschefen borjar sin tjanst i november 2017.

Under 2018 kommer forvaltningen att arbeta for att den administrativa delen ska utvecklas pa ett
positivt satt. Vidare kommer den paborjade tidméatningen av arbetet ute pa kyrkogardarna att slutforas
och implementeras i budget 2019. Investeringar och underhallsinsatser kommer att genomforas enligt
budget och plan. Under sommaren 2018 genomfor pastoratet ett eget koncept kring feriejobb for
ungdomar.

Prioriterade omraden 2018:

o Asfaltsarbetena pa S:t Botvids begravningsplats

e Fortsatt arbete med miljéstationerna

¢ Nytt bevattningssystem pa vissa delar pa de nya gravkvarteren.

e Fortsatt uppbyggnad av komposten

e Paborja projektering for nytt muslimskt gravkvarter

o Dréanera kvarter 52-53.

o Tillgadnglighetsanpassa den gamla minneslunden

e Se Over den befintliga planteringsplanen pa den nya delen, med hjélp av en landskapsarkitekt.

Forsamlingsverksamheten

Fdrsamlingsinstruktionen utfardades av domkapitlet i maj 2016. Instruktionen, som ror pastoratets
forsamlingsverksamhet, innehaller bade en vision och texter om pastoratets utvecklingsomraden.
Dessa ar vagledande for arbetet i pastoratets forsamlingar.

Fran visionen och utvecklingsomradena har férsamlingarna mejslat fram ett antal prioriterade omraden
for 2018, omraden som pa olika satt ar kopplade till férsamlingsinstruktionen.

Visionen och utvecklingsomradena ar:

Vision
Svenska kyrkan i Huddinge pastorat ar genom tron pa Kristus modig, narvarande och uthallig. En
Oppen gemenskap dar vi ar delaktiga, blir bekréaftade och utmanade och fordjupas i tro och liv.



Utvecklingsomraden
Gudstjanst: Pastoratet ska utveckla och fordjupa gudstjanstlivet med syfte att bygga livskraftiga
gudstjéanster dar relation och delaktighet ar i fokus.

Undervisning: Pastoratet ska utveckla sitt arbete med konfirmation for unga och vuxna och
utveckla/fordjupa det teologiska samtalet med férsamlingsbor, ideella och anstallda.

Diakoni: Pastoratet ska prioritera arbetet med att utveckla de diakonala verksamheterna och samverka
inom pastoratet och med andra aktorer.

Mission: Pastoratet ska stirka och utveckla arbetet med ideellt engagemang i gudstjénst, diakoni,
undervisning och mission.

Kommunikation: Pastoratet ska utveckla sina relationer med medlemmar, féreningar och andra
trossamfund.

Motesplatser: Pastoratet ska utveckla fler métesplatser for familjer och vuxna mitt i livet.

Trangsund Skogas forsamling

Bakgrund

2018 blir pa manga satt en fortsattning pa en nystart som pabdrjades under hosten 2017. Halften av de
anstallda medarbetarna borjade under 2017 och en ny bitradande kyrkoherde var pa plats i augusti
2017. For arbetslaget innebar denna speciella situation, dar bl.a. hela prastkollegiet &r helt nytt, ett
behov av att starka arbetsgruppen, lara kdnna varandra och lata de nya kompetenserna fa ge avtryck i
verksamheterna framover.

Prioriterade omraden

1. Viska utveckla kyrkan att vara mer dppen, tillganglig och inbjudande.
Under denna punkt ryms behovet att samverka utat mot andra aktorer i samhéallet men ocksa
fokus pa att manniskor ska kanna en starkare tillhérighet till forsamlingen och kyrkorna. Vi
har identifierat behovet av en dversyn av kyrktorget i Mariakyrkan for att det ska vara mer
valkomnande och hjélpa manniskor att hitta ratt. Dopet, som en synlig vég in i kyrkan, vill vi
manifestera tydligare genom nagon form av permanent installation och lanka in i pastoratets
dopprojekt. Under 2018 vill vi soka former dar méanniskor mots an mer an idag over
granserna. Ett sétt ar att flera verksamheter samlas till maltid och gudstjanst i enkel form
under veckoeftermiddag eller kvéll. I Mariakyrkans kyrkorum vill vi skapa en barnhdrna.

2. Viska utveckla férsamlingens gudstjanstliv dar relation och delaktighet ar i fokus.
For att fa hjalp i processen att forma en gudstjanst dar relationerna starks och dar manga
kanner delaktighet, kommer forsamlingen att under 2018 — 2019 delta i Stockholms stifts
gudstjanstutbildning. En gang i manaden under terminerna planerar vi for en férdjupning
genom maltid och inbjuden gést i samband med s6ndagens méassa. For att mota barnfamiljers
behov for att tillsammans kunna komma till kyrkan pa séndagarna, och inte bara i samband
med familjemadssa, vill vi utveckla sondagsskoleverksamhet eller liknande. Vuxenpedagogisk
verksamhet kommer ocksa att erbjudas tydligare i form av vuxenkonfirmation eller
samtalsgrupp. Dessa forandringar kommer innebéra en utokad satsning inte minst pa
personalens arbetstid pa séndagar.



3. Viska utveckla férsamlingens ungdomsarbete
Konfirmandarbetet &r en av de framsta nycklarna for kyrkans framtid. For att kunna bedriva
ett framgangsrikt konfirmandarbete maste det finnas ett arbetslag kring uppgiften. Darfor vill
vi aterbesatta vakant forsamlingspedagogtjanst och lata en av komministertjansterna ha en
inriktning mot ungdomsarbete. Vi ska erbjuda attraktiva konfirmandalternativ som lockar
manga och efter konfirmation inbjuda dem till ungdomsgrupper, ledarutbildningar och att bli
hjalpledare i verksamheterna. Integreringen i forsamlingens gudstjanstliv blir en viktig del i
arbetet som dven kommer ge energi och vitalitet at gudstjanstlivet.

S:t Mikaels forsamling

Prioriterade omraden

Pastoratet ska utveckla och fordjupa gudstjanstlivet med syfte att bygga livskraftiga gudstjanster dar
relation och delaktighet &r i fokus.

Det g0Or vi genom:

Regelbundna kyrkvéardstraffar

Regelbundna agendamdéten samt samtal om gudstjanstutveckling
Gudstjanstfornyelse i Segeltorps kyrka

Tradition och fornyelse i Varby gards kyrka

Alltid kyrkkaffe och afternoon tea

Barnmojliggorare

Vuxenmdjliggérare

Pastoratet ska prioritera arbetet med att utveckla de diakonala verksamheterna och samverka inom
pastoratet och med andra aktorer.

Det g0Or vi genom:

Diakonimottagning, ons. 9.30-11.30

Sankt Mikaels vanner

Fikavagn i entrén i Varby gards kyrka

Oasens motesplats med lunch och musiklunchens musik och soppa

Utflykter

Gemensamma sorgegrupper i pastoratet

Samarbetet med ABF, vardcentralen, familjecentralen samt kommunens seniorverksamhet

Pastoratets ska utveckla sina relationer med medlemmar, féreningar och andra trossamfund.

Det g0Or vi genom:

Delta i kommunens trygghetsrad

SKUSS, lokalavdelning i Svenska kyrkans unga

Ekumeniska gudstjanster, luncher och utflykter

Enk&t om annonsering m.m. bland medlemmar

Utveckla fler uppdrag for ideella

Tunnelbane-event, julmarknader samt aktivitet i samband med Langsj6rundan
Utveckla Facebook sidan, fler event



Kyrkrattan
Skolkontakter med erbjudande om julvandring, paskvandring, skolavslutningar

Pastoratet ska utveckla fler motesplatser for familjer och vuxna mitt i livet.

Det gor vi genom:

Torsdagskvéllarna i Segeltorps kyrka, med himmel och pannkaka, meditation, méssa, ungdomsgrupp
och hantverksgrupp.

Samtal pa onsdagar i samband med musiklunchen

Samtalsgrupper och bibelstudiegrupper

Meditation och stilla dag

Oppen forskola

Flemingsbergs forsamling

Flemingsbergs forsamling arbetar med att tva malbilder for det lokala arbetet:

Flemingsbergs kyrka vill vara ett Var(l)dshus med rum fér manga. Och vi vill tillsammans med alla av
god vilja och kraft verka for fred - i relation till Gud, medmanniskor och sig sjalv. Flemingsberg ska
vara en god plats att bo pa. Skulpturen Fredens rike, med Jesajas text som utgangspunkt, ar var
inspiration i arbetet.

Vi vill vara tydliga i var vardegrund att varje manniska ar skapad av Gud, dlskad av Gud och
har ett varde som inte far ifragasattas. Och vi ser som var uppgift som evangelisk-luthersk
kyrka i Flemingsberg att bereda vag for méanniskors méte med Gud och varandra genom att
lyssna lyhort pa Gud och manniskor och arbeta karleksfullt for det goda och tala tydligt om
Jesus Kristus.

Tva viktiga strommar finns fortsatt i vart arbete. Dels Gudstjanstutveckling dar en
arbetsgrupp fortsétter att moétas for att samtala om och hélla de karnord vi faststallt levande -
Gladje, Gemenskap, Beroras. Och dels Ideellt engagemang, att vi far vara manga delaktiga i
var kyrka. Som en sarskild satsning under aret, och samtidigt som en god tradition i
pastoratet, samverkar vi med S:t Mikaels forsamlings musiker och korer i Brahms Requiem.
Det stéarker koristernas engagemang och glader manga kyrkobesokare. Tva tillfallen,
musikgudstjanster, planeras med orkester. Denna satsning knyter an bade till gudstjanst och
de ideellas engagemang och delaktighet.

Prioriterade omraden

Vi ska svara an pa pastoratets utvecklingsomrade om KOMMUNIKATION och
SAMVERKAN genom att prioritera:

-Religionsdialog och integration. Vi tror att andlighet &r och att religion kan vara en resurs for
manniskan, for freden och for ett gott samhallsbygge. Vi behdver lara k&nna varandra éver
religionsgranser, bygga forstaelse, respekt och tillit och lara oss leva tillsammans. Det arbetet borjar
redan som barn. | manga avseenden ar det ett var dags arbete. Vi beh6ver utbilda oss, soka metoder
och borja ett konkret arbete och samverkan dar vi star. Vi arbetar for att ett interreligiost natverk/rad
ska komma till stand i Huddinge. Ekumeniken med andra kristna samfund i var narhet blir samtidigt
viktig att starka.

Vi ska svara an pa pastoratets utvecklingsomrade om UNDERVISNING genom att prioritera:



-Barn och unga. Barn och unga ska alltid véarnas, bade utifran manskliga rattigheter och kyrkans
ordning. Under senaste aret har arbetet i kyrkan utvecklats med nya métesplatser for barn och familj.
Sommaren &r en ny termin med ldger, sommarhang och utflykter. Nar andra verksamheter stannar av
vill vi erbjuda nagot ocksa for den som av olika anledningar inte lamnar Flemingsberg.

I samverkan med Botkyrka forsamling erbjuder vi Barn i vantan och Barn i start.

Tva nya skolor och en ny ungdomsgard star fardiga. Barn i mellanstadiedlder och hogstadiealder 6kar
enligt prognoser. Vid rekrytering av kommande tjanster &r detta en riktning att vaga in.

Remake dr ett nytt konfirmandalternativ som vi vill erbjuda dven 2018. Det har fokus pa miljo,
skapande och hallbarhet.

Vi ska svara an pa pastoratets utvecklingsomrade om MOTESPLATSER genom att prioritera:

-Flemingsberg som utvecklingsomrade. Fororten ska bli stad med utbildning, forskning och
innovation. Har planeras tusentals nya arbetstillfallen och nya bostader, nytt centrum och ny
infrastruktur. Férutom all denna satsning och utveckling pa teknik, forskning och utbildning ska
manniskor ha sitt hem har. Vi behover standigt blicka utanfor kyrkans vaggar och folja, men ocksa
delta i det som hander. Det utatriktade arbetet, kommunikationen och relationer med olika aktorer blir
viktiga. Vi ska synas, narvara och delta vid omradesdagar och i nya bostadsomraden. Som kyrka ska
vi bidra med métesplatser for manniskor. Det finns stora utvecklingsmdjligheter och vi behéver hitta
var vdg att vara kyrka i ett ny-gammalt omrade.

Alltmer pratar vi om den konkret mobila kyrkan, som kan rora sig mellan bostadsomraden och
handelser, och undrar om den kan vara en vag framat for synlig narvaro.

Vi ska svara an pa pastoratets utvecklingsomrade om DIAKONI genom att prioritera arbetet med att
forankra och landa i samverkan med olika parter. Tillsammans med andra organisationers resurser och
kompetens kan vi géra mer for manniskor som soker rad och stod. Hela manniskan och Kéllan- med
Stadsmissionen och katolska stiftet — ar tva viktiga samarbeten.

-Internationell solidaritet. Samtidigt som vi stodjer behdvande lokalt behdver vi ocksa lara oss av
varandra och ha kunskap om vérlden runtomkring oss. Varlden finns hér, representerad av ca 150
nationaliteter. Vi finns i varlden. Det som hander i varlden paverkar oss. Som del i en varldsvid kyrka
ska vi verka for ett engagemang framst genom Svenska kyrkans internationella arbete. Dér finns dven
t.ex. Vérldens barninsamling inkopplad.

Huddinge forsamling

Huddinge forsamlingsrads prioriterade omraden utifran utvecklingsomraden i FIN. Annan verksamhet
ar givetvis ocksa viktig, men detta har vi sagt att vi sarskilt ska prioritera 2018.

1. Motesplatser — med fokus pa verksamhet i Huddinge préastgard

Huddinge prastgard ska under hosten 2017 iordningsstéllas for att fungera som
forsamlingshem. Under 2018 kommer verksamhet att borja ta plats i huset. Prastgarden ska
vara en resurs for hela pastoratet, men verksamheten styrs och leds fran Huddinge forsamling.
Den verksamhet som forlaggs och véxer fram i préastgarden ska svara upp mot
utvecklingsomraden:

1. Pastoratets forsamlingar ska prioritera arbetet med att utveckla de diakonala
verksamheterna och samverka inom pastoratet med andra aktorer.

2. Pastoratet ska utveckla fler motesplatser for familjer och vuxna mitt i livet.

Pastoratet har som ambition att synliggéra det diakonala arbetet i férsamlingarna och visa att
kyrkan finns dar manniskor &r. Prastgarden skall utvecklas till en bli en viktig del i det arbetet.



Det &r ocksa viktigt att dppna dorrarna for ideellt engagemang. For den som vill gora en ideell
insats skall det finnas plats och utrymme. Prastgarden skall darigenom kunna bli; En 6ppen
matesplats och en andlig rastplats med majlighet for manga att engagera sig.

2. Undervisning — med fokus pa fordjupning for ungdomar och unga vuxna

Under 2018 planeras ett ¢kat fokus pa fordjupning for ungdomar och unga vuxna genom
exempelvis, fordjupningsresa och ett nytt helglager med fordjupningstema.

Vi ska ocksa ha fortsatt fokus pa dopuppfoljning och samtalsgrupper for ungdomar och unga
vuxna.

3. Gudstjanst — med fokus pa barn och familj

Under 2018 fortsatter forsamlingens arbete med gudstjanstfordjupning. Fokus ligger pa att
gora gudstjansten tillganglig och relevant for barn och familjer med utgangspunkt i
gudstjénstens “karnord” Samhdérighet — Berdrande - Livstolkande.

Fastighetsforvaltningen

Forvaltningen ska driva och forvalta fastigheterna inom Huddinge pastorat. Uppdraget omfattar alla
kyrkor, forsamlingshem och prastgarden i Huddinge. Forvaltningen ska planera for drift och underhall
for alla fastigheter inom pastoratet.

Verksamheten ska bedrivas pa ett effektivt och ekonomiskt satt med utgangspunkt fran gallande lagar.
All verksamhet ska genomsyras av pastoratets miljoarbete och alltid beakta barnperspektivet.

Under 2018 kommer det nya kyrkoradet att inratta ett fastighetsutskott. Det blir ett beredande och
beslutande organ for kyrkoradet i fastighetsfragor. Utskottet ska utreda, bereda samt lamna yttrande
och forslag i fastighetsarenden som ska behandlas av kyrkoradet.

Nuvarande kyrkorad tog under varen 2017 ett beslut om att inrétta en ny tjanst inom
fastighetsforvaltningen, en teknisk forvaltare. Den tekniska forvaltaren kommer att tillhora
kyrkoforvaltningen och rapportera till kanslichef. Den tekniska forvaltaren och fastighetsutskottet
kommer att arbeta ndra varandra.

2018 blir ett ar dar den tekniska forvaltaren ska satta sig in i sitt arbete och den nya tjansten i
pastoratet. Ett viktigt prioriterat omrade blir att ta fram underhallsplaner for pastoratets alla fastigheter
och ga igenom pagaende avtal rorande fastigheterna.

Kyrkofdrvaltningen

Pastoratets administrativa enhet, kyrkoférvaltningen, har ett I6pande arbete med allt som rér ekonomi,
fakturering, I6nehantering, IT, telefoni, diariehantering, administration for AU och kyrkorad, mm.
Arbetet innebar ocksa stod till cheferna.

Prioriterade omraden 2018:

e Ta fram bilagor till gallande IT-policy. (Sakerhet, rutiner, mm)

o Utbilda kring ersattningslagstiftning for PUL som upphér 2018

o Forbattra IT-miljon for medarbetarna.

o Genomfora nddvandiga programuppdateringar och ordna utbildningar for anvéndarna.

e Minska hanteringen av kontanter.

e Oversyn av diarieplan

e Tafram en dokumentationsplan.

o Se Over mojligheten att forenkla och effektivisera I6nerapportering via mobiltelefon for
flertalet medarbetare



Prioriterade omraden i pastoratet.

Fortsatt samverkan i pastoratet

Redan nu finns en samverkan i pastoratet kring t.ex. konfirmandarbetet och det diakonala arbetet. Det
finns ocksa en samverkan nar det galler kyrkobokforing, arkivering och diariehantering.

Denna samverkan ska fortsatta under kommande &r, b&de av ekonomiska skél men ocksa av skal som
handlar om en inre effektivitet.

Medlemskommunikation och dop.

Under 2017 fanns ett prioriterat omrade kring medlemskommunikation. Pengar som tidigare varit
avsatta for ett hushallsutskick anvands idag till en medveten och strategisk kommunikation med
dopfamiljer. Genom mdjligheten att boka dop via hemsidan och planerad och dokumenterad
kommunikation med barnfamiljer arbetar vi for att fler ska dopa sina barn. Under 2018 intensifieras
ocksa pastoratets dopkommunikation via sociala medier.

Miljoarbetet

Under varen 2016 blev pastoratet miljédiplomerad for fas 1 enligt svenska kyrkans modell for
miljodiplomering. En miljokommitté med representation fran pastoratets olika verksamhetsdelar ar
tillsatt for att sakerstalla att arbetet fortskrider enligt uppsatt mal. En miljésamordnare &r utsedd och
miljoarbetet &r nu en sjélvklar del av pastoratets arbete. Under 2018 ska vi ta ytterliga ett steg i vart
miljoarbete och bli diplomerade i fas 2. Det betyder bland annat utbildningar for de fortroendevalda
och ett arbete med miljoaspektregister.

En larande organisation

Under 2018 ska vi ta fram en modell for mentorskap/fadderskap for pastoratets medarbetare.
Huddinge pastoratet, med dess mangfald av olika kompetenser, har stora méjligheter att efter en
nyrekrytering erbjuda en mentor eller fadder fran nagon som arbetat nagra ar i pastoratet. Redan i dag
pagar detta i liten skala.

Natverk

Pastoratet ar i dag en viktig, om an liten, social aktér i kommunen. Genom de natverkstraffar vi haft
under aren ser vi att det finns en forvantan pa kontakt med foretradare fran kyrkan. Under 2018 ska vi
intensifiera arbetet med att delta i fler natverk an tidigare. Arbetet med att starta ett interreligiost rad
fortsatter under aret.

Nar nu pastoratet gar in i sitt femte verksamhetsar finns mycket gott att bara med sig fran tidigare ar.
| pastoratet finns mycket god vilja, idérikedomen &r stor och forvantningarna likasa.

Torbjérn Strand
Kyrkoherde



