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Férsamlingsinstruktionen bestdr av tva delar; ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgérs av en omvérldsbeskrivning samt en programférklaring
fér férsamlingens grundldggande uppaqift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utova diakoni och mission.

For hjélp: Se Vdgledning fér arbetet med férsamliingsinstruktionen
Forsamlingens omvarld

1, Beskrivning

Lomma kommun med 23 873 invanare (2016-12-31) bestar av Lomma
férsamling i kommunens huvudort, "’kommundel Lomma”, med 13 293
invanare varav 9 299 (69,9 %) kyrkotillhériga. Lomma ar en kustkommun,
vilken fungerar som foérort i storstadsregionen. Manga pendlar till och fran
Lomma, vilket troligen 6kar efter ar 2021 da pagatagsstationen éppnas for i
trafik. Arbetespendling till hela Oresundsregionen &r stor. Flest pend|ar till
och fran Malmé och Lund samt till Danmark.

Lomma &r Sveriges tredje restaurangtataste kommun, medborgarna &r
bast pa att rosta i allménna val och har Sveriges tredje hdgsta
medianinkomst.

Drygt halften av invanarna ar under 42 ar och var fjarde invanare ar éver
65 ar. Den mest markanta dkningen sker i aldrarna 0-20 ar. Ar 2016 var
fyrtiotvaaringar den enskilt stérsta gruppen féljt av tioaringar. Nastan
varannan person (48,7 %) har hégskoleutbildning och endast ett fatal
personer med annat modersmal an svenska finns i kommunen.

Det gar att identifiera tva befolkningsgrupper, vilka delvis bor i olika delar
av samhallet. Den ena gruppen utgérs av "gamla lommabor”, vilka till stor
del har arbetar- och jordbruksbakgrund med arbete i sma tjanste- och
industriféretag. Den andra gruppen utgérs av "nya lommabor”, vilka till stor
del ar inflyttade under de senaste tjugo aren. De senare har ofta stabil och
bra ekonomi, god utbildning och ar verksamma eller har tidigare varit
verksamma pa hdgre- eller mellantjanster. Under de senaste 5-10 aren ar
det frdmst unga barnfamiljer och aldre 70+ som flyttat till Lomma. Under
den senaste trearsperioden har befolkningsdkningen varit 6,2% (3,6% i
landet).

Under de senaste aren har aven Lomma kommun valkomnat asylsékande
flyktingar och arbetskraftinvandring.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Utmarkande for naringslivet ar ett stort antal famansforetag med en eller
tva anstéllda. Lomma kommun har flest enmansféretagare i landet.
Kommunen ar den stdrsta arbetsgivaren (1 400 anstélida). Sveriges
Lantbruksuniversitet i Alnarp ar den nast stérsta arbetsgivaren med cirka
400 anstéllda och 900 studenter. Ovriga arbetsmarknaden bestar av sma
industri- och utvecklingsféretag, byggféretag samt féretag som ger service
till allméanheten inom handel, bank samt sjuk- och halsovard.
Sysselsattningsgraden i Lomma &r mycket hdg. Arbetsldsheten &r lag ar
2016 lag den pa 2,7% (7,6% i landet).

Inom férsamlingen finns forskolor, familjedaghem, skolbarnsomsorg samt
fyra grundskolor (ak 1-9). Egen gymnasieskola saknas. Kultur och
féreningslivet ar omfangsrikt. Biblioteket ligger inte endast centralt utan har
aven en cenfralfunktion for invanarnas liv. Inom férsamlingens gréanser
finns ett rikt idrottsliv, museeférening och scoutrdrelse.

Strandkyrkans férsamling (Equmeniakyrkan), &ar férutom Svenska kyrkan
enda trossamfundet i kommunen.
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2, Utmaningar och mdjligheter

Allmant

Att tdnka helhet - en forsamling for alla aldrar, &r en grundlagande

utmaning for en traditionell férsamling. Hur ska kristen tro och férsamlingen

bli angelédgen f&r lommaborna?

Mal: att vara en forsamling dér alla aldrar kan vaxa i sin relation till Gud i
Jesus Kristus och i sin relation till varandra.

Gudstjénst

Att fler ska finna gemenskap i férsamlingens gudstjdnster och att de som
firar gudstianst sands ut for att i vardagen vittna om evangeliet och gora
karlekens garningar till mission och diakoni.

Mal: att stdrka séndagens gudstjanst och séndagen som kyrkans dag.

Undervisning

Kunskapen om kristen tro ar |ag, varfér utmaningen ar att skapa platser for

undervisning och larande for olika aldrar.

Mal: att inspirera manniskor till ett férhallningsséatt som innebdr ett livslangt
larande genom att i ord och handling undervisa om kristen tro med
utgangspunkt i Bibeln och kyrkans tradition.
att méta varje barn i férsamlingen vid nagot tillfalle under uppvaxten.

Diakoni
Lomma kommun &r ett valmaende samhélle dar det bakom fasaden ibland
finns utsatta individer och familjer. Atti detta valmaende samhalie
identifiera och skapa forstaelse for social- och ekonomisk utsatthet ar en
utmaning. Relations- och familjerelaterad sjalavard &r omfattande.
Mal: att skapa forstaelse och acceptans for solidaritet hos
férsamlingsmediemmar.
att skapa forutsattningar fér att férsamlingens medarbetare ska ha
mdojlighet att professionelit méta utsatta ménniskor.

Mission
| Lomma kdnner sig manga obekvdma med att tala om fro, att delta i
gudstjanst och att vaga séga att man &r kristen. Tro uppfattas som nagot
privat. Utmaningen ar darfér att vaga tala om tro och skapa rum for det
personliga métet. Dela tankar om tro som nagot naturligt och att synliggéra
oss som kristna pa orten.
Mal; att medarbetare, fértroendevalda, idéella och lommabor ska vaga
samtala om tro.
att starka det internationella arbetet.
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Programfdrklaring

1. Identitet

Lomma férsamling &r den lokala pastorala gemenskapen inom Svenska
kyrkan, ett evangeliskt-lutherskt trossamfund, som star i relation till Guds
varldsvida kyrka genom Lutherska varldsférbundet och Kyrkornas
vérldsrad.

Lomma férsamling vill vara en gudstjanstfirande, bedjande och
lovsjungande férsamling. Lomma férsamling vill inbjuda alla att tillhdra
trons folk. Diakonins férhailningssatt ska pragla hela férsamlingen och dess
verksamhet. Métet mellan forsamlingens medarbetare och aliménhet ska
genomsyras av delaktighet, respekt och sclidaritet.

Lomma férsamling vill med ett centralt trosinnehall, méta ménniskor i deras
forvantningar och hjaipa dem att "bottna i naden" for att kunna "moéta livets
och vérldens utmaningar”. Det handlar om att skapa en atmosfér som &r
tillatande, frigbrande och valkomnande, som skapar trygghet och déar
méanniskor blir sedda och bekraiftade sa att de kan vaxa och mogna till de
méanniskor som de &r skapade till att vara. Att mogna &r en process om
krdver att man kanner sig trygg och delaktig. Vi vill skapa delaktighet
genom att vara &ppna i det vi &r och gor, vara tydliga i det vi ar och gér
samt vara narvarande i det vi &r och gbr.
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2. Uppdraget for de ndrmaste fyra éren

Gudstjénst Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg . '
som en gemenskap och méte mellan ménniskor och Gud &r centralt i

férsamlingens liturgiska profil, vilket innebar att uppdraget under de
kommande fyra aren sarskilt inriktas pa:
att skapa méjligheter och sammanhang dar fler kan bli delaktiga i
férberedelsearbetet infér gudstjansterna.
att praktiskt mdjliggora for att fler ska kunna bli aktiva i gudstjansterna,
sérskilt séndagens gudstjénst, genom att aktivt arbeta med
gudstjanstgrupper och gudstjanstvardar.
att varna kyrkkaffets viktiga funktion av samhérighet och delaktighet.
att de som firar gudstjdnst ska k&nna sig delaktiga, vilkomnade och
sedda.
att starka "vi-kdnslan" genom att vara medveten om att gudstjanst &r
nagot som vi firar tillsammans, inte nagot som nagra producerar for
andra.
Undervisning
handlar om ett livslangt larande med goda métesplatser dar barn,
ungdomar och vuxna ges tillfélle att samtala och reflektera dver sin
trostolkning, vilket innebar att uppdraget under de kommande fyra aren
sarskilt inriktas pa:
att fortsatta med att skapa motesplatser dar vi véxer fillsammans.
att larandemiljén ger utrymme f6r olika kunskapsnivéer och aldrar.
att olika pedagogiska modeiler och uttrycksformer anvénds, t. ex. musik,
drama, dans, film,
att starta upptéckargrupper.
att fortsatta satsningen pa familjearbetet.
att fortsatta satsningen pa kér- och musiklivet enligt musikirappan.

Diakoni
Nyckelord i det diakonala arbetet &r tillh&righet, karleksfull respekt, att bli
sedd och lyssnad pa och att bli tagen pa allvar. Diakonen har ansvaret att
driva och utveckla det diakonala arbetet samtidigt som diakoni &r alla
déptas ansvar, vilket innebar {ljande utmaningar de narmaste fyra aren:
att utveckla det arbete och de kontakter som finns idag saval inat, med
traditionell férsamlingsdiakoni och sjalavard, som utat i samverkan med
andra aktérer t.ex. i samhéallets integrationsarbetet.
att satsa pa caféverksamhet och kompletterande gudstjénster i veckan.
att fanga upp barn och unga som har det svart t.ex. i splittrade familjer.

Mission

Forsamlingen stravar efter ett missionerande férhaliningssatt, vilket innebar
att férsamlingens medarbetare har uppdraget att skapa delaktighet genom
att vara éppna i det vi &r och gbr, vara tydliga i det vi ar och gbr samt vara
narvarande i det vi &r gor.
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3. Den grundldggande uppgiften

Gudstjanst

Gudstjanster i Lomma férsamling ska vara ett levande méte meilan Gud
och manniskor, déar Gud séker oss och vi séker Gud. Gudstjanstlivet ska
leva i kreativ spanning mellan fradition och férnyelse. Vi vill omsorgsfullt
gestalta vara gudstjanster som en gemenskapshandling och uttryck for att
Lomma férsamling tillhor en varldsvid kyrka, som ar Guds folk och Kristi
kropp. De idéellas roll och betydelse ska vara tydlig och framhé&vas.
Korsang ska férekomma sa ofta som majligt. Det musikaliska arvet ska
forvaltas samtidigt som nya influenser ska inarbetas i gudstjénstlivet.
Férsamlingen strévar efter ett férhaliningssatt som kan skapa delaktighet
och som préglas av 6ppenhet och tiliganglighet.

Undervisning

"Inspirera l&rande och samlas kring hoppet...". Lomma férsamling vill
inspirera méanniskor till ett forhaliningsatt som innebér ett livslangt larande
genom att skapa métesplatser dar barn, ungdomar och vuxna ges tillfallen
att samtala och reflektera dver sin trostolkning. Lomma forsamling strévar
efter att tydligt sta for en kristen trostolkning och livshallning fér att skapa
en vég till liv i Kristi gemenskap. Detta sker genom samtal och gudstjanst
dar kyrkans anstalida och fértroendevalda har ett sarskilt ansvar att vara
forebilder i tro och handling. Det livslanga larandet tar sig uttryck i var
uppmuntran av varandra att vara nyfikna pa livet och vars och ens funktion
och betydelse i skapelsen.

Diakoni

Ett diakonalt forhallningssatt ska pragla hela férsamlingen och dess
verksamhet. Diakoni &r Guds uppdrag till kyrkan att méta manniskor i
utsatta livssituationer. Diakoner har ett sarskilt uppdrag att bland annat
uppsoka, hjélpa och stddja dem som &r i kroppslig eller sjalslig ndd, vara
ett barmhartighetens tecken, férsvara manniskors ratt och sta pa de
fortrycktas sida. Férsamlingens diakonala strategi och praktiska arbete
relaterar till "diakonins sju bord";

Koksbordet - karitativ funktion

Altaret - liturgisk funktion

Runda bordet - pedagogisk funktion

Parkbank - uppsékande funktion

Soffbordet - sjdlavardande funktion

Talarstolen - profetisk funktion

Skrivbordet - administrativ funktion

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




Diakoni utbvas inte endast av diakonen utan ar framst ett férhallningssatt
som alla dopta, anstéllda och frivilliga, bor stréva efter att utféra. Lomma
forsamling vill aktivt rekrytera och utrusta manniskor att ta ansvar for
gemensamma uppgifter i férsamlingen samt i den egna och i andras
vardag. Vi vill vara dppna och bemdda oss om att vara lyhérda for de
manniskor som behdver stéd genom att samarbeta med och komplettera
myndigheters, organisationers och enskildas insatser.

Mission

Lomma férsamling stravar efter ett missionerande forhaliningsatt. Lomma
férsamling ansvarar for den lokala missionen att géra Jesus Kristus kénd
inom férsamlingens granser, samtidigt som férsamlingen har ett ansvar att
vara med i en nationell och global samverkan. Mission handlar &ven om att
méjliggdra métesplatser dar manniskor kan dela erfarenheter av sékande,
tro och tvivel. Mission sttds inte enbart genom gavor utan &ven genom en
tydlig plats i férsamlingens férbon. Genom gavor och forsamlingskollekter
stoder Lomma férsamling; Svenska kyrkans internationella arbete, SKUT,
Stadsmissionen i Skane samt Den Gode herdens svenska skola i
Betlehem. Till missionens uppgift hor att féra dialog med méanniskor som
omfattar annan tro. Det géller saval foretradare for officiella frossamfund
som enskilda manniskor i var omgivning.

Sammanfatining

| Lomma férsamling vill vi skapa métesplatser dar manniskor, som Lunds
stifts vision uttrycker det, tillats "bottna i ndden - skapa i varlden”. Vi vili
genom att vara éppna for manniskors behov och langtan, vara tydliga i var
tro och karlek till Jesus och narvarande i narsamhallets liv, skapa
delaktighet "...med dopet som grund...fér att méta livets och varldens
utmaningar”.

Malet &r att verksamheten ska ha en kristen profil. Det handlar om att lata
forsamlingen vara en vaxtplats sa att vi kan leva som kristna i vardagen; i
hem, skola, arbetsplatser, éverallt dar manniskor méts.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for férsamlingen och forsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| farsamlingen firas huvudgudstjanst varje sondag och kyrklig helgdag: A |:| NEJ
Om “NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal fér undantag har,

Féljiande gemensamma gudstjdsnter firas: 1 kontraktsméssa i nagon av kontraktets
forsamlingar. 3-5 gemensamma gudstjénster med Strandkyrkans férsamling i Lomma
(Equmeniakyrkan).

FORMER FOR GUDSTIANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjénster med nattvard per ar i férsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

enligt senast inldmnad gudstjanststatistik 40
Anvénds ndgon annan gudstjanstordning eller musik &n den som

ingar i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjanst? JA NEJ D
Om “JA” ovan, hur manga ganger per &r? NAGON GANG (] ca1GANG/MAN Ao [
Férsamlingen tillh6r gudstjanstnatverket i Lunds stift JA NEJ D

Férsamlingen anvander férslag till kyrkohandbok fér Svenska kyrkan 2016 JA NEJ |:|

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjanster: 3
| férsamlingen finns foljande prasttjanster:

[SIphErde 1007 (Yaray B00e KON UAKIEDIoSn, | Kammimietel 1007 00y s

arbetsledare och kyrkoherdes ersattare) 1 komminister 100%, 1 komminister 75%

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? 1 Hur manga kantorstjanster finns? 1;75 .......

DIAKONER

Hur ménga diakontjanster finns i forsamlingen?

Tva inréttade och besatta tjianster om 100 % vardera.

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| férsamlingen finns foliande storre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie férsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprék pa foljande satt:

Samarbetar med Lomma kommun och Bjarreds férsamling i sprakcafé for invandrare.

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta ménniskor pa andra sprak &n svenska?

JA NeS [ ]

Om “JA", ange vilka sprék ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

Engelska, tyska, franska, italienska. Vid behov av dvriga sprak anvands tolk.
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