Bilaga 11. Sammanstdlining av Framtidsgruppens diskussioner

Framtidsgruppen bildades 2015 med uppgiften "att ténka nytt och véga ténka om”. Det
tidigare projektet "Vart &r vi pd vége” dvergick da till att bli Vi bygger framtidens kyrkal!”
Arbetet avslutades 2016. Darav féljer aft den del av det som beskrivs nedan har férandrats
sedan framtidsgruppen avslutade sitt arbete.

De fyra huvudspdr man beslutade sig for att arbeta med var:

1. Aftityder

2. Utveckling av befintliga verksamheter

3. Utveckling av gudstjanstlivet

4. Volontarbyrdn (tillvaratagande och systematisering av frivilliga resurser)

Antalet kyrkotillhériga i S&ffle pastorat hade, dd framtidsgruppen bildades i november 2015,

minskat med 3622 personer sedan Ar 2002. N&dgot som man konstaterade berodde frémst pd
eft negativt fodelsenetto, samt pd att ménga av de dldre medlemmarna avlider medan de
som fods férst blir medlemmar om de ddps.

Redan vid gruppens forsta mote diskuterades problematiken med att ha sd ménga kyrkor
och det konstaterades att man egentligen endast hade behov av fem kyrkor.

Barnverksamhet

Det konstaterades ocksd att férutsdttningarna ser annorlunda ut én vid
pastoratssammanslagningen 2002. Eftersom alla nu har r&tt till kommunal férskola blir
verksamheten idag mer inriktad pd smé&barn dn pd barntimmegrupper.

Pastoratet har en stor barnverksamhet, och i médnga grupper deltar &ven foéraldrar.
Babykul riktar sig fill barn i dldern 1-10 mé&nader.

Oppen férskola riktar sig till barn i férskoledldern.

Barntimmar riktar sig fill barn i dldern 4-5 ér.

SA&ngkulan riktar sig fill barn i dldern 5-6 &r.

Miniorer riktar sig till barn i dldern 6-9 &r.

Juniorer riktar sig till barn i &ldern 10-13 &r.

Verksamheten bjuder ocksd in alla skolbarn pd Idg- och mellanstadier till aktiviteter som
bibelvandring och dockspel.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*Kan man sl&d samman barnverksamheten och utveckla barnverksamheten ddérifrén?
«Det finns redan idag féraldrar som &ker med sina barn till flera grupper i veckan. Ar det
majligen mer viktigt viken dag en akfivitet ar férlagd fill, snarare éan vart den are

*Kan samordningsvinster géras inom pastoratet?

*Kan fler akfiviteter erbjudas?

*Kan kompetensen utnyttjas béttre?

Konfirmation

Saffle pastorat har relativt hog dopfrekvens, och relativt ménga unga i Séffle kommun véljer
ocksé att konfirmera sig. Konfirmanderna delas i sédra gruppen, norra gruppen och
Safflegruppen, men man véljer sjélv var man vill vara med. Det finns ocks& en sommargrupp
och majlighet till "jaktkonfirmation”. Tidigare fanns en konfirmandgrupp i varje férsamling,
medan man nu har en landsbygdsgrupp, en grupp i Saffle samt sommarkonfirmander.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:
*Valet att konfirmera sig ar ofta beroende av vad kamraterna vdljer att gdéra. En annan viktig
faktor ar kvaliteten. Om tidigare Ars konfirmander har tyckt att det var bra s& sprids det.



Konfirmandledarna fror att det dr dags for en enkat dér ungdomar tillfrégas om 1admpliga
teman, form etc.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*Vid sommarkonfirmationen &ar det mer an fullt i férsamlingshemmet i tre veckor, och det ér
dd svart att hyra/ldna ut till annat (t.ex. minnesstunder mm).

*FOr landsbygdsgruppen ar det avstdnden som ar viktiga. Man behdver ha tillgang fill en
lokal dér man kan laga mat, och samtidigt narhet fill kyrkan.

*Fler och fler kommer till konfirmationen och i vissa kyrkor har man f&tt begrdnsa antalet
gaster/konfirmand.

Internatkonfirmationen har minska, frimst beroende pd den héga kostnaden for familjen.
*Saffle satsar inte pd utlandsresor,

*Det &r brist p& unga ledare.

Musikverksamhet

| Saffle finns en organist och fyra kantorer (4,75 tj@nster totalt). En kantor ansvarar fér
Svanskogs och Langseruds férsamling och en for Bro, Ny-Huggends och Sédra Varmlandsnds
forsamling. En kantor finns ocksd for Kila och Gillberga férsamling (0,75% tjidnst), och en for
Tveta och Saffle. | S&ffle finns ocksd organisten stationerad. Tyngdpunkten pd tjdnsterna
ligger pd koér- och gudstjanstverksamheten. | Saffle férsamling innefattar arbetet Gven att
spela pd ett stort antal begravningar.

Kyrkokérer finns i Svanskog, Langserud, Kila, Gillberga, Tveta, Séffe och Sédra Varmlandsnds
forsamling. En gemensam kyrkokor finns ocksd fér Bro och Ny-Huggends férsamling. Barnkor
finns i Kila och S&ffle. | Saffle finns ocksé Oratoirekdren.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*Musikerna har behov av forsamlingshemmen, dér kérerna évar béttre én i kyrkorna. Dar finns
notsamlingar, piano, tillgéng till datorer och maojlighet att kopiera.

«Viktigt att fortsatta diskutera hur man ser pd den framtida verksamheten och hur den kan
utvecklas.

Vaktmasteri

Vaktmdasteriet ar en ren serviceorganisation som styrs av férsamlings- och
begravningsverksamhetens behov. 70% av vaktmdsteriets tid dgnas &t
begravningsverksamheten och resterande 30% dgnas at stad, skdtsel, underhdll och
utveckling av kyrkorna och &vriga byggnader som inte hor fill begravningsverksamheten.
Dessa sista 30 % kan pastoratet pdverka genom verksamhetsférandringar.

Saffle pastorat har valt en modell med lokalférankring for praster, musiker, vaktmdastare m.fl.
Det innebdr att det finns huvudvakimastare i samtliga férsamlingar (10 st). Den lokala
forankringen skapar hégre samférstdnd och arbetsglddje, men organisationen blir dndd
flexibel d& man tjanstgor dver hela pastoratet pd helgerna. Man delar ocksd pd vissa
maskiner och vissa vaktmdastare har specialkompetenser som kommer alla till del.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*Utrusningen bér vara densamma i alla kyrkor s& att det ar 1Gtt att jobba var som helst.
*Maskinparken ska vara bra och modern.

* Avveckla fastigheter som inte anvands, t.ex. skolan i Bro. Se &dver mojligheten att flytta
verksamheten fréan férsamlingshemmen in i kyrkan eller till en annan lokal.

«"Effektivisering” av gudstjanstlivet — kan pdverka kostnaden. Behovs alltid vaktmdastare eller
racker det med en kyrkvérde Och kan de sistnédmnda i s& fall utbildas?



Administration

Administrationen &r en serviceorganisation men ocksd en viktig samordningsfunktion. Arbetet
leds av kanslichefen. Det finns ocks& en IT- och informationsansvarig, och i receptionen
arbetar en kyrkobokféringsassisten som skéter samordningen av forréttningar, kyrkobokféring
av dop, vigslar, begravningar o.s.v. Férvaltningsassistenten arbetar med I6ner och
personalfrégor.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

GAS (gemensamma administrativa system) — en tredelad frdga fér Saffle pastorat.
*Det ar viktigt med bra IT-system och att GIP (gemensam IT-plattform) fungerar bra.
*Det &r viktigt att vi fé&r vara med och pdverka pd stiftsnivd, d.v.s. att f& tala om vad vi
behover fér att bli battre och vad det finns behov av att samverka kring.

*Ett 6kat samarbete &r 6nskvart.

Fastigheter

Framtidsgruppen konstaterade i mars 2016 att man forst endera behdver diskutera vilken
verksamhet pastoratet vill ha och sedan vilka lokaler som behdvs. Eller s& kan man géra det
omvdanda och se dver vilka lokaler pastoratet har rdd med och anpassa verksamheten efter
det.

Det konstateras att pastoratet behdver sGnka sina kostnader infoér framtiden eller ka
intékterna. Det senare ar svdrare med tanke pd att befolkningsunderlaget sjunker och aft
manga vdaljer att gé& ur kyrkan.

Mdanga kyrkor anvdnds inte fullt ut vilket leder till frégor som:

*Kan kyrkor "l&dmnas filloaka” och aft man istallet anvander férsamlingshem?
*Kan kyrkor byggas om s& att de inrymmer férsamlingshem?

*Kan verksamheten hyras in i andra lokaler?

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*Verksamheten &r viktig och byggnader kan pastoratet mista.

eBarngrupperna fér de minsta ar bra om de finns lokailt.

*Barn- och undomsverksamhet (inkl. konfirmation) ska vara prioriterad.

*Koncentrera verksamheten till farre stdllen.

*Det &rinte kostnadseffektivt med s& f& besdkare pd gudtjdnsterna.

*Kan vid samordna gudstjénster mellan tvd férsamlingar och inte har s méanga gudstjénster
under samma dag?

Diakoni

Ensamheten i samhdllet 6kar, likasd har fler manniskor det svart ekonomiskt. Diakoni utfors inte
bara av pastoratets diakoner utan ocksd av frivilliga och andra som jobbar inom kyrkan.
Saffle pastorat har t.ex. frivilliga som jobbar i véntjénsten mm, och inte sdallan fér
kyrkogdrdsarbetare mdta mdanniskor i sorg som vill prata.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

*B&r man i brist pd& prdster anstélla fler diakoner?

*Det bor finnas tydliga regler for hur pastoratet ska hjdlpa.

*Hur kan man nd de grupper som saknas i verksamheten, t.ex. yngre man?

*Viktigt att bistd manniskor till en "tro-bas"”, och att hjdlpa dem hitta sin inre varld -sina kanslor.
*Det ar viktigt aft forséka ha en &g tréskel och delta i olika sammanhang.

*Om det fanns mer resurser vore det énskvart att inrikta sig mer pé integrationsarbete och pd
en verksamhet som riktar sig till mén, exempelvis en snickeriverkstad.

*Behov for fast lokal utanfor Saffle finns inte.



Gudstjanster

2014 besdkte 13731 personer de 293 huvudgudstjdnster som firades pd séndagarna inom
pastoratet. Antalet huvudgudstjd@nster hade dd 6kat med 51 st sedan 2011. Det har ocksé
héllits andra gudstjénster som temamdssor, veckomdssor, vecko- och séndagsbén mm. 2014
holls 161 sddana gudstjanster, viket innebar en minskning med 52 st sedan 2011. 2014 holls
ocksé 33 musikgudstjdnster, jamfort med 38 st ér 2011.

Viktigt for framtida effektivitet och kvalitet:

eForsamlingsborna i S&ffle pastorat ar valdigt stationdra ndr det gdller vanliga gudstj@nster.
Man &r bekvam. Om det ar sammanlyst s& véljer man att stanna hemma — om det inte &r
n&got "sarskilt” som man sammanlyser till, exempelvis till musikgudstjénster.

*Det &r viktigt att se ndr man inte ska ha gudstjd@nst. Om det ar musikgudstjdnst i Kila s& bor
man inte ha gudstjanst i Gillberga.

*Kan perspektivet vridas? Idag har varje forsamling prést, musiker, férsamlingsassistent barn &
ungdom, samt huvudvaktmadstare. | framtiden kanske man ska samla ihop allaien
yrkesgrupp i ett lag med en ansvarig. Detta skulle 6ka samordningen och &ka kvaliteten
ytterligare. Férsamlingens inflytande skulle dock i detta fall minska nédgot.

eEventuellt kan antalet praster minskas om diakonsidan férstérks.



