Arlig plan mot diskriminering och
krdankande behandling

(reviderad oktober 2017)
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Gyllene regeln
“Jag vet en regel som skiner i guld och gult.
Jag vet en regel som varar livet ut.
Den handlar om hur vi ska vara mot varandra var dag.
Och for att fd en vdn sd mdste man ju vara en.
Sd som jag vill att andra ska vara mot mig sd ska jag vara mot dem.
Sd ska vi vara mot varandra, den gyllene regeln vi fann!”
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Inledningen

Grunden for vart arbete med barnen och den kultur som ska rada pé forskolan finns i FN:s
barnkonvention, i Skollagen och i Lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever, som tridde i kraft den 1 april 2006.

Vir vision: Alla barn och vuxna pa Pérlan skall ha samma réttigheter, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Alla
barn skall kunna vistas pa Pérlan utan att utsattas for ndgon form av diskriminering eller
krinkande behandling. Vi kvalitetssdkrar denna vision genom vért virdegrundsarbete,
arsplanen och kompetensutveckling.

Utvirdering av lidsarets mal

Mal ht-2016 vt-2017

Nu har vi skapat oss en grund i arbetslaget ndr det géller att ha aktiva och nirvarande
pedagoger inne och ute. Vi vill férdjupa oss ytterligare och fokusera pa samspelet och
relationen mellan barn och pedagog for att skapa en respektfull och tillatande atmosfar i var
verksamhet.

MARTIN FORSTER
| Fem ganger

Som en del i personalens e
kompetensutveckling kommer ges utbildning mer karlek

1 ABC — alla barn i1 centrum som halls av Forskning och praktiska rad
stiftspedagog Elisabet Hillbratt. Boken ”Fem e
ginger mer kérlek” ar utgdngspunkt i .
fortbildningen och ar skriven av Martin
Forster.

NATURs EN BOK TILL FORALDRAR MED BARN MELLAN 2 0CH 12 AR
R

Liroplansmal:
Forstielse och medmaénsklighet

”Verksamheten ska préiglas av omsorg, individens vélbefinnande och utveckling” s. 4
Forskolans uppdrag

”Forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, ddar omsorg, fostran och
larande bildar en helhet.” s. 5
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Vi startade med att 1dsa boken “Fem génger mer kérlek” av Martin Foster.
Under ldséret har arbetslaget haft kompetensutveckling fran ABC i forskolan

Pérlans fokusmal och utvecklingsarbete under lasaret dr forknippade med ABC i
forskolan

All personal har fatt ett exemplar och tid att ldsa boken "Fem génger mer kérlek” av
Martin Foster

Naéstan all Péarlans barnfria tid under terminen har vi dgnat at arbetet med ABC. Under
terminen har arbetslaget haft 3 olika foreldsningar och tva planeringsdagar med olika
teman, bland annat Visa virme, Vara med, Visa viigen och Vilja strider.

Vid varje tillfadlle fick vi en 6vning, dér vi skulle testa olika sitt att samspela i
verksamheten med barnen

Under sista manadsmote gjorde all personal en ”brainstorming” med allas tankar kring
den utbildningen

Nagra av dessa tankar

Utbildningen har lett till battre kommunikation/samspel mellan pedagoger och barnen
pa Pérlan

De olika uppgifterna har hjélpt oss att verkligen testa och ha pa oss olika ”glasdgon”.
Bra med konkreta verktyg

Det svéraste har varit att inte sdga INTE

Att lyssna, att uppmdiirksamma, att uppmuntra, att se varje individ, att bry sig om,
ombhet, ndrhet och interaktion ir nagra exempel pa begrepp som bearbetades under
hela laséret och inte minst under utvérderingen. Att ha mdojlighet, som arbetslaget, att
diskutera och reflektera kring boken/foreldsningarna och 6vningarna bidrog till en
okad insikt hos alla pedagoger i hur vart sétt att samspela med barnen péverkar deras
beteende.

Utvardering av FN:s Barnkonventions bocker

Barnkonventionsbockerna léses flitigt pd bdda avdelningarna. Nédr vi exempelvis ldser om att
alla barn har ritt till ett namn, en familj, osv sé vill alla barn skriva sina namn, rita sin familj,
gora portritt och vi dokumenterar i deras portfolio. Vi pratar om storasyster, lillebror,
halvsyskon, tva pappor... Under dessa tillfdllen arbetar vi med ménga av ldroplanens mél pé
ett integrerat sitt sdsom sprak/matte/skapande/vardegrund.
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Friamjande och forebyggande arbete hostterminen 2017 och virterminen
2018

Pérlans virdegrundsarbete mot kriinkande behandling under ldsaret:

Barnkonventionen

Vi fortsétter att anvianda barnkonventionsbocker for vart viardegrundsarbete. Det dr 20 st.
olika bocker med olika berittelser baserade pa FN:s Barnkonvention.

I materialet ingér dels 10 st. smé& kompisbdcker som handlar om hur det 4r att vara en bra
kompis som behandlar olika fragestdllningar, bland annat: Hur ska man gdra nir man gjort
nagon ledsen? Hur gér man ndgon annan glad? Och hur sdger man forlat?

SAMARBETA

LUGNA NER DIG

528 VISA DINA KANSLOR

SAG FORLAT

DELA MED DIG

Dels ingér 10 st. sagor som dr baserade pd hiandelser som de flesta barn kan kinna igen sig
ifran utifran sin egen vardag. Hiandelserna dr kopplade till de olika artiklarna och som kan
konkretiseras utifrin ett barnperspektiv. Dessa sagor kan ldsas och leda till diskussioner och
vidare arbete som anpassas efter gruppen. De &r tinkta att vara en bra ingang till det
langsiktiga arbetet med Barnkonventionen och de ménskliga réttigheterna.

Kdnna trygghet
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Tanken

Med tanke pd vér kristna profilering, ldgger vi pa Pérlan stor vikt vid att diskutera och
reflektera kring hur vi dr mot varandra, hur vardefulla vi dr och att vi &r olika. Vi ger barnen
mdjlighet till stillhet och eftertanke genom kyrkobesok och Tanken (en sérskild samling med
en barnprést 1géng i veckan).

Pa Pirlan delar vi upp barnen i smd grupper och gor olika aktiviteter. Syftet &r att béttre lara
kdnna varandra, reflektera tillsammans (exempelvis nir man ldser en saga, vid olika sma
konflikter, osv.) Grupptillhdrighet och vi-kénsla arbetar pedagogerna kontinuerligt med. Vart
arbete 1 sma grupper bidrar dven till att de yngre barnen blir fértrogna med avdelningens
lekmiljo och uppticker vad som finns att leka med utan ndgon “konkurrens” fran de dldre
barnen. Arbetslaget har kommit fram till att en bittre organisation med lekar i sma grupper
och en nédrvarande pedagog kan hjilpa till att forbittra respekten for varandra och lugn och ro.

Frimjande av likabehandling och forebyggande arbete utifran
diskrimineringsgrunderna hostterminen 2017 och virterminen 2018

Arbetet utifran diskrimineringsgrunderna under ldséret bedrivs pa tva olika fronter: Dels genom
vart arliga projekt med barnen som vi kallar ”Lika-olika” och dels var kompetensutveckling i
arbetslaget.

Pérlan har en vildigt homogen barngrupp och for att vidga barnens perspektiv arbetar vi
systematiskt med reflektioner kring olikheter. Pedagogerna utgér ifran en bok fran Unicef med
bilder péd barn fran hela virlden. Vid reflektioner med barnen kring dessa bilder har vi mgjlighet
att uppmarksamma olika kulturer/etnisk tillhorighet och religioner. 1 projektet far barnen dven
“prova pa” att vara blind eller inte kunna ga for att konkretisera begreppet funktionshinder och fa
en forstaelse for det. Vi har ett inkluderade arbetssétt/ forhallningssétt dir vi anpassar miljon sa
att alla barn 4r med, exempelvis korta samlingar som dr baserade pa sdnger och rorelser.
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I arbetet med kén, kénsoverskridande identitet och dlder har vi som utgdngspunkt vara kollegiala
samtal. Syftet &r att bli mer medvetna om vara egna forhéllningssétt och kunna erbjuda aktiviteter
utifran barnens intressen och forméagor, vara tillatande i barnens lek och vilja att prova nya saker,
och bryta forestdllningen om hur pojkar och flickor férvintas vara och se ut. Utifrdn observationer
och barnintervjuer ser vi att barn leker i olika konstellationer av dlder och kon. Véara pojkar brukar
anvinda prinsesskldnningar och nagellack och flickor anvinder riddarklader pé ett naturligt sétt.

Som pedagog &r vi uppmirksamma pa barnens maktspel i leken. Arbetslaget analyserar olika

bocker for att battre forsta vart uppdrag.

Vi har en kontaktbarometer dér alla pedagoger kontinuerligt granskar relationen vuxna-barn.
Under vara lekobservationer analyserar vi relationen barn-barn. Den pedagogiskt ansvarige pa
respektive avdelning ansvarar for detta.

Vi ser uppdraget i forskolan som sammanflitande, dar arbetet med likabehandlingsplanen ar
en del av vért dagliga arbete. Genom att systematisera exempelvis barnintervjuer,
lekobservationer och kollegiala samtal (utvecklingsmoéten) i arsplanen kan vi kvalitetssékra

vért uppdrag.

Har foljer den del av vér arsplan som har direkt koppling till Likabehandlingsplanen:

Januari Februari Mars April Maj Juni
Genomfora Uppf6ljning av Barnintervjuer Genomfora Fordldrarad Utvérdering
kontaktbarometer kontaktbaromet- kontaktbarometer av var termin
er Lekobservationer Uppf6ljning av
Lekobservationer kontaktbarometer
Barnkonferens/vil | Utvecklingsmdte
Utvecklingsmote ka barn behover Utvecklingsmote
extra stod?
Nulédgesanalys av Utvérdering av
Likabehandlingspla-nen Likabehandlingspl
utifrén utvarderingen anen
Juli Augusti September Oktober November December
Forskolan Introduktion av Revidering av Lekobservationer | Barnintervjuer Utvérdering av
stangd grundverksamhet/ | Likabehandlingsplan hostterminen
virdegrundsarbete Utvecklingsméte | Lekobservationer
Fordldramote
Utvecklingsmote Uppf6ljning av
Kontaktbarometer kontaktbarometer
Barnkonferens/vil

ka barn behover
extra stod?

Den pedagogiskt ansvarige pa respektive avdelning ansvarar for detta.
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Parlans rutiner kring Likabehandlingsplanen

Barnens och forildrars delaktighet i Likabehandlingsplanen

* Likabehandlingsplanen skickas till fordldrarna att ldsas igenom

* Nya foréldrar informeras vid inskolningen

* Ett exemplar finns i forskolan, i hallen ”Forildraparm”

* Barnen intervjuas (glad/ledsen gubbe)

* Barnen far sétta ord pa hur man kan vara en god kompis

* Bra samarbete med fordldrarna som vid daglig kontakt och utvecklingssamtal far vetskap om
barnets trivsel

Handlingsplan vid fall av krinkande behandling 2017/2018

* Prata med de inblandade och 14t dem sétta ord pa vad som hént vid misstanke

* Informera forskolechefen och Vallentuna forsamling

* Informera fordldrarna

* Incidentrapport skrivs av inblandad pedagog vid behov

* En handlingsplan upprittas tillsammans med vardnadshavare, forskolechef och pedagog vid
behov for fortsatt arbete. Uppfoljningssamtal bokas.

Ansvarsfordelning

Pedagogerna pa avdelningen utformar en verksamhet sa fri frdn krinkningar som ar mojligt.
Likabehandlingsplanen halls levande vid planering, fordldraméten och dagliga samtal.
Forskolechefen ansvarar for att alla fordldrar, all ny personal och alla vikarier &r insatta i
Likabehandlingsarbetet samt att den drligen skrivs om. Forskolechefen ansvar for att
dokumentation kring krinkning f6ljs upp samt vid behov vidtar nédvéndiga atgérder och
informerar huvudmannen.

Ansvarig for planen

Marcia Almstrand
Forskolechef Forskolan Pirlan
Vallentuna Forsamling
Kyrkviigen 1

186 30 Vallentuna

Tfn: 08-511 862 54

Svenska kyrkan ==

VALLENTUNA FORSAMLING



Svenska kyrkan ==

VALLENTUNA FORSAMLING



