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Overenskommelse om samverkan i Huddinge pastorat 2018-2021

Efter 6verldggningar har Arbetarepartiet Socialdemokraterna, Centerpartiet, Fria Liberaler i
Svenska kyrkan och Miljopartister i Svenska kyrkan kommit §verens om att samarbeta for att
styra och utveckla Svenska kyrkan i Huddinge och de fyra forsamlingarna som ingéar i pastoratet.
Tillsammans har nomineringsgrupperna 21 av kyrkofullmaktiges 35 mandat.

Overenskommelsen innebir att nomineringsgrupperna bl.a. gemensamt ligger fram
verksamhetsplan och budget.

Grunden for oss 4r en 6ppen folkkyrka dér alla ska kénna sig vilkomna och vérdefulla. Ingen far
diskrimineras pga kon, 8lder, etnicitet, sexuell liggning eller funktionsnedséttning.

Barn- och ungdomsverksamhet &r sérskilt prioriterat. Vi ska verka for att hitta nya former for att
unga ska kunna vara med i verksamhetsplanering. All barn- och ungdomsverksamhet ska vara
avgiftsfri. Pastoratet ska bidra till att unga kan fi sommarjobb.

Det diakonala arbetet ska utvecklas i hela pastoratet. Prastgérden ska behallas i pastoratets 4go
och vara en resurs i det diakonala arbetet. Marken runt préstgérden vill vi anvinda till
seniorbostider, med beaktande av de markbehov som finns for préstgardsverksamhet och den

kulturhistoriska miljon.

Huddinge pastorat #ir verksamt i ett méngkulturellt samhélle, dér Omsesidig respekt och
forstaelse #r grundliggande for ett tillitsfullt forhallningssitt. Religionsdialog och kamp mot
rasism #r av stor vikt. Vi vill skapa métesplatser och former for interreligits dialog med andra
trossamfund och traditioner.

Ett aktivt miljarbete #r ett viktigt led i att véirna skapelsen. Arbetet med att miljodiplomeringen
i pastoratet ska fortsitta med fas 3. Mjligheten att anldgga solceller ska utredas.

Musikverksamhet, kérer och annat kulturutbud #r viktiga inslag for att gora kyrkan mer levande
och tillgénglig och bredda kyrkobesokandet till fler. Vi ska stréva efter att vara en motesplats for

olika kulturer.

Pastoratet ska vara en aktiv aktor i det omgivande samhillet och vara Sppet for samarbete med
andra, t.ex. kommunen och foreningslivet. Kommunikationen med saviil medlemmar som det
omgivande samhillet #r allt mer betydelsefull. Inte minst behdvs det ett utvecklingsarbete

géllande sociala medier.



Pastoratet ska vara en riktigt bra arbetsgivare, dér arbetsplaiserna utvecklas tillsammans med
de anstillda. Samverkan mellan medarbetare, ideella och fortroendevalda ska friamjas si att
ansvar och roller blir tydliga, och viktiga resurser ges utrymme och tas tillvara.

Forsamlingarna ska ges sé stor sjdlvstédndighet som majligt, nér det géller resurser och
befogenheter, for att kunna utveckla sin verksamhet och identitet. Samtidigt ska samarbete
mellan fSrsamlingarna uppmuntras. Vi vill att forsamlingsrdden ges delegation att fatta beslut
sé langt det &r mﬁjligt och lampligt med tanke pé regelverk och véra dvergripande mal i
pastoratet.

Nér det giller platser i kyrkorad, forsamlingsrad, utskott, beredningar mm har
nomineringsgrupperna kommit verens om en fSrdelning enligt bilaga 1.
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