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AU § 34/17
Jamstalldhets-, mangfalds och likabehandlingsplan

Inledning
Fresta forsamlings interna arbeten med jamstéalldhet och mangfald och likabehandling ska
vara i Overensstammelse med:

e Diskrimineringslagen (2008:567), bestar av arbete mot diskriminering p.g.a. kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder,
sexuell laggning och alder,

e Svenska kyrkans Personalpolitiska avtal, PU-avtal, gallande fr.o.m. 2011-04-01
samt

e Kyrkoordningen 31 kap. 2 § punkt 5, behorig att utdva uppdraget som prést och
utarbetande av forsamlingsinstruktionen, 57 kap 5 8.

Forsamlingens arbetslag ska utifran olika aspekter beakta och framja allas lika ratt i fragor
om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utveckling i arbetet. En viktig grund
for jamstalldhet, mangfald och lika behandling utéver diskrimineringsgrunderna ar
utbildning, erfarenhet och personlighet — insikter om medarbetarnas olika villkor,
kompetenser och varderingar.

Planen och uppféljning

Planen fokuserar pa kon och har ett 6vergripande perspektiv avseende utlandsk bakgrund,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, trosinriktning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Planen foljs upp med aktiva atgarder i samband med de arliga verksamhetsplaneringarna.
Kyrkoradet faststaller Jamstalldhets-, mangfalds- och likabehandlingsplan.

Kyrkoherden och 6vriga arbetsledare i forsamlingen har ansvar for att mangfaldsarbetet
integreras i verksamheterna och ledningen ar forebilder och kulturskapare for
mangfaldsarbetet och féljer upp malen i planen. Ledningen samordnar mangfaldsarbetet
och foljer upp arbetet om jamstélldhet och likabehandling.

Overgripande mal

Skapa en arbetsplats for alla sa
e att arbetsforhallanden &r saddana att de lampar sig for alla arbetstagare oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, trosinriktning, konsdverskridande identitet eller uttryck,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Atgérder
e Att lagstiftning formedlas till beslutande och verksamhets- och personalansvariga.
e At arbetsgivaren aktivt arbetar med diskrimineringsfragor.
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e Att fordjupa kunskap och insikt i etik kring arbetslivsfragor och manskliga
rattigheter.

Overgripande mal Rekrytering

e Att utveckla rekryteringen sa att lika rattigheter och mojligheter framijas.
e Efterstrava jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén, 50 % -50 % bland saval
chefer som 6vriga anstallda inom yrkeskategorier.

Atgarder

e Oversyn av rekryteringsrutiner.

e Att vid externa rekryteringar vid lika kompetens prioritera sa att férdelningen
mellan mén och kvinnor pa sikt utjamnas. Positiv sarbehandling galler endast inom
jamstélldhetsperspektivet.

e At strava efter jamn konsfordelning pa chefsnivaer da detta ar en kvalitetsfraga.

e Att tatillvara och utveckla bade kvinnors och mans kompetens ger storre
mojligheter att 6ka arbetsplatsen effektivitet.

e Att kyrkoherden eller respektive chef svarar for att vid introduktion av nyanstallda
informera om vilka rutiner som galler och vilken kultur man vill ha pa
arbetsplatsen.

Overgripande méal Forvarvsarbete och foraldraskap

Fresta forsamlings organisation ska vara anpassad och ha ett arbetssatt som gor det mojligt
att forena forvérvsarbete och foraldraskap. Anstallda med barn ska kunna delta i arbetslivet
pa lika villkor och utvecklas i sina yrken.

Atgarder
e Vid fordldraskap ska ndrmaste chef i god tid tillsammans med blivande foraldern
planera bade for foraldraledigheten och aterkomsten till arbetet.
e Vid saval minskad som 6kad tjanstgéringsomfattning ska planering ske sa att
arbetsuppgifterna anpassas till arbetstiden.

Overgripande mal Krankande behandling

e Att ingen medarbetare, fortroendevald, ideell eller deltagare i vara verksamheter ska
utsattas for krankande behandling, trakasserier, upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, trosinriktning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Fresta forsamling tar som arbetsgivare avstand fran all form av krankande behandling.
Krénkande behandling kan &ven ta sig uttryck i sociala medier. Grunden for manniskosyn
ar respekt for varje méanniskas unika och lika varde.
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Inga medarbetare, fortroendevalda, ideella medarbetare eller de som deltar i vara
verksamheter ska behdva utséttas for mobbning, sexuella trakasserier eller diskriminering.
Malet med denna policy ar att diskriminering och krankning skall upphora.

Krénkande sarbehandling behandlas i detta dokument som ett samlingsbegrepp dér
mobbning, sexuella trakasserier och diskriminering ingar.

Mobbning
Med mobbning avses aterkommande oacceptabla eller negativt utmarkande handlingar
eller yttringar som riktas mot enskilda medarbetare.

Exempel pa mobbning ar:
- Fortal eller nedsvértning av en medarbetare eller dennas familj
- Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information
- Medvetet sabotera eller forsvara for nagon i arbetsutforandet
- Uppenbart forolampande, utfrysning, negligering av medarbetaren
- Forfoljelse i olika former
- Overkritiskt eller negativt bemdtande/forhaliningsstt
- Ryktesspridning kring ovan

Mobbning kan forekomma pa andra satt &4n ovan.

Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier avses sadant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller av
sexuell natur, som krénker arbetstagarens integritet eller vardighet i arbetet.

Det kan handla om beteenden som svértar ner, forljligar, fysiskt fornedrar eller som ar
skrammande for en arbetstagare pa grund av hans eller hennes kon. Det kan ocksa handla
om forldjligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper, osynliggdrande, att
inte komma till tals pa moten eller att information undanhalls.

Ovéalkommet upptradande av sexuell natur kan innebara odnskad fysisk kontakt, o6nskade
forslag, blickar, anspelningar, kommentarer, pornografiska bilder eller anstotliga gester
och liknande.

Diskriminering

Diskriminering kan beskrivas som att olika individer behandlas olika pa ett orattvist satt pa
grund av vem de &r, vad de tror pa eller hur de lever. Att nagon blir samre behandlad &n
nagon annan och behandlingen har samband med kén, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder.

Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sa att det i mojligaste man inte finns vare
sig tillfalle eller vilja att kranka ndgon medarbetare, fortroendevald, ideell eller deltagare.
Darfor ska ensamarbete i mojligaste man undvikas och rutiner kring kriser finnas. Likasa
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ska personalresor etc. med 6vernattning undvikas eller ha sarskild rutin och den yttre
sakerhetsmiljon pa arbetet ses Gver.

Arbetsgivaren ar skyldig att utreda och agera sa snart denne far kannedom om att
krankande sarbehandling intréffat.

Det &r chefens uppgift att aktivt verka for att forebygga att nagon medarbetare utséatts for
krankande sarbehandling i arbetet. Jargong med inslag av krankande attityder, omdémen
eller uttalanden skall omedelbart brytas och far inte tillatas att fa faste pa arbetsplatsen.
Som narmsta chef &r det viktigt att tidigt fanga upp signaler om och atgérda
otillfredsstallande arbetsforhallanden, problem i arbetsorganisationen eller
missforhallanden i samarbetet, vilka kan utgora grunden for krankande sarbehandling.

Arbetsgivarens utredning

Om chefen far kainnedom om att en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt for krankande
sérbehandling ska denne skyndsamt utreda omstandigheterna. Chefen ska i utredningen ta
reda pa vad som har hant. Om denne kommer fram till att krankning har forekommit
ansvarar chefen for att satta stopp for det. Tyngdpunkten ska laggas pa hur den som blivit
drabbad uppfattar krankningen, inte motivet.

Om krankningen omfattar fortroendevalda ar kyrkoradets ordforande alt.
kyrkofullmaktiges ordforande ansvarig.

Som anstélld kan man i undantagsfall aven vanda sig direkt till kyrkoradets ordférande
eller kyrkofullméaktiges ordférande.

Kontakta och samtala enskilt med bade den utsatta och den som utséatter/krénker. Syftet
med dessa samtal &r att bilda sig en uppfattning om de inblandades upplevelser och avsikt
med situationen. Att samla hela arbetsgruppen for samtal &r inte [ampligt.

Av den dokumenterade utredningen ska det framga vad som hant, en genomgang av den
drabbades och andra inblandades uppgifter och de atgarder som satts in. Uppféljning av
atgardsplanen sker kontinuerligt av ansvarig chef eller kyrkoradets ordférande i samverkan
med den utsatte medarbetaren.

Den utsattes behov av stdd &r en viktigt grund for skyndsam hantering. Erbjud stddkontakt
genom foretagshalsovarden eller annat lampligt forum.

Kyrkoherden skall informeras kontinuerligt.
Formella beslut i dessa drenden tas enligt delegationsordningen.

Medarbetarens ansvar

Den enskilda medarbetaren ansvarar for att aktivt verka for en god arbetsmiljo. Detta
innebdr bl.a. att félja denna policy. Var och en har ett ansvar for sina egna handlingar, ett
eget ansvar som bland annat innebé&r lyhdrdhet for andra manniskors reaktioner och
uppmarksamhet pa nar det egna beteendet inte valkomnas av dem som det riktas till.

Den som kranker maste nd insikt om sitt beteende och dess konsekvenser for att kunna
valja att forandra sitt forhallningssatt.



Svenska kyrkan ==

FRESTA FORSAMLING

Det kan vara svart att upptacka nar en krankande sarbehandling sker mindre 6ppet. Darfor
har alla medarbetare ansvar for att vara uppmarksamma pa nar sadana situationer
forekommer och att alla aktivt tar ansvar for sin egen och varandras arbetsmiljo.

Den utsattes medgivande kravs dock alltid innan man agerar i fragan.

Den som blir utsatt

Det ar alltid den individuella upplevelsen av beteendet som avgor om det ar en krankande
handling eller inte. Den som &r utsatt bor forst forsoka tala med den som utsatter och
berétta hur man uppfattar och reagerar pa situationen. Om detta inte ar mojligt eller om
samtalet inte leder till nagon forandring ar det viktigt att anmala trakasserierna till sin
narmsta chef. | det fall det ar chefen som har krénkt ska kyrkoherden kontaktas. Anstéllda
véander sig i normalfallet till kyrkoherden &ven om kréankningen omfattar fortroendevalda.
Kyrkoherden tar da arendet vidare.

Deltagare i verksamheter kan vanda sig till verksamhetsansvarig eller kyrkoherden. Ideella
medarbetare till handledaren eller kyrkoherden.

Man kan ocksa vélja att vanda sig till sitt fackliga ombud, stiftets kontaktpersoner eller i
forlangningen till diskrimineringsombudsmannen.

Foretagshalsovarden
Den som utsatts for krdnkande sarbehandling kan erbjudas samtalsstdd.

Overgripande mal kompetensutveckling

e Kvinnor och méan ska ha lika mdjligheter till kompetensutveckling.

e Forsamlingen ska dra nytta av kompetens hos bade kvinnor och man.

e Arbetsgivaren ska ta tillvara anstélldas olika forutsattningar samt deras férmaga och
maojlighet at arbeta under hela arbetslivet.

Nulége

Alla medarbetare ska uppmuntras, uppmanas och ges méjlighet till kompetensutveckling.
For anstallda géller riktvardet enligt Svenska kyrkans personalutvecklingsavtal, PU, att
medel bor avsattas for personalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar
per kalenderar och anstalld.

Varje ar i samband med malskrivning och verksamhetsplanering, upprattas ett forslag till
allman kompetensutvecklingsplan. Ansvarig for detta ar chef/arbetsledare for respektive
verksamhetsomrade. Planen har sin utgangspunkt i férsamlingens verksamhetsidé och
forsamlingsinstruktion.

Atgarder
Vid de arliga medarbetarsamtalen med chef gors utvardering och uppféljning av
utbildning, kurser m.fl. som den anstallde har deltagit i under senaste aret.

Den allmanna kompetensutvecklingsplanen studeras och stélls i relation till den enskilde
medarbetarens fortsatta behov och dnskemal.
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Friskvard

Fran och med ar 2011 har arbetsgivaren hojt friskvardspengen till 3 000 kr, dar syftet ar att
de alla anstallda mojlighet till individuellt anpassad friskvardsaktivitet i forebyggande
halsovardssyfte. Detta foljer gallande skatteregler och syftar till aktivitet.



