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Faststilld i kyrkoradet 2016-11-24, § 356

Policy representation och uppvaktning - revidering

Policy representation och uppvaktning géller bade anstéllda och fértroendevalda i Boo
forsamling.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat och
syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som &r viktiga fér verksamheten eller ar ett led i
férsamlingens relationsfraimjande arbete. Intern representation riktar sig init mot medarbetare
och fortroendevalda och har frimst karaktér av personalframjande atgérder.
Representationskostnader kan avse kostnader for mat, dryck, serveringsavgift samt gévor.

Allmint géller att representation ska ske med matta och att kostnaderna ska héllas inom rimliga
och forsvarbara grénser.

Alkohol ar inte tillatet i samband med representation.

Riktlinjerna for representation utgar frén vad som enligt skattelagstiftningen utgér en
avdragsgill kostnad i niringsverksamhet. Utgédngspunkten ér att fSrméner som utges av
arbetsgivaren dr skattepliktiga om inte forménen &r sérskilt undantagen fran beskattning enligt
inkomstskattelagen.

Extern representation
Infér extern representation krivs godkéinnande av narmaste chef. Om beloppsramen
vintas overskridas ska godkannande fran kyrkoherden inhdmtas.

Beloppsramar inkl monis:
e Lunch 150 kr/ person inkl dryck
e Middag 300 kr/ person inkl dryck

Muta och jiv

I samband med extern representation ska frigor om muta, bestickning och jév tas i
beaktande.

En muta &r en gava, en tjénst eller annan forman som kan uppfattas eller har till syfte att
sdrbehandla givaren, givarens anhdriga eller ndgon annan, eller som tack for utférda
tjanster. Bestickning dr emottagande av muta.

Jav @r en ritts- eller beslutssituation dar en person kan tinkas vara partisk eller dér det
finns nagon sirskild omstandighet som kan rubba fortroendet f6r personens opartiskhet.

Representationsgavor

Representationsgévor kan t ex vara blommor, fruktkorg, bokgava eller dylikt som, istillet
for méltid, 6verldmnas i samband med att viktiga avtal undertecknas, samarbeten inleds
eller avslutas, invigningar eller jubileer. Beloppsgrinsen ar den samma som for
representationsmiddag.
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Infern representation (uppvaktning)

Syftet med intern representation &r att skapa ett trivsamt arbetsklimat och att visa
uppskattning for medarbetarna genom att de blir ihdgkomna vid speciella hindelser.

Uppvaktning vid bemarkelsedag och avtackning sker i samband med sammantriade
respektive personal- eller enhetsméte om inte annat Gverenskommes. Nirmsta chef
ansvarar for att dennes medarbetare uppvaktas och avtackas. Kansliet ansvarar for
begravningskrans samt att fortroendevalda uppvaktas och avtackas.

Policyn ska ge stdd till chefer att behandla medarbetarna likvirdigt och jamlikt samtidigt
som lagar och regler ska f6ljas. Insamlingar bland medarbetarna p arbetsplatsen bér inte

ske.
Beloppsramar inkl moms:
Géva fran rittviseboden/ blommor = till ett virde av ca 200 kr

Nyanstiillning medarbetare

Vilkomstblomma

Julgiva medarbetare

Gava, ej 6verstigande skatteverkets regler (450 kr inkl moms, ar 2016).

Bemiirkelsedagar medarbetare, oavsett anstillningstid

50- och 60- arsdagar

20, 30 och 40- arsdagar Gava fran rattviseboden

Gava fran rittviseboden samt present 4 500 kr

25 ars anstéllning Minnesgava & 5000 kr

Personliga hiindelser medarbetare, oavsett anstillningstid

Barnafodsel Blommor eller gava a 300 kr
Allvarlig sjukdom Blommor a 300 kr
Néra anhorigs bortgang Blommor a 300 kr

(avgransning i enlighet med Svenska
kyrkans avtal § 32)

Avtackning medarbetare

Anstillningstid
Mindre &n 5 ar

Avgdng med pension
Géva frén réttviseboden

Avgdng ef pension
Gava fran rattviseboden

5-10ar

10-15 ar

Gava fran rattviseboden
samt present 4 1000 kr
Gava frén rittviseboden
samt present 4 1500 kr

Géva fran rattviseboden
samt present a 500 kr
Gava frén rattviseboden
samt present a 1000 kr

15-20 ar

20 ar och mer

Gava frén rittviseboden
samt present a 2000 kr

Gava fran rattviseboden
samt present 4 1500 kr

Géva fran rittviseboden samt present 4 2500 kr
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Begravning medarbetare och fortroendevald
Krans med band eller gava till frivilligorganisation

Bemirkelsedagar fortroendevald, oavsett uppdragstid

50, 60, 70, 80 - &rsdagar Blommor

Avtackning fortroendevald

Mindre &n 10 ar Blommor

10 &r och mer Blommor samt minnesgava (tavla) alt gdva fran

rattviseboden till ett varde av 500 kr

Beslutad:
Kyrkorad 161124, § 356



