Diskrimineringspolicy

En arbetsgivare far enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) inte diskriminera sina
anstillda, eller personer som séker anstéllning hos arbetsgivaren utifran foljande kriterier;

e kon

e konsoverskridande identitet

e ctnicitet

e religion

e funktionshinder

e sexuell liggning

e alder.

Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att anstillda inte trakasserar varandra utifrin
kriterierna for diskriminering.

Om en arbetsgivare far kunskap om att nigon i samband med arbetet anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier, eller sexuella trakasserier, 4r arbetsgivaren skyldig att ndrmare
utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
de dtgérder som skiligen kan kriivs for att forhindra trakasserier i framtiden
(Diskrimineringslagens 3§).

Atgirder vid trakasserier eller sexuella trakasserier;

1) Anmadlan av, eller misstanke om, trakasserier eller sexuella trakasserier gors till
arbetsledaren. Deltar denne/denna sjilv i trakasserierna kan anmailan istillet
direkt goras till kyrkokamreren. Skulle denne/denna delta i trakasserierna gors
istdllet anmélan av trakasserier till kyrkoherden. Ar slutligen denne/denna
inblandad i trakasserierna gors anmalan till kyrkorddets ordforande (KRO).

Om arbetsledaren sjdlv finner anledning att misstiinka forekomsten av
trakasserier dr denne/denna skyldig att pa eget bevig genomfora en utredning.

2) Den person som skall utreda anmilan av eller misstanken om trakasserier skall
gora detta skyndsamt samt konfidentiellt.

3) Den person, eller de personer, som utdvat trakasserier kommer att utifran hur
grova trakasserierna bedoms vara att vidkiinnas disciplinira pafoljder.
Samfalligheten skall i sitt arbetsmiljdarbete mot diskriminering arbeta utifrin foljande
malséttningar:

1) att arbetsforhallanden lampar sig f6r bade kvinnor och min

2) arr underlitta for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvirvsarbete
och fordldraskap

3) artt inte ndgon anstilld eller person som séker anstillning skall utsittas for
trakasserier eller sexuella trakasserier



