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Forsamlingens bon

Gud, i din hand vilar universum, var varld, vart land och samhlle.

Vi ber for din forsamling..., en del av den varldsvida kyrkan och av Géteborgs stift,

For alla manniskor som lever och verkar har.

Du kallar oss till ansvar och gladje i var bygd.

Ge oss tacksamhetens blick for allt gott du gor har och 6ppna vara 6gon for noden.

Just nu ber vi for... (ndgot aktuellt i bygden, ndgon person eller organisation)

Vi ber for vart férsamlingsrad, om vishet och handlingskraft.

Ge oss gavan att lyssna och modet att prova nya vagar.

Ikvall ber vi for...(en utmaning vi stdr infér/ndgot eller ndgon inom férsamlingens liv)
Tack for uppdraget och ansvaret du har givit oss
Och kraften och gladjen genom Jesus Kristus!
Biskoparna Per Eckerdal och Martin Modéus



Vad ar ett forsamlingsrad?

Kristen tro har i alla tider haft en stor betoning pa gemenskap. Det handlar forstas om
gemenskap med Gud men ocksa om gemenskap mellan manniskor. Darfor har férsamlingen
en mycket central plats i alla kyrkor i hela den stora, varldsvida Kyrkan. | Svenska kyrkan har
varje forsamling ansvar oOver sin grundlaggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.! En férsamling behdver styrning for att fungera
och i Svenska kyrkan kallas den lokala styrelsen antingen for kyrkorad eller for forsamlingsrad.
Kyrkoradet ar ensam styrelse i en forsamling som inte hanger samman med andra
forsamlingar i ett pastorat. Om flera forsamlingar tillsammans bildar ett pastorat kallas den
gemensamma styrelsen kyrkordd och varje férsamling har en lokal styrelse -
forsamlingsradet.? Eftersom det i ett pastorat alltsa finns bade kyrkorad och forsamlingsrad ar
det viktigt att veta hur ansvaret ar tankt att férdelas dem emellan. Darfér har denna guide
kommit till.

Hur vaxte forsamlingsraden fram?

Svenska kyrkans organisation har vuxit fram genom seklerna, men redan under medeltiden
var det viktigt att forsamlingen styrdes i samarbete mellan prast och nagra forsamlings-
medlemmar som hade de andras fortroende. Under 1700-talet borjade en del férsamlingars
styrelser att kallas for kyrkorad och 1817 bestamdes det att det skulle finnas kyrkorad i alla
forsamlingar och att de skulle viljas vid sockenstammor. Med tiden kom manga férsamlingar
att samarbeta med varandra, bildade pastorat och langre fram samfalligheter. Organisation
och ansvarsférdelning blev med tiden ofta mycket snarig och bland annat darfor utredde
Svenska kyrkan for ett antal &r sedan® hur pastorat och férsamlingar framdver ska organiseras.
Fran och med 1 januari 2014 dndrades bendamningarna och termen férsamlingsrad inférdes
som namn pa den lokala styrelsen for en forsamling nar férsamlingen ingar i ett pastorat.

Hur utses ett forsamlingsrad?

Ett forsamlingsrad ska besta av manniskor som har forankring och fértroende i férsamlingen,
men forsamlingsradet ingar i hela pastoratets organisation och lyder darfér under det hogsta
beslutande organet — kyrkofullmaktige. Darfor nominerar férsamlingen personer till
forsamlingsradet, men det &r kyrkofullmiktige som viljer dem.* Det &r viktigt att
nomineringen sker pa ett 6ppet vis. Det kan ske genom ett férsamlingsmote eller annat 6ppet
nomineringsmote.> Det gar ocksa att nominera personer exempelvis genom att det finns en
forslagslada uppstalld, men darefter behovs det arrangeras ett 6ppet, utlyst mote for att
sakerstalla 6ppenheten i processen.
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Kyrkofullmaktige beslutar hur lang mandatperiod som forsamlingsradet har, dock langst fyra
ar.® Det gér alltsa att ha kortare mandatperioder fér férsamlingsrad an de fyra &r som géller
for kyrkorad. Kyrkofullmaktige beslutar ocksa om antalet ledamoter (minst fyra) och ersattare
(minst hélften av antalet ledaméter).” De olika férsamlingsraden i ett pastorat kan ha olika
langd pa mandatperioden och antalet ledamoter och ersattare. For att vara valbar till ett
forsamlingsrad ska personen vara dopt, fylla 18 ar senast pa valdagen och vara folkbokford i
nagon av férsamlingarna i pastoratet.® En anstilld medarbetare far inte viljas till nagot
forsamlingsradd i det pastorat som hen tjanstgdr i om tjanstgoringsgraden ar dver 20 %.°
Kyrkoherden, eller den prast som kyrkoherden utser, ar utan att valjas alltid en av
forsamlingsradets ledaméter.’® Minimiantalet ledaméter i ett forsamlingsrad ar alltsad fem
inklusive den prasterliga representanten.

Vad gor ett forsamlingsrad?

| kyrkoordningen finns ett antal punkter som &ar gemensamma for alla férsamlingsrad.
Darutover kan férsamlingsinstruktionen ge ytterligare uppgifter till férsamlingsradet och
dessutom kan kyrkoradet besluta om att det ska ha dnnu flera saker pa sitt bord.!! Olika
forsamlingsrad i ett pastorat kan pa sa satt ha olika stort mandat beroende pa hur kyrkoradet
beslutar. Vad kyrkoradet delegerar sker lampligtvis i ett samspel med vad det enskilda
forsamlingsradet dels vill och dels har formaga till.

Ett forsamlingsrad har redan i det som fastslas av kyrkoordningen ett omfattande ansvar for
forsamlingens liv. De uppgifter som alla forsamlingsrad ska fullgéra enligt kyrkoordningen ar
foljande:

Gallande forsamlingens gudstjanstliv

e Det beslutar om vilka former av huvudgudstjanst som ska anvandas i férsamlingen,
dock efter samrad med priaster och kyrkomusiker.!?

e Kyrkoherden ska samrada med forsamlingsradet om huvudgudstjanstens
uppbyggnad. 3

e Kyrkoherden ska ocksa samrada med forsamlingsradet om férsamlingens
gudstjanstplan.!® En gudstjanstplan &r en sammanstéllning av vilka gudstjdnster som
ska planeras for en viss tidsperiod samt ndr och var dessa ska firas.
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Kyrkoherden ska dven samrada med praster och musiker och sedan fa medgivande av
forsamlingsradet for att fatta beslut om att anvanda annan gudstjanstordning eller
musik som finns i kyrkohandboken i férsamlingens huvudgudstjanst.'®

Kyrkoherden ska samrada med férsamlingsradet betraffande ekumeniskt
nattvardsfirande.’

Det fattar beslut om ekumenisk huvudgudstjanst ska firas, dock efter samrad med
praster och musiker och att tillstdnd inhamtats fran domkapitlet.'8

Gallande férsamlingens kyrka/kyrkor

Det beslutar om upplételse av kyrka.®

Ett pastorat kan inte utan férsamlingsradets godkannande besluta om att ta en kyrka
ur bruk om det inte finns sarskilda skal.?°

Andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum far inte géras utan godkidnnande
fran forsamlingsradet om det inte finns synnerliga skal.??

Gallande kyrkvardar och kollekter

Det valjer kyrkvardar till férsamlingens kyrka/kyrkor.??

Det viljer en av kyrkvardarna till att vara inventarieansvarig.?3
Det beslutar om férsamlingskollekter.?*

Det beslutar om &ndring av kollektdag.?®

Gallande férsamlingsinstruktionen

Kyrkoradet ska samrada med forsamlingsradet innan beslut fattas om
férsamlingsinstruktion.?®
Det har ritt att vicka d&rende om dndring i férsamlingsinstruktionen.?’

Gallande beslut om den egna forsamlingen

Det har yttranderatt innan kyrkofullmaktige avgor ett arende som sarskilt angar den
egna férsamlingen.?®
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Det valjer sin vice ordférande och om kyrkofullmaktige sa beslutar dven sin

ordférande.?®

Gillande indelningsfragor och stiftets beslut

Det har yttranderatt om lokala beslut om férsamlingsindelningen.3°
Det har ratt att begéra prévning av ett stifts beslut.3!

Vad ska ett forsamlingsrad inte gora?
Samtidigt som det ar viktigt att ett forsamlingsrad vet vad det ska gora sa ar det likasa viktigt

att veta inom vilka omraden det inte ska ge sig in, exempelvis:

Det har inget arbetsgivaransvar, det har kyrkoradet.

Det ar inte heller arbetsledare och kan inte beordra anstallda medarbetare, det ar
kyrkoherden eller den som kyrkoherden har delegerat arbetsledningen till som ar
arbetsledare.

Det beslutar inte om férsamlingens budget, det gor kyrkofullmaktige efter beredning
av kyrkoradet.

Det satter inte helt egna mal, malen maste ga i linje med férsamlingsinstruktionen
och kyrkoradets olika riktlinjer.

Det har ett 6vergripande ansvar for gudstjanstlivet men planerar eller beslutar inte
kring varje enskild gudstjanst, det ansvaret har den eller de som ska leda den aktuella
gudstjansten.

Det beslutar inte sjalvt om atgarder i och kring den egna kyrkan/kyrkorna, det gor
kyrkoradet som har budgetansvaret.

Vad ar det for skillnad mellan kyrkorad och férsamlingsrad?
Det finns forstas manga satt att beskriva skillnaden mellan ett kyrkorad och ett férsamlingsrad.
Ett satt att kortfattat forsoka teckna skillnaderna ar féljande tre punkter:

1. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret for hela pastoratet - férsamlingsradet har

det lokala och konkreta ansvaret for den grundlaggande uppgiften (gudstjanst,
undervisning, diakoni och mission).

2. Kyrkoradet har ansvar for hela pastoratets verksamhet - forsamlingsradet har ansvar
for livet i den lokala férsamlingen.

3. Kyrkoradet har ansvar for forvaltning, ekonomi, personal, fastigheter och
begravningsverksamhet — forsamlingsradet ska utifran lokal kunskap om den egna
forsamlingens forutsattningar bidra till att férsamlingsgemenskapen utvecklas och
fordjupas.
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Forsamlingsradet sett ur olika perspektiv

Kommunikation och fortroendefullt samarbete ar huvudord nar det galler relationen mellan
forsamlingsrad och kyrkorad respektive medarbetare av olika slag. Féljande perspektiv kan
anlaggas for att ytterligare fortydliga forsamlingsradets uppdrag:

Kyrkoradets

Ett forsamlingsrad ar inte underordnat kyrkoradet aven om kyrkoradet kan delegera uppgifter
till forsamlingsradet. Bada sorternas rad ar valda av pastoratets hogsta beslutande organ —
kyrkofullmaktige. Kyrkoradet har sina ansvarsomraden och forsamlingsradet sina, men for att
bada ska fungera val i sina respektive uppgifter kravs det tydliga kopplingar rdden emellan.
Kyrkoordningen anger att antal sadana kopplingar, men det ersatter inte behovet av att
kyrkoradet i varje pastorat sjdlva tanker igenom hur det vill strukturera kommunikation,
arbetsordning och gemensamma motesplatser.

Kyrkoherdens

Kyrkoherden har ett langtgaende ansvar for att forsamlingsradet ska ha utrymme och insyn
for att kunna utfora sina uppgifter enligt kyrkoordningen, framfor allt nar det galler
forsamlingens gudstjanstliv. Samrad och gemensam syn pa gudstjanstutvecklingen ar mycket
viktiga delar for att detta samarbeta ska kunna fungera.

Den ideella medarbetarens

Forsamlingsradet kan tillsammans med de anstdllda medarbetarna ge dig som ideell
medarbetare utrymme och mdjlighet att engagera dig i en verksamhet som du brinner for.
Om det finns ett gott samarbete och en god kommunikation kan du och andra ideella krafter
utfora eller medverka vid férsamlingsarrangemang som annars inte skulle kunna bli verklighet.

Den anstallda medarbetarens

Forsamlingsradet kan vara din basta samarbetspartner i ditt arbete. Det ar inte vare sig din
arbetsgivare eller arbetsledare, men férsamlingsradet med sin lokala forankring och
kdannedom kan hjalpa dig att utforma din verksamhet pa ett satt som har goda forutsattningar
for att lyckas. Ett forsamlingsrad bestar av ett antal mycket engagerade manniskor som vill ta
ansvar for just den férsamling som du ar anstalld for att tjana.

Prastens i forsamlingsradet

Relationen mellan kyrkoherde och kyrkorad ar tydligt reglerad i kyrkoordningen. Relationen
mellan den prast som ar ledamot i ett forsamlingsrad och resten av forsamlingsradet ar inte
reglerat i lika hog grad, men for att den ska fungera kravs ett stort matt av gemensam malbild,
kommunikation och informationsdelande. Férsamlingsradet ar inte i prastens hand, det star
pa egna ben, men prasten ar inte heller forsamlingsradets tjansteman som enbart har som
uppgift att effektuera dess beslut.



Projektet Dela tro - dela liv; Forsamlingsrad
Under 2016 och 2017 genomforde Goteborgs och Linkdpings stift ett projekt med syfte att
rusta de fortroendevalda i forsamlingsraden i deras roll och uppdrag. Projektrapporten ger
forutom analyser och reflektioner ett stort antal praktiska tips for férsamlingsradens arbete.
Projektet har ocksa identifierat ett antal viktiga redskap for ett gott arbete i férsamlings-
raden:3?

e Synkroniserade arshjul mellan forsamlingsrad och kyrkorad.

e Arbetsordning for de olika organen i pastoratet.

e Att forsamlingsinstruktionen har tydliga skrivningar om delegation, samspel och

kommunikation med tydliggérande av varje forsamling.

e Att en foérsamlingskonsekvensanalys gors vid avgérande beslut i pastoratet.

e Att biskopsvisitationerna har ett tydligt férsamlingsperspektiv.

e Att det behovs stod och utveckling i samverkan med stift och folkhdgskolor.
Hela projektrapporten finns har:
https://internwww.svenskakyrkan.se/goteborgsstift/forsamlingsrad-med-engagemang-for-

en-oppen-och-levande-kyrka

Processutbildning for férsamlingsrad 2018-19
Under 2018-19 arrangerar Goteborgs stift och Helsjons folkhégskola en processutbildning for
forsamlingsrad. Syftet med utbildningen ar att ge stod och inspiration for ledamoéter i de
nyvalda forsamlingsraden. Roller och ansvar behoéver tydliggéras och kunskapen och
medvetenheten om férsamlingsradens mojligheter behover starkas. Genom utbildningen vill
vi ge varandra gladje och mod att tala tro och liv och reflektera 6ver vad var gemensamma
kristna tro kan betyda for den egna férsamlingen och det samhalle vi ar en del av.
Vi traffas tre l6rdagar pa Helsjons folkhogskola, kl. 10-16:

1. 14 april 2018 — Uppdraget — dopet och Kyrkoordningen

2. 8 september 2018 — Férsamlingens identitet, tro och liv

3. 19 januari 2019 Vagen vidare — att bara pa ett hopp
I november, mellan kurstillfalle tva och tre, gér nagon fran kursledningen och Svenska Kyrkans

Unga ett "hembesdk” hos Forsamlingsradet.
Mer information om utbildningen:

Karin Janfalk Hans Almer
karin.janfalk@svenksakyrkan.se hans.almer@svenskakyrkan.se
031-7713044 031-7713012

Fragor eller andra tankar angaende denna guide riktas lampligtvis till
Lars Bjorksell

Stiftsadjunkt for Ledarskap och Organisation

031-771 30 58, lars.bjorksell@svenskakyrkan.se
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