Faststilld av kyrkofullmaktige 2016-11-23, § 75

VERKSAMHETSPLAN 2017

"Boo férsamling vill leda
manniskor till en gemenskap med
Gud, genom Jesus Kristus, som
far karleken och omsorgen

att vaxa pa livets alla omraden”
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1. OVERGRIPANDE MAL

Verksamhetsplanen for Boo férsamling 4r inget fristdende dokument, utan den har sin utgéngspunkt i
forsamlingsinstruktionen (FIN) som godkindes av kyrkofullméktige och kyrkoherde 2014-11-11.

I FIN tydliggérs forsamlingens vision. Denna vision ar en 6vergripande ledstjarna for allt arbete som sker i
forsamlingen.

Boo forsamling vill leda ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som far kiirleken och omsorgen att viixa pa livets alla omraden.

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omvirldsanalys som sammanfattas i en dvergripande analys och
inriktning.
e Med hansyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med nybyggnation i lokala

fortatningsomraden, behdver forsamlingen successivt anpassa sig nér det géller savél personal och
lokaler. Allt for att sikerstélla god tillgdnglighet och nérvaro.

e Det 6kande antalet #ldre kriver fornyade insatser fran férsamlingen for att bidra till att skapa
trygghet, aktiv gemenskap och for att visa omtanke om ensamstaende.

e Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar 4r det viktigt att forsamlingen i allt arbete
beaktar barnets perspektiv. Det skall finnas verksamhet fran de yngsta &ldrarna énda upp till de aldre
ungdomarna.

e Trenden med ett minskande medlemsantal bér motverkas genom bade uthallig, utatriktad
verksamhet samt tydliga, méalgruppsanpassade projekt. Detta behover kombineras med ett aktivt
kommunikationsarbete till férsamlingsborna om vad forsamlingen ar och gor.

e Det 5kande drogmissbruket stiller krav pa kraftfulla, mobiliserade och uthalliga insatser fran
samhillet for att bryta trenden. Hir bér forsamlingen fortsitta avsatta resurser for att kunna vara en
aktiv part i att skapa samt att delta i olika samverkansformer.

Dessutom beskriver FIN ett antal utmaningar for de grundliggande uppgifterna (gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission). Dessa utmaningar &terfinns i inledningen av respektive omréde.

Utdver visionen, inriktningen och utmaningarna som éterfinns i FIN, har kyrkoradet/ kyrkofullméktige
méjlighet att besluta om 6vergripande inriktningsmél som sérskilt skall beaktas kommande ér.

U is é//
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2. GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN

2.1 GUDSTJANST

Mail

Vért mal dr att fira gudstjénster som engagerar och berdr mdnniskor i alla dldrar. Forkunnelsen dr livsndra
och vil forankrad i evangeliet om Jesus Kristus. (Ur FIN 2016)

Utmaningar fran FIN

» Att kontinuerligt arbeta med gudstjénstens utformning for att skapa storre delaktighet

> Att visa pa att huvudgudstjinsten &r centrum genom att tydligare knyta forsamlingens verksamhet till
denna gudstjéinst

» Att verka for att alla ldrar kanner sig valkomna till férsamlingens gudstjdnster

» Att skapa en kinsla av “lingta till” gudstjénsten som en hdjdpunkt i veckan. En plats ddr det ges
kraft, trost och inspiration till vardagen.

» Att beframja bonens plats i1 forsamlingen.

GUDSTJANST 110

Prioriterade mal
e Att fira en huvudgudstjanst som engagerar och berér ménniskor i alla aldrar. Ovriga gudstjanster kan
vara inriktad pa olika aldrar och &r ett komplement i syfte att na ut till s& manga som mdjligt.
Att skapa goda mojligheter till gemenskap i och omkring gudstjansten.
Att varje forriittning skall upplevas som ett positivt méte med kyrkan.
Att gudstjansten fungerar dven som en séndning.
Att barn och ungdomar bereds plats att vara delaktiga i gudstjansten
Att erbjuda ett tillrickligt utbud med forréttningstider (dop, vigsel och begravning) s att bristen péa
tider inte upplevs som ett hinder.

e © e o @

Planerad verksamhet 2017
e Att huvudsakligen fira forsamlingens huvudgudstjanst som méssa pa sondagar kl 11
e Att erbjuda dop, vigsel och begravning
e Att utdver huvudgudstjansten fira:
o Ungdomsmaéssa pa tisdagar
o Veckogudstjinster for barn och familj (t.ex.: Himmel och pannkaka)
o Gudstjanster pa dldreboende
o Veckoandakter i verksamheten
e Att méjligheten till kyrktaxi uppmirksammas for den som inte har mdjlighet att pa
egen hand ta sig till kyrkan
e Att befrimja delaktighet genom gudtjénstgrupper
Att anvanda PC-projektorer mer regelbundet
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Utvecklingsomraden 2017
e Att under histen 2017 prova att fira gudstjénst regelbundet i Kyrkans Hus pd séndagseftermiddagar.
e Attisamband med gudstjanster i Kyrkans Hus anordna sondagsskola
e Att arbeta med alternativa gudstjinster under veckan inspirerade av “Nya siitt att vara kyrka” (Fresh
Expressions)
Att montera PC-projektorer i Boo kyrka
Att inleda arbetet med att se Gver tillgangligheten till kyrksalen
Att utvidga mojligheten till kyrktaxi

GUDSTJANST/MUSIK 119

Prioriterade mal
e Alla korer medverkar i gudstjénsten
o Alla kérmedlemmar fran barn till vuxna hjélper till med olika uppgifter i gudstjdnsten
e Stor bredd i musikvalet
e Musikstycken och sénger som ér passande och férhdjer kinslan 1 gudstjénsterna

Planerad verksamhet 2017
e Se kortrappan (nedan)
Spel pa dop, vigsel, begravning
Gudstjénster
Missor
Musikgudstjanster
Pianospel och viss kérmedverkan pé dldreboenden
Anlitande av externa musiker vid behov

Utvecklingsomraden 2017
e Samarbeten mellan korerna
e Psalmsangsgrupper for storre delaktighet
e Implementera nya handboken i musiken

Kortrappan
Musiklekis, 2 grupper: 4-5 ar: Hir far barnen sjunga, spela rytminstrument, mycket rérelser, men dven dva

pé att sitta stilla och sjunga i ring.

Miniorkéren 6-7 dr: Lira sig sjunga unisont. Varvar dvningarna mellan rorelsesing och att sitta stilla pa
stol. Férberedande till att bdrja 1 barnkoren.

Barnkiren Tersen 8-9 dr: Unison sing och vi borjar ha kér-pdrm. Varierad repertoar frén visa/pop/psalmer
till enklare klassisk musik.

Diskantkéren Kvinten 10-12 ér: Varvar mellan unison sang och tvastaimmigt, diskantstimma alternativt
understimma. Varierad repertoar fran visa/pop/psalmer till enklare klassisk musik.

Ungdomskiren Septimen 12 dr och uppat: Sjunger i stimmor och repertoaren &r allt fran klassisk musik till
pop och gospel.
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Kéren Cantiga 18-30 ér: Kor pa lite higre nivé, sjunger flerstimmigt. Aven hér &r repertoaren bred frin
klassiskt till gospel men med lite mer tyngdpunkt pa det klassiska.

Boo Kammarkér: Blandad kor pd hog nivé med tyngdpunkt pa den klassiska repertoaren. Fran a cappella till
storre orkesterverk.

Kyrkokéren Vokalen: Blandad kor for alla. Fran nybdrjare till rutinerade sangare. Fran visa till klassisk
musik.

Nonakéren: Damkor for daglediga, de flesta &r i dldern 60+. Ko6ren sjunger 2-3stimmigt med betoning pé
visor och klassisk kyrkomusik.

Boofinkarna: Blandad Seniorkér dar repertoaren mest ar enstimmig. Enklare kanon och tvastimmighet kan
forekomma men framforallt dr detta en allsangskor dér det ska vara l4tt att hdnga med.

2.2 UNDERVISNING

Mal
Malet med undervisningen dr att skapa en god jordman for att tron ska vixa och fordjupas//...// Ménniskor i
alla aldrar ska ges mojlighet att utforska och vixa i tron. (Ur FIN 2016)

Utmaningar fran FIN

Att skapa rutiner i forsamlingens arbete sa att barnets perspektiv alltid finns med
Att skapa utrymme for frivilligt engagemang i undervisningen

Att forsamlingen erbjuder métesplatser for fordjupning och tillvéxt for alla aldrar
Att bedriva undervisning som ir relevant, begriplig och mangfacetterad

Att uppmuntra till enskild och gemensam bibelldsning

Y VVVYY

BARN 150

Prioriterade mal
e Verksamhet for alla aldrar 0-18, “inte tappa barnen efter att de vixt ur Oppen forskola”.
e Trappstegsverksamhet med smidiga 6vergangar mellan aldersgrupper
e Vistrivar efter att leva som vi lar, vi stravar efter att vara goda forebilder, allt arbete ar grundat i
Svenska Kyrkans tradition
e Vi formedlar tro och tradition i/genom kyrkoéret, sar trons frén och inbjuder/inspirerar till fortsatt
funderande och véxt
Vi uppmuntrar frivilliga initiativ och tar till vara idéer fran de vi méter i arbetet
Att kyrkan, Boo forsamling, ska kdnnas “hemma™
Att erbjuda en trygg miljé med laga trésklar
Att bygga allt arbete péd olika metoder, sdsom rytmik, bild, farg och form, musik och drama etc.

Planerad verksamhet 2017
e Oppen forskola pa flera verksamhetsstéllen
e  Miniorer- och juniorverksambhet i forsamlingen

)



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSPLAN 2017

Minstingen

Vardagsgudstjénster t.ex. Himmel & Pannkaka
Familjegudstjénster t. ex. Smé & Stora
Lovverksamhet

Skolkyrka

Scouter

Utvecklingsomraden 2017
e Utveckla arbetet med skolkyrkan
Utveckla/starta verksamhet i Tollare
Utveckla verksamheten bland miniorer och juniorer
Utveckla lovverksamhet under bl.a. sommarlov
Utveckla arbetet med séndagsskola
Kontinuerligt utveckla Oppna forskolan
Utveckla kommunikation genom sociala medier

BARN/ MUSIK 159

Prioriterade mal
e Erbjuda manga musikgrupper anpassade for aldrarna 0-12 ar
Anpassa korerna utifrdn barnens alder
Gudstjéansten
Att utgé fran texter i bibeln och hitta passande musik
Att barnen fran tidig alder far utveckla sitt musikaliska sinne
Att anvinda manga olika sorters verktyg i undervisningen
Att anknyta till kyrkoéret och skapa intresse for forsamlingens verksamhet

e ©¢ o @ o o

Planerad verksamhet 2017
o Gudstjanster
Musikgudstjénster
Rytmikgrupper
Klapp och klang
Musiklekis
Miniorkér
Tersen
Konserter
Kordagar
Skolkyrka for yngre barnen vid jul och pask
Barnkérdag — flera barnkorer parallellt for att framja syskonverksamhet
”Himmel och pannkaka™

Utvecklingsomriaden 2017
e Skolkyrka
o Rytmik och musik verksamhet i Tollare
e Rytmikverksamhet
e Rekrytera flera barn till Miniorkdren

4 de 2 ]
U 4 é //
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UNGA 160

Prioriterade mal

Erbjuda en métesplats for fordjupning och tillvéaxt av tron

Att ta tillvara de ungas initiativ och idéer for arbetets utformning
Oka delagandet i ungdomsmissa/ andakter

Vi striivar efter att kyrkan, Boo forsamling, ska kéinnas "hemma”

Planerad verksamhet 2017

e  Ungdomskvill, 6ppen verksamhet
Ungdomsledarutbildning — "BLUB”
Ungdomsléager i olika former
Larjungaskola — "BOOST”
Ungdomsmaéssa

Utvecklingsomraden 2017
e Utveckla ungdomsmissa och andakter
e Utveckla ledarutbildningen
e Utbilda och entusiasmera unga ledare for engagemang i forsamlingens verksamheter
e Utveckla arbetet med skolkyrkan
Ungas medverkan/deltagande i gudstjénst
Svenska Kyrkans Unga

UNGA/ MUSIK 169

Prioriterade mal

e (Gudstjdnsten

e Att musiken &r anpassad till dldersgruppen

e Erbjuda kérer som riktar sig till ungdomar

e Att skapa en trygg miljo och goda forutséattningar for att de ska stanna kvar i verksamheten, gdrna séa
lange att de sedan t ex gér dver till férsamlingens vuxenkorer

e  Att verka for att f4 med ungdomarna i annan verksamhet (t ex konfirmandundervisningen och
ledarutbildningen)

e Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkénning

Planerad verksamhet 2017
Kvinten

Septimen

Gudstjanster
Musikgudstjénster
Korinternat — fortbildning
Konserter



BOO FORSAMLING, VERKSAMHETSPLAN 2017

Utvecklingsomriaden 2017
e Hitta ett musikmal for konfirmandmusiken — samarbete mellan musikverksamheten och
ungdomsverksamheten.
e Rekrytera fler medlemmar till ungdomskdrerna
e Hitta en naturlig koppling mellan kérverksamheten och den 6vriga ungdomsverksamheten

KONFIRMAND 170

Prioriterade mal

e Att ge verktyg, insikter, och livsmod for att konfirmanden skall kunna stérkas i sin fortsatta

trosutveckling

e Konfirmandarbetet vilar pa dopets grund och &r en del av kyrkans dopundervisning samt innebar
dopuppfdljning och dopbekriftelse
Konfirmationen bekriftar och levandegér det som redan givits i dopet
Konfirmandarbetet utgar ifran och har sitt centrum i Jesu uppdrag att dopa och lira
Konfirmationstiden ska upplevas som stimulerande och utvecklande fér konfirmanderna
Vi ska erbjuda méangfald i konfirmandalternativen
Att konfirmandtiden ses som en bdrjan pé tiden som aktiv i forsamlingen — stréva efter att fler
konfirmander viljer att stanna i forsamlingens hagn efter konfirmandtiden

Planerad verksamhet 2017
e Vi erbjuder foljande konfirmationsgrupper:
o Veckokonfirmation
o Vinterkonfirmation med lager i Hemavan
o Sommarkonfirmation med lager pa Gotland
o Sommarkonfirmation med liger i Are
e Gemensamt upptaktsliger for forsamlingens konfirmander
e Konfirmandsondagar och andra samlingar

Utvecklingsomraden 2017
e Vidareutveckla angeldgna konfirmandalternativ for att méta storre arskullar
e Utveckla samarbetet i kontraktet med avseende pa konfirmandarbetet
e Utveckla de pedagogiska utgdngspunkter/ metoder i konfirmationsarbetet

VUXEN 180

Prioriterade mal
e Att erbjuda ett brett spektrum av grupper som erbjuder bide kyrkovana och andra mgjligheten att
fordjupas i den kristna tron.
Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprakiga verksamheten
Att forsamlingen erbjuder métesplatser for fordjupning och tillvéxt for alla aldrar
Bedriva undervisning som r relevant, begriplig och mangfacetterad
Att uppmuntra till enskild och gemensam bibelldsning
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Planerad verksamhet 2017
e Samverkan med polisen
Bibelgrupp
Alpha
Meditation
Ignatianska grupper, nyborjare och fortsittningskurs
Qigong
Frigorande andning
Samtalsgrupper (svenska och finska)
Foreldsningskvallar
Luther 500 ar

Utvecklingsomriaden 2017
e Fortsittningskurs efter Alpha
Att forldgga en del av vuxenverksamheten pa Tollare
Projekt Soumi i finland 100 &r. Samarrangemang Varmdo kontrakt och Stockholms stift
Forelasningskvillar

VUXEN/MUSIK 189

Prioriterade mal
e Erbjuda korer for vuxna med olika profil - Kammarkor/ Kyrkokor
e Att korledarna anpassar text och musik till kyrkoarets texter och till kérens niva
e Jobba for en fortsatt bra verksamhet dér det finns en god sammanhallning och en god
musikutveckling som gor att medlemmarna trivs
e Att uppmuntra till frivilliga insatser i forsamlingens kérverksamhet (styrelseuppdrag, fika,
information, noter osv)

Planerad verksamhet 2017

e (Cantiga
Boo Kammarkoér
Vokalen
Korinternat — fortbildning
Gudstjanster
Musikgudstjdnster
Konserter

Utvecklingsomraden 2017

e Rekrytera fler herrar till Kammarkéren,

e Arbeta for att fler skall ges mojlighet att sjunga i kor. Detta kan ske genom att dldre kérmedlemmar i
kvéllskorer uppmuntras att sdka sig till dagtidskdrerna. Dérigenom bereds plats for nya medlemmar
for de som arbetar dagtid.

e Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkdnning

10
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Mal
Vért mdl dr att verka for att identifiera, motverka och forebygga utsatthet. (Ur FIN 2016)

2.3 DIAKONI

Utmaningar fran FIN

>

>
>

>

Att varje ar utvirdera om forsamlingens diakonala arbete har rétt inriktning. Vart fjérde ar bor en
storre diakonal inventering dga rum

Att med “ord och handling” agera utifran de utvirderingar och inventeringar som utfors.

Att genom frivilligarbetet skapa utrymme for ménniskor att anvéanda sina gévor till att tjana andra i
den ideella verksamheten

Att bedriva ett trovirdigt miljéarbete

DIAKONI 210

Prioriterade mal

Att arbeta utifran den Diakonala inventeringen

Planerad verksamhet 2017

Korttidsgrupper som tar upp d&mnen som stress, utbrandhet, fordldraskap, anhérigomsorg och
parrelationer. Vi ska erbjuda ndgot for manga olika aldrar

Samtalsgrupp for boende pé Sarvtriask samt i Kyrkans hus

Regnbagen- gruppverksamhet for vuxna med olika multihandikapp

OASEN- triffpunkt for manniskor med missbruksproblem och psykisk skorhet
Punktinsatser i Orminge centrum

ANDT {6r elever 8k 7

Ensamstdende fordldrar med barn

Volontirer- utbildning for nya och handledning for aktiva

Liger och utflykt fér pensiondrer, Oasen samt for ensamstéende fordldrar med bam
Tisdagssoppa och daglediga

Samtalsgrupp

Ma-bra gruppen

Sjalavards och stodsamtal for forsamlingsbor i alla &ldrar

Fddelsedagsfest for alla 70, 80, 90 och 100 aringar

Stédgrupper for ungdomar som r utsatta for 6kad stress och prestation

Diakonal nérvaro i Oppna forskolan i Kummelnas kapell

Diakonal nirvaro genom att diakoniarbetslaget har huvudansvaret for Klubben. Syftet ar att stédja
ungdomar i social utsatthet

Utvecklingsomraden 2017

e o o @

Volontirarbetet samt integrationsarbetet

Att fa i gdng och utveckla verksamhet for nyblivna pensionérer

Att utvidga Fredagstriffen for ensamstdende fordldrar med barn samt triina- svenskabordet
Att starta en besoksgrupp

Att utveckla caféet pa bottenvaningen i kyrkans hus
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DIAKONI/MUSIK 219

Prioriterade mal
e Boofinkarna
e Korer for daglediga och dldre
e Erbjuda gemenskap och naturliga métesplatser
e Arbeta for en god stamning i kdrgruppen och for en trygg miljo

Planerad verksamhet 2017
e Boofinkarna
Nonakéren
Konserter
Gudstjanster
Kérinternat och utflykter
Allsang
Sommarcafé
Sang och spel pa dldreboenden

Utvecklingsomraden 2017
e F3 fler att bes6kasommarcaféerna i Duvan
e Psalm och musikhandboksundervisning i de olika grupperna for att skapa trygghet och igenkénning

2.4 MISSION

Mal
Vart mal dar att skapa goda métesplatser dir Gud kan vicka tro//...// Missionen ska genomsyra verksamheten
for alla aldrar. (Ur FIN 2016)

Utmaningar frin FIN:
» Att utveckla befintliga och skapa nya métesplatser for evangeliet

Att finna sitt att gora fler delaktiga i att dela sin tro

Att starta grupper dér tro och vardagsliv kan delas

Att pa ett kreativt och engagerande sitt stotta Svenska Kyrkans internationella arbete
Att forsamlingen standigt soker hitta de effektivaste sétten att kommunicera

YV V VYV

MISSION 260

Prioriterade mal

Att skapa moétesplatser dar nya kontakter skapas
Att etablera en regelbunden méteplats i Tollare
Att delta aktivt i Ormingekarnevalen

Att stotta Svenska Kyrkans internationella arbete
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Planerad verksamhet 2017
e Bokbord
Att driva en rittvisemérkt butik
Att genom internationella gruppen stotta Svenska Kyrkans internationella arbete
Att silja "pristost” till forman for Svenska Kyrkans internationella arbete
Att ge ekonomiskt bidrag till Svenska kyrkans internationella arbete och EFS internationella arbete
Att finnas pé plats under Ormingekarnevalen

e o ¢ o o

Utvecklingsomriden 2017
e Att pabérja arbetet i Tollare

3. OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET
OVRIGT 310

Forsamlingens kok och Café Brunnen

Prioriterade mal
e Sikerstilla en god serviceniva vad giller enklare fortaring till verksamheten
e Att erbjuda caféverksambhet for alla aldrar

Planerad verksamhet 2017
e Service till verksamheten i form av enklare fortdring
e Silangt som mojligt erbjuda hembakat
e Caféverksamhet med hembakat och hemlagat si langt som mdjligt, med 6ppettider mandag-fredag

Utvecklingsomraden 2017
Livsmedelshygien

e Utveckling av caféet vad giller cafémiljé och utbud

e Se Over lunchmdjligheterna

e Oversyn av loppisverksamheten
KONSERT/MUSIK 321

Prioriterade mal
e Konsertverksamheten ska erbjuda musikaliska upplevelser av olika slag och na olika dldrar och olika
ménniskor
e  Att nd manga besokare- dven utanfor forsamlingen. Detta sker genom bl.a. att Boo Kammarkor
framfor de storre verken
e Konserter i olika lokaler: Boo Kyrka, Duvan, Boo Kapell, Kyrkans hus

Planerad verksamhet 2017
e Bestillningsverk — Luther
e Konserter

L
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Utvecklingsomraden 2017
e Barnkorskonserter
o Hitta fler sétt att gbra konserterna mer attraktiva. Arbeta med uttryck och det sceniska

SERVICEVERKSAMHET 360

Prioriterade mal
e Att genom skotsel av gravarna hdja kvaliteten pa kyrkogarden
e Medverka till att levandegdra miljopolicyn 1 Boo forsamling

Planerad verksamhet 2017

e Att sdlja in mer gravskotsel, bl.a. genom information via Boo forsamlingsnytt och hemsidan, samt
genom att distribuera skétselbroschyr och prislista till nya gravrittsinnehavare.

Utvecklingsomraden 2017
e  Att 0ka antalet gravskdtselavtal och utforda tjanster

e Oka andelen miljégodkianda maskiner och produkter
o Kaillsortera mer avfall

4. STYRNING OCH LEDNING

Fortroendemannaorganisationen

STRATEGISK STYRNING 510

Kyrkoherdens ledning och styrfunktioner samlas under denna punkt.

Boo forsamling ska ledas och styras pa ett sddant sétt att anstdllda, fértroendevalda och ideella medarbetare
har goda forutséttningar for att den grundldggande uppgiften kan bli utford.

Beslutsgéngarna ska vara tydliga och beslutsmandaten placerade dar de gor mest nytta.
Prioriterade mal
e Att forsamlingens olika verksamhetsdelar foljer intentionerna i férsamlingsinstruktion och

verksamhetsplan
e  Aft beslutsgingar och delegationsordningar efterfoljs

KYRKOFULLMAKTIGE 521

Kyrkofullmaktige faststéller budget och godkanner arsredovisningen, Beviljar kyrkoradet och valnamnden
ansvarsfrihet. Fullméktige fattar beslut i 6vergripande fragor om mal och medel.

Prioriterade mal
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e Kyrkoval

KYRKORAD 531

Kyrkorédet ska verka for att kyrkofullméktiges beslut verkstills, I6pande f6lja verksamheten samt den
ekonomiska utvecklingen.

Prioriterade mal
e Ta fram vard- och underhallsplaner for fastigheterna
e Ta fram arbetsinstruktioner for sdval kyrkorad som utskott
e Lopande folja upp forsamlingen ekonomi och verksamhet
e Arbeta fram en plan pa fortsatt anvandning av Ramsmoramarken

FASTIGHETSUTSKOTT 532

Fastighetsutskottet ska svara for att ta fram beslutsunderlag i fastighetsfrigor till kyrkorddet.
Prioriteten ligger pé att ta fram underhéllsplaner for samtliga fastigheter.

Prioriterade mal
e Ta fram vard- och underhéllsplaner for fastigheterna
e Piborja inventering infor underhall 1 Boo kyrka

REVISION 540

Prioriterade mal
e Revisionen &r satta att granska forsamlingens férehavande enligt kyrkoordningen
e Upphandla ny revision

Planerad verksamhet 2017

e Enligt revisionens egna faststéllda plan

KYRKOVAL 550

Kyrkoval skall héllas tredje séndagen i september.

Prioriterade mal
e Kyrkoval 2017

VERKSAMHETSLEDNING 580

Samordningsgruppen ar kyrkoherdens stod i arbetet. I gruppen ingar kyrkoherde, enhetschefer och HR-
specialist.

Prioriterade mal

)
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Bidra till att underlag for beslut &r vil forankrade
Ar en killa for dubbelriktad information

Planera, folja upp och utvirdera verksamhet

Ge stod till kollegoma i chefsuppdraget

Planerad verksamhet 2017
e Samordningsgrupp (i regel varje vecka)
e Kompetensutveckling i chefs- och ledarskap

Utvecklingsomraden 2017
e Enhetschefer for verksamheten (GUDM) tréffas regelbundet

5. STODJANDE VERKSAMHET

Inriktningen for den stodjande verksamheten ar att verka for att forsamlingens grundlaggande uppgift ska
kunna utfGras.

FORSAMLINGSADMINISTRATION 610

Forsamlingens vaktmaésteri.

Prioriterade mal
e Sikerstilla en god serviceniva vad galler vaktmésteritjdanster till verksamheten
e Sikerstilla brandskyddsarbetet

Planerad verksamhet 2017
e Service till verksamheten
e Implementera brandskyddspolicyn och brandskyddsorganisationen

Utvecklingsomraden 2017
e Besluta om och implementera rutiner for vaktmésteriet
e Implementera det digitala bokningssystemet

INFORMATION 624

Prioriterade mal
e Boo férsamlings informations- och marknadsforingsinsatser ska vécka intresse for den kristna tron
och ge korrekt, fullstandig, valformulerad och mélgruppsanpassad information om férsamlingens
arbete
e Forsamlingsmedlemmar och allménhet ska fa god information om vérdet av medlemskapet

Planerad verksamhet 2017
e Fortsitta arbetet med forskjutningen fran information till kommunikation
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Utvecklingsomraden 2017

e Att synkronisera uppgifter i bokningen med kalendern pa hemsidan
Vidareutveckla webben och vér nédrvaro i sociala medier
Digitala skdrmar i bl.a. Kyrkans hus
Ta fram och implementera en kommunikationsplan
Ta fram en plan for framtiden for BFN eller andra alternativ
Arbetet med att skapa mer enhetliga och mallade dokument
Utveckla anvandningen av bokningssystemet

GEMENSAMMA KOSTNADER OCH ADMINISTRATION 630

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Prioriterade mal
e Att vi har réatt medarbetare pa ritt plats
e  Att vi attraherar nya talanger
e Sikerstilla att det systematiska arbetsmiljGarbetet fortloper
e Alla medarbetare ska ha aktuella arbets- och befattningsbeskrivningar

Planerad verksamhet 2017
e Medarbetarenkiiten ska foljas upp med en ny undersékning och handlingsplan. Undersékningen
hanteras av foretagshilsovarden, Avonova
e Hilsonkontroller ska erbjudas alla medarbetare (fast anstéllda) under 2017. Halsokontrollerna
hanteras av Avonova
e Fortsatt uppdatering av dokumentmallar och blanketter
e Utvirdering av den schema- och tidsrapporteringsmodell som infordes under 2016 ska ske

Utvecklingsomraden 2017

e Upparbeta rutiner kring arbetsmiljokommittén

e Arbetsmiljokommittén kommer att fa i uppdrag att ta fram ett forslag pa arbetsmiljopolicy som
bygger pé de policydokument, handlingsplaner och HR- processer som har tagits fram under 2015-
2016

e Ett storre utvecklingsomrade ar Empolyer branding (d.v.s. hur vi lockar och behéller talanger).
Employer branding- arbetet sker samverkan mellan HR och Kommunikatérer

e Digital PA- information
Arbetet med att ta fram en brandskyddsplan och en brandskyddsorganisation pagar och vintas bli
klart under bérjan av 2017
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MILJOARBETE 631

Mal

Boo forsamling vill bedriva ett trovirdigt miljoarbete. Vi vill vara ridda om naturen och dess
skonhetsvirden. Utifién bibelordet " Hela jorden dr full av din hirlighet” ser vi Gud som ndrvarande i hela
var virld.

Vi vill forsoning, néir vi har handlat fel. Vi vill fordndring av var livsstil for miljons skull. Vi vill bygga pd
[fortristan, hopp och framtidstro. Vivill dela kyrkans profetiska uppgifi att dela brédet och att verka for ett
réttvist och hallbart samhdlle. (Ur Boo forsamlings miljodokument)

Prioriterade mal
e  Att uppritthalla miljoarbetet samt halla det levande med stindiga forbéttringar

Planerad verksamhet 2017
e Att implementera de nya mél som beslutats i Svenska Kyrkans miljocertifiering steg 2

Utvecklingsomraden 2017
e Se Boo forsamlings miljodokument

Dic Y
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EKONOMI- OCH PERSONALADMINISTRATION 632

Prioriterade mal
e Ekonomienhetens viktigaste uppgift ar att betala rdkningar 1 ritt tid
e Att se till att anstillda, fértroendevalda och uppdragstagare far l6n/ersattning i rétt tid och i rétt
méngd
e Driva och utveckla ekonomistyrningen och dess processer och rutiner
e Vara ett stod for kyrkoherden, cheferna och 6vriga medarbetare, framfoérallt inom ekonomifragor

Planerad verksamhet 2017
e Scanning av fakturor
e Placera Overlikviditeten med sa god avkastning som mgjligt

Utvecklingsomraden 2017
e Digitaliserad tidredovisning
o Utveckla rutiner for system med scannade fakturor
o Utveckla insynen i budgetarbete och budgetuppfoljning

IT OCH TELEFONI 641

Prioriterade mal
e Forsamlingen ingér i den gemensamma It och telefonisystemen, GIP och Telia Centrex
e Forsamlingen &r anslutna till den gemensamma telefonvixeln som tillhandahalls av Stockholms stift.

Planerad verksamhet 2017
e Telefonerna ér tinkt att bytas ut tidigast 2017

Utvecklingsomraden 2017
e Utveckla datakunskapen generellt
e Internetanslutning till Boo kyrka

FASTIGHETER OCH LOKALER - OVERGRIPANDE 651

Forsamlingens fastighetsforvaltning och lokalvard.

Prioriterade mal
e Forsamlingen ska tillhandahalla och forvalta andamalsenliga lokaler
e Lokalvard ska tillhandahallas med hog kvalitet och tillricklig frekvens

Planerad verksamhet 2017
e Att ta fram vard- och underhéllsplaner
e Att golvvard och fonsterputs utfors under 2017

Utvecklingsomraden 2017
e Forsamlingen ska ta fram vérd- och underhéllsplaner for sina fastigheter.
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e Fastsilla stadrutiner for Gvriga lokaler (Kyrkans hus klart)

HYRESHUSET 432

Prioriterade mal

e  Hailla fastigheten och dess lagenheter i brukbart skick

Planerad verksamhet 2017
e Faststilla framtida anvéndning av huset

PRASTGARDEN 433

Prioriterade mal
e Halla byggnaden i brukbart skick

RAMSMORAMARKEN 436

Prioriterade mal
e  Utreda om framtida anvéndning av marken

BOO KYRKA OCH PENDANG 661

Prioriterade mal
e Underhalla fastigheten till ett brukbart skick

KUMMELNAS KAPELL 662

Prioriterade mal
e Underhalla fastigheten till ett brukbart skick

KYRKANS HUS 681

Prioriterade mal
e Underhélla fastigheten till ett brukbart skick

Planerad verksamhet 2017
e Gora en langsiktig underhllsplan

Utvecklingsomraden 2017

e Inleda arbetat att utreda ombyggnation av undervaning

ARBETSGARDEN 682

Prioriterade mal
e Underhalla fastigheten till ett brukbart skick

TOLLARE 685

Prioriterade mal
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e  Att verka for funktionella och flexibla lokaler som méter verksamhetens behov

Planerad verksamhet 2017
e Nyetablera verksamhet

Utvecklingsomraden 2017
e  Att anpassa lokaler efter de olika gruppernas behov

FINANSIELLA POSTER 690

Prioriterade mal
e Att placera forsamlingens medel enligt policy for medelsplacering.

Planerad verksamhet 2017
e Placera forsamlingens medel pa ett s effektivt sitt i enlighet med policy for att sékerstélla att medel
finns for att amortera pé forsamlingens l4n.

6. BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHET GEMENSAMT 801

Prioriterade mal
e Att avlidnas stoft ska fa en vérdig gravplats pé platser som &r vackra och funktionella och som
besoks av efterlevande
o Att kyrkogérden ska bevaras och skotas for kommande generationer
e Att kyrkogarden ska vara en plats for kontemplation, eftertanke, rekreation, och lugn

Planerad verksamhet 2017

e Fran och med 1 januari 2016 kommer hela Sverige ha en gemensam begravningsavgift. Den nya
avgiften borjar gilla 2017.

ADMINISTRATION OCH LEDNING 810

Begravningsverksamheten leds av en kyrkogéardschef. Det dagliga arbetet leds av en arbetsledare.

GRAVSATTNING 820

Prioriterade mal
e Att pa ett etiskt och virdigt sétt bedriva begravningsverksamheten

Planerad verksamhet 2017
e Sakra att kyrkogérdspersonalen har utbildning inom park/tradgérd

/
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e Foélja och uppdatera den vérd-/ och underhéllsplan som finns uppréttad for kyrkogarden.

e Fora statistik Over gravsittningar, sé att prognoser for gravtillgdng kan upprittas.

e Sirredovisa begravningsverksamheten, sa att begravningsombuden kan fa full insyn i verksamheten
och arligen redovisa till Lansstyrelsen. '

e Aftt bevaka att gravratterna ar uppdaterade och korrekta

e Att folja och vidareutveckla skétselplanen for kyrkogéarden

Utvecklingsomraden 2017
e Att 0ka samarbetet och samverka mer med vara grannforsamlingar
e Att fortsitta utveckla alternativa gravskick

FASTIGHETER OCH MARK 860

Prioriterade mal
e Sakerstilla vard och underhallsatgarder for kyrkogérdsforvaltningen och dess inventarier, samt
tillhérande kyrkotomt och begravningsplats.

Planerad verksamhet 2017
e Forvaltningens vard och underhéllsplan foljs. Planen ligger till grund for att sikerstélla vard och
underhallsdtgarder pa fastigheten och dess tillhérande utrymmen.
e Att anordna naturstig pa kyrkans mark
e Att handikappanpassa grusgdngarna pd kyrkogédrden
e  Att faststélla vilka kulturhistoriska gravplatser som ska bevaras

BISATTNINGS OCH CEREMONILOKALEN DUVAN 861

Prioriterade mal
e Paett virdigt och sikert sétt ta emot och kylforvara véra avlidna infor kommande begravningsakt 1
Kapellet Duvan.

Planerad verksamhet 2017
e Lopande drift och skétselunderhall av ceremonilokalen och biséttningsvéining
e Sikerstilla vard och underhallsatgarder for biséttning och ceremonilokalen Duvan och dess
inventarier, samt tilthdrande kyrkotomt och begravningsplats.
e Under 2015 dgde 42 begravningsakter rum i Duvan. Under 2016 har anvéndandet 6kat och under
arets forsta 8 ménader har 35 akter héllits. Anvéndandet vantas 6ka under 2017.



