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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Aldersgruppen 0-18 ar ir ett prioriterat
omrade i Stockholms Stift. Vi har valt att
lagga till aldersgruppen 18-25 samt
verksamhet som riktar sig till barnens och
ungdomarnas féraldrar. Vi tycker det ar
viktigt att uppméarksamma dven dessa
grupper. De unga vuxna utgor en viktig
del av var verksamhet och vi behover vara
radda om de relationer som vi har byggt
med dem. Att fundera 6ver verksamhet
gentemot féraldrarna kdnns meningsfullt
eftersom vi har en stor kontaktyta dar.

1.2 Upplagg
Det grundlaggande syftet med dokumentet

ar att beskriva vad vi gor, hur vi gor, for
vem och varfér. Detta for att fa en 6ver-
blick 6ver hela verksamheten 0-25 ar och
respektive verksamhet i olika aldrar.

Vi vill synliggéra pedagogiska och teologiska
perspektiv pa verksamheten och samman-
fora dem till en helhetsbild. Dokumentet ska
vara anvandbart for oss i vara respektive
verksamheter. Det ska darfor vara konkret
och levande, dvs det ska kunna utvarderas
och revideras arligen. En viktig del i doku-
mentet dr utmaningarna som ska inspirera
och férbattra verksamheten.

Oavsett vilken alderskategori av barn/ung-
domar arbetet géller, finns tre perspektiv
som genomsyrar all verksamhet 0-25 ar.
Dessa ar gudstjdnst, musik och féréldrar
som i dokumentet beskrivs och resoneras
kring pa ett djupare och aldersévergripande
satt.

De olika verksamheter som bedrivs i Vallen-
tuna férsamling for barn och ungdomar
0-25 ar medfor att vi arligen traffar en stor

méangd barn/ungdomar och deras foréldrar
aterkommande eller mer séllan.

I bilaga 1 aterfinns statistik 6ver besoks-
frekvensen for nedan beskrivna verksam-
heter.

1.3 Omvirldsanalys

Vallentuna kommun &r en norrortskommun
i Stockholmsregionen med relativt hog
utbildningsniva och medelinkomst. Ar 2013
fanns i Vallentuna kommun 31 616 inva-
nare varav 26 910 i Vallentuna férsamling.
Av dessa ar 18786 kyrkotillhoriga, 70%.
Antalet invanare i hela kommunen i aldrarna
0-19 ar ligger pa 7 861 personer, vilket ar
25% av befolkningen. Dopfrekvensen ligger
pa 57,6% och konfirmandfrekvensen pa
56,3%, vilket ar betydligt hogre an saval
stifts- som riksgenomsnittet.(1) | de om-
raden dar det procentuellt sett finns flest
barn i kommunen har vi lokaler och huvud-
delen av vara verksamheter.

Av Vallentuna kommuns invanare har 14,5%
utléndsk bakgrund. Befolkningsmangden
o6kar i genomsnitt med ca 6% per tre ar.
Vallentuna kommun &r en av Sveriges
snabbast vixande. Nybyggnationen bestar
i huvudsak av villor och radhus och det ar
framst barnfamiljer som flyttar in i kom-
munen

1.4 Overgripande teologi och pedagogik
Var verksamhet bedrivs utifran en mannis-
kosyn och gudsbild inspirerad av Psaltaren
139 “... Du omger mig p3 alla sidor, jag dr
helt i din hand” och Sv ps 791 “Du vet vl
om att du &r vérdefull”.

Vi utgar fran att varje manniska ar oandligt
vardefull och dlskad som just den hon ér.
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Att var och en av oss har ett uppdrag och
ar behévd med just sina unika gavor. Var
verksamhet bygger pa att vi alla har nagot
att ge och lara av varandra.

Kyrkans fundament ar dopet. All annan
verksamhet bygger pa denna grund. Dop-
och missionsbefallningen i Matteusevang-
eliet 28:16-20 uppmanar oss att dopa och
lara och ger oss ett 16fte om Guds narvaro
och st6d i livet. Vi ser pa dopet som en kélla
att hamta kraft och stod ur i livets alla ske-
den. Alla méanniskor ar dlskade av Gud och i
dopet blir den som dops bekraftad i detta.
Dopet dr som en vattenstampel — ett bevis
pa Guds karlek, for var skull. Var verksam-
het ska erbjuda plats och tillfélle att véxa i
tro, hopp och kérlek. Véaxandet kan bérja i
dopet eller vara en vdg mot dopet.

I linje med Svenska kyrkans grundsyn utgar
vi fran att barnen &r fullvardiga kristna (2)

I Markusevangeliet 10:13-16 (3) blir det
tydligt att Jesus sag barnen som forebilder
och centrala i férverkligandet av Guds rike
pa jorden. Detta innebér att vii var verk-
samhet maste ta barnen och ungdomarna pa
allvar, lata dem komma till tals och lata oss
inspireras av dem.

Vi lever i en komplex vérld dar vi alla, barn
som vuxna, har del i den brustenhet av bade
gott och ont som finns i varje ménniska. Vi
brottas med samma kanslor av skuld, skam,
forlust, sorg och mérker. Vi delar ocksa
samma langtan och gladje 6ver néarhet,
karlek, gemenskap, samhorighet och hopp.
Bilden av kroppen och lemmarna i Romar-
brevet 12:4-8 (4) innebér att vi gar sida
vid sida genom livet och behdver varandra.
Vi lever i en globaliserad tid nar avstanden i
varlden minskar och vi inser hur beroende vi
ar av varandra i saval ett lokalt som globalt
perspektiv. | nattvardens gemenskap gors
denna samhorighet med hela skapelsen

tydlig: “S& ér vi, fastdn manga (sma, stora,
unga, gamla, olika...) en enda kropp“(5)

1.5 Visioner

Vi drommer om en férsamling dar barn och
ungdomar &r en vitamininjektion och en
inspirerande kraft for hela férsamlingen.

Vi drommer om en forsamling dar vi kan
dela liv med varandra oavsett alder och livs-
situation och dar férsamlingen kan utgoéra
ett natverk for livet i stort.

Vi drommer om en férsamling dar barn och
ungdomar kanner att de &r med och kan
paverka forsamlingen genom sitt engage-
mang och sin delaktighet, och vi vill visa pa
mojligheter att fa véxa och ta ansvar.

Vi drommer om att férsamlingen kan vara
en samhallets profetiska rost, verka som ett
salt i den allménna debatten.

Vi drémmer om att férsamlingen far vara en
plats dar barn och ungdomar kan vara i hela
sin existens.



2.0-5ar

2.1 Verksamhet - VAD gor vi?

1.Dopfest

Tva ganger om aret bjuder vi in dopfamil-
jer fran foregaende termin till en andakt i
kyrkan och efterféljande fest i Mathiasgar-
den. Ett tillfélle att aterknyta kontakten till
férsamlingen, fa information om relevant
verksamhet och fér att hdmta hem sin
dopéngel.

2. Oppen foérskola

Oppna forskolan har 6ppet tre heldagar i
veckan i Mathiasgarden och tva halvdagar
vardera i Béllstaberg och Lindholmen. Den
riktar sig till alla barn med hemmavarande
foraldrar. De personella resurserna ar en
anstalld per gang.

3. Babycafé

Babycaféet ar 6ppet en eftermiddag i
veckan i Mathiasgarden och riktar sig till
barn upp till 1 ar och deras foréldrar. Har
finns mojlighet att tréffa andra nyblivna
féraldrar, att fa stod i sitt foraldraskap, att

sjunga med sitt barn och fika. En anstalld
finns dér varje gang.

4. Café zero

Café zero ar 6ppet en férmiddag i veckan i
Béllstaberg och riktar sig till barn upp till 1
ar och deras foréldrar. Har finns mojlighet
att traffa andra nyblivna féraldrar, att fa
stod i sitt fordldraskap, att sjunga med sitt
barn och fika. En anstalld finns dar varje

gang.

5. Tvillingcafé

Tvillingcafét ar 6ppet en eftermiddag
varannan vecka i Béllstaberg och riktar sig
till dem som fatt mer &n ett barn samtidigt.
Har kan de fa lite avlastning, fika gott, dela
tankar och erfarenheter med andra i samma
situation och delta i en liten sdngstund med
barnen. En anstalld finns dér varje gang.

6. Kyrkans forskola Parlan

Vallentuna férsamling &r huvudman fér
kyrkans heltidsférskola Parlan som inryms i
forsamlingens gamla préastgard. | dagsldget
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ar 30 barn inskrivna pa férskolan som har
tva avdelningar: Smapéarlorna med barn i
aldern 1-2 ar och Storpérlorna med barn i
aldern 3-5 ar. Verksamheten bedrivs av tre
forskollarare varav en som del av sin tjanst
arbetar som férestandare, dessutom tre
barnskotare och en kokerska som ocksa
arbetar i barngruppen.

7. Sang- och rytmikgrupper
Beroende pa efterfragan brukar 3-4 grup-
per vara igang under terminerna. Barn med
hemmavarande foraldrar traffas pa formid-
dagar eller eftermiddagar tillsammans med
en musikpedagog som ledare.

8. Upplevelsevandring

Tva ganger per termin har vi upplevelse-
vandring i Vallentuna kyrka. Vandringen
vander sig till férédldrar och barn i aldern
0-5. Vi utforskar tillsammans kyrkorummet
med hjélp av vara fem sinnen, syn, horsel,
lukt, smak och kénsel. Upplevelsevand-
ringen &r i likhet med dopfesten ett satt
att behalla kontakten med dopfamiljerna
och férsamlingens yngsta medlemmar.
Ansvariga ar prast och anstaéllda i de 6ppna
verksamheterna.

9. Skolkyrkan

Skolkyrkans verksamhet i denna alders-
kategori bestar bl a av férskolesamlingar,
kyrkvandringar och adventskalender. Verk-
samheten riktar sig till forskolegrupper och
dagbarnvardargrupper.

Under arets lopp genomférs ocksa ett antal
kyrkvandringar. Férskolorna hor da av sig
till ansvarig pedagog och far en fér alders-
gruppen anpassad visning av kyrkorummet.
Forsamlingens stora adventskalender

fylls varje ar av luckor bestdende av sma
tittskap, som byggs av férskolegrupper,
skolklasser och grupper i var egen verksam-
het. Grupperna kommer sedan och tittar pa
sin lucka.

Praster och pedagoger é&r involverade i de
olika verksamheterna.

2.2 Teologi och pedagogik - HUR gor vi
och VARFOR?

I ldersgruppen 0-5 ar finns verksamheter
som bedrivs under véldigt olika férutsatt-
ningar. Vi har a ena sidan var egen verksam-
het; den 6ppna verksamheten, sang- och
rytmikgrupperna samt dopfesten. Sen har
vi skolkyrkan dar vi maste férhalla oss till
och anpassa oss efter férskolornas forut-
sattningar. Slutligen har vi ocksa var egen
forskola Parlan som arbetar under Skollagen
och laroplanen men samtidigt faller under
férsamlingens forsamlingsinstruktion. Dessa
tre olika typer av verksamheter behandlas
hér nedan var for sig. Det ar ocksa viktigt
att komma ihag att barnen i aldrarna 0-5 ar
aldrig kommer utan vuxna. Dessa vuxna ar
ocksa del av verksamheten och det &r vik-
tigt att ta dem och deras behov pa allvar.

1. Dopfest, 6ppna forskolan, babycafé,
sang- och rytmikgrupper

Vi forséker skapa en miljo dar livet ryms.
Hit ska man kunna komma hur man &n mar
och hér ska det vara majligt att prata om
allt. Vi anstéllda vill vara 6ppna for samtal
av alla slag. Vi vill vara lyhérda och 6dmjuka
infor andra manniskors tro och livsaskad-
ning men ocksa frimodiga i att tala om var
tro. Vi vill skapa natverk och relationer. |
den 6ppna verksamheten ska férdldrarna
kénna att de ar delaktiga, att de & med och
gor verksamheten till det den &r bl.a. genom
att stédja varandra. Vi vill i var verksam-
het bidra till att forbattra anknytningen
mellan barn och férélder, vilket &r av stor
vikt fér barnets framtida liv. Detta blir extra
tydligt i sdng- och rytmikgrupperna. Genom
dopfesten signalerar vi att forsamlingen vill
behalla/aterknyta kontakten till sina ny-
dopta medlemmar.
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Teologiskt &r dessa verksamheter direkt
dopuppfdljning. | och med dopfesten vill
férsamlingen visa att dopet bara ar bérjan
pa en mgjlig vag i Kristi gemenskap.

Vi vill visa att vi ar till for dem (1 Pet 4:10:
“Tjédna varandra...”) och att det ar mojligt
att inom férsamlingens ramar dela liv med
varandra (Apg 4:32: “de hade allt gemen-
samt”). | dopgudstjansten fragar vi forald-
rarna: "Vill ni att ert/era barn ska dépas till
denna tro och leva med férsamlingen i Kristi
gemenskap?” Forsamlingen &r skyldig att
leva upp till detta.

Genom att delta i férsamlingens verksam-
heter och genom att vistas i kyrkorummet
berdrs familjerna av Kristendomens stora
beréttelse. | denna berédttelse ryms vi med
vara tillkortakommanden, med vart daliga
samvete, med vara misslyckanden och var
sorg precis som med var karlek och forund-
ran over livet. Verksamheten ska

stafér en méanniskosyn som ser varje man-
niska som Guds avbild och som édlskad av
Gud. | var berattelse finns forlatelse, hopp
och uppstandelse.

Detta vill vi férmedla i vart bemétande. Vi
bygger ocksa férsamling. Jesus visade pa
sina larjungar och sa: “det har &r min mor
och mina bréder ”. Pa samma satt blir var
verksamhet en miljé dar man kan hitta bro-
der och systrar, extraféréldrar och extra-
mostrar och dar vi kan ta vara pa varandras
gavor. Vi vill visa pa att en férsamling &r en
plats dar livslanga relationer byggs.

2. Gudstjanster och andakter

I vara grupper finns sma andaktsstunder
med sang, ljustdndning och bén. Upplevel-
sevandringarna &ger rum i kyrkan. | vara
grupper finns sma andaktsstunder med
sang, ljustandning och bén. Jul- och som-
marfesten dger rum i kyrkan for att gora
maénniskor, bade stora och sma, hemma-

stadda i kyrkorummet. De ska uppleva att
det ocksa ar deras kyrka.

Gudstjanst &r en central del av férsamling-
ens liv. Att be tillsammans och att vélsigna
manniskor hor till kyrkans uppdrag. Kyrko-
rummet ar allas rum, barn ska uppleva att
det ocksa ar deras. Det handlar om att géra
kyrkan och nademedlen tillgdngliga for
barn, pa deras villkor, precis som vi forsoker
gora gudstjansten tillgénglig for manniskor
med speciella behov. | barngudstjénsterna
berattar vi bibelns berattelser om liv och
dod, om hur det &r att vara ménniska. De
formedlar tro, hopp och kérlek. Kring berat-
telserna samlas vi som kyrka. Viktigt for oss
ar att gudstjansterna innehaller férkun-
nelse, de &r inte i forsta hand undervisning.
Infér Guds ord star vi sida vid sida, alla har
vi nagot att ge och nagot att lara.

3. Kyrkans forskola Parlan

Forskolan Péarlan bedrivs efter verksam-
hetsplanen som utgar fran de mal och
riktlinjer som aterfinns i styrdokumenten
Skollagen och Lpf6-98 samt var kristna
profilering.

Utifran var kristna profilering vill vi att bar-
nen ska ta del av vara kristna vérderingar.
Var vision &r att med sma barn-grupper och
hég personaltathet erbjuda barnen en god
omvardnad med en vél planerad och anpas-
sad pedagogik i enlighet med laroplanen.
Laroplanen ar uppdelad i fem omraden dar
mal och riktlinjer anges. Nedan féljer utdrag
ur laroplanens olika delomraden.

- Normer och Vérden: Att visa 6ppenhet,
respekt, formaga att ta stéllning till olika
etiska dilemman och skapa férstaelse for
manniskors lika varde.

- Barns inflytande: Anger att barn pa sikt
skall kunna forsta vad demokrati ar. Barnen

ska fa uttrycka sina asikter, ta ansvar for
sina handlingar och lara sig samarbeta.

Under rubriken Normer och Vérden star det
i verksamhetsplanen:

Pérlans barn har fran 2-arséldern méjlig-
het att en gang i veckan, i sma grupper, ha
samling med en barnprést dér de sjélva kan
reflektera och sétta ord p4 sina tankar. | det
dagliga arbetet lyfter pedagogerna fram
vart samhélles demokratiska vérderingar.
Turtagning, medbestdmmande, att lyssna
och att vara radd om saker &r bara ndgra
exempel pa detta.

Och under rubriken Utveckling och Larande:
Vi ser leken som en viktig del i verksam-
heten. | leken stimuleras fantasi, inlevelse,
kommunikation, férmaga till symboliskt
tdnkande samt férmaga att samarbeta och
I6sa problem.

Barnen som gar pa Parlan deltar i skolkyr-
kans verksamhet. De gar pa samlingar och
barngudstjanster. De inbjuds dessutom

till forsamlingens gudstjénster med sma
och stora och en gang per termin ar bade
barn och personal sarskilt inbjudna att vara
delaktiga i forberedelse och firande av
gudstjansten.

Forskolan Parlan &r ett sammanhang dar
barnen och deras familjer ska kunna leva
med férsamlingen, félja kyrkoarets teman,
lyssna till beréttelserna och reflektera 6ver
dem. | dop- och missionsbefallningen star:
“Ga darfér ut och gor alla folk till larjungar,
dép dem i Faderns och Sonens och den He-
liga Andens namn och lar dem att hélla alla
de bud jag har gett er...(6)

I andaktstunder och gudstjanster som
barnen deltar i, far de beréttelserna med sig
som de sen kan omsétta i lek och kreativi-
tet. Férhoppningen &r att dessa berattelser
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sa smaningom kan bli bérande i deras liv.
Barnen pa Pérlan blir ocksa sa pass bekanta
med kyrkorummet och det som sker dér och
med olika medarbetare att de har méjlighet
att med sitt perspektiv pragla féorsamlingen.
De blir en slags referensgrupp som blir
stallféretradande for alla barn som tillhér
férsamlingen.

Det ar ocksa sa att vi i verksamheten

vill skapa en miljé som lever upp till den
manniskosyn och den syn pa barn som
forsamlingen féretrader. Pa sa satt vill vi
vara foretradare for ett samhélle dar barn
och ménniskor tas pa allvar med hela sin
existens, sina relationer, sina bekymmer och
sina gavor och drémmar. Genom att bedriva
en verksamhet som faller under skollagen
och som arbetar parallellt med olika kom-
munala och privata aktérer blir Parlan ocksa
ett tecken for en kyrka som vill vara en del i
samhallet.

4. Skolkyrkan

Skolkyrkan i aldrarna O-5 ar ar den verk-
samhet dér vi vander oss till barn genom
deras forskolor och dagmammor. Verksam-
heten kdnnetecknas av forsoket att vara
tydlig med vad vi erbjuder och samtidigt
lyhérd for vad som ar méjligt for forskolor
med tanke pa laroplanen och det faktum att
de har barn med olika religios tillhorighet i
sin verksamhet. Manga barn i de yngre ald-
rarna har endast kontakt med férsamlingen
genom foérskolorna. Kyrkvandringar ar ett
undervisande sammanhang. Genom upple-
velse och askadliggérande vill vi ge barnen
méjlighet att upptécka kyrkorummet och
dess symboler och liv. Férskolesamlingar
ska levandegéra bibliska beréttelser, jul och
pask som vi anvander oss av.

Dessa forskolesamlingar ar ett satt att
6va in férsamlingslivets former. Barnen far
dansa, hoppa och sjunga. Hela kroppen ska



vara involverad i samlingen. Viktigt for oss
ar ocksa att forskolesamlingarna har sa
mycket djup att ocksa de vuxna kan fa ut
nagonting av dem. Fér manga i forskole-
personalen &r dessa tréffar viktiga. Var
stora adventskalender fylls varje ar med
luckor gjorda av olika grupper, i férsta hand
forskolegrupper. Pa sa satt blir barnen i var
férsamling synliggjorda och delaktiga.

Nar forskolegrupper bidrar till var stora
adventskalender visar vi en kyrkosyn dér
alla har nagot att bidra med och dér barnens
kreativitet och synsatt &r viktiga. Vi inspi-
reras av bibeltexter som den om Andens
frukter i 1 Kor 12 och evangeliet om Jesus
och barneni Mark 10:13-16.7

2.3 Ledord

I vart arbete stravar vi efter att alla méten
med maénniskor, stora som sma, ska kunna
ske i 6gonhdjd. Viktiga aspekter &r ocksa
att arbeta foraldrastarkande, att pa ett
levande satt beratta berattelserna som hor
till den kristna tron, att inte glomma bort
de vuxna som ar med samt att vart arbete
hela tiden sker pa Guds och foréldrarnas

uppdrag.

2.4 Utmaningar

« Att hitta en struktur for att barnens,
familjernas, férskolornas verklighet ska
fléda in i gudstjénsternas boneliv.

« Att ha fortsatt kontakt med férskolorna
och dagbarnvardarna.

« Att ha mer samverkan med kommunen.

« Att kontinuerligt utveckla var kompetens
och férnya var verksamhet.
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3.6-13 ar

3.1 Verksamhet - VAD gor vi?
Barnverksamheten 6-13 ar ar uppdelad

i tva olika kategorier: 6ppen verksamhet
samt skolkyrkan. Skolkyrkan i aldrarna 6-13
ar ar den verksamhet dar vi vander oss till
elever och skolpersonal i olika samlingar

i kyrkan, bibelvandringar, gemensamma
temadagar mm. Inom den dppna verksam-
heten har vi bibelutdelning for 6-aringar,
miniorgrupp, 6ppet hus efter skolan, St
Annas café, lovverksamhet, barnkoren
Kérkompisar, juniorkéren Sing It, frilufts-
grupp, helgldger, dagldger och friluftslager
pa Husaro.

Inom skolkyrkan ser verksamheten ut som
foljer:

September:
Kyrkogardsvandring, ak 3

Oktober:
Livets riter, &k 4

November:

Allhelgonavandring, ak 5.

December:

Adventssangsamling, ak 4-6.
Adventssamling med julspel, ak 2-3.
Adventssamling kring julkrubban, F-ak 1.

Januari:
Adventskalendervisningar

Februari:
Schyssta bananer, ak 6

Mars - april:

Paskvandringar, F-ak 1
Pasksamlingar, ak 2-3
Pasksamling med sang, ak 4-6

April-Maj:

Orgelskoj, ak 1.
Kyrkohistoriskvandringar i Frésunda ak 3
Bibelvandringar, ak 2.

Kyrkvandringar, temadagar aret runt vid
forfragan.

Pilgrimsvandra med medeltiden.

-1 -



1. Bibelutdelning for 6-aringar

Fyra ganger per ar inbjuds férsamlingens
alla 6-aringar till kyrkan for att fa ta emot
en bibel. Runt 50 barn kommer varje termin.
I samband med detta blir de dven inbjudna
till forsamlingens barnverksamhet.

2. Miniorgrupp i Béllstaberg
Miniorgruppen traffas pa torsdagar kl 18-
19.30 i Béllstabergslokalen. Under samling-
arna jobbar vi med olika teman i kreativt
skapande och lek. Normalt kommer ca

8-12 barn vid varje tillfélle. De personella
resurserna ar en pedagog och tva ungdoms-
ledare.

3. Oppet hus efter skolan i Billstaberg
Varje onsdag och torsdag finns méjlighet for
barn i 8k 4-6 att komma till Béllstabergslo-
kalen kl 14-17 pa 6ppet hus.

Ca 10-12 barn brukar komma varje gang.

Vi jobbar med olika teman varje vecka med
samling, kreativt arbete och lekar. Mellan-
mal ingar i terminsavgiften och de perso-
nella resurserna &r tva anstéllda.

4. Friluftsgruppen i Orkesta bygdegard
Barn i ak 2-5 deltar i friluftsgruppen och
mellan 10-12 barn &r aktiva. Gruppen ses
torsdagar september till slutet av november
samt mars till slutet av maj. De personella
resurserna ar 1-2 anstéllda och 2-4 ung-
domsledare.

5. Sankta Annas Café i Stefansgarden
Sankta Annas Café &r en kreativ gemenskap
foér barn som &r 12-13 ar. Skapande, dra-
malek, bakning och samtal om livets stora
fragor. Varje gang har vi andakt med bibel-
beréttelser som relaterar till var vardag. De
personella resurserna ar 1 anstalld och 1
barnpraktikant.

6. Barnkoren Korkompisar

Kérkompisar &r en barnkér for barn 6-9 ar
som traffas och 6var pa onsdagar i Klockar-
garden. Kéren bestar vanligtvis av 15 barn
varje termin. Varje 6vning avslutas med en
lugn stund. Vi sitter i ring, tander ett ljus
och delar nagon aktuell tanke kring livet,
arstiden eller kyrkoaret. De personella
resurserna dr en musiker samt en ungdoms-
ledare.

7. Juniorkoren Sing It

Onsdagar tréaffas kéren Sing It som riktar

sig till 10 &r och uppat i Klockargarden och
sjunger bl.a. gospel. Det &r ca15 barn med i
kéren som leds av en musikpedagog och en
ungdomsledare.

8. Gemensamt helgldger

P& varen inbjuds alla barn, som ror sig i
forsamlingens olika verksamheter, in till ett
gemensamt ldger i maj. Ca 30 barn brukar
aka pa lagret som bestar av 16vernattning.
De personella resurserna pa lagret &r 2
anstéllda och 4-6 ungdomsledare.

9. Lovverksamhet

Under skollov erbjuder vi barn olika aktivi-
teter anpassade efter alder. Anstéllda och
ungdomsledare ansvarar fér verksamheten.

10. Dagldger pa sommaren

I borjan och slutet av sommaren anordnas
ett 4 dagars langt dagléger for barn 8-12
ar. Lagret &r 6ppet for alla. Max 20 barn kan
delta. For att underlatta for yrkesarbetande
foraldrar &r daglagret 6ppet kl 8-17. De
personella resurserna ar tva anstéllda och
6-8 ungdomsledare.
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11. Landslagets fotbollsskola

pa Vallentuna IP

De forsta 4 dagarna pa sommarlovet
mandag-torsdag arrangerar VBK fotbolls-
skola for barn 6-13 ar. Det deltar ca 200
barn varje ar pa detta evenemang. Svenska
Kyrkan &r sponsorer och vi som férsamling
stodjer fotbollsklubben med 2 anstéllda
resurser fran oss samt 10 ungdomsledare.
Vi hjalper till med det praktiska samt haller
ett vardegrundspass med alla 15 trénings-

grupper.

12. Stockholms stifts friluftsldger pa
Husard

Varje ar anordnar Svenska Kyrkans Unga i
Stockholms stift ett barnlager for minio-
rer och juniorer pa Husaré i Stockholms
skargard. Det &r ett friluftslager dér man
bor i télt och lagar mycket av sin mat éver
oppen eld. Lagret bygger pa att respektive
forsamling i stiftet skickar ungdomsledare
som tar hand om barnen. Vallentuna fér-
samling har i manga &r haft manga deltagare
och ungdomsledare med pa dessa lager. En
anstalld aker med till Husaré.

SKOLKYRKAN

13. Adventssamlingar

Varje ar i adventstid inbjuds F-ak 6 till sam-
ling i kyrkan. Med séng och drama berattar
vi om adventstidens och julens budskap och
bibelberattelser.

14. Paskvandringar & samlingar

Varje ar i pasktid inbjuds F-ak 3 till vandring
i kyrkan. Med séng och drama berattar vi
om paskens budskap och Jesu sista dagar.

15. Bibelvandringar

Under slutet av varterminen erbjuder vi

ak 2 bibelvandringar utomhus runt kyrkan.

I vandringen far eleverna géra en resa i tiden
och méta tre olika bibelberattelser och
deras gestalter. De personella resurserna ar
8-10 anstallda.

16. Kyrkvandringar

Under terminerna finns det majlighet fér
F-ak 6 till kyrkvandring. Vi pratar om kyr-
kobyggnaden och vad man gor i kyrkan. An-
passade efter aldersgruppen. De personella
resurserna ar 1-2 anstallda.

17. Kyrkogardsvandringar

Ak 3 inbjuds till kyrkogardsvandring dar vi
informerar om kyrkogarden och begrav-
ningsplatsen.

De personella resurserna ar 1-2 anstallda.

18. Livets riter

Ak 4 inbjuds till kyrkan att visa dem kristna
riter (dop, konfirmation, vigsel).

De personella resurserna ar 1-2 anstallda.

19. Allhelgonavandringar

Ak 5 inbjuds till Allhelgonavandring som
handlar om vad som hédnder nar en mén-
niska dér. En fortsattning pa livets riter. De
personella resurserna ar 1-2 anstallda.

20. Schyssta bananer

Ak 6 inbjuds att prata om fairtrade och
rattvisefragor i ett globalt perspektiv.

De personella resurserna ar 2-3 anstallda.

21. Temadagar

Ibland kontaktar skolorna oss och vill att

vi ska vara med pa eller anordna halv- el-
ler heldagar i ndgot @mne. Vi dker da ut och
jobbar med klassen i skolan. Resurserna ar
olika beroende pa @mne och uppldgg.

22. Orgelskoj

P& varen erbjuds &k 1 att i Vallentuna kyrka
vara med om ett program som heter Kurre-
ludium & Fugsvans. Barnen far méta orgeln
och dess musik. Personalresurserna ar en
organist och en pedagog.
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23. Kyrkohistoriskvandring

Ak 3 inbjuds till Frésunda for att mota his-
toriska personer med geografisk & kyrko-
historisk anknytning.

De personella resurserna ar 6-8 anstallda.

24, Pilgrimsvandring

Vi pilgrimsvandrar och pratar om véra
runstenar och medeltidskyrkor som finns i
Vallentuna. Livstensleden 6 km i Frésunda
eller Markim/Granby/Lindholmen 10 km

3.2 Teologi och pedagogik
HUR gor vi?

Inbjudan

Barnen i vara verksamheter bjuds in genom
riktade utskick samt genom reklam pa
skolor och anslagstavlor. Information om
verksamheterna finns ocksa pa forsamling-
ens hemsida.

Resurser

Personer som &r involverade i barnverksam-
heten 6-13 ar ar férsamlingspedagoger,
musiker, pedagoger, praster och ungdoms-
ledare. Eftersom barnverksamheten ar

ett prioriterat omrade ar de ekonomiska
resurserna goda.

Metoder

- Att i gruppverksamhet jobba med material
som inbjuder till samtal och andakt runt en
bibelberattelse.

« Att jobba pa tréffarna sa att samtal, lekar
och aktivitet hdnger ihop med dagens
givna tema.

- Att i 6ppet husverksamheten erbjuda en
milj6 for skolbarnen dar alla deras sinnen
kommer till anvéndning och déar de kan
finna ett lugn i dagens samling.

« Att alla skolbarn ska fa méjlighet att
genom advents- och pasksamlingar,
bibelvandringar, kyrkvandringar och
kyrkogardsvandringar fa tillfélle att for-
djupa sin kunskap om Svenska kyrkan och
kristen tro genom drama, berattande,
sang och musik.

« Att erbjuda lovverksamhet, dagléger och
helglager dar vi ser till barnets olika behov
av kreativitet, rorelse och skaparlust.

VARFOR gor vi det?

Verksamheten bedrivs i syfte att géra Jesus
sedd, hord, kiand och élskad genom alla véra
sinnen.

Malsattningar
Vara malsattningar med arbetet i ldrarna
6-13 arar:

« Att barnen far vara barn pa barnets egna
villkor med st6d och hjélp av oss ledare.

- Att barnen i alla situationer kan kanna sig
sakra pa att de ar sedda, kénda och élskade

« Att utifran férsamlingsinstruktionens
uppdrag "att gora Kristus synlig” gora
bibelns berattelser kdnda och visa pa vad
kristen tro innebér och kan ha for bety-
delse fér tolkningen av vara liv hér och nu.

Teologisk grund

Vi tar avstamp i andra kapitlet i Lukas-
evangeliet. Det &r bara Lukas av evangelis-
terna som namner nagot av det som hander
mellan tiden f6r Jesu fédelse och hans dop i
Jordan av Johannes. | var berattelse moter
vi Jesus, som tolv ar gammal féljer med
sina foraldrar upp till templet i Jerusalem
infor den stora paskhégtiden. Val i temp-
let forsvinner Jesus fran sina foraldrar och
han saknas nar de &r pa vdag hemat igen. De
véander om och finner honom sa sméaningom
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i templet dar han sitter och samtalar med de
larde (8)

Vi tolkar beréattelsen som att den vill visa pa
barnets naturliga plats i férsamlingsgemen-
skapen. Barnet har en egen gudsrelation.
Barnet ar aktivt och inte passivt; barnet
deltar i samtalet om Gud och &r inte bara en
mottagare fér undervisning om Gud. Barnet
tar del i traditionen i form av beréttelser
och riter, men &r samtidigt en egen individ
med egna tankar och behov. | kyrkoord-
ningen star det i den férsta avdelningens
inledning:

“I kristen tro intar barnen en sérstéllning
och de behéver darfor sarskilt uppmdérk-
sammas i Svenska kyrkans verksamhet” (9)
Utifran kyrkoordningen och Lukas beréattel-
se utvecklar vi vara tankar om hur, vad och
varfor i var férsamlings arbete med barn.

Ledord

Vi vill arbeta utifran tre ledord. Barnen som
moter oss i olika situationer har ratt att
kénna sig sedda, bekréaftade och dlskade.
Detta &r ett satt att tillampa uppdraget pa.
Ledorden gar att tillampa dels i de strikt
konfessionella situationer dar vi mots t ex i

gudstjanst, dels i de situationer dar vi mots
pa en mer samhdllelig arena, t ex i skolan.

Utmaningar

« Att ndrmaste verksamhetsar fa en tydlig
satsning pa barn 6-13 ar garna i projekt-
form.

« Att fundera mer 6ver barnens roll i guds
tjanst vid enskilt besok eller som med-
verkande. Att vara mojliggorare for barn i
gudstjansten.

« Att se Gver sa att vi har fler aktiviteter
under aret dar vi moéts 6ver aldersgran
serna.

« Att hitta former f6r att starka foraldra-
rollen for de foraldrar vi méter i verksam-
heten f6r 6-13-aringar.

« Att de som jobbar tillsammans far/ska
delta i kontinuerlig fortbildning.
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4. Konfirmation

4.1 Verksamhet - VAD gor vi?

1. Veckokonfirmander
Veckokonfirmanderna tréffas en gang per
vecka pa vardagkvaéllar med start i oktober
och konfirmation i april. Varje traff &r 2,5
timme. Under perioden anordnas normalt
tva helgléager; ett upptaktslager pa hosten
och ett januarildger . Antal deltagare har de
senaste aren varierat mellan 5-20 konfir-
mander. De personella resurserna fér denna
grupp &r en prast, en pedagog/diakon och
2-4 konfirmandledare.

2. Vinterkonfirmander
Vinterkonfirmanderna tréffas var tredje
sondag med start i oktober och konfirma-
tion i april. Varje traff ar minst 4 timmar.
Vinterkonfirmanderna deltar i upptaktsla-
gret pa hosten, samt ett januarildger och
aker sedan till Are pa lager under sport-
lovsveckan. Max antal fér gruppen ar 25
konfirmander. De personella resurserna for
denna grupp &r en prast, en pedagog och
3-5 konfirmandledare.

3. Sommarliger i Are

Gruppen startar i januari, konfirmeras i
augusti och traffas pa en del fortraffar.
Konfirmandtiden startar med hemmalager

i Frosunda och sen bér det av till Hallands-
garden. Konfirmandlasningen varvas med
olika dventyr och naturupplevelser. Antalet
deltagare pa dessa lager &r tankt att ligga
pa 15-25 konfirmander. Personella resurser
2 anstalld samt 8-9 ungdomsledare.

4. Sommarldger pa Gransnds
Gransnaslagren har funnits i férsamlingen
sedan 2001 och ar mycket populéra.
Numera anordnas tre lager per sommar.
Varje lager ar tva veckor langt. Lagergarden
ligger strax norr om Eksj6 och &r Linkopings
stifts ungdomsgard. Grupperna startar i
januari och konfirmeras i juli-augusti. Varje
grupp har en fortraff per manad under va-
ren. Fortraffarna ar 2-3 timmar langa. Varje
grupp har 40-45 konfirmander. De perso-
nella resurserna for respektive lager ar en
prast, en pedagog/diakon, tre fritidsledare
samt ca. 8-10 konfirmandledare. Sedan
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sommaren 2010 har ett av lagren genom-
forts i samarbete med S:t Lars férsamling i
Linkopings stift.

4.2 Teologi och pedagogik
HUR gor vi?

Inbjudan

Det ar ungdomarna fyller 14 ar far de

som ar férsamlingstillhériga en personlig
inbjudan till konfirmation hem i brevladan

i augusti. Under tva veckor i september
besoker arbetslaget kring konfirmationen
ak 8 i Vallentunas skolor for att informera
om olika konfirmationsalternativ. Vid dessa
tillfallen medverkar ocksa f d konfirmander
som gar i ak 9 pa respektive skola.

Resurser

Personer som &r involverade i konfirmand-
verksamheten &r praster, pedagoger, en
diakon, fritidsledare samt konfirmandledare.
Varje ledargrupp behéver bredd och varia-
tion vad galler alder, kompetens, kén, erfa-
renhet, gavor, intresseomraden etc. for att
kunna berika saval ledar- som konfirmand-
gruppen. All konfirmandverksamhet gar in
under Arbetstidslagen vilket innebér att all
lagerverksamhet har arbetstidsschema for
alla involverade ledare.

Forsamlingen bedriver ledarutbildning under
ett ars tid for de som nyss varit konfirman-
der. Utbildningen &r viktig for att kunna fa
kompetens och bredd i den konfirmand-
undervisning vi vill bedriva. Uppdraget att
vara konfirmandledare soks varje host och
intresset ar stort. Ledaruttagningen ar ett
prioriterat omrade och kraver en hel del av
oss anstallda. Valet av ledare sker utifran
vissa givna kriterier. Allt detta for att
konfirmandverksamheten ska hélla en hég
kvalitet. Dessa kriterier aterfinns i bilaga 2.

Eftersom konfirmandverksamheten &r ett
prioriterat omrade i forsamlingen &r saval
materiella som ekonomiska resurser goda.

Metoder

I var verksamhet férsoker vi ha en bredd

av aktiviteter for att na olika intressen och
behov. De olika konfirmationsalternativ som
i dagslaget finns tacker pa ett bra satt upp
denna bredd.

Konfirmandverksamheten bedrivs till stor
del utifran upplevelsebaserad inldrning. Det
innebar ett aktivt engagemang fran kon-
firmander och ledare och manga varierade
uttryckssatt. Vi anvander oss mycket av
kreativt skapande, drama, lek, musik, var-
deringsévningar, egen reflektion etc.
Konfirmanden ska vara i fokus i sitt véax-
ande och med sina livsfragor och behov, ges
méjlighet till engagemang, fa ta eget ansvar
och kénna sig behévd.

Varje ledares funktion &r framfor allt att
vara medvandrare och ge konfirmanden
méjlighet att utforska och ta till sig nya
intryck och ny kunskap. En ledare ska ocksa
skapa tydliga ramar och rutiner, kunna sétta
granser och ha en tydlig och rak dialog med
savél konfirmander som andra ledare. Som
ledare ar man en forebild och ska skapa
forutsattningar fér en god och 6ppen
atmosfar.

I bilaga 3 aterfinns Vallentuna férsamlings
etiska riktlinjer for konfirmandverksam-
heten som riktar sig till alla involverade fran
beslutsfattare och chefer till ungdoms-
ledare och deltagande konfirmander. Allt
for att sa langt det ar mgjligt att férsoka
sakerstalla att konfirmandverksamheten blir
en positiv upplevelse for alla involverade.

-17 -



VARFOR gor vi det?

Var férhoppning &r att varje konfirmand
under sin konfirmationstid ska kadnna sig
sedd och bekraftad som den hon/han ar och
fa en positiv upplevelse av Svenska kyrkans
tro och liv och det livsmonster som trons
perspektiv kan ge.

Malsattningar
Vara malsattningar under konfirmandtiden
ar:

« Att 6ppna for konfirmandens egen
andlighet.

« Att bemoéta konfirmandernas livsfragor.

« Att skapa forutsattning for dialog dar
konfirmander och ledare kan ge och ta
av varandras erfarenheter och upplevelser
samt dela tankar om livet och tron.

Att ge utrymme for véxande.

Att konfirmanden ska fa méjlighet att
kédnna sin personliga integritet.

Att férmedla positiva gudsbilder.

Att, hos konfirmanden, stérka en positiv
sjalvbild och att vaga se sina méjligheter
istallet for att fokusera pa sina begrans-
ningar.

Att konfirmanden ska kunna respektera
varje manniskas personlighet och egen-
skaper och upptéacka att olikhet berikar.

Att konfirmanden ska ta ansvar for sitt liv
och sina handlingar — kunna ta misslyckan-
den och felsteg och kunna be om forlatel-
se utan att det skadar sjalvrespekten,
samt att sjalv vara beredd att forsta och
forlata.

- Att konfirmanden ska kunna se livet som
en vdg mot vdxande och mognad.

« Att konfirmanden ska upptacka att tron
har med hela livet att gora.

« Att lata konfirmanderna skapa sig en rela-
tion till Gud och férstaelse for att Gud
sjalv, genom att bli manniska, upplevt allt
som &@r manskligt i livet.

« Att konfirmanden ska hitta sina egna
végar till andaktsliv och stillhet.

« Att konfirmanden ska fa ett fértroende
for kyrkan som gor att hon/han i framti-
den vander sig dit nar sa behovs.

« Att konfirmanden ska upptacka att
evangeliet utgor ett hopp och en motbild
till mdnga av samhallets radande vérde-
ringar.

Teologisk grund

“At mig har getts all makt i himlen och p&
Jjorden. Ga dérfér ut och gor alla folk till
ldrjungar. Dép dem i Faderns och Sonens
och den heliga Andens namn och lér dem att
hélla alla de bud jag har gett er. Och jag ar
med er alla dagar till tidens slut.” (10)

Utifran missionsbefallningen i Matt 28 &r
varje férsamling alagd att bedriva dopun-
dervisning och i férlangningen konfirmand-
verksamhet. Citatet ur Matteus-evangeliet
innehaller ocksa ett 16fte om att vi aldrig
nagonsin dr lamnade ensamma, att Gud ar
med oss.

Hoppet om och tron pa en gemenskap som
spranger saval sociala som rumsliga och
tidsliga granser &r ett aterkommande tema i
den kristna tron och férkunnelsen. Em-
mausvandringen i Luk 24 (11) &r en annan
text som ofta omnamns i konfirmationens
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sammanhang. Den gemensamma vandringen
langs livets stigar ar en tydlig bild av konfir-
mandverksamhetens uppdrag och mal - att,
som medvandrare, tillsammans utforska,
upptéacka och véxa in i det mysterium som
ar livet och tron. Ibland far vi ga fore och
trampa upp nya stigar, ibland vid sidan om
eller bakom fér att mana pa. Har méts vi
just som medvandrare med stor nyfikenhet i
motet mellan tva jamlika medmanniskor.
Som manga lemmar i Kristi kropp behovs
allas vara olika gavor och personligheter fér
att helheten ska bli komplett.

I sjdlvforverkligandets tid far kyrkan fung-
era som motvikt och visa pa varje ménniska
som en unik skapelse. | sjdlva gudsnam-

net jahve, som betyder “jag ar” ligger en
betoning pa just vad vi ar, snarare an pa

vad vi kan bli. Var férhoppning ar att trons
perspektiv kan satta in vara liv i ett storre
sammanhang som bar och fangar upp nar
ingenting annat gor det och som kan ge vid-
gade referensramar at livet i stort. Vi lever
inte i ett antingen—eller, utan i ett bade-
och, i mellanrummet mellan mérker och ljus,
mellan ont och gott och bar alla ocksa del
déarav. Det ar var uppgift att visa pa detta
att man inte behover bli ett konstverk for
att duga, for det finns nagonting mer, na-
gonting djupare och mer bestandigt.

Som ledare och forebilder ar det ocksa var
uppgift att, som larjungar och vittnen, vaga
benamna och tala om var 6vertygelse, att
med frimodighet ge konfirmanderna mod
och redskap att formulera och uttrycka sin
tro.

4.3 Ledord

“Du vet vél om att du &r vérdefull, att du

ar viktig hdr och nu, att du &r dlskad for din
egen skull, fér ingen annan dr som du!” (12)

4.4 Utmaningar

« Att jobba f6r att na fler ungdomar med
speciella behov och funktionsvariation.
Utveckla den verksamheten och kompe-
tensen som finns.

Att fundera 6ver hur vi hanterar den
negativa statistiken géllande grupper med
sviktande deltagarantal.

Att fundera 6ver infor framtiden da
arskullarna 6kar dramatiskt ar att hitta ett
nytt attraktivt turboalternativ till konfir-
mation som inte ligger pa sommaren.

Att fundera 6ver hur vi gor for att skapa
en jadmnare balans mellan olika konfirma-
tionsalternativ.

Att 6ka konfirmandstatistiken ytterligare
med samma hoga kvalitet.

Att se 6ver egenproducerat material och
revidera/uppdatera detta.
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5.14-20ar

5.1 Verksamhet - VAD gor vi?

1. Oppet hus i Stefansgarden

Svenska Kyrkans Unga (SKU) traffas pa
onsdagar med start kl 19 i méassan i Val-
lentuna kyrka. Efter massan gar alla ver
till ungdomslokalen Stefansgarden. Denna
kvall ar det 6ppet hus med fika, spel, musik
och mys. 4 ggr per termin dger programmet
“Djupare” rum, en chans att fa samtala kring
tro och livet. Deltagarantalet brukar vara
mellan 70-90 ungdomar under en vanlig
kvall. Det &r mycket liv och rorelse i huset
under dessa kvillar.

2. Aktiviteter

Férutom Oppet hus pa onsdagarna s&
erbjuds ungdomarna att delta pa en massa
olika aktiviteter. De har en gang i manaden
bakkvill d& de bakar fika till alla Oppet hus
kvaéllar. Under alla lov sker olika lovaktivite-
ter och studiebesdk. Vi har ménga tillféllen
per termin for fortbildning sé att ledare kan
fortsatta véxa i sitt ledarskap.

3. Ledarutbildning

Alla som har varit konfirmander inbjuds

att delta i ledarutbildningen under ett ar.
Ledarutbildningen startar i oktober och
avslutas med ledarceremoni och utdelande
av ledarintyg i en gudstjanst i oktober aret
dar pa. Uppskattningsvis deltar ca 60 ung-
domar i ledarutbildningen.l utbildningen ska
féljande atta utbildningspass hinnas med:

- Andaktsmetodik

« Ledarskap

+ Lekmetodik

« Forsta hjalpen med hjart- och
lungréddning

- Samtalsmetodik

« Kyrkans tro och identitet

« Psykologi

« Friluftsliv med lager pa Gotland & Brevik

- Pilgrimsvandring
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4. SKU:s styrelse

Styrelsen bestar av 11 fértroendevalda
ungdomar som valjs pa Svenska Kyrkans
Ungas arsméte i februari varje ar. Styrelsen
har till uppgift att driva verksamheten till-
sammans med forsamlingens anstéllda inom
ungdomsverksamheten. Styrelsen traffas
vid ca 10 ganger per ar.

5. Musikstudion

Ungdomarna har byggt och renoverat en
musikstudio i gamla magasinets utrymmen.
Det ger en mojlighet att sjunga och spela
in musik och producera kédnt och oként ma-
terial av och med alla talangfulla ungdomar
som ror sig i var verksamhet.

6. Young Voices

En ungdomskor som traffas en gang i
veckan och sjunger. Kéren medverkar i olika
gudstjanster och konserter.

7. Sang- och kompgrupper

Vi bedriver sang- och kompgrupper som
ansvarar for onsdagsmassorna under aret.
En pedagog har till uppgift att inspirera

och skapa kreativitet i dessa sang- och
kompgrupper. Pedagogen organiserar och
medverkar i varje onsdagsmaéssa. Ytterligare
en anstalld musiker & med och bedriver
kompgruppsverksamheten sen hosten
2013. Sangare och musiker medverkar
ocksa vid férfragan pa séndagsgudstjanst
och drop in dop i Vallentuna kyrka, samt vid
behov pa exempelvis Sinnesrogudstjanster
och andakter pa dldreboenden.

8. Ldgerverksamhet

Lager ar en mycket viktig ingrediens i ung-
domsverksamheten. Det sammansvetsar
nya ungdomar med de ungdomar som har
varit aktiva ett tag. Det starker grupp-
gemenskapen och skapar langtan, kreati-
vitet och ansvar. Mangden lager och vad
lagren innehaller kan variera fran ar till ar.

Aterkommande lager ar Arelidger med skid-
akning i fokus, Kick off-lager pa Gransnas
som upptakt i borjan av hésten och lager
under héstlovet.

9. Sankt Steffes Café

En moétesplats pa mandagar 14.30-17.00

i Stefansgarden. En méjlighet att tréffa nya
kompisar, fa laxhjalp, spela spel, baka och
samtala i den lilla gruppen.

5.2 Teologi och pedagogik
HUR gor vi?

Inbjudan

Alla nykonfirmerade ungdomar far en
personlig inbjudan med allt som Svenska
Kyrkans Unga erbjuder. Denna inbjudan till
verksamheten brukar skapa intresse hos ca
100 nya ungdomar som dyker upp for att
kolla in laget och se om denna verksamhet
kan vara nagot fér dem. Alla stammisar i
ungdomslokalen far en inbjudan att ung-
domsverksamheten startar igen forsta
onsdagen i september. Ungdomarna har en
egen sida pa facebook déar information om
verksamheten laggs upp.

Det behdvs olika kanaler for att na ut till
ungdomarna och det som ar mycket ef-
fektivt ar ungdomsverksamhetens sms-
program. Dér kan anstallda skicka viktiga
meddelanden och paminnelser till alla som
ar medlemmar i Svenska Kyrkans Unga.

Resurser

Ungdomsverksamheten har tillgang till
tva férsamlingspedagoger pa 60% resp.
100%, en ungdomsprést pa 50 % samt en
ungdomsdiakon pa 75 %. Dessutom har vi
tillgang till en ungdomspraktikant som &r
anstalld 24 timmar i veckan inom barn-
och ungdomsverksamheten.

-21-



Metoder

Det ar mycket viktigt att det &r en hem-
trevlig, 6ppen atmosfar som rader i
ungdomslokalen. Det ar av stor betydelse
att alla som séker sig till Stefansgéarden
blir sedda och vdlkomnade. Det ska finnas
en nyfikenhet och ett intresse fran bade
anstéllda och befintliga ungdomar da nya
ungdomar dyker upp.

Vi vill att alla ungdomar ska fa kanna sig
vardefulla och att de har nagot unikt att
bidra med i verksamheten. Vi vill ta tillvara
ungdomars kreativitet och lata dem fa ta
ansvar for sin verksamhet. Darfor erbjuder
vi en salig blandning av aktiviteter for att
alla ska fa utlopp for det som de tycker

ar kul, ar bra pa eller far méjligheten att
ké@nna att just de tillfor nagot av betydelse
i gruppen. Det &r av stor vikt att skapa
engagemang och delaktighet for det som
sker hos ungdomarna. De har stora chanser
att paverka sin fritid och driva olika projekt
i forsamlingen.

Vi strévar alltid efter tydliga trivselramar
och rak kommunikation som skapar trygg-
het for bade anstéllda och ungdomarna.

VARFOR gor vi det?

Malsattningar
Vara malsattningar med verksamheten ar:

- Att ge varje ungdom en god métesplats
och en meningsfull fritid.

« Att vara en véxtplats dar unga kan fa sam-
tala om livsfragor med jamnariga och vuxna

« Att ungdomarna ska f& mogna som mén-
niskor och hitta sig sjdlva.

« Att stérka varje ungdom till en god sjalv-
kénsla och ett gott sjalvfortroende.

« Att ungdomarna ska lara sig att ta ansvar
under demokratiska former.

« Att ungdomarna ska fa fortsatta utforska
och véxai sin tro och vara en del av for-
samlingen.

- Att vara ett andrum i vardagen och ge
chans till stillhet, andakt och reflektion.

Teologisk grund

Aven i ungdomsverksamheten ligger dop-
och missionsbefallningen i Matt 28 som
teologisk grund.

En annan text &r Joh 4:7-10:

“En samarisk kvinna kom for att hamta
vatten. Jesus sa till henne: Ge mig ndgot

att dricka. Samariskan sade: Hur kan du,
som &r jude be mig om vatten? Jag ar ju en
samarisk kvinna. Jesus svarade henne: Om
du visste vad Gud har att ge och vem det &r
som sdager till dig. Ge mig ndgot att dricka,
da skulle du ha bett honom och han skulle ha
gett dig levande vatten.”

Jesus ar en god forebild som visar hur vi

ska leva fordomsfria i métet med en annan
manniska. Han far en medmanniska att
kadnna sig behdvd, 6nskad, sedd och élskad.
Jesus har insikt om att alla ménniskor bar
pa en langtan att bli respekterad och fa tas i
ansprak med sina gavor.

Det &r av stor vikt att vi i Svenska Kyrkans
Unga ar 6ppna och nyfikna pa varje ung-
dom som soker sig till Stefansgarden. Att vi
visar att var motesplats ar unik och speciell.
Dér var och en ar accepterad for den de ar
och blir sedd och tagen pa allvar.
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5.3 Ledord

“Svenska Kyrkans Unga &r en demokratisk
rérelse av ungdomar i Svenska Kyrkan.

Vi vill med Kristus i centrum och med dopet
som grund verka i hela Guds skapelse och
vara en gemenskap i

férsamlingen daér vi far véxa i tro och an-
svar.”(13)

5.4 Utmaningar

- Att hitta nya kreativa projekt som skapar
delaktighet.

« Att bevara den 6ppna och véanliga atmos-
faren i ungdomsgruppen.

« Att fa mer aktiva ungdomar i sdng- och
kompgrupperna.

« Att musikstudion anvands mer i fram-
tiden och att fler inspireras till att ge ut
en SKU-CD.

« Att hitta nya idéer till lager/resor for
fordjupning och gemenskap.

- Att hitta aktiviteter for ungdomar som
ger teologisk och personlig fordjupning.

- Att genomfora insamlingsarbete tillsam-
mans med olika alderskategorier i forsam-
lingen.

« Att fortsatta jobba for att alla ledarupp-
drag i forsamlingen upplevs lika viktiga.
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6. 20-25ar

6.1 Verksamhet - VAD gor vi?

| dagslaget bedrivs inget arbete specifikt
for aldersgruppen 20-25 ar. Istéllet har

ett forsok gjorts till att utforma program
pa torsdagskvallar/helger med ett férdju-
pande innehall. Férhoppningen har varit att
dessa programpunkter ska locka en aldre
malgrupp och utgdra en métesplats fér dem
som vill diskutera savél andliga som samhal-
leliga fragor i ett sammanhang bland éldre
ungdomar.

Ytterligare en forhoppning ar att 6vrig
férsamlingsverksamhet ska vara ett fung-
erande alternativ till SKU for aldersgruppen
20-25 ar. Vuxet vaxande, Frélsarkrans-
grupperna, Andlig vagledning, pilgrims-
vandringar, internationellt arbete m m ar
exempel pa sadan verksamhet. Arbetet for
20-25 aringar bestar i dessa fall av att sar-
skilt sprida information om verksamheten
bland de berérda i malgruppen samt verka
for att dven dessa verksamheter utformas
mot bakgrund av att aldersgruppen 20-25
kan engageras.

6.2 Teologi och pedagogik
HUR gor vi?

Inbjudan

Inbjudan till verksamhet for aldersgruppen
20-25 ar bér ga genom férsamlingens van-
liga kanaler, d.v.s. férsamlingens hemsida,
annonsering i Kyrknyckeln, annonsering i
Mathiasgarden, Stefansgarden och lokalen i
Béllstaberg samt SKUs Facebook-sida.

For dem i malgruppen som redan ar engage-
rade i forsamlingen bér en riktad personlig
inbjudan ga ut.

Nar det avser 6vrig férsamlingsverksam-
het, se ovan, ar det viktigt att vi som
moter aldersgruppen 20-25 samverkar
med respektive verksamhetsansvarig for
att gemensamt inbjuda till (och i viss man
aven utforma) verksamheten. Det kan gélla
savél en sarskilt riktad inbjudan till enskilda
individer som breda gruppinbjudningar.
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Resurser

For narvarande ligger det i ungdomsdiako-
nens tjanst att arbeta med 20-25-aringar.
Planering och idéutbyte sker i dagslaget till-
sammans med 6vriga i ungdomsarbetslaget,
vid tillfalle &ven andra férsamlingsanstallda.

VARFOR gor vi det?

Verksamhet utformas och bedrivs fér den
har aldersgruppen av flera anledningar.
Inledningsvis ar det viktigt att poangtera
att de som konfirmeras, trivs i Vallentuna
férsamling och fortsatter med att delta i
Svenska kyrkans Ungas verksamhet natur-
ligtvis kommer att bli dldre och i och med
det fa en férandrad livssituation. De beho-
ver da en plats i verksamheten med mgjlig-
het till andlig férdjupning och bredare for-
ankring i forsamlingslivet. Personlig mognad
och férandringar i livssituationen vacker
ocksa andra typer av existentiella fragor,
det &ar darfor viktigt att erbjuda tillhérighet
och en trygg plats i kyrkan dar dessa fragor
kan lyftas. Detta galler inte minst de 20-25
aringar som varken har deltagit i Svenska
kyrkans Ungas verksamhet eller Vallentuna
férsamlings verksamhet tidigare. Fr dem ar
det viktigt att det finns en naturlig plats att
lyfta sin nyfunna andlighet eller de existen-
tiella fragor som kan finnas.

Ur ett diakonalt perspektiv ar det viktigt
att papeka att alderskategorin 20-25 &r en
sarbar grupp, manga ska ta sig in pa arbets-
marknaden vilken i dagsléget préglas av hég
ungdomsarbetsléshet. Aven bostadsmark-
naden &r svar for unga manniskor. En kristen
gemenskap kan genom evangeliet formedla
hopp fér den som upplever hoppl6shet.
Praktiskt kan Vallentuna férsamling och
Svenska kyrkan nationellt &ven utgéra ett
forsta steg till meningsfull sysselsattning i
form av ideellt arbete.

Att skapa en tydlig plats for manniskor i
aldrarna 20-25 &r ocksa att bygga forsam-
ling. Atervaxten for Vallentuna forsamling
ar till viss del beroende av hur den héar
aldersgruppen blir bemétt och stimulerad.
For ndgon i 20-25 arsaldern kan nasta steg i
livet vara att vélja om de ska vigas i kyrkan,
lata dopa sina barn och huruvida det finns
behov av eller intresse for att avsatta tid
for att delta i forsamlingsverksamhet.

Malséattning
Malséattningen med verksamheten for
aldrarna 20-25 ér:

« Att skapa en naturlig vdg in i Vallentuna
férsamling.

- Att ge utrymme fér andlig férdjupning.

« Att sprida hopp om framtiden och ta
tillvara pa livsgladjen hos unga.

« Att visa pa vilka mojligheter, professionella
savél som ideella, som finns inom Svenska
kyrkan.

Teologisk grund

“Ty dér tva eller tre ar samlade i mitt namn
&r jag mitt ibland dem.” Matt 18:20 (14)
Den teologiska grunden for arbetet bland
20-25-aringar bygger pa férutsattningen
att det ar en kristen gemenskap déar enga-
gemanget vilar i tron pa Jesus. Vi samlas
alltsa i Jesu namn och for att vi vill deltai en
kristen verksamhet, oavsett om samlingen
ager rum i kyrkan med bibelstudium eller pa
t.ex. bowlinghallen helt utan konkret andlig
fordjupning. Det viktiga ar att verksam-
heten ska vara till gladje och vaxt for unga
manniskor i Vallentuna férsamling.

Bibelcitatet ifran Matteus rymmer dven
mojlighet till sma samlingar, det bor vara
framst kvalitet och inte kvantitet som
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styr riktningen for hur verksamheten for
20-25-aringar utformas da bl.a. andlig
férdjupning kan vara svart att fa till vid for
stora grupper.

6.3 Ledord
“Glad dig, yngling, medan du ar ung...”
Pred 11:9 (15)

6.4 Utmaningar

« Att hitta en balans mellan verksamheter
som ar sarskilt utformade for alders-
gruppen 20-25 ar och verksamhet som ar
riktad till vuxna manniskor i allménhet.

+ Att nd méanniskor i aldersgruppen som
annu inte har hittat Vallentuna férsamling.
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7. Foraldrar

7.1 Verksamhet - VAD gor vi?

I vara verksamheter méter vi foraldrar till
barn och ungdomar i spridda aldrar och olika
sammanhang. | vissa situationer dar vi mar-
ker att behov finns, har vi forsdkt utforma
verksamhet specifikt riktad till féraldrar.

1. Skrik- & panikfik

Vénder sig till féraldrar med barn som kan-
ske skriker ovanligt mycket pga kolik eller
andra besvar. Pa skrik & panikfik far forald-
rarna en stunds andrum, gott fika, méjlighet
att komma hemifran, nagon att prata med,
avlastning och omsorg i en lugn miljé.

2. Forédldracafé

Vi traffas, med eller utan barn, pa vuxnas
villkor for att dela féraldraskapets gladje
och oro 6ver en fika. Det kan galla fragor
om barnet/barnen, sig sjalv, forskola, skola
mm.

3. Syjunta
En majlighet att fa vara utan barn en stund
och prata om det som kédnns angelédget just

da. Vi kan dven dgna oss at handarbete/
skapande av olika slag eller lasa en tidning.
Enkelt fika serveras.

4. Familjelager

Under en sommarvecka inbjuds féréldrar
med barn till ett lager dér de far majlighet
att skapa ett natverk och férdjupas i sitt
foraldraskap utifran egna behov. Lagret ar
till for dem som av ekonomiska eller andra
skal har svart att kunna komma ivag pa se-
mester med sitt/sina barn i dldern 0-12 ar.
Vi tar ut en kostnad fér maten och férsam-
lingen star for boende och aktiviteter.
Inom vuxenverksamheten i férsamlingen
finns ocksa méjlighet for foréldrar att delta
i olika verksamheter inom ramen for vuxet
vaxande, dar man traffas regelbundet for
att samtala och reflektera kring det egna
livet och den kristna tron.

Utdver organiserad verksamhet erbjuds
givetvis ocksa enskilda samtal och praktiskt
stod.
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7.2 Teologi och pedagogik

HUR gor vi?

I métet med foréldrar efterstravas stan-
digt en levande dialog och ett respektfullt
bemétande i en tillatande och larande milj6.
Genom moten i 6gonhdéjd, med respekt

och vérme ges utrymme for det heliga.

Vi hoppas kunna visa pa varje manniskas
unika varde och mdéjligheter. Genom att visa
6dmjukhet och nyfikenhet i varje méte med
foraldrar, 6ppnar sig mojligheten att dela
livet med varandra. Hér lar vi oss nagot om
varandra och oss sjalva. En strévan ar att
forsoka synas och héras mer i samhéllet och
ta stallning for foraldrar och barn och se till
att de far del av sina rattigheter. Genom
att skapa métesplatser ger vi mojlighet for
foraldrar att skaffa sig natverk.

VARFOR gor vi det?

Det ingar i forsamlingens uppdrag att

ha en val fungerande dopuppféljning. For-
samlingen bor ha en beredskap att hjélpa
barn och féréldrar som behover stéd. For-
aldrar kan av olika anledningar svikta i sitt
foraldraskap, darfor bor féorsamlingen ha
en fungerande och lattillganglig hjalp som
ger stéd och hopp. Férsamlingen bor vara
en stodjande miljé och delta i familjernas
vardagsliv. Férsamlingen skall samverka med
samhéllet for att barn skall klara sig sa bra
som méjligt i livet och for att brister skall
upptéckas sa tidigt som majligt. Diakonin
skall goras synlig i konkreta handlingar.

7.3 Ledord

Barn &r en gava, foréldraskapet ett livslangt
fértroendeuppdrag. Nar manniskor mots

i 6gonhojd, med respekt och varme, sker
nagot heligt.

7.4 Utmaningar

« Att utoka samverkan med kommunen och
andra sociala instanser for att arbeta annu
mer konkret i att stdrka foraldrarna i sitt
foraldraskap och att stotta barnen och
ungdomarna da foréldrarnas férmaga
brister.

Att ge méjlighet for foréldrar att tillfreds-
stalla sina andliga behov och kédnna sig mer
hela och starka.

Att kunna ha en serie forelasningar for
foraldrar: Foraldradialogen. Har skulle

vi kunna ta upp aktuella fragestallningar
for olika aldrar: Var far mina barn sina
vérderingar ifran? Vem fostrar véra barn?
Overlevnadstips foér smabarnsféraldrar,
Hur "blast” kan man vara som foralder till
en tonaring? Etc.

« Att kunna ut6ka och utforma verksam-
heten efter de behov vi méter.
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8. Musik

I de flesta sammanhang inom férsamlingens
verksamheter och gudstjanstliv har musiken
en given plats. Att sjunga, spela eller lyssna
pa musik ligger djupt rotat i var tradition
och ingér ofta ganska sjélvklart i vart

satt att leva. Vi manniskor bar med oss
hérselintryck som puls, rytm, klang och
melodi dnda fran fosterstadiet. Ett litet barn
som varken kan tala eller har lart sig nagot
om musik rycks med och gungar i takt till en
rytmisk lat. Det sdger mycket om musikens
inverkan pa oss. Musik smittar, minst sagt.

Nar vi i forsamlingen méter barn och
ungdomar och musicerar galler det att méta
de olika aldersgrupperna med stor respekt.
Att se till att det musikaliska materialet

ar relevant. Att texter ar meningsfulla,
tillgéngliga och begripliga for just den
alderskategorin.

Nar det géller de allra yngsta barnen &r det
viktigt med de vuxnas sdng som barnen sa
smaningom harmar och tillgodogér sig. Det

ar dessutom av stor vikt att sjunga i ratt
tonhdjd med barn eftersom deras stamband
inte &r utvecklade fér nagra laga toner. Sma
barn har ett mycket begrénsat tonomfang.
Vi har i var forsamling ambitionen att i de
olika dldrarna sjunga i “ratt lage”. Detta
géller i sang och rytmik, 6ppen forskola,
barngudstjanster, skolgudstjénster, barn-
korer, ungdomskor.

Ett grundldggande mal i arbetet &r att barn
och ungdomar ska kénna sig trygga och
kadnna glédje i musicerandet. En férhopp-
ning ar att de som &r aktiva i korer eller
sang-/kompgrupper upplever god gemen-
skap och tycker att det &r kul och menings-
fullt. Far man sedan dela med sig av sin séng
till andra i t.ex. gudstjénst/massa eller vid
konsert betyder det &nnu mer. Musik ar
kommunikation pa s manga plan. Det hand-
lar ju &ven om att méta sig sjélv, att férund-
ras over allt det vackra och skdna i musiken
ochi allt skapat. Att med hela sin kropp och
sjdl sjunga, spela och dansa till Guds &ra.
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9. Gudstjanst

Gudstjansten ar férsamlingens hjarta.

Bon, férkunnelse, nattvard och vélsignelse
ar grundformerna for en gudstjanst.
Sondagens huvudgudstjanst blir ofta mer
meningsfull ju mer man kénner igen sig i
det som sker. Darfor firas det andakter och
gudstjanster i alla vara verksamheter. Var
onskan ar att barn och ungdomar och deras
familjer ska kdnna sig hemma och viktiga i
kyrkan vid varje gudstjansttillfalle.

Huvudgudstjansten ska spegla forsamlingen.
| ett samhalle dér vi i mycket lever ganska
alderssegregerat ar gudstjansten en mojlig-
het for hela férsamlingen att métas och fira
tillsammans. Det ar darfor viktigt att for-
samlingen arbetar for att utforma huvud-
gudstjansten pa ett satt som gor det méjligt
och meningsfullt fé6r manniskor i alla aldrar
och livssituationer att kunna vara delaktiga
och kénna igen sig. Gudstjanstlivet ar alla
verksamheters gemensamma ansvar.

De gudstjanster som bendmns sarskilt som
gudstjanst med sma och stora har i stort
samma struktur som andra huvudgudstjans-
ter, men med den skillnaden att de praktiska
uppgifterna genomfors sa langt som méjligt
av barn. Barn i forsamlingens vardags-
verksamheter &r dven med och utformar
gudstjansten och sarskilt fokus laggs pa
barn i predikan.

Vara Veckomassor utformas i dialog med
och gestaltas till stor del av férsamlingens
ungdomar. Massans ordning liknar huvud-
gudstjanstens i sin struktur, men har ett
enklare och mer lattillgangligt sprak.

I saval andakter som Veckomaéssor &r
ljustandning ett viktigt inslag. F6r manga
kan det vara svart att hitta ett sprak och
formulera ord for bon. Att tanda ett ljus for
nagot eller ndgon upplevs av manga lattare
och darfor knyts bén och ljustandning alltid
ihop i vara gudstjanster.
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10. Sjalavard

Det &r viktigt att ge utrymme
i forsamlingens barn- &
ungdomsverksamheter for sjalavard.

Vi som jobbar med barnen och ungdomarna
marker en allt mera psykisk ohélsa hos vara
unga idag.

Vi anstaéllda vill finnas dér for dem som
behéver en vuxen att samtala med. Sedan
flera ar tillbaka &ar det obligatoriskt for for-
samlingens konfirmander att ha ett enskilt
konfirmandsamtal med diakonen/pedago-
gen eller prasten under sin konfirmandtid.
Dessa enskilda konfirmandsamtal &r oerhort
betydelsefulla.
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11. Avslutning

11.1 Utmaningar

« En utmaning for all verksamhet med
barn och ungdomar &r att arbeta fram ett
policydokument med riktlinjer och hand-
lingsplan kring integritet och utnyttjande
av en annan persons tillit for att tillfreds-
stélla sina egna kdnslomassiga behov.
Dessutom bér de olika verksamhetsomra-
dena formulera ett gemensamt dokument
med etiska riktlinjer for det arbete som
bedrivs.

En utmaning fér barn- och ungdoms-
verksamheten &r en tydligare och battre
samverkan mellan saval olika verksam-
heter som personal, ndgot som i sin tur
kan ge ringar pa vattnet till 6vrig verk-
samhet i férsamlingen.

« Hur ska vi kunna beméta alla barn och
ungdomar som flyttar in till var férsam-
ling? Nar det géller vara resurser pa
ledare, lokaler & fa arbetstidsscheman
att ga ihop.

Att tydliggéra och 6ka var samverkan
med den kommunala verksamheten och
det brottsférebyggande arbetet som gors
i Vallentuna kommun.

Var malsattning och 6nskan med detta
dokument &r att det ska revideras arligen
och ocksa kunna ligga till grund fér saval
terminsplaneringar etc. i resp. alderska-
tegoris verksamhet som 6vergripande i
férsamlingens arbete med férsamlings-
instruktion, andra mal- och styrdokument
som projektbeskrivningarna etc.
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11.2 Reflektioner
Konstateranden och fragestillningar
kring arbetet

Genom arbetet med det pedagogiska pro-
grammet har det, i beskrivningarna av olika
alderskategorier, blivit tydligt att det finns
en gedigen mangd verksamheter i forsam-
lingen.

De teologiska respektive pedagogiska
avsnitten i dokumentet visar att verksam-
heter som kan tyckas valdigt skiftande
anda bygger pa samma teologiska och/eller
pedagogiska grund. Vi har en stabil gemen-
sam grundplattform att sta pa, vilket ar en
forutsattning for att kunna bérja bygga en
helhetssyn kring barn- och ungdomsverk-
samheten.

De utmaningar vi formulerat specifikt under
respektive alderskategori och 6vergripande
for hela arbetet 0-25 éar, tror och hoppas vi
ska kunna fungera férnyande, utvecklande
och férbattrande av verksamheten. Genom
dessa ar var forhoppning att det ocksa blir
lattare att avldsa behoven i en verksamhet
som &r véldigt snabbt féranderlig.

Nar vi nu upplever att det de facto finns

en samsyn kring vad som &r grunden i
verksamheten 0-25 ar — nagonting som
ocksa maste finnas for en val fungerande
verksamhet — ar det viktigt att stéandigt
paminna oss om denna samsyn och jobba
vidare pa att vidmakthalla och utveckla den.

En sténdigt dterkommande fraga i verk-
samheter med manga deltagare och mycket
innehall &r den om kvantitet kontra kvalitet.
Det ar en viktig fraga att reflektera kring
och vara aktsam pa. Riskerar vi att forlora
oss i verksamheter? Har vi resurser for det
vi gor? Ar alla verksamheter relevanta uti-
fran var teologiska och pedagogiska grund?

En annan viktig fraga att hela tiden ha med
sig i bakhuvudet &r korrelationen mellan
gudstjanst och vardag. Med gudstjansten
som foérsamlingens hjarta och kraftkalla —
hur marks gudstjansten i vara verksamheter
och hur uppmérksammas vara vardagsverk-
samheter i gudstjansten? Finns ett flode
mellan gudstjénst och vardag dér allt som
gors i forsamlingen vilar pa och hamtar
kraft ur den kélla som gudstjansten utgor?

Dokumentets anvidndning

Var férhoppning med det pedagogiska pro-
grammet &r att det ska finna anvéndnings-
omraden pa flera plan.

Det ska kunna vara en vardefull del for oss
anstallda och ideella i vart arbete, som
grund och fér utveckling. Dokumentet ska
ocksa kunna anvéndas av de méanniskor vi
moter och som &r intresserade av verksam-
heten.

Slutligen hoppas vi att det ocksa ska kunna
komma till anvéndning saval i beslutande
organ i féorsamlingen som i arbetet med
férsamlingsinstruktionen.
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Fotnoter

(1) Statistiken hamtad fran Statistiska cen-
tralbyran (SCB) och Kyrkobokféringen.
Men eftersom Vallentuna férsamling utgor
ett mindre geografiskt omrade an Vallen-
tuna kommun (som &ven inrymmer Osseby
férsamling) blir denna statistik nagot
missvisande.

(2) Kyrkoordning fér Svenska kyrkan. Ver-
bum, Stockholm 2005. Férsta avdelningen:
“Svenska kyrkan som evangelisk-lutherskt
trossamfund”. Inledningen till 1 kapitlet:
“Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och lara”:
“I kristen tro intar barnen en séarstéllning
och de behdver darfor sarskilt uppmark-
sammas i Svenska kyrkans verksamhet.”

(3) "Folk kom till honom med barn for att
han skulle réra vid dem. Men lérjungarna
visade bort dem. Nér Jesus sag det blev han
férargad och sade: “Lat barnen komma hit
till mig och hindra dem inte: Guds rike tillhér
sadana som de. Sannerligen, den som inte
tar emot Guds rike som ett barn kommer
aldrig dit in.” Och han tog dem i famnen,
lade hdnderna pa dem och vélsignade dem.”
Markusevangeliet 10:13-16.

(4) "Ty liksom vi har en enda kropp men
manga lemmar, alla med olika uppgifter,

sa utgor vi, fast manga, en enda kropp i
Kristus, men var for sig ar vi lemmar som ar
till for varandra. Vi har olika gavor allt efter
den nad vi har fatt: profetisk gava i férhal-
lande till var tro, tjanandets gava hos den
som tjanar, undervisningens gava hos den
som undervisar, trostens gava hos den som
tréstar och férmanar, gavan att frikostigt
dela med sig, att vara nitisk som ledare och
att med glatt hjarta visa barmhartighet.
Romarbrevet 12:4-8

(5) Den svenska Kyrkohandboken, Verbum,
Stockholm 2003, s. 22, under momentet
"Brédsbrytelsen” i Huvudgudstjanster med
nattvard. (Forfattarens tillagg).

(6) Matteusevangeliet 28:19-20.

(7) "I fraga om de andliga gavorna, broder,
vill jag ocksa att ni skall ha kunskap. [ ... ]
Nadegavorna ér olika, men Anden den-
samma. Tjansterna ar olika, men Herren
densamme. Verksamheterna &r olika, men
Gud ar densamme, han som verkar i allt och
overallt. Hos var och en framtrader Anden
sa att den blir till nytta. Den ene far genom
Anden gavan att meddela vishet, den

andre kan med samma Andes hjédlp med-
dela kunskap. En far tron genom Anden, en
annan genom samma Ande gavan att bota,
en annan far kraft att géra under. En far
férmagan att tala profetiskt, en annan att
skilja mellan olika andar. En kan tala olika
slags tungotal, en annan kan tolka tungotal.
Allt detta astadkommer en och samma Ande
genom att fordela sina gavor pa var och en
sa som den sjalv vill.”

1 Korinthierbrevet 12:1, 4-11

For texten ur Markusevangeliet 10:13-16,
se fotnot 3.

(8) Lukasevangeliet 2:41-51

(9) Kyrkoordning for Svenska kyrkan. Ver-
bum, Stockholm 2005. Férsta avdelningen:
“Svenska kyrkan som evangelisk-lutherskt
trossamfund”. Inledningen till 1 kapitlet:

“Svenska kyrkans tro, beké@nnelse och lara”

(10) Matteusevangeliet 28:18-20.
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(11) "Samma dag var tva larjungar pa vig
till en by som ligger en mil fran Jerusalem
och som heter Emmaus. De talade med
varandra om allt det som hade hant. Medan
de gick dar och samtalade och diskuterade
kom Jesus sjélv och slog félje med dem.
Men deras 6gon var férblindade och de
kénde inte igen honom. [ ... ] De var néstan
framme vid byn dit de skulle, och han sag ut
att vilja ga vidare, men de héll kvar honom
och sade: "Stanna hos oss. Det borjar bli
kvall och dagen &r snart slut.” Da féljde han
med in och stannade hos dem. N&r han se-
dan lag till bords med dem tog han brédet,
laste tackbonen, brot det och gav at dem.
Da 6ppnades deras 6gon och de kidnde igen
honom, men han férsvann ur deras asyn.”
Lukasevangeliet 24:13-16, 28-31.

(12) Den svenska psalmboken, Sv ps 791.
(13) Svenska Kyrkans Ungas syftes-
paragraf.
www.svenskakyrkansunga.nu/vaevi.htm
(14) Matteusevangeliet 18:20.

(15) Predikaren 11:9.

Alla bibelhédnvisningar och bibeltexter
ar hamtade ur Bibel 2000.
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Bilaga 1 Besdkssiffror och statistik

Pedagogiskt program 0-25 ar

Vallentuna férsamling

Besokssiffror
och statistik

0-5 ar

Verksamheten riktar sig till barn i aldrarna
0-5 ar och deras vuxna. Dopfesten besoks
av ca 46 personer/gang. | den 6ppna verk-
samheten, babycafé och 6ppna férskolan
ror sig ca 300 personer (barn och vuxna)
varje vecka. Sang- och rytmikgrupperna
bestar av sammanlagt 35 familjer. I skol-
kyrkan har vi kontaktmed ca 25 férskolor
och barngudstjansterna bestks av ca 1000
personer (barn och vuxna) arligen. Till detta
kommer kyrkvandringar och kalendervis-
ningar. Upplevelsevandringarna besdks av i
genomsnitt 20 personer per gang. Jul- och
sommarfesten har ca 100 besdkare vid
varje tillfalle. Forskolan Parlan har 32 barn
inskrivna.

6-13 ar
| vara fasta grupper traffar vica 125 en-
skilda barn per ar. Utéver detta barn som &r

6-aringar som kommer och hamtar sin bibel.

Inom skolkyrkans omraden sa traffar vi arli-
gen ca 2500-3000 personer som kommer
till var verksamhet.

Konfirmation

Konfirmanderna ar generellt 14-15 ar

(3k 8). I snitt konfirmerar vica 130-170
konfirmander/ar, lite beroende av arskullar-
nas storlek. Konfirmandstatistiken i Vallen-
tuna forsamling ligger salunda pa 45-55%.

15-25 ar

Svenska Kyrkans Unga har runt 250
medlemmar i Vallentunas lokalavdelning,
och dessa ungdomar &r aktiva pa olika satt
i ungdomsverksamheten. Kénsférdelningen
ar ganska god med 40 % killar och 60 %
tjejer. Den storsta andelen av ungdomarna
i Svenska Kyrkans Unga &r i aldrarna
15-17 ar.

Bilaga 2 Kriterier for konfirmandledare

Vallentuna férsamling

Pedagogiskt program 0-25 ar

Kriterier for
konfirmandledare
i Vallentuna forsamling

+ Nérvaro i SKU: konfirmandverksamheten
ar knuten till férsamlingen. En person som
ar aktiv och syns mycket i SKU &r en battre
representant for verksamheten.

« Vi vill ha en bra balans mellan nya och be-
fintliga ledare: ledarplatserna ar kvoterade.

« Vi vill ha en bra balans mellan tjejer och
killar: ledarplatserna ar kvoterade.

« Vi soker efter en mangfald i ledargrup-
pens kvalifikationer: en ledargrupp ska leda
manga verksamheter och darfér behovs
kompetens inom sport, drama, musik, lek,
andakt m.m.

« Vi soker ocksa efter en mangfald i ledar-
nas personligheter: en ledargrupp behé-
ver egenskaper som lyhérdhet, pondus,

ordningssinne, lekfullhet, 6dmjukhet och
humor. Vidare behévs folk som ar fértroen-
deingivande och praktiker. Vi behover folk
med olika intressen och stil for att méta
konfirmandernas behov av identifikation.

+ Hog nérvaro pa ledarutbildningen.

« Personlig mognad: En ledare bér vara
trygg i sig sjélv, ha god samarbetsférmaga
och vara utatriktad. Man bor ha en god
kénsla for gruppens behov och stamningar
samt inte ha for starka egna bekréaftelse-
behov. Slutligen bér man vara lojal med
gemensamma beslut.

- En sista parameter som spelar in &r att vi
inte vill ha alltfor starka kompisband inom
ledargruppen. Detta brukar tendera till att
grupper i gruppen bildas och det &r inte bra
for uppgiften.



Bilaga 3 Etiska riktlinjer i konfirmandarbetet

Vallentuna férsamling

Pedagogiskt program 0-25 ar

Etiska riktlinjer i
konfirmandverksamheten
i Vallentuna forsamling

Ménniskosyn och virdegrund
Ungdomarna i vara konfirmandgrupper ska
kadnna sig trygga i en gemenskap dar de blir
respekterade oavsett etnisk och kulturell
bakgrund, kén, sexuell Idggning, alder och
funktionshinder.

I varje konfirmandgrupp ar det konfirman-
derna som star i centrum. Ett av de vikti-
gaste inslagen under konfirmandtiden &r
att ungdomarna ska fa prova pa och éva sig
i kristet liv.

Konfirmandtiden &r en helhet dér en méan-
niskosyn som betonar varje ménniskas
okrénkbara véarde sjélvklart skall vara en del
av den kultur som skall prégla hela gruppen.

Etiska riktlinjer for gemenskapen
Krankningar av olika slag; exempelvis
mobbning eller sexuella 6vergrepp far inte
férekomma.

Handlingar av sexuell karaktar mellan
konfirmander och alla slags ledare, inklu-
sive unga och vuxna frivilliga ledare far inte
férekomma. Givetvis skall ingen vuxen och
eller nagon av de unga ledarna inleda nagon
relation med konfirmanderna.

Sarskilt nér det géller de yngsta ledarna som
star konfirmanderna nara i alder uppstar
ibland foralskelser mellan konfirmand och
ledare. Det ar viktigt att man samtalar med
de unga ledarna innan konfirmandtiden

om att det inte &r foralskelsen i sig som &r
problemet utan beroendestéllningen mellan
ledare och konfirmand. Det &r ocksa viktigt
att man tidigt har tydliggjort forvant-
ningarna som finns pa de unga ledarna

och konsekvenserna av att en ung ledare
inleder en relation med en konfirmand. Det
behéver nédvandigtvis inte leda till att den
unga ledaren inte kan fortsatta som ledare i
gruppen men det &r viktigt att det hanteras
pa ett satt sa att konfirmanden inte hamnar
i beroendestallning i relation till ledaren eller
att deras relation paverkar konfirmand-
gruppen negativt.

| arbetet med ungdomarna ar det inte till-
latet att anvanda alkohol eller andra droger.
Tobak och snus inte &r tillatet for de som ar
under 18 ar. For de som &r 6ver 18 ar galler
att rékning respektive snusning endast far
ske pa anvisade platser och tider.

Alkohol far inte kopas in eller nyttjas av
konfirmander, ledare eller unga och vuxna
frivilliga i anslutning till konfirmandarbetet.
Droger som inte ar foéreskrivna av lakare &ar
inte tillatna.

Lekar, tavlingar, “mysstunder”, andakter
och sinnenas upplevelse &r viktiga redskap
i arbetet med att skapa en god gemenskap.
I alla situationer maste dock varje konfir-
mand sjalv fa bestamma 6ver sin kropp och
inte utsattas for situationer dar den egna
integriteten blir krankt. Det &r alltid den

Bilaga 3 Etiska riktlinjer i konfirmandarbetet

Vallentuna férsamling

Pedagogiskt program 0-25 ar

enskilde konfirmanden som avgor vad som
ar kréankande. Vi maste vara uppmarksamma
pa hur vara konfirmander uppfattar lekar
och skamt.

Som konfirmand maste man fa kanna sig
trygg, ingen ska behéva utsattas for pa-
tryckningar som kan leda till att man kdnner
sig tvingad att uttrycka sin tro pa ett visst
satt, stallas infor tvingande grupptryck
eller kréankande situationer, utsattas for
integritetskrankande och férnedrande lekar
eller lekar med sexuella undertoner (t ex
att sitta i varandras kna eller dar syftet med
en lek ar att kla av sig) eller beh6va héra
sexualiserat sprak och férnedrande kom-
mentarer.

Det som for de allra flesta ar oskyldigt kan
upplevas angestladdat och krankande for
nagon i gruppen. Vi vet inte heller vilka upp-
levelser vara konfirmander bar med sig.

Att vara ledare i en konfirmandgrupp
innebar att vara forebild for de konfirman-
der som finns i gruppen. Darfor ar det av
storsta vikt att tillsammans i ledargruppen
enas om vad det innebar att vara en god
forebild. Samtidigt ar det viktigt att podng-
tera vikten av utrymme till att misslyckas
som ledare, sarskilt nar vi talar om de unga
ledarna.

Ledarnas ansvar

Samtliga (anstallda och frivilliga) ledares
uppgift ar att se till att ingen av konfirman-
derna kénner sig utsatt for pennalism eller
mobbning (t ex av ledare eller annan konfir-
mand), att tanka sig fér hur man anvénder
spraket (sexuella undertoner, svordomar
och férnedrande uttryck hor inte hemma

i en konfirmandgrupp), att inte anvénda

alkohol pa lager eller annan tid da man an-
svarar for konfirmander, att den ledare som
ar dver 18 ar och roker eller snusar gor det
pa avskild plats nér arbetet sa tillater.

Huvudledare &r den som &r anstalld och
dennes ansvar &r att i ledarutbildning arbeta
med fragor kring granssattningar, integritet
och krankning samt sekretess och anmal-
ningsplikt, héja medvetenheten kring

de etiska fragorna i métet med konfirman-
derna, se till att alla ledare 6ver 18 ar
lamnar in utdrag ur belastningsregistret,

ta upp samtalet med konfirmander och
ledare om vikten av att tanka efter vad

man delar med sig av i sociala medier for
att undvika kréankande bilder och uttryck,
kontakta malsman om de som &r under 18
ar anvander cigaretter, snus, alkohol eller
andra droger, se till att det alltid &r minst
tva ledare som arbetar tillsammans, varav
en ar anstélld. Det &r den anstéllde som
alltid har det formella ansvaret gentemot
kyrkoherden och som har det yttersta an-
svaret att se till att det inte viljs lekar och
undervisningsexempel dar nagon kan kanna
sig utanfoér pa grund av kén, uppvaxtforhal-
landen, hudféarg, féraldrarnas eller den egna
sexuella laggningen och att se till att tjejer
och killar sover i skilda rum vid lager (detta
géller aven ledare och unga ledare).

Mobbning och andra 6vergrepp

For att i méjligaste man undvika mobbning
och andra évergrepp éar det viktigt att kon-
tinuerligt arbeta med gruppstarkande 6v-
ningar. Det ar viktigt att tala om ratten till
integritet, att vi &r varandras sammanhang
och att var och en har ansvar foér att alla far
en god plats i gruppen. Det &r alltid ledarna
som ska ta ansvar for gruppindelningar

och logiférlaggning. Det maste finnas en
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Vallentuna férsamling

Pedagogiskt program 0-25 ar

nolltolerans vad géller krankningar, verbala
som fysiska, psykosociala som bild- och
textburna. Alla ledare och vuxna i verksam-
heten ska aktivt satta granser och ta tag i
situationer dér vi anar att nagon far illa. Det
ska alltid vara minst tva ledare narvarande i
gruppen. Under lager ska det alltid bo minst
tva ledare i samma hus som konfirmanderna
under natterna som har jour.

Om nagon form av mobbning, 6vergrepp
eller krankning upptécks ska familjen
kontaktas till savél offer som férovare.
Forsta prioritet ar att stodja och skydda den
utsatta (om det behévs ska ocksa bevis-
ning sédkras genom exempelvis lakarbesok).
Genom samtal med den utsatts for krank-
ning erhalls en bild av vad som skett. Det
kan ocksa vara rimligt att snabbt tala med
de som eventuellt bevittnat handelsen.
Darefter fors ett samtal med férévaren/
férévarna. Om de ér flera gérs det om moj-
ligt parallellt sa att de inte hinner prata ihop
sig. | samtalen ska alltid tva vuxna vara med.
Efter samtalen upprattas en atgardsplan.
Om vi misstanker att krankningen lyder un-
der allméant atal ska handelsen polisanmalas.

Olyckshéandelse

Varje ledare skall under lagervistelse alltid
ha med sig en lista med alla person- och
kontaktuppgifter samt ha telefonnummer
till sjukvardsradgivningen inlagd pa mobi-
len. Minst hélften av ledarna skall ocksa ha
genomgatt en kurs i forsta hjalpen inklusive
hjért-lungraddning inom en tvaarsperiod.
Vid olycksfall med kroppsskada kontaktas
alltid familjen. Det ska alltid finnas minst en
ledare med kérkort i tjanst samt tillgang till
en bil/minibuss.

Ansvar och tillsyn

Dessa riktlinjer skall 6verlamnas till alla
anstallda som arbetar med och ansvarar for
konfirmander/ungdomar. Efter genomforda
arrangemang skall ansvarig ledare se till att
rapporter om eventuella incidenter kommer
kyrkoherden till kdnna.

Om riktlinjerna inte foljs har ansvarig
huvudledare i samrad med kyrkoherde det
yttersta ansvaret att se till att lampliga
atgarder vidtas.

| arbetet med konfirmander &r det slutligen
viktigt att betona ledarens kloka omdémes-
formaga att hantera situationer som inte
alltid kan formuleras i regler.

Bilaga 4 Handlingsplan vid orosanmélan

Vallentuna forsamling

Pedagogiskt program 0-25 ar

Handlingsplan vid oros-
anmalan till socialtjansten
for anstalld personal och
ideella medarbetare

i Vallentuna forsamling

Nedan féljer faststélld handlingsplan for
enskild arbetstagare som 6nskar anmala sin
oro for en individ under 18 ar till social-
tjdnsten.

Anmalan sker i Vallentuna férsamlings namn
genom hogsta ansvarig chef, d v s kyrko-
herden eller for Parlan férskolechef, men
du som arbetstagare maste vara beredd att
bista utredarna med dina iakttagelser under
ditt eget namn.

Las igenom hela handlingsplanen innan du
fortskrider med din anmalan. Folj darefter
arbetsgangen.

1. Samla omedelbart de kollegor som berérs
av barnets situation och din narmaste chef
for ett samtal om dina iakttagelser.

2. Dokumentera métet: datum, namn pa
narvarande kollegor, bakgrund till métet

d v s anledningen till din oro samt vad métet
leder till. Dokumentationen kan bli viktig i
framtiden, sarskilt om anmalan inte leder till
nagon direkt forandring for barnet.

3. S6k kontakt med barnet for att kom-
municera din oro. Om du bedémer det som
lampligt bor du nu berédtta om vad som
kommer att handa.

Uppratta ett dokument som &r avsett for
anmalan till socialtjansten tillsammans med
din chef. Fyll i de uppgifter som efterfragas,
se "Checklista vid anmélan enligt 14 kap 1 §
socialtjanstlagen — anmalningsskyldighet”.
Alla fragor behéver inte besvaras, men se
till att du far med det vasentliga som ror
barnets situation.

4. Se till att dokumentet skrivs pa av din
chef, inte av dig.

5. Se till att all dokumentation férvaras
inlast hos din chef.

6. Din chef ansvarar fér att anmalan nar
socialtjansten sa fort som mgjligt.

7. 0m du bedémer att barnet inte far illa av
att vardnadshavare informeras om anma-
lan till socialtjénsten, bér ansvarig chef nu
delge dem information om vad som hant.



