Policy for ideellt medarbetarskap

Denna policy redogér for vad som galler for ideellt medarbetarskap i Hogands férsamling.
Syftet med policyn &r att vara en trygghet for férsamlingens ideella medarbetare samt att
forklara vilka férvantningar som finns pd en ideell medarbetare och vad hen kan férvanta sig
av férsamlingen. Policyn ar tillganglig for alla att lasa.

Ideologi, vardegrund och motiv till ideellt medarbetarskap

Svenska kyrkans och tillika férsamlingens grundlaggande uppgift &r att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. | Kyrkoordningen, som dar ett
inomkyrkligt styrande dokument, star det foljande:

“Kallelsen att fora ut evangelium &r given at hela Guds folk. Alla i kyrkan &r
lemmar i en och samma kropp. Dopet ar den grundldggande vigningen till tjanst i
kyrkan och ger delaktighet i kyrkans gemensamma uppdrag. Fortroendevalda,
medarbetare, anstallda och de som vigs till uppdrag inom kyrkans vigningstjanst
ska fullgora de speciella uppdrag som de anfértrotts i solidaritet med Svenska
kyrkans tro, bekannelse och lara. Alla star i evangeliets tjanst och under dess
auktoritet.” — Kyrkoordningen, s. 59

Kyrkan tillhor alla och delaktighet och gemenskap ar grundldaggande i forsamlingsarbetet,
oavsett om man é&r ideell, deltagare, fortroendevald eller anstalld. Alla som vill ska fa
mojlighet att engagera sig i forsamlingen och vara en del av gemenskapen oavsett nationalitet,
kon, konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning, kapacitet, alder enligt forsamlingens
vardegrundspolicy.

Relationen mellan ideella medarbetare, fortroendevalda och anstéllda

Den vasentliga skillnaden mellan ideella-, fortroendevalda- och anstéllda medarbetare &r att
ideella medarbetare inte regleras av kyrkoordningen, dvs. det finns inga bestammelser for hur
ett ideellt uppdrag utformas och genomfors.

Som ideell medarbetare réaknas den person som inte far betalt for sitt engagemang och som
utfor det av fri vilja pa sin fritid. Viktigt i Hoganas forsamling ar att de ideella medarbetare
som engagerar sig varderas lika hogt som avlonade medarbetare och fortroendevalda, da alla
bidrar till att berika forsamlingslivet.

Rekrytering

Rekrytering av ideella medarbetare kan goras pa manga olika satt. Uppdrag ska i sa stor
utstrackning som mojligt annonseras for att nd sa manga som majligt. Intressenter far da
anmala intresse till ideellsamordnaren eller annan ansvarig som framgar av annons. Olika
uppdrag kan krava olika fardigheter eller kvalifikationer, som i sa fall framgar av annonsen.
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Ideella medarbetare kan rekryteras genom headhunting, dvs. att en person anses passa for ett
uppdrag och far en forfragan.

Ideella medarbetare kan ocksa rekryteras efter en forfragan fran den ideelle om att fa utfora ett
sarskilt uppdrag. Sadana forfragningar granskas av ideellsamordnaren och andra berdrda for
att understka uppdragets relevans for férsamlingens arbete och utveckling.

Introduktion och utbildning

Varje ideell medarbetare ska fa den introduktion och utbildning som uppdraget kraver. Har
ingar information om uppdraget (vad, var, nar och hur), information om vilka resurser som
finns tillgangliga for uppdraget (lokal, material etc.), information om férsamlingen (rutiner,
verksamhet, andra policys etc.) och 6vrig utbildning som krévs.

Handledning, stéd och utvardering

Varje ideell medarbetare har en kontaktperson som har i uppgift att handleda och stddja under
uppdragets gang. Kontaktpersonen &r en anstalld, fortroendevald eller ideell medarbetare. Det
ar till kontaktpersonen man i forsta hand vander sig med fragor och anmélan om férhinder.
Alla uppdrag ska utvarderas tillsammans med kontaktpersonen och detta kan ske l6pande
och/eller nar uppdraget slutforts, beroende pa uppdragets karaktar.

Ideellsamordnaren samordnar allt ideellt arbete och star ocksa till forfogande vid fragor eller
nar problem uppstar. Vid behov kan dven kyrkoherden bistd med hjalp och stod.

Avsluta eller lamna ett uppdrag

Det kan finnas flera olika anledningar att avsluta ett uppdrag. Kanske &r arbetet avklarat,
kanske har den ideelle annan anledning att lamna. Om en ideell medarbetare inte uppfyller
sina Overenskomna ataganden kan den ideella medarbetaren ombedjas att lamna uppdraget
efter samtal med kontaktperson och ideellsamordnare. Nar ett uppdrag avslutas ska en
utvardering goras.

Andra dokument och policys

I forsamlingen finns fler dokument och policys som kan vara bra att kénna till, t.ex.
forsamlingsinstruktionen, arbetsmiljopolicy, missbrukspolicy och tystnadslofte. Alla policys
ar inte relevanta for alla uppdrag, men alla ideella medarbetare ska vara medvetna om att de
finns tillgangliga och da relevans foreligger dga kunskap om dess innehall. Vid vissa uppdrag
kan uppvisning av utdrag ur belastningsregister kréavas.

Utgiftsersattning och uppmuntran
Det ska inte kosta ndgot att utfora ideella uppdrag i Hoganas forsamling. Overenskomna
utgifter ersétts mot kvitto som lamnas till expeditionen.

Eftersom ideellt arbete innebér oavlonat arbete uppmuntras ideella medarbetare pa andra satt.
Detta kan vara i form av kurser, studiebesok, utbildningar, fester och liknande.
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Forsakringar

Svenska kyrkan har en omfattande olycksfallsforsakring som tacker alla som pa nagot vis
deltar i forsamlingens verksamheter, samt ev. handelser pa vag till och fran verksamheterna.
Om en olycka sker ska denna s& snabbt som majligt rapporteras till ideellsamordnaren.

Tystnadslofte

Att vara ideell medarbetare innebar ett ansvar for fortroenden. | vissa uppdrag, da den ideella
medarbetarens representation av Svenska kyrkan ar sarskilt stor, kan ett tystnadslofte inga. Ett
sadant tystnadslofte innebér att ingen kdnnedom om personliga forhallanden om méanniskor
som personen mater i sitt uppdrag i Hoganas forsamling far foras vidare. Detta géller dven
efter avslutat uppdrag. Tystnadsloftet ar inte juridiskt bindande utan av etisk/moralisk
karaktar. Den ideella medarbetaren godkénner och respekterar detta genom en undertecknad
Overenskommelse.

| alla uppdrag, oavsett om ett tystnadslofte undertecknats eller inte, forvéantas alla ideella
medarbetare visa respekt for manniskor de maéter och fortroenden som fatts.

Sarskild 6verenskommelse
Vissa uppdrag kan krdva en sarskild dverenskommelse, vilken skréddarsys efter behov och
efter uppdragets natur.
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