Blogg: http://blogg.svenskakyrkan.se/fbho
Facebook: www.facebook.com/framtidenborhososs
Hemsida: https://www.svenskakyrkan.se/framtidenborhososs

Kontakt:

Samordnare FBHO:

- Johanna Linder: 08-556 572 60, 070-109 29 65
johanna.linder@svenskakyrkan.se

- Christina Bystréom: 070-714 00 14
christina.bystrom@svenskakyrkan.se




Mangfaldskommunikation
- varfor da?

En ny tid kraver nya satt att tanka kring
kommunikation.

Ex: Affischproduktion och tryckta annonser far ofta stort utrymme medan stra-
tegiskt, Overgripande och proaktivt arbete prioriteras ldgre. Vi behdver skapa
forutséttningar for ett kommunikationsarbete som tar avstamp i reflektionen kring
den evangelisk-lutherska kyrkans uppdrag i en ny tid.

Visa pa konsekvenserna av tron

FBHO F3 medlemmar. Folk. Framtiden.

I FBHO reflekterar vi kring synen pa kyrkan som en kyrka ”in via”, pd

Vi och dom - hur hittar vi det stora viet? vég, i rrelse.

Vistelsebegrepp mer centralt 4n medlemstink.
Livaktig gudstjanstgemenskap, men laga doptal och 1ag konfirmandrekrytering.
Diakonala arbetet centralt

Diskussion: Vad dr kyrkans unika bidrag
i ett mangfaldssambiille?



Omvarldsspaning - “Kanna till”

- Ta del av statistik, socioeckonomi

- Var finns ménniskorna? Hur har de det? Var moéter vi dem? Finns de né-
gon annanstans an i kyrkan? Var?

- Ta del av undersokningar/kunskap om vad medlemmar och andra tinker
om kyrkan.

Diskussion: Vad kinnetecknar era egna
forsamlingar? Beskriv er kontext.

Malgrupper
gula gruppen - bla gruppen
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- Medlemmar

Gula gruppen — ca 2.2 milj.

Maénga unga i gula gruppen

Miénga med utldnsk bakgrund i bla gruppen
Kommunikationen missar att nd ca 75 % av medlemmarna.

Hur nér vi dem som éar kristna eller intresserade av kyrkan men som inte
far kontakt med oss?

Diskussion: Var och hur nar jag min gula
grupps



Alla med pa taget

Vem bér evangeliet? Vem dr kommunikator?

Vad ir egentligen kyrkan? Ar det det vi gor, eller ér det fastigheten? Ar det
vissa medarbetare, bara kall-yrken?

Prister, diakoner, pedagoger, kommunikatorer, kanslipersonal, vaktmas-
tare, forsamlingsbor, medlemmar, ideella, ungdomar m fl.

- Forsamlingsinstruktion formuleras som konkreta handlingar i férsamling-
ens vardag.

Tydliga mal. Tydlig verksahetsidé - alla ’bar” malen och verksamhetsidén

Diskussion: Finns det fler sditt att fd oss

Representation

”Jaha! Jag trodde
det var en kyrka
bara for svenskar?!”
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Vi och dom” — Vem ingar i kyrkans vi?
Kon, klass, etnicitet, religios tillhorighet,
sexualitet, alder och kroppens funktionsformaga.




Diskussion: Far man
se ut hur som helst hos
er? Far man ha mossa
i kyrkans Fdr man ha
urringats

Lat barn och unga kommal!

Varfor dr det relevant for gula gruppen med kommunikation i mangfald?
Intern priagling — kommunikatorer behover hjdlpa till.
Unga ideella — ex #uRed

Interaktion - samverkan

- Fler méten IRL - mer interaktion i sociala medier.
- Ta kontakt / "Hej”.
- Tilltalet: ”Det har kan vi gora tillsammans”.

Kommunikationens “’tva torg” - interaktivitet pa de tva torgen, det digitala
och det verkliga torget.

Prioritera alltid intervjuer, studiebesok framfor “asociala medier”.

Diskussion: Vad dr samverkan i min
forsamling?




Kommunikation dr inte till for att
spegla, utan for att foérdndra!
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FBHO:s vision:

* Rekrytera brett.

* Avsitt resurser (personal, budget) till mangfaldskommunikationen.

* Se till att ledningsgruppen har forstaelse for kommunikationen.

* Rekrytera kommunikatorer med kunskap och kompetens for att jobba
med mangfaldskommunikation

* Ge kommunikatoren utrymme att arbeta strategiskt.

» Se till att det finns en malinriktad forsamlingsinstruktion/verksamhetsidé
som forankras och konkretiseras kontextuellt hos alla medarbetare, oavsett
anstilld, fortroendevald eller ideell.

Diskussion: Hur ser det ut hos er? Vad
kan ni gora? Hur kan fortsdtining foljas



