FORSAMLINGSINSTRUKTION

Ulricehamns pastorat

| Guds hus finns manga rum!

Ulricehamn

Vist Tvarred Timmele

Faststélld av Kyrkofullmaktige § 3, 2017-01-03
samt § 7, 2017-02-22 Svenska kyrkan '%'

ULRICEHAMNS PASTORAT



INNEHALLSFORTECKNING

T VA 87 V2 £ 3
GUUSTJANSTEN ..ottt 3
DHAKONI ..t 4

2. VAT 87 V2 o 5
OMVATTASDESKIIVINING ..t 5

3. V@A Vill Vi OCH VAA SKB Vi? ...t 7
Gudstjansten — vart mote med GUA OCH Varandra ...ttt sttt sttt 7
B SRR 7

3.1.1 Férsamlingarna som en del av den varldsvida KYrkan............c.cooooioiie s 7
3.1.2 Férsamlingen som en del av kristenheten pa den lokala Orten ..o 7
3.1.3 Férsamlingen som del i ett interreligidst SAMMANNANG.......coiiiiririie e 8
3.1.4 Tillsammans Med @NAra @KEOIEI .. ...vu ittt 8
3.1.5 Som reKryterand@ MUlO.........coooiiie s 9
3.1.6 Undervisning — [3rande MlJO ...t 9
3.1.7 Utvecklande miljo for det ideella medarbetarskapet . ... 9
3.1.8 Kyrkobyggnader som resurs for att 16sa den grundldggande uppgiften ... 9
3.1.9 Férsamlingsindelningen som en grundléaggande resurs for att |6sa den grundldggande uppgiften.................. 9
32 R 10
3270 ANAEG SPIAK ..o 10
3.2.2 Barnets perspektiv utifrdn barnkonsekvensanalys.............cocoooiioieeee s 10
3.2.3 Ansvarsfordelning kyrkorad/fOrsamliingSrad..........cooiirinieiis e 10
3.2.4 Regler som Domkapitlet har att fatta beslut OM. ..o 10

A UEVECKINGSOMIAAEN ... 11

Forsamlingsinstruktion for Ulricehamns pastorat 2



1. VAD AR VI? VALKOMMEN ATT STIGA IN | DE MANGA RUMMENS VARLD!

De manga rummen bar pa en stor hemlighet. Ju fler rum, desto fler far plats. Som alltid 6kar nyanserna och
arterna dar manga ryms. For ca 20 ar sedan fanns det en vandringsutstallning som producerades av
Kulturhuset i Stockholm och Riksutstallningar och handlade om att Gud har 99 namn. Det var ett satt att
berdtta att det finns oandligt manga maojligheter att ndrma sig Gud. Svenska kyrkan i Ulricehamn kan inte
omfatta alla dessa namn och ska inte ens férsdka. Annars riskerar hon att bli sa otydlig att ingen vet vad
kyrkan stdr for. Daremot ska det finnas med som ett dvergripande perspektiv i allt vi gor, ndr vi kommer
samman, nar vi firar gudstjanst, vander oss ut mot det samhalle som fortfarande fragar efter kyrkans rost.
Da ska vi tala och vittna om tron pa Jesus Kristus som uppstod pa tredje dagen enligt skrifterna. Kristi
uppstandelses tecken bar vittnesbérd om att livet blir nytt dar Kristus moter oss. Detta mysterium vénde
upp och ner pa trosférestaliningarna da — och goér det fortfarande. Rakt igenom trosférestéllningarna kom
Kristus. Lyssnar vi noga kommer vi att upptacka att Kristus fortfarande gar rakt igenom trosforestallningar
och dogmatiska system. Livet kan vi aldrig binda — vi kan bara ta emot det som en gava i det 6gonblick
som nu ar och i detta nu racker Kristus ut sina hander och sager: "Detta ar min kropp som ar utgiven for

”

er.

Nar vi valjer att pa avstand leva med Kristus blir vi betraktare. En betraktare haller angsligt fast vid vad han
lart sig. Han maste sa gora for utan ldrdomen har betraktaren inget att halla sig vid. Forst nar betraktaren
tar steget in i Kristuslivet och blir troende i ordets djupare mening leds han eller hon av Kristus sjalv. Kristus
visar dd pd de manga rummen. De manga rummen som rymmer generositet, dppenhet, férsoning och
gladje 6ver mangfalden. | detta ligger det madnga roliga utmaningar fér Svenska kyrkan i Ulricehamns
pastorat.

| de manga rum som finns hos Gud och som Kristus vittnade om finns manga avdelningar: Avdelningarna
forestaller vi oss ar langt fler &n vi kan éverblicka, men i en av dessa otaliga avdelningar finns det fyra
underavdelningar som handlar om gudstjanst, undervisning, diakoni och mission. | ett litet hérn av dessa
underavdelningar finns Svenska kyrkan i Ulricehamn och vi har att arbeta med just detta sa att "Gud blir
upphdjd och Kyrkan synlig i vart samhélle.” | arbetet med att “tillsammans i ord och handling tala tydligt om
Jesus” ar gudstjansten centrum och syftet med all verksamhet. Vi tror inte pa att verksamhetsgrenar kan
leva for sig sjdlva i ett vakuum utan maste vara sammankopplade med gudstjansten. Det kraver ocksa att
man har gudstjdnsten och mdssan som mal nar man planerar och genomfér verksamhet.

Gudstjansten

Massan ar den naturliga moétesplatsen for den kristna férsamlingen. Ett annat ord fér massan ar
Eucharistin (tacksagelse). Eucharistin &r den féda som ger oss naring pa var pilgrimsfard genom livet.
Eucharistin &r vidare det mysterium dar allt det vi tror pa blir sammanfattat och konkret. Grunden fér vara
sakrament &r tron pa Gud som skaparen. Ett sakrament ar ett synligt tecken pa Guds osynliga verklighet
och ndd. Detta i sin tur férutsatter skapelsen. Den synliga skapelsen ar den stora kontaktytan med Gud.

| Eucharistin ar det Kristus i hela sin verklighet som blir ndrvarande, lite osyrat bréd och vin; "gavor av
jordens frukt och manniskors arbete”. Martin Luther skriver i den lilla katekesen: “Altarets sakrament ar var
Herres, Jesu, Kristi sanna kropp och blod, under bréd och vin av Kristus sjalv instiftat, oss kristna till att ata
och dricka”.
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Det som sker ar ett dtergivande av en fralsande handling pa ett sakramentalt satt. Guds skapande ord
kommer till brédet och vinet och ger det en ny frélsande gestalt.

Darfor ar det viktigt att ge utrymme fér mysteriet i massan. Det mysterium som handlar om hur korset pa
Golgata forbinds med den himmelska lovsangen och mitt i detta den kristna férsamlingen som hér och nu
firar mysteriets under. Varje hdgmassa lovsjunger vii orden “Trons mysterium.. Din déd férkunnar vi
Herre, din uppstandelse bekanner vi till dess du kommer ater i harlighet”.

Sa for oss Kristi kropps och blods mysterium in i den verklighet dar ocksa vi férvandlas nar vi tar emot de
heliga elementen. Vi férvandlas till att bli mer kristuslika. Darefter gar vi sedan fran massan ut for att tjdana
den mansklighet som Kristus tjanar. Madssans uppgift handlar bl.a. om att inbjuda till en férdjupning av det
heliga liv som gér att vi gar fram till nattvardens bord med en enda langtan och en enda avsikt;
Kristusmotet. Allt annat an Kristus kan falla och sakna betydelse pa vagen fram till nattvardsbordet. Da
fungerar den séndagliga massan som det tillfalle nar jag later Kristus stiga ner i mig och férdjupa sin bild.

Kan vart inre liv rent av ma bra av att fa langta efter Kristusmotet i massans under? Visst kan det vara sa.
Eftersom vi manniskor aldrig kommer att befinna oss pa samma niva samtidigt ar det viktigt att mdssan
finns varje sdndag men med en stor 6ppenhet infor att jag kanske inte ska delta i maltiden varje séndag.
Mitt deltagande i nattvarden maste pa ndgot sédtt hanga ihop med mitt inre liv. Samtidigt far vi ha med oss
tacksagelsen till Gud éver att daven nar vi manniskor missbrukar ndden sa fortsatter Kristus att Iata undret
ske. | Gudstjansten finner vi kallelsen till var nasta genom méten med manniskor pa olika satt dar en av
vdgarna handlar om diakoni.

Diakoni

Diakoni ar att omsatta kristen tro i praktisk handling. Diakonins handling &r en vidareférmedling av Guds
sjalvutgivande karlek.

Diakonin utgar fran Kristus som féredéme i tjdnande karlek. Vidare ar den personliga bénen och den
gemensamma bonen nddvandiga férutsattningar for diakonin. Diakonin utgdr fran altaret och bor ocksa
synliggdras i gudstjansten.

Diakoni handlar om att kdnna igen utsattheten — att ga i mdte med sin egen utsatthet for att vidga ramen
for andras utsatthet. Diakoni handlar om ett ansikte, ett tjdnande ansikte. Diakonin kraver ett 6ppet hem —
férsamlingens hem, férsamlingshem.

Diakoni — Att méta manniskan och att se och bekrafta. Att inte bara se manniskans behov utan ocksa
deras rattigheter. Ett rattighetsbaserat arbete handlar om vart férhaliningssatt i moétet med den andre och
om var roll i det métet. Ett forhaliningssatt som har fokus pa individens egen férmaga att utvecklas och ta
ansvar for sitt eget liv och hennes vilja att halla i rodret sjalv, att sjélv bestdmma och ha inflytande i sitt
eget liv. Det handlar om individens utveckling av sin egen inre férmaga och vart stéd i den processen. Inom
diakonin kan vi utveckla vart arbete med att se manniskor som rattighetsbarare, inte som offer och
hjalpsdkande. Vi far méta de omedelbara behoven samtidigt som vi arbetar mot orattvisor och
maktstrukturer som ligger bakom. Det kan vara att std upp for manniskans okrankbara vérde.
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2. VAR AR VI? OMVARLDSANALYS

Omvarldsbeskrivning

Ulricehamns pastorat upptar den stérre delen av Ulricehamns kommun och delar darfér naturligt dess mest
karakteristiska drag. En av de mest grundldggande férutsattningarna har med geografin att géra. Tre
sadana grundférutsattningar ar kommunens stora yta, narheten till de stérre orterna Bords och Jénkdping
samt en befolkning som till mer an halften &r bosatt utanfér centralorten.

Ulricehamns kommun har drygt 23 000 invadnare med en positiv befolkningsutveckling dar sarskilt
centralorten fungerar som motor. Befolkningsdkningen tros fortsatta och mojligen 6ka med tanke pa
motorvagens dppnande.

| kommunen finns tretton grundskolor. Elva Idg- och mellanstadieskolor med cirka 1500 elever och tva
hogstadieskolor med cirka 820 elever. Inom samma omrade finns ocksa 19 forskolor. Skolstrukturen ar
starkt paverkad av att en sa stor andel av befolkningen bor pa landsbygden. Pa grund av detta finns flera
mindre grundskolor pa landsbygden och tva storre i centralorten vid sidan av nagra fristdende enheter. Det
finns tva hégstadieskolor i kommunen, placerade i Timmele och Ulricehamn. Gymnasieskolan ligger i
centralorten och erbjuder en grunduppsattning av program. En méarkbar andel av kommunens
gymnasieungdomar valjer att lasa pa annan ort, féretradesvis Boras.

Kommunen har en aldersstruktur som inte sticker ut pa ndgot anmarkningsvart satt. Tva grupper som
forvantas oka i framtiden &r barn och aldre. Ulricehamn har en Iag andel invanare med utldndsk bakgrund
men med ett 6kat flyktingmottagande till landet férvantas den 6ka dven har.

Ulricehamns kommun har en féretagaranda och ett vél diversifierat foretagsliv. En positiv férutsattning
som gjort det mojligt att trots en jamforelsevis Iag utbildningsniva ha en hdg sysselssattningsgrad.
Arbetsmarknaden i Ulricehamn &r ocksa positivt paverkad av narheten till tva tillvaxtnav, Jonkdping och
Bords. Detta satter in Ulricehamn i ett gynnsamt ekonomiskt sammanhang och en langt stérre
arbetsmarknad &n kommunen sjélv. Nagot som bland annat visar sig i en relativt stor arbetspendling dar
mer an dubbelt sa manga reser ut som in fran kommunen. Det ar ocksa till Boras invanarna far vanda sig
for att soka specialiserad sjukvard da det inte finns ndgot sjukhus i kommunen utan enbart vardcentraler.
Den 6kande andelen aldre erbjuds i allt hogre del stdd och vard i hemmet men fér den som behdver plats
pa sarskilt boende finns sadana i Géllstad, Dalum, Hékerum och Ulricehamn.

Boendemadssigt karakteriseras kommunen av en hég andel villor dven om det ocksa finns saval hyres- som
bostadsratter. Férutom ett stérre omrade med hyreslagenheter i Ulricehamn, Karlslatt, och Villastaden helt
utan hyreshus, s& ar boendeformerna relativt blandade. Med undantag fér Karlslatt ar darfér problemet
med segregation och paféljande utanférskap relativt litet. Med hog efterfragan och ett lagt utbud har
huspriserna 6kat i Ulricehamn vilket kan géra steget in pa bostadsmarknaden svarare. En problematik som
framst galler centralorten. Pa landsbygden rader ofta det motsatta problemet dar en pagdende utflyttning
ger ett dverskott av bostdder som foljd.

Det finns grupper som &r sarskilt utsatta i kommunen. En forsta sddan ar de flyktingar som i vantan pa
besked fran Migrationsverket lever under hdg press och ofta mycket enkla levnadsvillkor. Sarskilt géller
detta fér dem som lever i den pdfrestande miljé som rader i Migrationsverkets mer tillfélliga boenden. En
andra grupp som har det svart &r individer vilka lider av drogproblematik. Tillsammans med dem som &ar
drabbade av psykisk sjukdom, med eller utan drogproblematik, finns har ett utanférskap som kan bli
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sarskilt svart da nedlaggningen av den dppenpsykiatriska mottagningen i Ulricehamn lett till att
sjukvardens stdod kommit ldngre bort. Ytterligare en mindre grupp som ar utsatt ar de EU-migranter som
soker forsorjning for sig och sina familjer genom att tigga.

| Ulricehamns kommun har fritidslivet en stark position vilket ocksa drar till sig en hel del turister. Med
uttalad vision om att vara en vinterstad erbjuder Ulricehamn méjlighet till skidakning pa saval langden som
utfér. Med mojlighet till konstsnd i bade backe och spar ar detta en vaxande turistnaring. P& sommaren
flyttas stadens fokus istallet till sjon Asunden. Har finns ett mindre batliv och majlighet till bad dar sarskilt
Prangens camping utgér en samlingspunkt for saval turister som dretruntboenden. Ulricehamn ar ocksa en
kommun med rikt féreningsliv dar idrottsfoéreningarna traditionellt haft en stark stéllning. Fotbollen men
ocksa vintersporter som ldngdskidakning, konstdkning och ishockey har manga utévare och engagerade.
Utbyggnaden av Lassalyckans idrottsanlaggning har betytt mycket for idrotten i Ulricehamn. Med en
tyngdpunkt pad landsbygden finns ocksa féreningar som pa olika satt varnar det historiska arvet i form av
bland annat hembygdsgardar. Det finns ocksa frikyrkliga férsamlingar i kommunen som bland annat
bedriver diakonalt arbete och erbjuder verksamhet fér barn.

Ulricehamns kommun dr sammanfattningsvis relativt valmdende med |&g arbetsldshet och positiv
befolkningsutveckling. Det finns en risk for viss tudelning mellan centarlorten dér befolkningen ékar och
dvriga kommunen dar den generellt minskar. Med férhallandevis stora avstand och minskande befolkning
pa landsbygden pagar en svar strukturomvandling dar service i bade privat och kommunal form som
skolor, bibliotek, vardcentral, bankkontor och matafférer minskar allt mer i omfattning.
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3. VAD VILL VI OCH VAD SKA VI?

Gudstjansten — vart méte med Gud och varandra

Gudstjansten ska vara en plats dar alla manniskor kan finna ett hem och en kristen tro vars berattelse om
livet ar mojlig att forsta. Det ar grundldggande for varje forsamling att pa ett sarskilt satt sékerstélla detta
for barn. Ulricehamns kommun, och i &n hoégre grad de delar som ingér i pastoratet, har en stor andel barn.
Varje gudstjanst bér utformas sa att barnen har en given och naturlig plats.

Andra grupper dér det kravs sarskilda insatser for att sakerstalla mojligheten att fira gudstjanst ar aldre
och det 6kande antal manniskor som har annan kulturell och spraklig bakgrund. Steget fran assimilation till
integration bor gélla lika mycket inom Kyrkan som samhaéllet. Ett steg i detta &r att se hur vii gudstjansten
kan ge plats for bade mdngfald och gemenskap. Att evangelieldsningen vid ett antal gudstjanster under
kyrkodret ocksa sker pa annat sprak an svenska ar ett enkelt exempel pa hur detta gérs idag.

| ett sammanhang med starkt féreningsliv behdver det standigt foras ett resonemang om nar och hur
manniskor har stérst mojlighet att delta i gudstjansten. Veckogudstjanster med sarskilda malgrupper som
barn och familjer ar en sddan l6sning som visat sig fungera val. Huvudgudstjansten ar och forblir
férsamlingens centrum och vi behéver fortsatta med att erbjuda olika vagar dit.

3.1

3.1.1 Férsamlingarna som en del av den vérldsvida Kyrkan

Ulricehamns pastorat som ingar i Svenska kyrkan ar en del av kristenheten pa jorden. Detta vill vi
synliggdra genom att i sa manga fragor som majligt ta in ett internationellt perspektiv. Det far vi hjdlp med
bl.a. Svenska kyrkans internationella arbete men ocksa genom var vanférsamling i Voi Kenya.

3.1.2 Férsamlingen som en del av kristenheten pa den lokala orten

| Ulricehamns pastorat skiljer det sig mellan férsamlingarna vilka kyrkor/kristna férsamlingar som finns
representerade.

| Hossna foérsamling finns ingen annan kristen férsamling, men i det som tidigare var Héssna pastorat finns
en missionsférsamling i Liared. For Svenska kyrkans del hor Liared till Redvégs pastorat, medan de som bor
inom nuvarande Hossna férsamlings geografiska omrade mycket val kan tillhdra missionsférsamlingen i
Liared.

| Timmele férsamling finns ett samarbete med Equmeniaférsamlingen i Timmele. Malsattningen for var del
ar att arbetet med Equmeniaférsamlingen ska fordjupas och breddas med respekt for varandras egenart.

| Ulricehamns férsamling finns en EFS-férening. Visst samarbete hur funnits lange och samtal pagar om
fordjupad samhorighet. Vidare finns Pingstrorelsen och Equmeniaférsamlingen med egna kyrkor och
forsamlingar. Har finns ocksa en katolsk férsamling som firar sina massor i Ulricehamns kyrka en gang i
manaden.

| Ulricehamn finns ocksa en grupp assyriska kristna som firar sina gudstjanster dels i Boras, dels i Jonkdping
och dels tillsammans med oss i Ulricehamns férsamling. Darfor ar det viktigt att kyrkorummet ocksa i
framtiden utformas sa att manga olika kristna kan kanna sig hemma dar.
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| ekumeniska sammanhang ar det viktigt att var och en & man om sin egenart och samtidigt 6ppen
eftersom ingen foérsamling ager den absoluta sanningen. Perspektiven pa nattvardsgemenskap behover
fordjupas. Det &r viktigt att bevara rytmen i Svenska kyrkans gudstjanst.

| Asundens forsamling finns en samverkan med Equmeniakyrkan i Tvarred sedan langt tillbaka. Arbetet
fortskrider. | dvrigt finns det inga andra kristna férsamlingar &n Svenska kyrkan i Asundens férsamling.

3.1.3 Forsamlingen som del i ett interreligiost sammanhang

Ulricehamns pastorat liksom hela Kristi varldsvida kyrka har genom artusendena varit del i ett interreligiost
sammanhang. Runt omkring oss har man tillbett himmelens och jordens Gud i lite olika skepnader och dven
i icke-skepnader. Den religiésa verkligheten ar stérre an ordens mysterium, men vi behdver orden for att
formulera var tro. Religionen ar till sitt vasen fridsstiftande och brobryggande. Darfér kan olika religioner
tillsammans spela en mycket viktig roll i att skapa fred och stabilitet i ett samhalle. Arbete pagar for att
skapa ett religionsrad i Ulricehamns kommun. Skulle detta lyckas har vi funnit en konkret plattform i att
motas interkontextuellt i var verklighet.

Hur hjélper vi som kyrka manniskor att upptacka den mission Gud redan bedriver i deras liv? Vi kan som
kyrka vila i att Iangt innan vi kommer till ett sammanhang ar Kristus redan dar. Men fragan ar hur vii det
samhalle vi beskrivit ovan kan hjdlpa manniskor att upptacka denna gudomliga narvaro mitt i deras vardag.
| det allt mer religionspluralistiska samhalle vi lever i gar ocksa religionsteologin fran intressant teori till
hogaktuell praktik. Insikten om att Gud redan "ar dar” ger oss mojligheter att upptacka mer av ocksa var
egen tro nar vi méter manniskor med annan religion. Vi lever i ett spannande samhalle dar en 6kande
sekularisering och religionspluralism kraver att vi inte bara vet vad vi vill sdga utan allt mer maste
reflektera éver hur detta ska formuleras. Hur kldder vi evangeliet i ord och handling sa att manniskor hor
det vi vill sdga och ser det vi vill visa. For att detta ska bli mgjligt krévs bland annat att vi séker samtal och
gemenskap med andra religidsa samfund. Trygga och stolta dver var egen tro finns mycket att upptacka
ocksad i andras. Har behdver vi som kristen kyrka reflektera 6ver vilket ansvar vi har som majoritetsreligion
att hjalpa medmanniskor att uttrycka och leva i sin tro.

3.1.4 Tillsammans med andra aktorer

Ulricehamns pastorat har som mal att samverka med de organisationer, foreningar, samhallsfunktioner
med mera som finns pa respektive ort sa att pastoratet pa ett tydligt satt kan vara en samarbetspart i att
bygga ett samhalle dar manniskor kan ga tillsammans och visa pa Kristus som den naturliga
utgdngspunkten for allt arbete.

Pastoratet stdr infér manga utmaningar dar samverkan med andra aktérer ar viktig. Exempel pd detta kan
vara att

e tjdna och finnas till hands fér andra,

e varaenrost i samhéllet, den profetiska rosten,

e mota manniskor i alla dldrar och arbeta med de olika former av utanférskap som upplevs i samhéllet
utifrdn de matningar som gérs i kommunen,

e tdcka uppihela pastoratet och se oss som en enhet som arbetar mot samma mal.
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| samverkan med andra aktérer har Diakonin en sarskild uppgift i att std upp mot ordttvisor och kasta
kritiskt ljus dver ett samhaélle nér sa behdvs. Vi ar beroende av andra och ska alltid arbeta for ett gott
samarbetsklimat.

Det unika uppdraget i Diakonin ligger i den stora méjligheten att Kyrkan inte ar en myndighet utan tillats se
manniskan och manniskans alla delar kropp och sjal.

3.1.5 Som rekryterande miljo

Forsamlingslivet &r en miljé dar det ska vara naturligt att fundera kring méjligheten att arbeta inom
Svenska kyrkan och en plats dar detta uppmuntras genom praktiska erfarenheter. Detta mojliggors delvis
genom att de anstallda har en rekryterande blick samt mer direkta insatser som tid i schemaldggningen for
exempelvis kyrkomusiker att ha orgelelever. For att pastoratet ska erbjuda en verklig vaxtplats for
framtidens rekryteringar behdver dock samtliga inom férsamlingen medvetandegéras om det
gemensamma uppdraget i att uppmuntra och leda manniskor in i Kyrkans olika professioner. Ett uppdrag
som de anstallda har ett sarskilt ansvar i att pdminna férsamlingen om.

3.1.6 Undervisning — larande miljé

All form av forkunnelse och vittnesbord ar en del i undervisningens stora byggsten. Leken, friluftslivet, att
vara tillsammans och sjunga och att vara tillsammans med Gud &r likafullt undervisning som ordens
forkunnelse. All undervisning bor syfta till att deltagaren far inspiration for att tillsammans med Kristus
sjalv ga vidare pa den vag som ar hans/hennes. Var undervisning ska rusta manniskor att sjalva ga vidare pa
Kristuslivets vag — dar jag moter mig sjdlv med allt vad det innebar och samtidigt upplever mig vara buren
av Kristus. For att kunna visa pa den vdgen kravs ett dialogpedagogiskt férhdllande, och darmed en stor
vilja att lyssna till dem som vi dr satta att undervisa, sa att vi forstar hur vi ska leda. (Dialogpedagogik, nér
man kommunicerar med varandra. T.ex: Vi har ett problem — kan vi komma 6verens om vad problemet ar -
sedan gar vi tillsammans for att férandra.)

3.1.7 Utvecklande miljo for det ideella medarbetarskapet

Som frivillig/ideell medarbetare ar man del i den hérnsten som &r férsamlingen pa den lokala orten. Utan
frivilliga/ideella manniskor ingen férsamling pa orten. | varje budget maste hansyn tas sa att
frivilliga/ideella far det stéd och den uppmuntran de behdver for sina uppgifter.

3.1.8 Kyrkobyggnader som resurs for att I6sa den grundlaggande uppgiften

Kyrkorna spelar en viktig roll i allt gudstjanstarbete. Malet &r att kyrkorummen ska vara flexibla och méjliga
att arbeta i med gudstjanster och samlingar for saval barn som medeldlders som é&ldre. Vi kommer inom all
6verblickbar framtid att behdva kyrkorum for gudstjénster av olika slag.

3.1.9 Forsamlingsindelningen som en grundlaggande resurs for att I6sa den grundldaggande
uppgiften

Malet &r en organisation dar man har goda grundldggande férutsattningar att ta till vara det lokala
engagemanget.
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3.2
3.2.1 Andra sprak

| Ulricehamns pastorat anlitas tolkcentralen Vast nar detta behdvs. Kontakt sker i regel i férvdag mellan den
som leder aktiviteten/gudstjdnsten och berérd tolk.

Vad géller andra sprak sa finns det i Ulricehamns kyrka biblar pa engelska, tyska, franska, spanska, persiska
och arabiska. Vid vissa hdgmassor i Ulricehamns kyrka engageras den assyriska kristenheten och da lases
evangeliet pa arabiska forst och sedan pa svenska.

Vad géller asylboenden i kommunen har Ulricehamns pastorat projektanstéllt en person som behdarskar
arabiska fullt ut.

3.2.2 Barnets perspektiv utifran barnkonsekvensanalys

| en barngrupp med barn i dldrarna 6-9 ar har man koncentrerat sig pa férsamlingsinstruktionens forsta
fokusomrade; gudstjansten och sager dar bl.a. om vad en gudstjanst ar: “Man traffas, visar upp och firar
Gud”. Barnen tycker om familjegudstjanster och séndagsskolan.

En ungdomsgrupp har gjort en analys av de tva férsta omradena gudstjanst och integration. Vad galler
gudstjansten 6nskar de bl.a. mer flexibla kyrkorum.

3.2.3 Ansvarsfoérdelning kyrkorad/forsamlingsrad

Kyrkoradet har det dvergripande ansvaret tillsammans med kyrkoherden fér personalens storlek och
fastigheternas mangd. Férsamlingsraden har det évergripande ansvaret tillsammans med kyrkoherden for
regelbundenheten i att gudstjanst firas i respektive férsamling. Varje séndag/helgdag ska det firas
huvudgudstjanst i pastoratet och varje séndag ska det firas massa som huvudgudstjénst i pastoratet.
Forsamlingsraden har ocksa att faststalla kollekter p& de séndagar/helgdagar da det varken &r stifts- eller
rikskollekt.

3.2.4 Regler som Domkapitlet har att fatta beslut om:

A. | Ulricehamns foérsamling ska det firas huvudgudstjanst med massa varje séndag och huvudgudstjanst
varje helgdag. | Timmele férsamling firas huvudgudstjénst varje séndag och nattvard 8 séndagar per ar
men fran januari 2017 nattvard en gang i manaden. | Hdssna férsamling firas huvudgudstjénst tre
sondagar av fyra och gudstjanst den fjarde helgen och nattvard en gang i manaden fran hésten 2016. |
Timmele och Héssna férsamlingar ar malet att arbeta pa att géra méssan till en naturlig del i
gudstjansten. | Asunden firas minst en huvudgudstjanst som massa varje séndag. Darutdver firas minst
en huvudgudstjanst till i forsamlingen. Vid stora hogtider som 1:a advent, jul och pask firas gudstjanst i
varje kyrka.

B. Ulricehamns pastorat arbetar med konfirmander utifran Svenska kyrkans riktlinjer for
konfirmandarbetet. Handlingsplan for konfirmandarbetet bifogas férsamlingsinstruktionen.

C. | pastoratet ska finnas en organist och minst 3 kantorer. Antalet prasttjdnster i pastoratet ska vara
minst 5 inklusive kyrkoherden. | pastoratet finns 3 diakontjanster.
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4. UTVECKLINGSOMRADEN

Tre utvecklingsomraden:

1. Gudstjansten maste i varje férsamling vara det centrum kring vilken all annan verksamhet rér sig och
har sitt mal.

2. Integrationsarbete. Genom att manga manniskor har fatt ta sin tillflykt till Sverige sa har Ulricehamns
kommun fatt manga nya invanare. Ulricehamns pastorat maste fortsatta att ta var del av ansvaret for
att manniskor integreras i kyrka och samhalle.

3. Ulricehamns pastorat har idag ett fastighetsinnehav som &r alldeles for stort. Pastoratet har idag 12
kyrkor, 8 forsamlingshem och darutéver lokaler for begravningsverksamheten. | pastoratet behover
man se Over hur lokalerna anvands och vilket behov av lokaler som finns.

P& mdnga av vara mindre orter maste vi sdka finna former fér gemensamma lokaler med flera andra
organisationer och kommun.
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