Revisionsrapport Miljodiplomering Fas 1, Vallentuna foérsamling

Revisionsbesok 29:e mars 2017

Narvarande vid revisionssamtalet:
Miljdsamordnare Stockholms Stift: Magnus Myrberg
Diplomerare Stockholms Stift: Susanne Ovsj6
Diplomerare Stockholms Stift: Ylva Wahlstrém Odmann
Diplomerare Stockholms Stift: Millan Osterberg
Kyrkoherde: Asa Enerback-Barklund
Miljosamordnare: Mia Andersson

Administrativ chef: Olle Molin

Ordférande kyrkoradet: Karl-Erik Forsgren

Férskolan Parlan Husmor: Christina Olmefors
Kyrkovaktmastare: Sven-Erik Séderlind
Fortroendevald: Soderlind Ann-Marie Karlsson
Komminister: Hanne Stichel

Fortroendevald: Ake T Carlestam
Kyrkogardsforstandare: Tomas Hallberg

Forsamlingsinstruktionen

Verksamhetsidén: ”Att Gora Kristus synlig” startar i Kyrkoordningen (KO) och stdds
genomgaende av anvander bibelcitat. En av de grundlaggande hallbarhetsut-
maningarna ar: Att synliggéra miljo- och hallbarhetsfragor teologiskt och praktiskt.

Friluftsgudstjanster ar en av alla gudstjanstformer, och pilgrimsverksamheten praglar
ocksa forsamlingen. Nar det géller undervisning som t ex konfirmander, ses etik och
vardegrund som utmaningar. Forskoleverksamheten ar central - inte minst i miljo-
arbetet - med egna odlingar och karlek till naturen som gor att barn och vuxna vill
agera etiskt.

Diakoniarbetet handlar om mansklig hallbarhet. Forsamlingen soker fler aktérer och
vill, som en av utmaningarna, fa till socialt foretagande. Vallentunas kristna rad
arbetar ocksa med miljo- och rattvisefragor.

Vallentuna féljer diplomerarnas rapport, baserad pa férsamlingens dokumentation
samt de erfarenheter som gjordes vid revisionsbesdket. Dokumentationen vitthar om
att forsamlingen gjort en arlig genomlysning av sin verksamhet pa manga omraden
och paborjat ett systematiskt arbete for hallbar utveckling inom ramen fér Svenska
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kyrkans miljédiplomering.

Planering, dialog, reflektion, utbildning

Vallentuna férsamling har sedan lange haft en miljomedvetenhet och ett "miljétank”
som utvecklats i olika miljogrupper. Arbetet med Svenska kyrkans miljédiplomering
startade under hésten 2014, med en motion till kyrkofullmaktige som antogs den22
september. Man beslot da att kyrkoherden och administrativa chefen, skulle ansvara
for arbetet.

Onsdagen den 29 mars 2017 genomfordes diplomeringssamtal och besdk i olika delar
av forsamlingens verksamhet. Dagen startades i Mathiasgarden kl. 9 med en andakt
och efter det inleddes samtalet som pausades for en fikastund. KI. 12 serverades en
vegetarisk och ekologisk lunch i Klockargarden, dar fler fran personalen anslét. “Inget
kott serveras under fastan i dessa lokaler”, deklarerade en skylt tydligt.

Kl. 13 startade verksamhetsbesoket pa forsamlingens heltidsférskola Parlan; utomhus
och inomhus. Efter det fick besdkarna se narmare pa kyrkoférvaltningens lokaler

och pa garden bakom, ta del av stallaget dar tidigare anvanda gravstenar forvaras i
vantan pa att tas i bruk igen, med ny inskription. Darefter vidtog pilgrimsvandring till
Sjalastugan med varm brasa och fika. | Mathiasgarden fordes till sist avslutande
samtal.

Redan nu ar det klokt att planera vidare for mer fortbildning inom de olika utveck-
lingsomradena for hallbar utveckling. Miljodiplomeringen Fas 1 kraver ocksa att
arbetet ar paborjat. Férsamlingen lamnade in en god komplettering pa detta omrade.

Nulagesbeskrivning, lagefterlevnad, nodldgesberedskap, riskhantering

Det finns en lattlast och samtidigt utforlig nuldagesbeskrivning som speglar laget i
borjan av 2016. Det ar utmarkt att det finns bade en sammanfattande nuldgesbe-
skrivning och dven beskrivande texter i samband med mal och atgarder. Det ar en
god idé att forsoka knyta varje ansvarsuppgift till en tydlig funktion, dock utan att
samtidigt bygga parallella strukturer.

Vision och Policy

Visionen ar att varna skapelsen, dess helhet och helighet! Arbetet tar sin utgangs-
punkt fran bade gamla och nya testamentet. | GT och andra Moseboken 2:15, dar det
star om Edens tradgard och vart uppdrag att bruka och varda den. Och Jesus sa: "Ga
ut 6verallt i varlden och forkunna evangelium for hela skapelsen.” (Markusevangeliet
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16:15). Evangelium for skapelsen ar att varda och uppratta skapelsen standigt, vilket
forsamlingen gor genom sitt trogna miljo- och hallbarhetsarbete.

| policyarbetet vill forsamlingen bygga en vardegrund, sa att alla forstar vikten av
detta arbete. Forsamlingen stravar efter en standig forbattring, vill verka for att
miljoarbetet blir positivt och utmanande. Detta ar mycket gott, fast matbara mal ar
stimulerande for att tydligare se en positiv utveckling. Ta gdrna med detta rad till
Fas 2, aven om alla kloka aktiviteter inte ar matbara.

Mal och atgarder

| mal- och dtgardsprogrammet samlas de 6vergripande malen som formulerats for
alla verksamhetsomraden som nuldgesbeskrivningen omfattar, inklusive férskolan
Parlan (I-VIII). Kyrkoradet beslutade i december 2016 att anta miljépolicyn och
forslaget till mal- och atgardsprogrammet. Ett av delmalen i den pastorala verk-
samheten var att kdpa in ekologiskt starkvin for nattvard. | samtalet framkom att det i
morgonmassan och i familje- och ungdomsmassorna serveras alkoholfritt alternativ.

| dvriga massor finns tva olika kalkar, med respektive utan alkohol.

Miljotanket finns naturligt i gudstjansten och har blivit ett stdende inslag i férbénen.
Flera predikanter med fokus pa hallbarhet och miljo har bjudits in till i férsamlingen.
Gudstjanstgruppen ar mycket engagerad. Manga ganger syns arbetet med hallbarhet
tydligare i forsamlingshemmen. Det ar latt hant att glomma bort att berdatta om
arbetet for den gudstjanstfirande férsamlingen och att mijotanket dven far genom-
syra kyrkorummet.

Vad betraffar uppvarmning av kyrkorna, har férsamlingen gjort en grundlaggande
analys av flera olika parametrar som miljonytta och gamla kyrkobyggnaders varde,
snarare an att fatta snabba beslut.

Det ar bra att forsamlingen skaffat bruna kompostkarl. Det verkar behdvas en gemen-
sam funderare for att fa en god struktur pa atervinningen vid kyrkogardarna, efter-
som en del besdkare slanger fel saker i komposten.

Overgripande mal, delmal, atgirdsprogram

Forsamlingen har f6ljt handbokens uppstallning med overgripande mal, delmal och
atgardsprogram for verksamheten inom de atta olika verksamhetsomradena.
Dokumentet ar val strukturerat och specificerat, man ser tydligt hur delmalen ska
uppfyllas, vem som ar ansvarig, vilken tidplan som ska hallas och hur uppféljningen
ska goras. Dokumentet "Mal och atgardsplan” har faststallts av kyrkoradet.
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Det ar utmarkt att det funnits utrymme fér “brainstorming “ i varje verksamhets-
omrade och att detta finns dokumenterat till framtida aktiviteter. Det ar ocksa fint

|II

med ”parkerade delmal” som finns for varje verksamhet, att jobba vidare med i den

nara framtiden eller langre fram i tiden. Dar ryms manga goda idéer.

For lasare som inte ar lika insatta i vem som gor vad i férsamlingen, skulle det under-
latta om det i framtida dokumentation tydligt framgar vem (namn) gor vad (befat-
tning/uppdrag), t ex for de olika grupperna som har arbetat fram Mal- och atgards-
program for verksamheten (1 — VIII).

Organisation och verksamhetsstyrning

En miljogrupp bestaende av tretton personer har arbetat fram underlaget till Fas 1:
kyrkoherden, tre fortroendevalda samt anstallda i arbetslaget som representerar
bade forsamlings- och kyrkogardsverksamheten. Konsfordelningen ar atta kvinnor
och fem man. Dock saknas musiker, diakon och fastighetsansvarig. | miljogruppens
fortsatta arbete ar det bra om aven dessa professioner blir representerade for att
bredda bade gruppens samlade kompetens och miljdarbetets forankring i férsam-
lingen. Vi vill uppmuntra till att i arbetet for hallbarhet sarskilt sla vakt om alla
anstalldas, fortroendevaldas och ideellas mojligheter att komma med inspel, sa att
detta blir nagot som manga kanner ansvar for och dgandeskap over.

Uppfoljning

| dokumentationen och i diplomeringssamtalet framkom tydligt att ert arbete har god
styrfart och att former for uppfoéljning av arbetet finns. Dokumentationen berattar
daven om hur det fortsatta arbetet ska forankras och arbetas in i ordinarie processer i
forsamlingen, vilket inbjuder till ett stabilt arbete. Avstamningar arligen samt varje
kvartal ar inplanerade. Kontakten med Stiftskansliets handlaggare kommer att upp-
ratthallas i det fortsatta miljodiplomeringsarbetet. Det ar vasentligt att inarbeta goda
rutiner for den interna uppfoljningen och uppratthallandet av det kontinuerliga
milj6arbetet.

Information

Kommunikation utgors inte bara av mediala kanaler utan av hela verksamheten. Det
ar viktigt att fa med miljoarbetet teologiskt i alla verksamheter, i GUDM etc. och det
bér ocksd synas i gudstjinsterna, Oppna forskolan, pensionarstraffarna, kérerna o.s.v.
Pa forsamlingens hemsida finns aktuell information pa sidan ”Vi arbetar for och med
miljon”. Den sidan skulle kunna utnyttjas annu mer genom att exempelvis lista miljo-
atgarder for varje verksamhetsomrade och ocksa omvant, genom att pa varje verk-
samhets sida beskriva vad som ar miljéanpassat i verksamheten. Vi vill uppmana till
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att inkludera informatéren i miljogruppen, for att sakra dven denna koppling och
kompetens.

Text att ldasa upp vid diplomeringstillfallet

Det sjuder av livi er férsamling och i Forsamlingsbladet skriver ni om en annu grénare
var, da ni ar pa vag att bli miljédiplomerade. Ni talar vidare om omsorg om skapelsen
och att dela pa resurser. Genom pilgrimsrorelsen har ni detta tank nara och adven att
ni sedan lange ar en Fairtrade-forsamling, visar pa att ni agerar globalt i er vardag.

Ni har en fantastisk sjalastuga dar manga sjalar och viljor kan métas under enkelhet
med en mojlighet att lara sig hallbarhet och att varje manska ar unik. Ja, kanske till
och med fridlyst som ni talat om i de goda samtalen kring miljodiplomeringen.

| ert fortsatta arbete for hallbarhet, kommer ni att sdtta nya mal att nd och mota nya
hinder att 6vervinna. Ni har pabdrjat en viktig vandring pa hallbarhetens vag.
Nyfikenhet vacks och nya idéer kommer att fodas.

Hjalp varandra i forsamlingen, sa orkar ni langre. Bar varandras bordor sa uppfyller ni
Kristi lag. GIOm inte att verksamheten ar en viktig informationskanal i sig! Var stolta
over vad ni redan gor och I3t det synas!

Ni har ocksa er fantastiska heltidsforskola med barn och personal som odlar
gronsaker av olika slag och lar sig att varda allt levande. Den andan vill ni ocksa ska
spridas och na alla, liten som stor, i era olika verksamheter for undervisning och
ovrigt forsamlingsarbete.

Bar detta diplom som nu kommer att 6verrackas, med stolthet 6ver vad ni redan har
astadkommit och I3t det bli till en uppmuntran till vidare arbete for hallbar

utveckling.

Vi som diplomerare dnskar er Guds rika valsignelse i ert fortsatta arbete.

Susanne Ovsjd, Ylva Wahlstrdm Odmann och Millan Osterberg



