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Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Taby forsamling. Malsattningen
med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

Taby férsamling utvarderar I16pande organisationens insatser inom arbetsmiljoomradet for att
kunna gora stindiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas
till manniskans forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt avseende.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval organisationen som den
enskilde. Arbetsmiljoverksamheten ar en fér organisationen och de anstédllda gemensam
angelagenhet. Den ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvaret att medverka. Bevakning
och utveckling av arbetsmiljon skall utgéra en naturlig del i alla verksamheter inom
organisationen.

Taby forsamling stravar efter att vara en arbetsplats med god arbetsmiljo som préaglas av
Oppenhet och tydlighet samt 6msesidig respekt. Alla som arbetar i Taby férsamling ska kanna
motivation, trygghet och arbetsgldadje. Det innebar bland annat meningsfulla arbetsuppgifter
och goda forutsattningar att utféra dem.

Arbetsmiljoarbetet regleras i Arbetsmiljolagen och dess foreskifter, framst i AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvarsfordelning

Kyrkoradet ar arbetsgivare och har huvudansvaret fér arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som
ar skyldig att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall
och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Ansvaret for att arbetsmiljoarbetet skots har kyrkoradet vidarebefordrat till kyrkoherden.
Denne har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljdarbetet och ska i sin tur fordela ansvaret
for uppgifterna i arbetsmiljoarbetet till sina underordnade chefer pa sadant satt att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Cheferna har inom sina respektive ansvarsomraden, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete
bedrivs och att forutsattningar ges for att sa langt som mojligt |6sa arbetsmiljofragorna pa den
niva dar de uppkommer.
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Alla anstallda har ett arbetsmiljdansvar genom att t.ex. folja skyddsféreskrifterna och
instruktioner och papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef genom
exempelvis tillbudsanmalningar.

Samarbete

FoOr att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan
organisationen och de anstallda. Darvid har skyddsombud och skyddskommitté viktiga roller
men Overtar inte arbetsgivarens ansvar.

Mmal
Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktigt effektiv

verksamhet som samtidigt innebar en god fysisk och psykisk hdlsa samt trivsel och
arbetstillfredsstallelse for samtliga medarbetare och som férhindrar att olycksfall uppstar.

Riktlinjer
For att uppna en arbetsmiljé som motsvarar malet galler att:

e Ingen medarbetare ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier.

e Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda ar skyldiga
att, om nagon ar paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anmala det till sin
narmaste chef som ansvarar for att nédvandiga atgarder vidtas.

e Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet ar att medarbetaren sa snart som majligt ska kunna komma
tillbaks till sin arbetsplats.

e Alla medarbetare ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska méjligheter som
kravs for att aktivt medverka i arbetets utformning.

e Den enskilde erhaller, sa l[angt mojligt, utvecklande och stimulerande arbete dar
tillfalle till omvaxling och variation tas tillvara samt ges ansvar efter sina
forutsattningar.

e Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kdanda.

e Konkreta atgardsprogram och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet upprattas,
genomfors och utvarderas.



