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Policy för medföljande familjemedlem vid församlingsverksamhet  

Inom Täby församling har det av tradition varit möjligt för anställda att låta 
familjemedlemmar utan kostnad medfölja när man tjänstgör på läger och vid annan 
församlingsverksamhet utanför arbetsplatsen.  Enligt gällande skatteregler är detta att 
betrakta som en skattepliktig löneförmån för de anställda. Fortsättningsvis kommer därför 
följande regler att gälla.  En förutsättning är att medföljande familjemedlemmar deltar i den 
församlingsverksamhet som bedrivs.   

 
Som grund för beräkning av kostnad och nivå på löneförmånen ligger skatteverkets regler 
kring semesterbostad och fria måltider.  Nivån fastställs årligen för de olika platser där 
lägerverksamhet bedrivs. 

 

Medföljande make/maka/partner betalar fullt fastställd pris per dygn. 

 

Medföljande barn, kostnad enligt nedan läggs som en skattepliktig löneförmån  
för den anställde.  

- Barn under 3 år, medföljer gratis 
- Barn under 12 år,  halvt pris 
- Barn över 12 år, fullt pris 

 

Församlingen står inte för några externa kostnader som tex utflykter, hyra av utrustning, 
liftkort mm. 

 

 

 

  

 


