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Svenska kyrkan &=

VASTERAS

FORSAMLINGSRADET
| VIKSANGS FORSAMLING

PROTOKOLL

Sammantradesdatum §30-42

2017-06-08

Plats och tid

Arken, Viksidngskyrkan kl 18.00

Niarvarande ledamoter

Ordfsrande Kari Arnkvaern, kaplan Birgitta Tillenius, Rolf
Davidsson, Agneta Lejdhamre, Inger Soderberg, Solveig
Ostberg

Niarvarande ersittare

Hans Degreus, Karina Mattson

Ovriga néarvarande

Inledning

Upprop

Justering, inledare

Godkidnnande av
dagordning

Genomgang av forra
motets protokoll

Gudstjanstutveckling

Frivilligarbete
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§30
Den inledande andakten leddes av Solveig.

§31
Upprop forrittas.

§32
Forsamlingsradet beslutar

att utse Hans Degreus till justeringsperson for dagens

mote och inledare vid nédsta moéte.

§33
Den utskickade dagordningen godkéndes.

§34
Inga fragor betréffande forra motets protokoll.

§35

Denna géng tilldt tiden inget samtal om gudstjanstutveckling.

§36
e Aterkoppling frin personalen pa forslagen fran FR
Forsamlingsradet har tidigare haft en “brainstorming” om

frivilligarbete, se §53 i protokollet 2016-09-22. De forslag som

kom fram har nu diskuterats med arbetslaget, och det visade

sig att medarbetarna inte hade négra invéndningar. Man menar

dock att det kan vara svart med jobb som kréver sérskild
kompetens, som ldkare, psykolog etc.

Aven arbetslaget genomf6rde en brainstorming”, utgdende

frén samma frigor som férsamlingsradet hade. Resultatet blev

foljande (osorterade) lista pé forslag:
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Vad kan vara frivilligarbete?

Event

Kyrkkaffe

Assistenter (for konfirmander)
Kor

Kyrkvérd

Soppan

Nattvakter pa lager

Ledare pa utflykter (daglediga)
Forsamlingsrad

Vaktmistare vid gudstjdnster
Vara med i barnverksamhet (prata och vara social)
Servering vid begravningskaffe
Dela ut program (t ex varprogrammet)
Gudstjénstvérdar

Textilansvar

Tradgardsgrupp

Vuxna konfirmandledare
Bygg-grupp

Resurs i barnkdren

Varstéad (ute)

Varstid (inne)

Baka

Bistandsarbete

Nationella kampanjer, ansvarig
Félja med till hemmen

¥R OK K X R X K K K K K K K K K K K K N ¥ O ¥ ¥ ¥

Négra synpunkter fran arbetslaget: Vissa punkter kan vara
“besvirliga” for en del anstillda. Det &r ofta ldttare att gora
saken sjilv! Det &r viktigt att lita pa att de frivilliga verkligen
kommer. Arbetsuppgifter kan behgva forédndras.

Hur nar vi mdnniskor for frivilligarbete?
Fraga!
Vaga tillit (lita pé att folk kan)
Oavsett alder (4ndra uppgifterna istdllet om det behovs)
Inte prioritera volontérerna, alla far!!
Uppskatta dem, ge dem uppmuntran (t ex middag osv)
Tydliggor att det &r ett avgrinsat tidsspann, om det behovs
Visa pa sociala medier och be om hjilp (nd nya)
Maénadsbrev

+ trevlig hélsning

+ vad héander?

+ kan man hjilpa till ndgonstans

* Xk ¥ X X ¥ ¥ ¥

Information om mdjligheten till frivilligarbete finns med i
host- och varprogrammen. Viktigt &r att utnyttja sopp-
luncherna, dit kommer mycket folk. Det dr OK att arbeta dé
och da” och gora tillfdlliga inhopp.
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e Samtal utgiende fran boken ”Idealitet som utmanar”

Solveig ledde ett samtal kring boken ”Idealitet som utmanar”
skriven av Jonas Bromander m fl. Den skulle alla ha ldst till
dagens méte.

Vi konstaterade att det i boken finns ménga bra exempel pa
vad vi behover frivilliga till. Viktigt &r ocksa att man méste
komma in i organisationen, "lotsas in” — lotsen kan vara en
annan frivillig. Det krévs ett nytt tinkande, dir medarbetarna
4r mera “coacher”.

Hér foljer ndgra punkter fran samtalet.

Borja med det lilla

Man kan bérja i liten skala med smé begransade uppgifter, som
att rensa rabatter. Vi pdpekade att rabatterna vid kyrkan
behover tillsyn, detta kan ske i samarbete med Kyrkogérds-
forvaltningen, som har ansvaret.

Viildefinierade uppgifter
Ténk igenom
- vad verksamheten behover
- vad individen behover
och skapa definierade uppgifter utifran detta. Det méste finnas
en klar struktur.

Specialkompetens

Frivilliga kan utfora arbete som gér utéver forsamlingens egen
kompetens. Som exempel kan ndmnas pensionerade lékare,
psykologer etc. ‘

Besoksgrupp?

Understkningar visar att ménga kan ténka sig att gora en insats
inom det sociala omrddet (via diakonen). Det kan t ex handla
om att delta i en besdksgrupp. Skulle vi kunna starta en sddan?
Viks#ng har tidigare haft en bescksgrupp. Det beh&ver inte
vara “fysiska” hembesdk — telefonkontakt kan ocksé fungera.

Virldens Fest

Vid 4rets Virldens Fest i Visterds var det manga lyckade fii-
villiga insatser. Exempel: Vaktpersonalen hjdlpte till med att
stdlla i ordning tiltet. Internetanslutningen ordnades utan extra
kostnad. Ett femtiotal frivilliga deltog pa ungdomssidan.
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Organisationsmodeller

Boken tar upp tvé organisationsmodeller — ledningsmodellen
och grisrotsmodellen. Dessa anvinds for olika &ndamaél och
kan behdva kombineras.

Ledningsmodellen
Ett slags “anstéllningsforfarande”, ddr man intervjuar
sokande. Behovs for t ex besokstjinst.

Grésrotsmodellen

Hér kommer initiativet frén den frivillige. Det dr viktigt
att det fungerar mellan initiativtagaren och medarbetaren.
Kriver medarbetare med “visioner”. Organisationen méste
kunna fanga upp och konkretisera idéer.

Utbildning av frivilliga

Aven de frivilliga kan behdva utbildas, t ex i “kdkshantering”.
Viss verksambhet styrs av lagar och f6rordningar, kan vara svart
att komma in. Det kan ocksa behovas forsékringar.

Kdéinna sig behovda
De frivilliga maste kénna sig behdvda, inte bara vara ett
”substitut” for nagot en anstilld lika vdl kunnat gora.

Beloningar

De frivilliga maste ocksé fa kénna sig uppskattade. De som
stillde upp pd ungdomssidan i Vérldens Fest bjods pd resa till
Grona Lund.

Ha roligt

Det méste finnas ”lust och glddje” i arbetet. Gor roliga saker.
Korverksamhet dr ett bra exempel ddr man har roligt, far
upptrida och umgas socialt.

Arbetsgrupp for samarbete personal - forsamlingsrad

Fér att komma vidare behdver medarbetare och forsamlingsrad
triffas tillsammans. Vi kan utgd fran vad radet har skrivit och
vad medarbetarna skrivit. Med insats av frivilliga far arbets-
uppgifterna dndrade forutsittningar, ndgot som kan vara svért
for medarbetaren.

Forsamlingsradet beslutar

att en arbetsgrupp med ca 5 deltagare ska bildas. Frén forsam-
lingsradet utses Agneta Lejdhamre och Solveig Ostberg.
Birgitta utser deltagare fran arbetslaget.
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§37
e Diakonipastoral

Som en del i arbetet med att utveckla en diakonipastoral inom

pastoratet vill Louise, var diakon, triffa tre representanter fran
forsamlingsradet. Hon vill veta hur vi ser pa ett antal konkreta

fragor. Diakonipastoralen r tankt att komplettera och fordjupa
forsamlingsinstruktionens pastorala program.

Forsamlingsradet beslutar

att till representanter vid samtalet med Louise utse Inger
Soderberg, Hans Degreus och Rolf Davidsson. Tid och plats
enligt 6verenskommelse.

e Personal

Vér forsamlingspedagog Anna Knutsson ér tjanstledigi 2 &r
for att arbeta med ett projekt for kartldggning av ungdoms-
arbetet. Hon #r dé placerad i Tomaskyrkan. Vikarierar gor
Johnny Ekstedt, som tidigare varit pedagog i Soderbirke.

Pristen Klas Eliasson #r fordldraledig fran 1/8 under ca 1 ar.
Vikarierar gor Marie Méllergren, som kommer i mitten av
augusti.

Diakonen Louise Swedjemark arbetar fortfarande deltid, men
det finns forhoppning om heltid frén hosten.

Vi konstaterade att det dr besvérligt med vikarier pé tva s
“tunga” tjdnster. Konfirmandarbetet kan péverkas.

§38
e Motestider hosten 2017

Forsamlingsradet beslutar

att forsamlingsrddet under hosten 2017 ska ha sina méten
torsdagarna 14/9, 26/10 och 30/11.

e Kyrkovalet

Hostens val dger rum séndagen 17/9. I Viksdngskyrkan
kommer tvé vallokaler att hélla 6ppet k1 8 —20. Det &r alltsd
inget uppehall under dagen. Intresserade valférréttare kan
fortfarande anmiila sig. Nomineringsméte for nytt férsamlings-
rad halls under oktober — november, ska vara klart senast 5/11.

Lordag 9/9 kl 11 — 14 presenterar nomineringsgrupperna sina
program pa Sigmatorget. Aktiviteter dven kulturnatten 16/9.
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Det &r viktigt med ett hogt valdeltagande, s vi bor uppmana
alla rosta! Namnas kan att Svenska Kyrkans Unga aktivt
uppmuntrar 16-aringarna att g& och rosta.

§39

e Kyrkofullmiktige

Ett antal policydokument har uppdaterats, bland annat
betrdffande alkohol och droger.

e Overklagande

Tillsdttningen av Susann Senter som tillférordnad domprost
och chef for pastoratet har 6verklagats. Klaganden tycker
tjinsten skulle ha utannonserats. Utgangen &r dnnu oklar.

e Granskning av forsamlingsraden i Visteras pastorat
Emst & Young (numera “EY”) dr klar med sin utredning av
hur férsamlingsrdden fungerar, och kommit med ett antal
rekommendationer. Rapporten kan 14sas pé internet i

”Kungorelse och handlingar Kyrkofullméaktige 2017-06-13”, se

https://www.svenskakyrkan.se/vasteras/kyrkofullmaktige.

§40
Inga Gvriga fragor detta mote.

§41
Niésta mote &r utlyst till torsdagen den 14 september 2017,
vanlig tid (kaffe kl 17.30) och plats.

§42
Ordféranden tackar samtliga ndrvarande for dagens
sammantréde.

Efter sammantridet avnj6t forsamlingsradet en synnerligen
vélsmakande varlig buffé. Vi tackar!
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