ANSOKAN TILL TJANST SOM DIAKON 100 %
Fyll i nedanstaende formular fullstandigt som méjligt och skicka det till:

Katrineholmsbygdens férsamling

Att. Anna Jarl

Bievagen 3

641 46 Katrineholm

Senast 2017-10-05 Vil vi ha din ansékan via brev eller e-post.
Ansokan ska goras pa detta formular.

For att fa den information vi behdver fran Dig som arbetssokande och fér att kunna
genomfdra var rekrytering pa ett rattvist satt ber vi Dig fylla i bifogat ansékningsformular.
For varje huvudrubrik i ans6kningsformularet finner Du anvisningar till hur Du fyller i
formularet. Dar framgar ocksa vilka krav respektive 6nskemal vi har pa denna tjanst.

Krav betyder att Du maste uppfylla vissa villkor. Onskemal betyder att det & meriterande
men inte nédvandigt att uppfylla vissa villkor.

PERSONUPPGIFTER

Fornamn Efternamn

Adress Postnummer och ort
Telefon, bostad Mobil

Personnummer E-post




UTBILDNINGAR

UTBILDNING - KRAV

- Diakon

~ Korkort, lagst klass B

~ Medlemskap i Svenska kyrkan, forstaelse for verksamhetens behov
~ Goda kunskaper i Microsoft Office, Excel

UTBILDNING

Ange skola/fakultet samt nar du gick utbildningen

ANDRA UTBILDNINGAR

Ange utbildningens/utbildningarnas namn, skola, typ av examen
samt nar du gick ut-bildningen/ utbildningarna.

KORKORT

O Har korkort O Har inte korkort



Arbetserfarenhet frén tidigare anstallningar, praktik, feriearbete m.m. ar énskvarda.
Ange dven annan arbetslivserfarenhet.

TIDIGARE ERFARENHET

Ange tidsperioder samt ifall tjdnsten/tjansterna haft ndgon speciell profil.

ANNAN ARBETSLIVSERFARENHET

Ange typ av arbete/praktik, tid samt dina viktigaste arbetsuppagifter.

TIDIGARE ERFARENHETER AV SVENSKA KYRKAN

Ange dina tidigare erfarenheter av Svenska Kyrkan.




KUNSKAPER
OVRIGA KUNSKAPER

Andra kunskaper som ar vardefulla for ditt arbete.

SPRAKKUNSKAP

Kunskaper i svenska ar ett krav.

PERSONLIGA FARDIGHETER OCH KOMPETENSER

Arbetet kraver att du har god samarbetsférmadga, har personlig mognad, har god muntlig
framstallning, &r stresstalig och strukturerad, har god analytisk férmdga och reflekterande sinnelag.

Definitioner pa dessa kompetenser finns langst bak i detta formular.

Beskriv dig sjalv som person. Ge garna konkreta exempel.




YTTERLIGARE INFORMATION

Finns det ndgot annat du vill berdtta om dig med anledning av din ansékan?

Hur fick du information om denna tjanst?

REFERENSER

Ange tva till tre referenter, varav en arbetsledare/chef. T.ex. en tidigare arbetsgivare eller
en larare du har haft i ett for tjansten relevant amne. De ska vara informerade om att vi
ringer och att de ar referenser.

Namn Yrke/titel
Arbetsplats Telefon
Namn Yrke/titel
Arbetsplats Telefon
Namn Yrke/titel

Arbetsplats Telefon




Vi tackar dig for visat intresse och vi dterkommer till dig sa snart vi har gatt igenom din ansodkan.
Blir du kallad till intervju vill vi att du tar med dig féljande:

~ Originalbetyg
~ Originalintyg

Om inte dina uppgifter far plats i befintliga rutor, sa skriv pa ett extra papper.

PERSONLIGA KOMPETENSER — DEFINITIONER

Du ar diakon med fotter som rotter och hander mot himlen. Som kan vara bade rund
och fyrkantig nér situationen kraver det. Med sjalvdistans, integritet och humor. Du ar
nytankande och strukturerad och tycker att langsiktigt vardeskapande ar viktigt. Ser
fordelar med att vara projektorienterad. (Arbeta i projektform)

Tjansten bestar av:

Utvecklingsprojekt for manniskor som stdr Iangt utanfér arbetsmarkanden

Arbete med manniskor i utsatthet bl a med Traffpunkten

Vanligt diakonalt arbete med samtal, gudstjanster och andakter samt leda olika
grupper

Majlighet att arbeta ndgra timmar med Sjukhuskyrkan

Tjanstgoring i hogmassa, Katrineholms kyrka. Har samlas manga manniskor fran
olika kulturer.

Viss tjanstgoring i Floda

Kontakter med samhallsinstitutioner och natverk

Du kommer att tillhora yrkesgruppen diakoner (for samarbete och erfarenhetsutbyte)
och ingdr i arbetslaget i Katrineholm, pa norr (centrum). | arbetslaget finns praster, mu-
siker, pedagog, vaktmastare och barnledare.
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