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Férsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgdrs av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
for férsamlingens grundldggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vidgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen
Forsamlingens omvarld

1. Beskrivning

Svedala Kommun har per den 31 december 2015 en folkmangd pa 20 462
innevanare och &r en modern, starkt expanderande kommun. Svedala
kommun har tva férsamlingar, Svedala och Varby. Svedala férsamling ar
den storsta av de bada med en folkméngd pa 13 443 déar 10 525 &r
forsamlingsmedlemmar (78,4%).

Svedala kommun har blivit populart att bosatta sig i, och det &r
forhoppningsvis var vackra natur som far méanniskor att vilja bo har, men
den framsta anledningen torde vara narheten till storstadsregionen Malmé/
Képenhamn, samt de utmarkta kommunikationsméjligheterna per jarnvag
och pendelbussar.

Kommunens expansionsplaner 2015-2030 innebar bl.a. en utbyggnad med
cirka 950 nya bostéder i Svedala tatort. Kommunen som helhet beréknas
fortsatta vaxa med ca 300 personer per ar under den narmsta
tiodrsperioden. Ett nytt bostadsomrade, Akerbruket, kommer att inhysa
storre delen av ovanstaende personer.

Infrastruktur

| och med att Svedala forsamling rent infrastrukturmassigt ligger véldigt
centralt placerad i sydvastra Skane sker héar en strid strom av
genomresande manniskor. Dels ligger Malmé Airport (Sturup) placerad
inom férsamlingens grénser och dels skar E65 igenom i dstvastlig riktning,
samt véag 108 i norrsddergaende riktning.

Pendlingsfrekvensen genom férsamlingen &r m.a.o. intensiv vilket forstéarks
av att det finns en pagatagslinje, som gar igenom samhallet, och som
dagligen har flera avgangar mot bade Malmé och Ystad. 6 700 boende i
Svedala kommun pendlar till sina arbeten pa annan ort.

Arbete

Av de boende i Svedala arbetar 1 511 personer inom handel och 1 228
inom tillverkning och utvinning. 1 447 personer arbetar inom vard och
omsorg. Tva tredjedelar av dem som arbetar inom sjukvard och industri har
sitt arbete pa annan ort an Svedala, vanligen Malmé eller Lund, men &ven
Trelleborg. Den i sarklass storsta arbetsplatsen ar just Malmé Airport med
ett 40-tal foretag. Har arbetar 1.800 personer och manga av dessa ar
pendlare frAn kommunerna runt Svedala férsamling.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




Det storsta enskilda féretaget "Sandvik" ar ett internationellt féretag som
producerar stenkrossar. Den dppna arbetsiésheten 2016 i Svedala var
5,0%. | Sverige totalt l1ag siffran pa 7,6%.

- SKOLOR, INSTITUTIONER OCH FORENINGSLIV

Inom férsamlingens geografiska omrade finns det fyra grundskolor tidiga ar
(lag- och mellanstadieskolor); Kyrkskolan, Marbécksskolan, Roslattsskolan
och Roda Skolan samt Naverlénnskolan, som &r en grundskola senare ar
(hégstadieskoia). Det skall tillskrivas att det i tAtortens stdra del planeras
att byggas ytterligare en hégstadieskola. Harutdver finns sedan 2004 ocksa
en gymnasieskola, Nils Fredriksson Utbildning (NFU).

Det finns tva stora vardhem; Toftadngen och Holmagarden, ett antal grupp-
och &ldreboende samt dagcentralerna Stella och Linden. Toftadngens
vardhem byggs under 2016 ut fér ytterligare kapacitet av vardplatser.
Féreningslivet &r rikt med hembygdsférening, idrottsféreningar och andra
frivilligorganisationer. Inte minst &r kulturlivet starkt bl.a. finhs Sommarrock
som ar en rockfestival som arrangeras en gang per ar och samiar ca
15.000 besdkare.

- HUR GAMLA AR VI?

Svedala har en yngre befolkning &n genomsnittet for Sveriges kommuner.
Knappt 25% av invanarna i kommunen &r under 16 ar, 10% ar mellan 16
och 24 ar, 25% ar mellan 25 och 44 ar och drygt 25% ar mellan 45 och 64
ar. Resterande &r 6ver 65, cirka 10%.

| kommunen finns det fler barnfamiljer och farre ensamstaende &n
genomsnittet for landets kommuner. Barn 0-17 ar tili ensamstaende kvinna
eller man &r 15% (riket 20%) Barn 0-17 ar vilkas foraldrar separerat 2012—
2014 ar 2,8% (riket 3,5%)

- SCB MEDBORGARUNDERSOKNING VAREN 2015

Det sammanfattande betygsindexet Nojd-Region-Index (NRI) for hur
medborgarna bedémer Svedala kommun som en plats att bo och leva pa
blev 68 (grénsen for ndjd pd en skala 1-100 gar vid 55-75).

Det sammanfattande betygsindexet Néjd-Medborgar-Index (NMI}) f6r
kommunens verksamheter i Svedala kommun blev 61. For Svedala
kommun ar det framst forbattringar for verksamheterna ldrotts- och
motionsanlaggningar, Gator och vagar, Kultur, Stod for utsatta personer
samt Grundskolan som kan hdja helhetsbetyget.

- FORSAMLINGSRAPPORTEN

En synnerligen dyster statistik ar den generella utvecklingen av folkméangd i
jdmforelsen vad avser kyrkotillhérigheten i férsamlingen. Pa tio ar har
kyrkotillhérigheten sjunkit fran 10 700 till 10 500 vilket inte ser s3 farligt ut,
men med tanke pa att folkméngden 6kat fran 12 100 till 13 443 sa blir
siffrorna dystra. Antalet dépta barn i procent har varierat under den senaste
tioarsperioden. 2015 lag antalet dopta barn pa 74%. Antalet konfirmerade
lag samma ar pa 65,3% i forhallande till det totala antalet 15-aringar.
Andelen begravningsgudstjanster i férhallande till avlidna ar 93,4%

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2, Utmaningar och majligheter

Svedala férsamling och dess medarbetare i alla dess former, fran
anstallda, till frivilliga och fértroendevalda, ger ett stort fortroendekapital
hos den stora delen av aliménheten; mediemmar som icke medlemmar.

Farsamlingen har mycket goda kontakter med kommunen, féreningar,
foretag och enskilda personer. | och med detta fértroendekapital kan
forsamlingen ta sig an de utmaningar som ligger framfdr oss.

En av utmaningarna &r att forséka arbeta mot ett vikande mediemstal, och
det maste gbras genom att i &nnu stdrre utstrackning se, héra och bekréfta
de medlemmar vi har ett ansvar f&r, samtidigt som vi har ett pastoralt
ansvar for alla som lever eller vistas i férsamlingen.

Det pastorala ansvaret géller alla alderskategorier, men givetvis maste vi
fokusera mycket pa de som &r 16 ar och yngre, samt att férsoka bibehalla
forsamlingens relativt positiva dopfrekvens, eftersom det ar denna
generation som inom en snar kommer att utgdra férsamlingens grund vad
galler kyrkotillhdrigheten.

For att detta skall méjliggoras maste vi fértroendevalda fortsétta med att ge
ekonomiska resurser till vara verksamheter, som riktar sig brett till alla
aldrar, samt att den hdga personalkompetensen fortsatter att odlas. Viktigt i
sammanhanget &r att det sker en fortsatt positiv uppmuntran for detta
arbete till alla medarbetare, personal, fértroendevalda och frivilliga sa att
dessa kan fortsatta med gemensamt och stort engagemang. Pa sa vis ges
forsamlingen mojlighet att fortsdtta med att medvetet prioritera skapandet
av relationer.

Svedala som samhélle &r relativt enhetligt vad galler etnicitet och religion,
men trots detta kan vi inte bortse fran att kyrkan, i evangeliets namn, maste
forsvara alla ménniskors okrénkbara vérde fér att samhallet inte ska hamna
i en moralisk hdrdsmalta.

Utmaningen bestar i att sta pall for detta i och med den polemiska situation
som skett i just moraletiska fragor. Samma utmaning géller inte minst nar
det géller att sta upp fér de ensamma, de som &r i utanforskap eller de som
behdver vart psykosociala stod genom enskilda samtal eller genom
medverkan i grupp. Under 2017 kommer antalet nyanidnda med
mantalsskrivning i Svedala vara drygt 80 personer.

Max antal tecken: 215G inkl blanksteg




Programfdrklaring

1. Identitet

Svedala férsamling bestar férutom av Svedala foérsamling av de forna
forsamlingarna Borringe, Torringe och Vastra Kérrstorp, och &ar en lokal
representant for Svenska kyrkan, ett evangeliskt lutherskt trossamfund.

Samtidig ar vi en sjalvklar del av en varldsomspéannande ekumenisk kyrka.
Svedala forsamling ar traditionellt folkkyrklig och strévar efter en
samhélistillvand kyrka med "laga trésklar", som ar 8ppen och tillgénglig for
alia.

Vi ser férsamlingsarbetet som fraditionsbarande i samband med t.ex. dop,
konfirmationer, vigslar, begravningar och arets hogtider d.v.s. i de
sammanhang dar allménheten traditionelit mest efterfragar kyrkans
medverkan.

Samtidigt efterstravas en modernisering av férsamlingsverksamheten och
kannetecknas av dppenhet for nya influenser fran utvecklingen i samhéllet.

Som organisation &r forsamlingens hogsta instans Kyrkofuliméktige som
anger mal och anslar medel foér verksamheten. Kyrkoradet &r férsamlingens
styrelse och har som uppgift att férvalta ekonomi och egendomar.

Darutdver skall Kyrkoradet tillsammans med Kyrkoherden ansvara for att
kyrkans grundléggande uppgift blir utford; gudstjanst, diakoni, mission och
undervisning. Kyrkoherden leder darefter all verksamhet dar anstélid
personal och frivilliga medarbetare forverkligar forsamlingsinstruktionens
programférklaring och inte minst uppdragets intention fér de fyra ndrmaste
aren.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




2. Uppdraget fér de ndrmaste fyra aren

Med evangelietgonaryaddelas Sxadalafdsamling den vision som Lunds
Stift uttrycker enligt foljande; "Bottna i naden, skapa i variden” vilket bl.a.

innebar att vi lever av det vi far, mer 8n av det vi gor. Det &ar nad, och att
bottna ar att mitt bland vagorna kédnna fast grund under fétterna.

Svedala férsamlings ledord ar; SEDD, HORD, BEKRAFTAD.

Utifran dessa ledord ska fértroendevalda, anstilld personal och frivilliga pa
basta méjliga sétt méta de ménniskor vi méter i alla de relationer som
skapas genom ambitionen att utféra kyrkans grundidggande uppgift.

Svedala férsamling skall fortsatta

- arbeta fér ett aktivt och levande gudstjénstliv

- erbjuda végar till férdjupning i den kristna tron

- stédja vérderingar, férstaelse, medmansklighet som bottnar i kyrkans
vardegrund

- vara en medaktor i samhallet; i kommun, skolor, néringsliv

Verksamheten och uppdraget skall vara vél grundat i evangeliet och ha sin
utgangspunkt i huvudgudstjdnsterna. | detta skall alit arbete i evangeliets
namn préglas av stor 6ppenhet, samt att tillgangligheten i métet med alla
aldrar &r av hog prioritet.

Verksamheten skall verka fora att skapa och stérka personliga relationer
mellan Gud och manniska.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



3. Den grundl&ggande uppgiften

Svedala férsamling har som mal att sprida evangeliet om den korsféste och
uppstandne Jesus Kristus - och i evangeliets namn skénka och férmedla
manniskor trygghet och balans i deras liv. Detta skall och méaste dérfor lysa
igenom i hur férsamlingen firar sina gudstjénster, bedriver sin undervisning
samt utdvar diakoni och mission.

ATT FIRA GUDSTJANST

Varje gudstjanst skall i Jesu namn genom liturgin, ordets férkunnelse, bon
och musik alltid strava efter, samt utformas sa, att manniskor skénkes
trygghet och balans, séa att vi tilisammans béttre kan méta livets utmaningar
och svara fragor.

| och med att vi lever i en starkt féranderlig varld maste férsamlingen se fill
att det finns en viss bredd pa gudstjanstutbudet och olika gudstjanstformer.
Naturligtvis maste vi se var och nér férsamlingsborna har en méjlighet att
finna sin "sabbat”, sin tid for bén och vila, vare sig det &r pa en stndag eller
vardag, morgon eller kvéll.

BEDRIVA UNDERVISNING

D3 vi i Svedala forsamiing skall bedriva undervisning om evangeliet maste
detta ske pa ett lattfattligt och inspirerande sétt. Jesus férklarar i
evangelierna pa ett sprak som den tidens manniskor férstod. Nu &r det var
tur att férsta Jesu budskap och tolka in vad som sades och férklara,
tydliggdra och inskarpa vad och vem Jesus &r.

Var undervisning maste i grunden vila pa en dialog med de ménniskor vi
moter och dialogen kan i dagens samhaélie ske pa ett traditionellt sétt som
ar det personliga motet ansikte mot ansikte, men vi maste &ven anvénda
de interaktiva kanaler som numera star till buds.

Genom férsamlingens dop-, konfirmations-, och begravningspastoral
tydliggor vi ocksé att vi inbjuder till samtal och darmed ocksé undervisning
for alla &ldrar. Vid varje gudstjanst, oavsett form, sker undervisning i ord,
musik och liturgi.

UTOVA DIAKONI _

Diakoni &r att alltid utga fran en helhetssyn, dér kropp, sjél och ande &r lika
viktiga och att férsamlingen genom diakonalt riktade handlingar erbjuder
manniskor trygghet, hopp och balans.

Férsamlingens diakonala arbete inbegriper barn savél som ungdomar och
vuxna vilket innebdr samtal, enskilt och i grupp, hem- och sjukbesdk, stéd
och rad till medménniskor i utsatta situationer. Samtalen har oftast
karaktaren av sjalavardssamtal dér vi skall stérka den hjélpsdkandes
sjalvkansta — att inge denne hopp och framtidstro.

Max antal tecker: 2150 inkl blanksteg



Alla medarbetare och fértroendevalda i Svedala férsamling skall vara vél
fortrogna med vad diakoni innebar och ocksa medverka, i sina olika
uppdrag, till att utratta och/elter underlatta det diakonala arbetet.

For att synliggdra diakonins innersta vésen sasom ovan beskrivits
medverkar forsamlingens diakonala personal i gudstjansten. Den diakonalt
specifikt inriktade personaien (diakoner och diakoniassistent) skall inspirera
och organisera, leda kyrkans frivilliga grupper som t.ex. Diakonigruppen
och Internationella gruppen.

For att det diakonala arbetet skall bedrivas i avseendet att 6verbrygga
granser och se, samt upptacka, ménniskor i kris och svarigheter &r det av
synnerlig vikt att vi samverkar med/eller har en regelbunden kontakt med
bl.a. sociala enheterna i Svedala kommun, sami ideella féreningar och
organisationer som stréavar efter liknande mal som diakonin i Svedala
forsamling vill uppna och synliggéra.

UTOVA MISSION

Med mission menas att vi skall méta férsamlingsborna dar de &r for att
informera och sprida kunskap om vart budskap i syfte att fa dem med
atminstone en bit pa evangeliets vag, samt naturligtvis erbjuda
samlingslokaler, kyrkor och férsamilingshem, fér detta andamal.

Samarbetet skall fortsatta och uppratthallas med kommunen, skolor, med
lokala féreningar som t ex idrotts- och kulturféreningar etc. for att uppna
dmsesidiga fordelar och mgjlighet att lattare sprida evangeliet.

Vidare koncentreras vart internationelia arbete huvudsakligen till sex
intensiva veckor i februari och mars da vi i anslutning till alla vara publika
aktiviteter och med hjalp av huvudsakligen var Internationella grupp
genomfor olika aktiviteter for att samla in medel till behdvande.

Var vision maste vara att ha sakerstallt att vi genom vara olika
verksamheter, aktiviteter och informationsmaterial, sadsom férsamlingsblad,
affischer och hemsida, har métt samtliga férsamlingsbor med kyrkans
budskap varije ar.

| utévandet av mission skall vi alltid vara féreddmen i vart agerande och i
var verksamhet, d.v.s. "leva som vi l&r”

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for férsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| forsamlingen firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ D
Om “NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skal fér undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)
Minsta antal huvudgudstjinster med nattvard per ér i férsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

Anvinds n&gon annan gudstjanstordning eller musik &n den som D
ingar i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjanst? JA NE

Om “JA” ovan, hur manga ganger per ar? NAGON GANG [ ca1GANG/MAN aLcro [
Forsamlingen tillhér gudstjanstnatverket i Lunds stift JA D NEJ

Férsamlingen anvinder férslag till kyrkohandbok fér Svenska kyrkan 2016 JAD NEJ

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst

.................... ganger/ar Med ......cooooeevevevcnccccnnnnnnnssernnnennn. fOrsamling i
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjanster: 4

| férsamlingen finns féljande présttjénster:

En kyrkoherde tre komministrar

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? 2 Hur manga kantorstjanster finns? 1 .................

DIAKONER

Hur ménga diakontjanster finns i forsamlingen?

En diakon samt en diakoiassistent

11



FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| forsamlingen finns féljande storre sprakgrupper representerade:

| vér ordinarie férsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa féljande satt:

Genom god kontakt med SFI

Finns beredskap for tillfélliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak &n svenska?

JA Nes [ ]

Om "JA”, ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfélliga och akuta behov:
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Svenska kyrkan

LOMMA FORSAMLING
Kyrkoherde Kontraktsprost
Teol. dr. Jan-Olof Aggedal

Lomma 2017-06-26

Domkapitlet i Lunds stift

Kontraktsprostens yttrande éver forsamlingsinstruktion avseende Svedala forsamling,
Bara kontrakt.

Férsamlingsinstruktionen avseende Svedala forsamling uppfyller enligt min bedémning
Kyrkoordningens och Lunds stifts intentioner med en forsamlingsinstruktion och kan darfér
faststillas.

Férsamlingsinstruktionen dr vl genomarbetad och har framtagits i samtal mellan kyrkoherde,
medarbetare och fértroendevalda. Kyrkoherden har regelbundet informerat kontraktsprosten om
arbetets framskridande och kontraktsprosten har haft méjlighet att samtala med kyrkoherden,
medarbetare och kyrkordd om innehillet.

Svedala forsamling kan betecknas som en framtidsforsamling med goda méjligheter att méta den
framtida inflyttningen. I allt arbete vill man att ledorden; sedd, hérd och bekriftad ska finnas med. Att
vara sedd och hord &r viktigt for forsamlingen och visar pa en ambition att méta férsamlingsborna
savil de kyrkotillhériga som de som stér utanfor kyrkan. Att bli bekriftad kan vara nigot positivt om
bekriftelsen kommer for att férsamlingen och dess medarbetare lyckats méta méinniskor med
"evangeliet pa ett lattfattligt och inspirerande sitt”. Samtidigt finns det en risk med att séka
bekraftelse dd det kan innebéra att man forenklar for mycket eller avstar frén att vara tydlig med
evangeliets kdrna och stjarna. En medvetenhet om denna dubbelhet finns hos kyrkoherden och 1
férsamlingsinstruktionen tar detta sig uttryck i tydligheten om att alit forsamlingsarbete vill bygga pa
ett dialogiskt férhallningssatt.

Forsamlingen ser och arbetar medvetet med utmaningen i vikande medlemstal och delvis vikande
deltagande i kyrkliga handlingar. Att forsamlingen sarskilt vill fokusera pa dldersgruppen sexton &r
och yngre ar en viktig strategi for att bygga framtidens forsamling. I detta arbete hér man diven beakta
gruppen unga vuxna och foraldrargenerationen. Forsamlingen tar den grundliggande uppgiften pa
allvar och later denna vara central i forsamlingens liv.

Samtliga dokument som enligt anvisningar for framtagande av forsamlingsinstruktion ska finnas finns.
Dessa relaterar till forsamlingsinstruktionen och ir insinda till kontraktsprosten.

Itjdnsten

0 Aé y dal

Kontraktspfost

LOMMA FORSAMLING, Skolgatan 4, 234 31 LOMMA
Tfn 070-26 36 608
jan-olof.aggedal@svenskakyrkan.se




