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Valideringsinstrument for rekrytering och antagande
av praster

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utforma ett validerings-
instrument for rekrytering och antagande av préster till vigning och tjdnst i Svenska
kyrkan.

Motivering

Det &r idag svarigheter med nyrekrytering av préster till tjanst i Svenska kyrkan.
Man kan stélla fragor om varfor och utreda det for att hitta nya végar for fler prister
till tjénst i Svenska kyrkan. Man blir prést i Svenska kyrkan genom antagande av
stiftens domkapitel och stiftens biskopar och ofta har végen till prastvigning och till
tjdnst som prést i Svenska kyrkan gatt genom utbildning. Forst pa universitet eller
hogskola och direfter pd Pastoralinstitutet i Uppsala eller Lund. Under tiden har
studenten kopplats till ndgot stifts antagningsprocess, blivit godkind och préstvigd
for att sedan gd ut i tjénst.

Idag &r det inte alltid den vigen som géller 4ven om det redan finns flera ingéng-
ar till tjanst som prést i Svenska kyrkan t.ex. genom Borgddverenskommelsen,
avtalet med EFS samt 6verenskommelsen med Equmeniakyrkan.

Idag ser det annorlunda ut. Det dr det inte sdkert att alla har mdjlighet att g4 den
langa vdgen genom utbildning eller de andra védgarna enligt ovan. Visserligen har det
alltid kunnat géras undantag som ligger pa stiftet och biskopen att bedoma. Men det
ar ndgot som borde forstérkas, vilket dr anledningen till den hir motionen.

Idag &r det en del som kan ténka sig att ta tjdnst som prést i Svenska kyrkan, men
ar mitt uppe 1 livet med arbete och familj som gor det svart att ldimna orten for att gé
en langre utbildning. En del har redan en god utbildning, arbetserfarenheter eller
erfarenheter frdn andra samfund, andra ldnder och kyrkor. En del har varit ute i
arbetslivet under ett visst antal ar och bédr med sig goda och tillimpliga erfarenheter
och utbildningar som borde kunna foras dver till vigning och tjdnst som prést i
Svenska kyrkan.

I vér tid av mangfald vore det lampligt om det fanns ett valideringsinstrument
som hjélpte till att beddma vad en enskild person skulle behdva for kompletterande
utbildning samt vilka erfarenheter som skulle kunna vara tillrickligt goda for att den
personen skulle kunna antas for prastvigning och tjanst i Svenska kyrkan utan att
behdva gé igenom t.ex. hela pastorala aret. Det skulle dessutom kunna klargéras vad
som behdvs och om de kompletterande utbildningarna skulle kunna goéras pé
hemmaplan eller i alla fall i det stift dar personen &r boende.



Mot 2017:9 I en tid nér prastbristen okar, liksom inom andra yrkeskategorier, vore det bra om
det fanns mojligheter att hitta nya vigar for nyrekrytering av préster till Svenska
kyrkan dn de som endast gdr genom den sedvanliga utbildningen. Ett inférande av
ett valideringsinstrument skulle kunna vara en sddan mojlighet.
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