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VU§1

Sammantridets 6ppnande

Ordforande 6ppnar sammantrédet.

VU§ 2

Upprop

Rostlangd upprittades.

VU § 3
Justering

Bjorn Falkeblad utses att jamte ordforanden justera protokollet.

VU § 4
Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkanns och faststills.

VU§5
Foregiende verksamhetsprotokoll 2016-12-20

Verksamhetsutskottet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna

VU §6
Strategier och Kkriterier VOP-bidrag 2018

Verksamhetsutskottet beslutar

att i beredningsarbetet for verksamhetsbidrag arbeta med inriktningen att schablonen
for prast och diakon skall vara jamstlld.
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att ge direktor uppdrag att uppdatera skrivningen utifrdn VU's diskussion kring

dokumentet. Se bilaga 1.

att till ~Strategiskt viktiga utvecklingsomraden att prioritera” lagga till
Verksamheter/projekt som framjar langsiktigt medlemsrekryterande och
bibehdllande arbete som bidrar till kinsla av dkat virde i medlemskapet och/eller
okad tillit for svenska kyrkan.

att ge direktor i uppdrag att ta fram en Barnkonsekvensanalys till dess att skrivelsen
gar vidare till AU och Stiftstyrelsen.

VU §7

Domkyrkoférsamlingens verksamhetsbidrag 2018-2019
Verksamhetsutskottet beslutar

att utskottet tagit del av rapporten.

att ge direktor i uppdrag att ta fram underlag for AU att se over ett kortsiktigt samlat
bidrag till domkyrkoforsamlingen med riktlinjer om vilket uppdrag forsamlingen
forvintas utfora med stod av bidragen.
- Diakonal verksamhet
- Samordning mellan Katedralakademin och tankar pa en kommande Motesplats
Stockholm.

att uppmérksamma arbetsutskottet pa behovet av att under sammanlaggnings-
forhandlingarna fé klarhet i vad for bidragsstod det nya pastoratet behover for att
bira arbetet gillande cityverksamhet, inkluderande medel for en diakonal

inventering att biras av forsamlingarna som skall sammanldggas i det nya
domkyrko-norrmalmspastoratet.

VU § 8
Uppdaterade blanketter
Verksamhetsutskottet beslutar

att ge stiftsdirektor i uppdrag att uppdatera och aktualisera ansékningsblanketterna
och digitaliseringen av dem for Verksamhets och Projektbidrag.

Justerande Vi
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vu§9

Beslut att siiga upp avtal verksamhetsbidrag Jérfilla forsamling rorande
teckensprakigt arbete per den 31/12 2017

Verksamhetsutskottet beslutar
att justera uppgifter i underlaget utifrdn uppgifter fran forsamlingen. Se bilaga 2.

att foresla AU att foresla Stiftstyrelsen att siga upp avtal om verksamhetsbidrag for
Jarfilla forsamling rorande teckensprakigt arbete per den 31/12 2017.

Noteras till protokollet att Bjorn Falkeblad ej deltar i beslut rérande Jérfilla forsamling.
VU § 10

Rapport frin forhandling med SKUSS — muntlig rapport
Verksamhetsutskottet beslutar

att utskottet tagit del av rapporten

VU § 11

Uppdaterad instruktion VU

Verksamhetsutskottet beslutar

att utskottet tagit del av den uppdaterade skrivelsen.

VU § 12
Plats for VU 22/2 samt 26/9

Verksamhetsutskottet beslutar

att for mote 22/2 ge ordforande och direktor 1 uppdrag att soka alternativ lokal.

VU § 13
Direktorns information

Verksamhetsutskottet beslutar

att utskottet tagit del av rapporten.

Justerande /;f/"
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VU § 14

Ovriga fragor
Samtal fordes om Arbetsgruppen rorande dldreboenden.

VU § 15
Nista mote

Nista mote 2017-02-22 klockan 17:30.
Plats: Meddelas i kallelse.

VU § 16
Motets avslutande

Motet avslutas med bon.

Justerande
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Bilaga 1

Uppdaterade kriterier for verksamhets- och projektbidrag i Stockholms stift.
Stockholm 2017-01-17

Kriterier for ansokning av verksamhets - och projektbidrag

Kriterium ir ett krav som maste uppfyllas for att ansékan kan behandlas och godtas.

Kriterium for Verksamhetsbidrag

Bidraget ir ett langsiktigt stod till forsamlingar for verksamhet som har sin utgingspunkt i den
grundliggande uppgiften och/eller vistelsebegreppet (2 kap 1§ KO). Stiftet ska ocksi frimja en god
forvaltning (6 kap 4 § KO), som kan forstas som goda rutiner i forsamlingar /pastorat. Bidraget ska vidare
frimja verksamhet i den férsamling som behéver specialkompetens for att fullgora uppdraget. Den
verksamhet som man fir bidrag fot, ska komma hela stiftet tll godo.

1. Verksamheten ska oka medminsklig nirhet mellan mianniskor och frimja delaktighet och ullgangligher 1
forhillande till den verksamhet som Svenska kyrkan bedriver.

2. Verksamheten ska sprida kunskap i stiftet for att frimja det gemensamma larandet.

3. Samverkan med andra férsamlingar, kontrakt eller andra samhillsaktorer ar en forutsatining.

4. Verksamhetsbidraget stimmer 6verens med en eller flera av stiftsstyrelsens prionterade omraden vilka
framgar av Verksamhetsplan och budget.

5. Forsamlingen forvantas medverka pa stiftets gemensamma aktviteter och bidra med sina erfarenheter
och den kunskap som verksamheten bringar — erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte ir ett krav.
Informationen ska ocksi kunna spridas pa stiftets intrandt.

Nir en ansékan ir godkind upprittas ett avtal mellan forsamling och stiftskansli. 1 detta finns syfte och
mil, tidsspann, vad som forvintas av verksamheten, form for och ndsintervall for avstimning mellan
férsamling/ pastorat och handlaggare pa stiftskansliet, uppsigningsformer, samt huruvida forsamlingens

verksamhet 6verensstammer med f(")rsamlingsmstruktionen. Redovisningen ska komma hela stiftet all

gagn.

Kriterium for Projektbidrag

Ett projekt ir tidsbestimt, med tydlig borjan och slut. Det ska vara nyskapande eller utvirderande och ge
lingsiktig effekt. Den kan ha sin utgingspunkt i den grundliggande uppgiften, vistelsebegreppet eller
behovet av god forvaltning (2 kap 1 §, 6 kap 4 § KO).

1. Som projektmodell anviinds stiftskansliets forenklade Wenellmodell eller Kyrkokansliets hela
Wenellmodell. Dir framkommer projektets upplagg med struktur, tidsspann, rapportering och
redovisning.

2. Med utgangspunkt fran den grundlaggande uppgiften har en gemensam teologisk reflektion gjorts, tex.
i den ulltinka projektgruppen.

3. Projektet ska sprida kunskap och erfarenheter 1 stiftet for att fraimja det gemensamma lirandet.

4. Ett projekt ska biras av minst tva forsamlingar/ pastorat.

5. Projektbidraget stimmer éverens med en eller flera av stiftsstyrelsens prioriterade omraden vilka
framgar av Verksamhetsplan och budget.

6. Forsamlingen forvintas medverka pi stiftets gemensamma akoviteter och bidra med sina erfarenheter
och den kunskap som projektet bringar — erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte ir ett krav. Informationen
ska ocksa kunna spridas pa stiftets intranat.

Nir ett projekt ar beviljat gors en projektbeskrivaing 1 samarbete med suftshandliaggare och projekdedare.



Strategiskt viktiga utvecklingsomraden att prioritera

1. Verksamheter/projekt som virnar hillbarhersfragor (t.ex. ckonomi, fastigheter, arbetsmil)o,
administrativa rutiner)

2. Verksamheter/projekt som framjar soctal sammanhillning, integration och ullitsbvgge.

3. Verksamheter/projekt som virnar tillganglighet och delaktghet.

4. Verksamheter/projekt som frimjar idealitet.

5. Verksamheter/projekt som gagnar samverkan med andra aktorer, organisationer och institutioner.

6. Verksamheter/projckt som frimijar reformatorisk identitet — samarbeten som gller vara framtidsfragor
och vir kyrkosyn 1 teori och prakuk.

7. Verksamheter/projekt som vill frimja ledarstod — relationen kyrkoherde och fértroendevalda, verka for
nitverksfrimjande métesplatser samt ledarstod for fortroendevalda.

8. Verksamheter/projekt som framjar langsiktigt medlemsrekryterande och bibehallande arbete som bidrar
ill kinsla av okat virde i medlemskapet samt okad tillit for svenska kyrkan.

Verksamhetsutskottet



Bilaga 2

Underlag for uppsagning av avtal gillande verksamhetsbidrag " Teckensprakigt center,
Maria kyrka i Jakobsberg/Jarfilla forsamling”. Avtal mellan stiftsorganisationen och
Jarfilla férsamling 2015-2018.

| den éversyn som nu gors av kriterier for verksamhetsbidrag till stiftets férsamlingar har
gruppen sett dver de avtal med férsamlingar som i dag finns.

Jarfilla fick en héjning ar 2014 pa sitt bidrag géllande den teckensprakiga verksamheten,
fran 300 000 kr till 383 000 kr. Detta pa grund av att en vikarie anstalldes for den da
forildralediga pedagogen. Vikarien gick in pa heltid i stallet for 75 % och onskade inte att ga
ner i den 16n hon hade i sin fasta tjanst pa Manillaskolan. Efter att den ordinarie pedagogen
kommit tillbaka i sin 75% tjanst har den hogre bidragssumman fortsatt att utbetalas.

Verksamhetsbidraget fordelas i dag till 2 dova anstéllda, 75% Uppehallstjanster och
verksamhet (barn- och foraldraverksamhet, daglediggrupper och deltagande i gudstjanster).
Jarfalla férsamling har sedan 2001 haft stiftets uppdrag att bedriva teckensprakig
verksamhet och inkludera detta i forsamlingens dvriga arbete — de ar stiftets center for
teckensprakigt arbete. Ett tvaarigt projekt var det férst och sedan ar 2007 har forsamlingen
erhallit verksamhetsbidrag. Ansvarig stiftsadjunkt for stiftets teckensprakiga arbete har vid
ett flertal tillfallen patalat behovet av att inventera i dovorganisationer, bland enskilda dova
och i férsamlingen hur behovet ser ut av teckensprékig verksamhet utifran Svenska Kyrkans
grundliaggande ansvar GUDM. Omvarldsbeskrivning, analys och verksamhetsplan. Ett
strategiskt tank ar viktigt for att inte “gora som man alltid har gjort”. Ett sadant arbete har
inte kommit till stind. De bada dova anstéllda har inte nagon formell utbildning
(forsamlingspedagog och forskollarare) och det ar mojligen ett av skalen till att strategiskt
tankande och en utveckling utifran kyrkans grundlaggande ansvar inte sker. Detta har blivit
tamligen tydligt under det projekt "Diakoni i ett teckensprakigt sammanhang — harifran och
framat”, som pagar i forsamlingen fran ar 2014 och fram till detta arsskifte. Genom detta
projekt har sarskilt tva forsamlingar 6ppnat upp for samarbete i teckensprakig verksamhet —
Skarholmen och Hogalid. Ett gott samarbete med andra aktorer i samhallet har startats.

| forslaget till nya kriterier for verksamhetsbidrag star foljande:

Bidraget dr ett langsiktigt stéd till férsamlingar for verksamhet som har sin utgdngspunkt i den
grundldggande uppgiften och vistelsebegreppet (2 kap 1 § KO). Stiftet ska ocksd framja en god
férvaltning (6 kap 4 § KO), som kan férstds som goda rutiner i férsamlingar/pastorat. Bidraget ska
vidare framja verksamhet i den férsamling som behover specialkompetens for att fullgéra uppdraget.
Den verksamhet som man far bidrag fér, ska komma hela stiftet till godo.

1. Verksamheten ska 6ka medmdnsklig ndrhet mellan méanniskor och frimja delaktighet och
tillgénglighet i férhdllande till den verksamhet som Svenska kyrkan bedriver.
2. Verksamheten ska sprida kunskap i stiftet for att framjo det gemensamma larandet.



3. Samverkan med andra férsamlingar/kontrakt dr en forutsdttning, gérna ocksd i samverkan med
andra aktérer.

4. Verksamhetsbidraget stammer éverens med en eller flera av stiftsstyrelsens prioriterade omraden:
- Kyrkan som aktiv part i samhdllet

- Samverkan mellan stift och férsamlingar

- Ledarstéd och Ledarutveckling

- Kommunikation

5. Férsamlingen férvdntas medverka pd stiftets gemensamma aktiviteter och bidra med sina
erfarenheter och den kunskap som verksamheten bringar — erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte ar
ett krav. Informationen ska ocksd kunna spridas pd stiftets intrandt.

Dessa kriterier har annu inte faststalit men gor tydligt att Jarfalla forsamlings teckensprakiga
verksamhet inte fyller kraven for verksamhetsbidrag. Under 2017 kommer stiftsadjunkten for
teckensprakigt arbete (och dven ett projekt med flera stift som samverkar) att se over ett framtida
arbete pa minoritetssprak, daribland teckensprak. Eftersom stiftsstyrelsen sanker summan fér
verksamhetsbidrag behéver vi tanka langsiktigt och effektivt. | detta finns tanken att koncentrera
arbetet med dova till en forsamling som redan nu har bade verksamhet for funktionsnedsatta och till
viss del déva.

For att kunna se dver teckensprakig verksamhet, utveckla fortsatt samarbete med en forsamling som
ar oppen for att inrymma tiliganglighetstanken pa ett tydligt satt, forordar jag att avtalet mellan
stiftsorganisationen och Jarfalla férsamling/teckensprakigt arbete, sags upp. Vill Maria kyrka i
Jakobsberg/Jarfalla fortsitta den Oppna forskolan 1 dag/veckan och Familjedagar 3 — 4 ggr/halvar
utifrdn vistelsebegreppet ar det en fordel. Detta med de tva déva de har anstallda.

Under 2017 och under viren 2018 kommer de delar som i dag stiftsadjunkten for teckensprakigt
arbete ansvarar for ses éver. Allt forsamlingsarbete bor ligga i en férsamling. En handlaggare pa
stiftskansliet bor ha den évergripande kunskapen om minoritetssprak och tillganglighet i dess vidare
begrepp. Detta for att framja forsamlingar i stiftet sa att mangfalden av manniskor inte gar forlorad.
"Gor inte skillnad pa manniskor” i praktik.

/ Gunnel Kjellermo

Med redigering av Fredrik Lidé, stiftsdirektor pa uppdrag av Verksamhetsutskottet 2017-01-17



BKA infor beslut av:

‘Uppdaterade kriterier for verksamhets- och projektbidrag i Stockholms stift’.

Kartldggning

De forsamlingar i Stockholms stift som har sokt och beviljats ekonomiska medel via verksamhets-
eller projektbidrag for att fullfolja den grundlaggande uppgiften, behover beakta hur denna
verksamhet eller projekt, direkt och indirekt kommer att paverka barn i férsamlingens alla
verksamheter.

Beskrivning

En arbetsgrupp har utsett av VU och Direktor for utvecklingsavdelningen. Detta for att géra en
dversyn av kriterierna for verksamhets - och projektbidragen i Stockholms stift. Det forslag som
arbetsgruppen har tagit fram har lamnats till VU i december 2016, darefter har arbetsgruppen
erbjudit sig att gbra en BKA pa denna skrivelse.

Kontakt har tagits med fyra ungdomar i dldern 15-17 ar gamla. Via mail har de erhallit dokumentet
med forslagen fér de uppdaterade kriterierna som ligger till grund for beslut. | mailkonversationen
har en kort bakgrund givits dem samt férklarat vilket uppdrag de har i BKA-processen. Darefter har
det gjorts intervjuer med dessa fyra ungdomar via telefon.

| intervjuerna framkom det att tva av ungdomarna lyfte fram det forsta kriteriet, som handlar om
6kad sammanhélining, delaktighet och tillganglighet, som det viktigaste kriteriet. Detta da de anser
att unga inte alltid inkluderas eller upplever sig vara delaktiga i beslut som forsamlingar gor. De
menade att detta skulle kunna ge dem en stérre mojlighet att paverka en forsamlings verksamheter,
nar kriterier som delaktighet och tillganglighet star som ett forsta kriterium.

De tva andra ungdomarna lyfte fram ett av stiftets prioriterade omraden - ledarstéd och
ledarutveckling, som ett av de viktigaste kriterierna. Ungdomarna kopplade detta kriterium till sin
egen utveckling, da de sjalva ar ledare i en férsamling. De menar, att nér en forsamling satsar pa unga
ledare och ledarutbildning, s& vixer forsamlingens ungdomsverksamhet. Pa sa satt ansag de, att
prioritera ledarskap &r ett viktigt perspektiv for att varna ett barn- och ungdomsperspektiv.

Analys
Min bedémning &r, att barn och ungas synpunkter till de "Uppdaterade kriterierna for verksamhets-

och projektbidrag’ ar positiva och ligger salunda i linje med det férslag som arbetsgruppen har som
forslag.

For arbetsgruppen,

Elin Hyldéen Gartner
Vik Stiftsadjunkt, Stockholms stift

Stockholm 2017 - 01 - 23



