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Arvoden for kyrkligt fortroendevalda bisa oy f/ // g

Forslag till kyrkomdtesbeslut

Kyrkométet beslutar

1. att uppdra till kyrkomdtets presidium att till kyrkométet aterkomma med
forslag till en ordning dér arvoden till kyrkligt fortroendevalda pé nationell
nivd ersitts med utbildning, kompetenshdjning och andra uttryck for
uppskattning,

2. att uppdra till kyrkostyrelsen att prova och till kyrkométet aterkomma med
forslag till hur en reglering kan inforas dir arvoden till kyrkligt
fortroendevalda péd stifts- och lokal nivAd ersitts med utbildning,
kompetenshdjning och andra uttryck for uppskattning.

Motivering

Arbetaren dr vird sin 16n, siger Jesus (Lukas 10:7). Paulus upprepar orden (1 Tim
5:18). Dir tillfogar han ocks& orden frdn 5 Mos. 25:4: Du skall inte binda ihop
munnen pa en oxe som troskar.

Att stélla sig till forfogande som fortroendevald i Svenska kyrkan innebér ibland att
g4 in i ett omfattande arbete och ansvarstagande. Det ir naturligt att detta p& nagot
sdtt kompenseras, si linge som Svenska kyrkans ekonomiska ramar tillater detta.
Framfor allt handlar det hirvid om att ge ersiittning for de utligg som var och en har
i sitt uppdrag. Resor, kost och logi samt forlorad arbetsinkomst eller andra
omkostnader behdver ersittas.

Men ska arvoden betalas ut? Inom den kommunala sektorn liksom inom
foretagsvirlden &r detta kutym. Mer séllan inom frivilligsektorn. Frdgan #r om
Svenska kyrkan ska likstéllas med foretag och kommun eller vid ett ideellt arbete i
detta sammanhang,

Under minga ar har behovet av ett stirkande av ideellt arbete lyfts fram i Svenska
kyrkans forsamlingar. Ménga undersskningar visar ocksé att viljan att ideellt bidra
med sin tid och sin kompetens &r omfattande i Sverige.

For den stora gruppen ideella medarbetare #r det da viktigt att uppskattning visas pa
annat sétt for det arbete man utfér. Det kan handla om att fa delta i utbildningar och
om f4 viixa i ansvar och fértroende.
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Mot 2017:x Fragan om arvoden till kyrkligt fortroendevalda behdver nu pa allvar ses dver.
Arbetaren dr vird sin 16n. Och den troskande oxens mun ska inte bindas ihop. Det
ir sant. Men den kyrkligt fortroendevalda lever inte frimst av mera pengar men av
mdjligheten att viixa i sitt uppdrag.

Deltagande i en samtalsgrupp i kombination med en studieresa ger god effekt bade
som kompetenshdjning och inspiration.

Frimodig kyrka menar att systemet med arvoden pd alla nivder i kyrkans

organisation ska Gverges till forman for utbildning, kompetenshéjning och andra
uttryck for uppskattning av det viktiga arbete som utférs.
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