A Svenskakyrkans
4 arbetsgivarorganisation

Forandringar i I6ner och ersattningar i Svenska kyrkans
avtal 17 for medlemmar i Kommunal, Vision och
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbund

Ur Kyrkans allmanna bestdmmelser AB — 17

§ 21 Obekvam arbetstid

OB tillagg fran och med 2017-04-01 kronor per timme.

2017-03-31 | 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
O-tillaggstid A 108:70 111:10 113:30 115:90
O-tillaggstid B 54:40 55:60 56:70 58:00
O-tillaggstid C 43:90 44.90 45:80 46:80
O-tillaggstid D 22:00 22:50 22:90 23:50

§ 22 Beredskap

Ersattning for beredskap fran och med 2017-04-01.

2016 | 2017 | 2018 | 2019

For tid, som uppgar till hogst 150 timmar under kalendermanaden | 17:60 | 18:00 | 18:40 | 18:80

For tid darutdver under kalendermanaden 36:70 | 37:50 | 38:30 | 39:10

§ 23 Forskjuten arbetstid
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

2016 | 2017 | 2018 | 2019

For dag som enligt nast foregdende schema skulle varit fridag: | 81:20 | 83:00 | 84:70 | 86:60

For dvrig tid 40:50 | 41:40 | 42:20 | 43:20
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8 24 Fardtid
2017 2018
2019
2016 Fr.o.m. Fr.o.m.
Fr.o.m.
19-04-01
17-04-01 18-04-01
F_('jr de f('?lrste_i 10 timmarna under en kalendervecka, fér 66:70 68:20 69:50 71:10
vilka ersattningar ska utges
For tid darutdver under kalenderveckan 133:40 136:30 139:10 142:30

Ur Kyrkans Ioneavtal 17, § 2

1. Lonedversyn och loneforandring ska galla fr.o.m. 1 april respektive ar, sdvida inte annat
Overenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst
20 036 kr per manad (heltidslon t. 0. m. 2017-04-01)

20 477 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2017-04-01)

20 886 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2018-04-01)

21 367 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2019-04-01)

Timlon enligt AB 13 § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst
122 kr per timme t. 0. m. 2017-04-01
125 kr per timme fr.o.m. 2017-04-01
127 kr per timme fr.o.m. 2018-04-01
130 kr per timme fr.o.m. 2019-04-01

For arbetstagare som under anstéllningen fyller 18 ar ska lonebeloppet enligt ovan galla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

Lonedversyn for Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund

Utrymmet for ar 2017 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgors av summan av lagst
2,2 % av den Gverenskomna fasta kontanta 1onen for tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som
ar medlemmar i organisationen

Utrymmet for ar 2018 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgors av summan av lagst
2,0 % av den Gverenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslon som
ar medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2019 beraknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgors av summan av lagst
2,3 % av den Gverenskomna fasta kontanta I6nen for tillsvidareanstallda arbetstagare med manadslén som
ar medlemmar i organisationen

Lonesumman faststalls for respektive ar vid 1oneéversynstillfallet.
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Lonedversyn for Kommunal

Utrymmet for ar 2017 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor lagst 564
kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2018 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor lagst 524
kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2019 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor lagst 614
kr for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i organisationen.

Enligt det s k market inom industrin ar det samlade avtalsvérdet 6,5 % under avtalsperioden 1
april 2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjanande till
delpensionsforsakring avtalsvardet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsatts inte
premier till delpensionsforsakring, i stallet ingar dessa 0,5 % i I6nedversynen under
avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020.

Ur Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB — 17

Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med évernattning

Ersattning

2017-03-31 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

For varje tjanstgdéringsdygn som pabarjats mandag till
torsdag under vilket 6vernattning har &gt rum far
arbetstagaren en ersattning ett for allt

575:00 kr 587:70 kr 599:40 kr 613:20 kr

For varje tjanstgoringsdygn som pabdérjats fredag till
sondag och dvriga helgdagar, nar O-tillagg A eller B
enligt § 21 tillampas, under vilket dvernattning har agt
rum far arbetstagaren en ersattning ett for allt

700:00 kr 715:40 kr 729:70 kr 746:50 kr

Betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare m.fl. (Ioneformular)

Beloppsbilagan far ny lydelse fr o m 2017-04-01

2017-03-31 | 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
Tillagg for obekvam arbetstid (punkt 7.1) kronor per timme 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr
Tillagg for obekvam arbetstid (punkt 7.2) kronor per timme 54:40 kr 55:60 kr 56:70 kr 58:00 kr




