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Förändringar i löner och ersättningar i Svenska kyrkans 
avtal 17 för medlemmar i Kommunal, Vision och 
Akademikerförbundet SSR och Jusek med förtecknade 
förbund  

Ur Kyrkans allmänna bestämmelser AB – 17 

§ 21 Obekväm arbetstid 
 
OB tillägg från och med 2017-04-01 kronor per timme. 
 

 2017-03-31 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 

O-tilläggstid A 108:70 111:10 113:30 115:90 

O-tilläggstid B 54:40 55:60 56:70 58:00 

O-tilläggstid C 43:90 44.90 45:80 46:80 

O-tilläggstid D 22:00 22:50 22:90 23:50 

 
 
§ 22 Beredskap 
 
Ersättning för beredskap från och med 2017-04-01. 
 

 2016 2017 2018 2019 

För tid, som uppgår till högst 150 timmar under kalendermånaden 17:60 18:00 18:40 18:80 

För tid därutöver under kalendermånaden 36:70 37:50 38:30 39:10 

 
 
§ 23 Förskjuten arbetstid 
Tillägg vid förskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt följande. 
 

 2016 2017 2018 2019 

För dag som enligt näst föregående schema skulle varit fridag: 81:20 83:00 84:70 86:60 

För övrig tid 40:50 41:40 42:20 43:20 
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§ 24 Färdtid 
 

 2016 

2017 

Fr.o.m. 

17-04-01 

2018 

Fr.o.m. 

18-04-01 

2019 

Fr.o.m.  
19-04-01 

För de första 10 timmarna under en kalendervecka, för 
vilka ersättningar ska utges 

66:70 68:20 69:50 71:10 

För tid därutöver under kalenderveckan 133:40 136:30 139:10 142:30 

 

Ur Kyrkans löneavtal 17, § 2 

1. Löneöversyn och löneförändring ska gälla fr.o.m. 1 april respektive år, såvida inte annat 
överenskommes.  

2. Den fasta kontanta lönen för arbetstagare som fyllt 18 år ska uppgå till lägst  
20 036 kr per månad (heltidslön t. o. m. 2017-04-01) 
20 477 kr per månad (heltidslön fr. o. m. 2017-04-01) 
20 886 kr per månad (heltidslön fr. o. m. 2018-04-01) 
21 367 kr per månad (heltidslön fr. o. m. 2019-04-01) 

Timlön enligt AB 13 § 16 mom. 2 för arbetstagare som fyllt 18 år ska uppgå till lägst 
122 kr per timme t. o. m. 2017-04-01 
125 kr per timme fr.o.m. 2017-04-01 
127 kr per timme fr.o.m. 2018-04-01 
130 kr per timme fr.o.m. 2019-04-01 

För arbetstagare som under anställningen fyller 18 år ska lönebeloppet enligt ovan gälla 
kalendermånaden efter det att arbetstagaren fyller 18 år.  

… 

Löneöversyn för Vision och Akademikerförbundet SSR och Jusek med förtecknade förbund 

Utrymmet för år 2017 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgörs av summan av lägst 
2,2 % av den överenskomna fasta kontanta lönen för tillsvidareanställda arbetstagare med månadslön som 
är medlemmar i organisationen 

Utrymmet för år 2018 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgörs av summan av lägst 
2,0 % av den överenskomna fasta kontanta lönen för tillsvidareanställda arbetstagare med månadslön som 
är medlemmar i organisationen. 

Utrymmet för år 2019 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgörs av summan av lägst 
2,3 % av den överenskomna fasta kontanta lönen för tillsvidareanställda arbetstagare med månadslön som 
är medlemmar i organisationen 

Lönesumman fastställs för respektive år vid löneöversynstillfället. 
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Löneöversyn för Kommunal  

Utrymmet för år 2017 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgör lägst 564 
kr för varje tillsvidareanställd arbetstagare med månadslön som är medlem i organisationen.  

Utrymmet för år 2018 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgör lägst 524 
kr för varje tillsvidareanställd arbetstagare med månadslön som är medlem i organisationen.  

Utrymmet för år 2019 beräknas på arbetstagarorganisationens lönesumma och utgör lägst 614 
kr för varje tillsvidareanställd arbetstagare med månadslön som är medlem i organisationen.  

Enligt det s k märket inom industrin  är det samlade avtalsvärdet 6,5 % under avtalsperioden 1 
april 2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjänande till 
delpensionsförsäkring avtalsvärdet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsätts inte 
premier till delpensionsförsäkring, i stället ingår dessa 0,5 % i löneöversynen under 
avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020. 

Ur Särskilda bestämmelser till Svenska kyrkans AB – 17  

Särskilda bestämmelser för lägerverksamhet med övernattning 
 

Ersättning 

 2017-03-31 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 

För varje tjänstgöringsdygn som påbörjats måndag till 
torsdag under vilket övernattning har ägt rum får 
arbetstagaren en ersättning ett för allt 

575:00 kr 587:70 kr 599:40 kr 613:20 kr 

För varje tjänstgöringsdygn som påbörjats fredag till 
söndag och övriga helgdagar, när O-tillägg A eller B 
enligt § 21 tillämpas, under vilket övernattning har ägt 
rum får arbetstagaren en ersättning ett för allt 

700:00 kr 715:40 kr 729:70 kr 746:50 kr 

 

… 

Betingsarbetande kyrkvaktmästare, kyrkogårdsvaktmästare m.fl. (löneformulär) 

Beloppsbilagan får ny lydelse fr o m 2017-04-01 
 

 2017-03-31 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 

Tillägg för obekväm arbetstid (punkt 7.1) kronor per timme 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr 

Tillägg för obekväm arbetstid (punkt 7.2) kronor per timme 54:40 kr 55:60 kr 56:70 kr 58:00 kr 

 

 


