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Verksamhetsuppfoljning for
forsamlingar och begravnings-
verksamheten i Svenska kyrkan

i Huddinge.

Svenska kyrkan i Huddinge

Svenska kyrkan finns i hela
kommunen och har minga
kontaktytor med manniskor. Har
firar vi gudstjanster, hir mots
korer, barn- och ungdomsgrupper
och konfirmander, hir finns tid for
eftertanke, meditation, konserter,
oppen forskola och mycket mer.
Maénga soker sig till kyrkan for
rad och stod. Vi delar brodet bade
i missan och i maltider. Svenska
kyrkan finns med som en del av
livet. Hela livet.

Pastoratet bestdr av fyra for-
samlingar; Flemingsberg,
Huddinge, Sankt Mikael och
Trangsund — Skogds. Forsamling-
arna samverkar med varandra i
pastoratet och har en gemensam
kyrkoherde och ett kyrkorad.
Varje forsamling har en bitridan-

de kyrkoherde samt ett forsam-

lingsrad som tillsammans leder
forsamlingens verksamhet.

Visionen

Svenska kyrkan i Huddinge
pastorat dr genom tron pa Kristus
modig, narvarande och uthallig.
En 6ppen gemenskap dir vi dar
delaktiga, blir bekraftade och
utmanade och fordjupas i tro

och liv.

INNEHA

Manga goda krafter!

Flemingsbergs forsamling
Huddinge forsamling

Sankt Mikaels forsamling
Trangsund Skogds forsamling
Utveckling och prioomraden
Flyktingarbetet

Att vara kyrkvird i Varby Gards kyrka
Samverkan

Att vara kyrkvird
Miljoarbetet pd vig till fas 2
Tidningen Pax

Riten bar oss i glidje och sorg
Kyrkan i siffror
Kyrkogardsforvaltning
Fastighetsforvaltning
Kyrkoforvaltning
Flerarsoversikt
Resultatrikning
Balansrakning
Kassaflodesanalys
Begravningsverksamhet

Framsida: Foto: Magnus Aronson
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MANGA GODA

KRAFTER!

Verksamhetsuppféljningens olika berattelser visar
pa ett handelserikt ar i pastoratet. Det finns, som
vi ser, mycket att berdtta om och vara stolta over.

Och anda gér allt inte finga med ord. Alla moten
och aha-upplevelser, alla kanslor som kommit i
rorelse i och mellan ménniskor och all den vixt som
spirat i manniskors inre. Ja, allt gér inte att finga
med ord. Men det finns dar.

Mainga goda krafter kan dstadkomma mycket.
Verksamhetsuppfoljningen visar pd den mangfald
som finns i vart pastorat, en mangfald som inte skall
kvisas eller forandras. Den grundliggande principen
for vart pastorat ar att varje verksamhet ska arbeta
utifran de lokala behoven och de lokala forutsatt-
ningarna. Det grundvirdet blir tydligt nar vi laser
verksamhetsuppfoljningen. Man blir darfor glad
nar man laser om allt som hint - [at tusen blommor
blomma!

Huddinge pastorat har en historia pa tre ar, tre
ar som pd manga sitt varit lirorika och spannande.
Arbetet med arbetsmiljofragorna och miljofragorna
har hittat sina former, den interna och externa kom-
munikationen likasd, de framtagna policydokumen-
ten ar forankrade i organisationen och forsamlingsin-
struktionen med dess utvecklingsomraden ar tydliga
riktmédrken for arbetet.

Under dren har ocksa arbetet i fortroendemanna-
organisationen hittat sina former. Biskopsvisitationen
med efterfoljande forvaltningstillsyn visade pa ett
antal utvecklingsomrdden for pastoratet vad galler
tydlighet i delegationer och mandat i olika fragor.
Arbetsordningar och instruktioner ska ytterligare
genomlysas, ett arbete som pdborjats under inneva-
rande ar.

Kyrkoradets beslut om samverkan med Hela
manniskan i prastgdrden har under dret inneburit
inre och yttre renoveringar av prastgarden. Prast-
gardsprojektet har dragit ut pa tiden men efter beslu-
tet i december finns nu en tydlig vilja att prastgarden
ska bli ett hus med diakonal profil.

Byggnationerna av S:t Botvidsgarden paborjades i
januari mdnad och invigningen gjordes under all-
helgonahelgen. En vacker serveringsbyggnad star
nu fardig att tas i bruk.

I Flemingsbergs kyrka har det under &ret skett
en stor fordndring och renovering av plan 3 dir nu
alla medarbetarna har sina arbetsplatser. Plan 4 dr
numera uthyrt till socialtjanstens handlaggare.

Under 2016 har kyrkoradet tagit ett antal viktiga
beslut och faststillt ett antal policydokument. En
méngfalds- och jamstilldhetspolicy, en resepolicy och
en uppvaktningspolicy har tagits fram under aret.

Kyrkofullmaktige har dven faststillt en finans-
och placeringspolicy och ett beslut om avgiftsfria
konfirmationsliger.

Det ar ett stort ansvar men ocksa en stor gliadje
att bade styra och leda en forsamlingsverksamhet
och en begravningsverksamhet. En forutsittning ar
forstds att det finns manga manniskor med god vilja
och stort engagemang. Och det finns det!

Minga fortroendevalda ligger mycket av sin tid
och sitt engagemang i pastoratets olika styrelser. Och
ledningen i pastoratet arbetar idogt for att vara moj-
liggorare for den vilja och det engagemang som finns.
Manga goda krafter!

Vialkommen att ta del av pastoratet
verksamhetsuppféljning!

Torbjorn Strand
Kyrkoherde

Barbro Bergstedt
Ordforande i kyrkoradet
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FLEMINGSBERGS
FORSAMLING

Flemingsbergs forsamling vill vara ett var(l)dshus med rum for manga, med stor
gastfribet dir manga dr med och bidrar. Med Fredens rike som inspiration 6ppnar
vi dorrarna och bjuder in till gemenskap, mat, mdssa, sang,samtal och stod.

Vantan — Hela aret har préglats av vantan. Pa olika
saker. Ofta kopplat till langtan.

Vi har vintat pd att fa flytta en trappa ner. Efter
ménga ar av forhoppning blev det verklighet for de
anstallda att flytta ner till entréplanet. Hyresavtalet
med kommunen gick ut och vi kunde borja planera
och renovera vara lokaler. Samtidigt skrevs ett nytt
hyresavtal med kommunen som ledde till att enheten
for Ensamkommande och Familjevarden flyttade in
en trappa upp. Var egen flytt har gett oss en nirhet
till kyrkorum, verksamhetslokaler och de manniskor
som kommer till kyrkan. Det nya laget har gett oss
battre mojligheter att vara en 6ppen och niarvarande
kyrka i omradet.

Vi har vantat pd medarbetare. Under aret har flera i
arbetslaget sokt och fitt nya tjanster. Det blir alltid
ett “glapp” innan nya medarbetare 4r pa plats.
Rekryteringsprocesser tar tid. Men under varen 2017
hélsar vi nya kollegor vilkomna till oss.

Vi har vintat pa ”en ny regional stadskarna”. Lange
har det planerats och talats om Flemingsberg nar det
galler utvecklingen i Stockholmsomradet, och i ar har
det borja hinda saker. Hogskolan vixer, bostiderna
blir fler, kommunikationen forbittras med mera.

En ny stadskarna vaxer fram med boende, handel,
foretag och kultur. Som kyrka behover vi hélla vara
sinnen Oppna och spana framat. Vad innebir detta
for var roll som kyrka?

En ldngt storre vantan har de som kommit som flyk-
tingar i,vantan pa besked. Om uppehallstillstind, om
arbete, bostad och om familjeaterforening.

Manga nyanlédnda hittar till kyrkan. De méter
diakonin for samtal, rad och stéd.

Under aret kom antligen Kallans rad och stodcenter
igang ordentligt, inte minst tack vare de nya lokaler
som rustats upp for verksamheten. Killan ar ett sam-
arbete med Stadsmissionen och Katolska stiftet och
har en interkulturell och interreligios grund.

Harligt hang for barn och familjer

”Sommarhinget”, varje onsdag under sommar-
lovet, blev ett livligt och harligt hing for barn

och familjer. Dar fanns mojlighet till lek, fika, spel
och pyssel. Ndgra ganger kom en trollkarl och en
liten cirkus pa besok. Detta mojliggjordes bland
annat tack vare ekonomiskt bidrag fran stiftet,
pengar som var vikta for flykting- och integrations-
arbete. For de Flemingsbergsbor som inte hade
mojlighet att semestra pd annat sitt, bidrog
onsdagarna till att sdtta guldkant pa tillvaron.

Kallans invigning Foto: Anita Jonsson
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Nationaldagsfirande. Foto: Eget bildarkiv.

Var vision &r att vara ett Var(l)dshus

Vir vision om att vara ett Vir(l)dshus stirktes
under dret genom att vi mer tydligt oppnade upp
Malmstensrummet som ett vardagsrum. Dar kan
man sitta ner, ta en kopp kaffe och samtala med
andra som ocks3 hittat dit.

Vir framsta uppgift som anstillda ar att arbeta for
och tillsammans med forsamlingen sa att den fullgor
sin uppgift som kyrka.

Méjliggora ett engagemang

Arbetet for att mojliggora for de aktiva och ideella ar
viktigt. Under aret glads vi sarskilt 4t engagemanget
kring julspel och paskvandringar dér ideella klivit in
och bidragit med bade manus, rekvisita och rollspel.

Aven vart Husband, som borjade repa i musik-
rummet, bygger pd ideella krafter. Musikrummet
ar ocksd 6vningsrum for den nystartade barnkoren
Singing Stars. Vi glads over att barnen blir fler i
sondagskolan.

Minnesvérda héndelser
Nar vi tanker tillbaka pa 2016 dyker Friluftsguds-
tjansten i Visittra pd Kristi himmelfardsdag upp.

Aven nationaldagsfirandet utanfor kyrkans port, dir
alla dldrar trivdes tillsammans. Julafton i &r borjade
redan pd formiddagen med samling runt julkrubban i
Himlaskoj-anda. Dansen runt granen och tomten pa
besok satte ordentlig fart pa julafton. Sedan fortsatte
dagen mer traditionellt med julbon och julbord pa
eftermiddagen. Vi minns dven samarbetet med koren

fran Trangsund —Skogds dd Forkladd Gud uppfordes.

Vir second hand-affiar som har funnits i manga ar ar
en viktig diakonal resurs. Alla intdkter gar tillbaka
till diakonin. I och med den stora flyktingstrommen
och de manga EU-migranterna, har den mer dn na-
gonsin bidragit till ett battre och vardigare liv.

Utvecklingsarbete &r nagot vi standigt star i.

Vi blir aldrig fardiga och det dr som det ska. Hur ska
vi vara kyrka hir och nu och vad ser vi framfor oss?
Det sverige-finska arbetet i Svenska kyrkan har star-
tat ett projekt dar man stiller fragor till unga med
rotter i Finland om deras drommar och om deras tro
och hopp. Vi deltar i projektet genom vér prist. Det
ska bli spannande att se vilka tankar som vicks och i
vilken riktning det bar.
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Hela Manniskan kommer att ta plats i lokaler i ett
nybyggt studentboende pa Alfred Nobels allé med sin
verksamhet. Samtal pagar hur vi pa basta sitt kan
samarbeta tillsammans.

Hos oss ar religionsdialogen alltid aktuell och valdigt
praktisk. Den ger spanst och utmaning till var tro
och vara relationer. - Nar barnen fikar pa Kom-
Samman, nir vuxna sitter vid symaskinen i Syateljén,
i samtalen runt borden i Killans lokaler, nir man blir
kollegor i arbetet pa hiktet eller i Sjukhuskyrkan.

Vi har tagit emot uppdraget av kyrkoherden att
verka for ett Interreligiost rad i Huddinge.

Vi gar med spanning ini 2017.

Asylboendet har stingts. Vad hinder nu med alla de
manniskor vi mott under dret? Vi bygger relation till
nya skolor. Mdnga unga familjer flyttar in. Med hjalp
av pastoratets kommunikationsprojekt hoppas vi
annu béttre nd fram till dopfamiljer och nyinflyttade.

Sommarens hang och utflykter planeras redan. Ett
forsamlingslager for alla dldrar finns i pipeline.

Snart far vi valkomna nya kollegor. Bidde vi och var
omvirld ar i forandring. Rorelse och viss rorighet gar

Prioriterade omrdden dr
barn och unga, Flemingsberg som utvecklingsomrdde,

religionsdialog och internationell solidaritet

hand i hand. Vi star mitt i flodet och vill vara bered-
da. Forsamlingens Gemenskapsdagar, for anstallda
och fortroendevalda, ar viktiga dagar for den bered-
skapen. Att vi kdnner till och gar bredvid varandra i
tankar och boner.

I september firade kyrkan 40 ar i dagarna tvd. Under
lordagen forlaste forskaren och priasten Andreas
Holmberg, fran Stockholms stift. Nigra tankar att ta
med fran den dagen:

- Framtiden bor hos oss. Teologi vixer underifrin
och borjar i vardagen. Vdra ord, handlingar och rum
sdger ndgot om vad vi dr och vill.

Flemingsbergs forsamling dr med och fornyar hela
Svenska kyrkans tro, liv och handling.

Helena Hedlund
Bitr. Kyrkoherde
Flemingsbergs férsamling
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Flemingsbergs kyrka 40 dr. Foto: Anita Jonsson

Husbandet och barn i gudstjinsten. Foto: Anita Jonsson
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HUDDINGE
FORSAMLING

”Sd dr vi fastin manga en enda kropp, ty alla far vi del av ett och samma bréd”

Orden har sagts i samband med brodsbrytelsen i varje
massa som firats i Huddinge kyrka under aret som gétt
(och givetvis ldngt tidigare dn sd) och berdttar om vér
samhorighet - med varandra och med Gud. P4 olika
sdtt har den samhorigheten kommit till uttryck och stitt
i centrum i de gudstjanster och verksamheter som agt
rum i forsamlingen under aret.

Under 2016 antogs Huddinge pastorats gemensam-
ma forsamlingsinstruktion. Med utgdngspunkt i de
utvecklingsomraden som anges i forsamlingsinstruk-
tionen valde Huddinge forsamlingsrad att utse tre
prioriterade omraden for 2016;

1. Undervisning med sdirskilt fokus pd
konfirmander

2. Gudstjinstutveckling

3. Moétesplatser

Dessa prioriterade omrdden har givetvis sttt i sar-
skilt fokus i forsamlingens verksamhet under aret.

Gudstjanst

Navet i forsamlingslivet i Huddinge ar Huddinge
kyrka. I gudstjansten ges mojlighet att mota Gud, sig
sjdlv och varandra. Under 2016 fortsatte arbetet med
gudstjanstutveckling inom ramen for en process-
utbildning som ges av Stockholms stiftskansli.

Sex medarbetare och tva fortroendevalda/kyrkvardar
representerar forsamlingen i utbildningen.

Syftet med gudstjanstutvecklingen kan sigas vara
att vi tillsammans — gudstjanstfirare, kyrkvirdar,
fortroendevalda och anstillda — skall pa ett mera

aktivt satt levandegora den lutherska traditionen

i gudstjansten. Det innebar att gudstjinsten i sin
utformning ska 6ppna for manniskor och bryta de
monster som osynliggor och forminskar den enskilda
individen. Ett syfte ar ocksa att stiarka delaktigheten i
gudstjansten och bereda plats for fler ideella.

Under éaret fick en rad olika verksamheter och grup-
per inom forsamlingen delta i en ”dialogkonferens™
for att vaska fram kirnvirden som vi tillsammans
vill att skall prigla gudstjanstlivet i férsamlingen.
Flera hundra ord samlades in och kondenserades ner
till tre.

1. Samhorighet
2. Berorande
3. Livstolkande

¥
RN () g

Gudstjanst i Huddinge kyrka. Foto: Tim Fors
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Oppna férskolan i Klockargdrden. Foto: Johan Lyberger

Under 2017 fortsatter arbetet och var utmaning ar
nu att tillsammans gora orden levande i gudstjansten.

En vanlig vecka firades hogmassa pa sondag

kl. 10:00, i de flesta fall med medverkan av ndgon av
forsamlingens 8 korer, lunchmissa pa tisdagar

kl. 13:00 och veckomissa pa onsdag kl. 18:30.

Ca en sondag i manaden firas familjegudstjanst for
smé och stora. Vid de gudstjansterna medverkar
ndgon av forsamlingens barn- och ungdomskorer.

En torsdag i manaden firas ”Barnens gudstjanst”

kl. 09:30 dit sdrskilt dagbarnvardare och foraldra-
lediga ar inbjudna.

Musiker, prast och/eller diakon har lett gudstjanst

ca 1 gang/manad pa de dldreboenden som finns

inom forsamlingen. Aldreboendena - Stuvstagirden,
Tallgdrden, Rosendalsgérden, Vistergdrden, Sjodalen
- innefattar dlderdomshem, servicehus och demens-
boende. Vi besoker ocksa Solhojden som ar en dag-
verksamhet for personer med demensdiagnos. Infor
advent bjods dessa in till kyrkan for en uppskattad
adventsgudstjanst med efterfoljande kyrkkaffe.

I Huddinge kyrka och Tomtberga kapell firas begrav-
ningsgudstjanst 4 dagar i veckan. Varje 16rdag och
sondag firas dopgudstjanster i Huddinge kyrka. Ett
nytt inslag i dopgudstjansterna var under 2016 utde-
lande av en ”dopfisk” i keramik till alla som dops.
Fisken hangs upp i vart fisknit i kyrkan och alla som

dops bjuds in till dopfest ca 1 ar efter dopgudstjans-
ten dd man ocksa far hiamta sin fisk. Detta blev en
mycket uppskattad ny tradition och en viktig del i
dopuppfoljningsarbetet. Ett flertal vigselgudstjanster
har ocksa firats under dret.

Mycket arbete ligger bakom varje gudstjanst i Hud-
dinge kyrka, inte minst av vaktmaistare. Sarskilt bor
ocksd namnas ideella insatser kring kyrkkaffet under
aret.

Barn, unga och familjer

I arbetet med och for barn, unga och familjer har

de tre prioriterade omradena blivit synliga pd flera
satt. Ambitionen ar att det ska finnas en ”rod trad”
och mojlighet till engagemang och fordjupning fran
dopet (av det oftast mycket unga barnet) till steget ut
i vuxenlivet.

Oppna forskolan har haft 6ppet tre dagar i veckan.
P& méandagar och tisdagar fylls lokalerna av barn och
foraldrar som deltar i babyrytmik, smabarnsrytmik,
sanglek eller korlek. Korleken som riktar sig till

barn som dr 6-7 ar gamla var ett nytt och upp-
skattat inslag 2016.

Ett viktigt nav i arbetet med barn i forskoledldern ar
”barnens gudstjanst” som firas en torsdag i manaden
och ar speciellt anpassad for barn genom delaktighet
i sdng, musik och dans.
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Musikarrangemang i Huddinge kyrka Foto: Maria Milén

Under hosten var det premidr for en ny motesplats
for barn och familjer — ”Fredagsmys”. Ca en fredag i
madnaden, eftermiddag/kvall bjuds familjer in till opp-
na forskolans lokaler for gemenskap, pyssel, middag
tillsammans och andakt. Det blev snabbt en mycket
uppskattad motesplats och arbetet kommer fortsitta
under 2017.

Sin mesta vardagstid tillbringar de flesta barn i
forsamlingen pa forskola eller skola. Skolkyrkoarbe-
tet har under 2016 stracke sig fran forskolorna med
teman som ”Bygga kyrka” och julkrubba, till besok
och tema-vandringar med for lag och mellanstadiet.
Sarskilt pask- och julspel samt adventssamlingar har
varit uppskattade och vilbesokta inslag i det arbetet

En annan viktigt motesplats mellan medarbetare och
ideella i forsamlingen och barn och unga ar ”Sport-
camp” som drligen arrangeras av Huddinge AIS.
Under tre dagar fir medarbetare mojlighet att triffa
samtliga ca 60 barn som deltar i sportcamp och gora
ovningar och prata manniskovirde.

For barn i ldg- och mellanstadiedlder har minior- och
juniorgrupp fortsatt verksamhet pa mandag och
tisdagskvallar. Gruppen leds i ett samarbete mellan
forsamlingens medarbetare och unga ideella ledare
fran ”The Holy Gang” - svensk kyrkans unga i
Huddinge.

Under 2016 konfirmerades ca 90 konfirmander i
Huddinge forsamling. Tre grupper fanns att valja
mellan; Ottsjolagret pd forsommaren med fjallvand-
ring och lagerliv, veckogruppen som traffades pa

vardagar hemma i Klockargdrden och det nya kon-

firmandalternativet med resa pd pasklovet till Berlin.
Berlingruppen hade ett sarskilt fokus pd fragor

om minskliga rittigheter och manniskovirde med
utgdngspunkt i nazismens grymheter under 30- och
40-talet. Gruppen blev snabbt fullbokad och vi fick
Oka antalet platser fran 20-30 konfirmander.

Unga ideella ledare fran The Holy Gang ar viktiga
medarbetare i samtliga konfirmandgrupper. Efter
konfirmation bjods samtliga konfirmander in till ett
atertriffslager — megaldger — pa Brevik.

Varje onsdagskvill samlas forsamlingens ungdoms-
grupp. Ungdomsgruppen ir en 6ppen grupp med
moijlighet till fordjupning och gemenskap. Hit
kommer frimst de som konfirmerats och mdnga av
deltagarna gir ocksa forsamlingens ledarutbildning
for unga ledare. Kvillarna inleds med veckomassa
kl. 18:30. I mars genomfordes den arliga skiddagen
till Romme. En buss fylldes med barn, ungdomar och
vuxna for en dag tillsammans i skidbackarna.

Motesplatser, fordjupning och diakoni

En viktig del i forsamlingens verksamhet har under
2016 varit att stirka de motesplatser som finns for
fordjupande samtal och gemenskap. Har kan sarskilt
namnas lunchmusik, sopplunch, bibelstudiegrupp pa
lordagar, torsdagstraff och de resor som arrangerats.
Under hosten bjods in till en samtalsgrupp i form

av ett ”vuxenkatekumenat”. Katekumenatsgrupper
erbjuds i manga forsamlingar och 4r en samtalsgrupp
for vuxna som kan leda fram till konfirmation.
Gensvaret blev for svagt for att genomfora gruppen,
men istdllet bildades det glidjande nog ytterligare en
bibelstudiegrupp som triffas varannan onsdagskvall i
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samband med veckomassan. Pa tisdagskvallar triffas
ocksd en standigt vixande grupp for meditation i
kyrkan.

Sjalavardssamtal och sorgegrupper ar en sjalvklart
viktig del i arbetet i forsamlingen. Bade diakoner och
praster triaffar regelbundet manniskor i alla dldrar
for samtal. Sorgegrupper har under 2016 genomforts
som ett gemensamt arbete i pastoratet med medarbe-
tare fran olika forsamlingar.

Under de forsta manaderna 2016 praglades mycket
av arbetet i forsamlingen av de hjalpbehov som upp-
stod i samband med den 6kade gruppen flyktingar
som sokte sig till Sverige. En viktig del i vart arbete
var den klddinsamling och insamling av hygienar-
tiklar som genomfordes till Huddinge kommuns
tillfalliga flyktingboende. Prastgarden blev navet i
arbetet och engagemanget fran ideella medarbetare
och forsamlingsbor var stort. Nar flyktingboendet
avvecklades, avslutades ocksd insamlingsarbetet
Varje vecka soker sig ett stort antal manniskor till
Klockargarden for att soka hjalp och stod i en socialt
och/eller ekonomiskt utsatt situation. Vi erbjuder
oppen diakonimottagning varje tisdag och framst
forsamlingens diakoner har haft ett stort tryck pa
stodsamtal i olika former.

I samarbete med Lions dkte medarbetare i forsam-
lingen pa dagsutflykt till Eskilstuna Zoo tillsammans
med ensamstdende fordldrar i Huddinge och pa
annandag jul arrangerade forsamlingen tillsammans
med Pingstkyrkan, Lions, Stuvstakyrkan och Maj-
blomman ”En annadagsjul” i Sodertornskyrkan.
Den internationella gruppen i forsamlingen inten-
sifierade sitt arbete under hosten och med start till
julkampanjen beslutade forsamlingsradet att forsam-
lingen de ndrmsta tva dren har flyktinglagret Kakuma
som vart lokala insamlingsprojekt. Internationella
gruppen bjod bland annat in till féredrag och filmvis-
ning med dokumentirfilmaren och forsamlingsbon
Marika Griehsel om situationen i Kakuma.

Musikliv, kérer och idealitet

I Huddinge forsamling finns ett rikt och stort musik-
och korliv. Under 2016 har ett intensivt arbete pagétt
for att forvalta och utveckla musiklivet ytterligare.
Under varterminen genomfordes bl.a. en enkatun-

dersokning i samtliga vuxenkorer som ett underlag
for det fortsatta utvecklingsarbetet. Kortrappan i
forsamlingen utokades under 2016 med “korlek” for
6-7-dringar. Kortrappan stricker sig nu fran babyryt-
mik till Chorus Emeritus. Korerna bidrar med sang
pa i princip varje hogmaissa. Utover gudstjanstmed-
verkan har det ocksd erbjudits en rad konserter och
musikarrangemang pa sondagar i Huddinge kyrka.
En sidrskild hojdpunkt under dret var Bachveckan
13-20 november med medverkan av flera av forsam-
lingens korer och inbjudna musiker. Gaudia genom-
forde under aret en korresa till Malta.

Korister har under 2016 varit den storsta enskilda
gruppen ideella medarbetare i forsamlingen. Men
inom alla aldersgrupper och i alla verksamheter finns
ideella som med sin tid, engagemang och kompe-
tens gor forsamlingslivet mojligt och viktigt for fler.
Sarskilt bor namnas det engagemang och arbete

som lades ner i samband med kladinsamling for det
tillfalliga flyktingboendet i kommunen. Ledarutbild-
ningen for unga ledare hade manga deltagare under
aret. Utbildningen syftar till att ge en fordjupning i
savil teologi som ledarskap och efter genomgang-

en utbildning kan man soka olika ledaruppdrag i
forsamlingen. I maj arrangerades en fest for forsam-
lingens ideella medarbetare med mat, gemenskap och
musikunderhallning,

Majfest

29 maj arrangerades My:fest (majfest) for forsta
gangen. My:fest var en forsamlingsdag med ett gedi-
get program fran familjemassa kl. 10:00 till avslut-
ningskonsert kl. 17:00. Forsamlingens samtliga korer
hade konserter och det erbjods kyrkvisningar, torn-
uppstigning, fiskdam, korvgrillning, morsdagskafé,
foredrag om Elisabeth Hesselblad, konstutstillning,
babykonsert och mycket mera. Dagen blev mycket
lyckad och 21 maj 2017 ar det dags for My:fest igen.

Erik Dufva,
Bitr. kyrkoherde
Huddinge forsamling
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SANKT MIKAELS
FORSAMLING

Sankt Mikaels forsamling har olika geografiska delar med tva kyrkor. I Varby verkar
forsamlingen i en mangkulturell miljo, dar sondagens mdssa har en given plats i mdnga
manniskors liv. I Segeltorp ligger tyngdpunkten pd barn, skola och familj.

Ledord fér forsamlingen

Ledord for arbetet i Sankt Mikaels forsamling ar
tradition och fornyelse. Vi stravar efter att i vara
sammanhang utvecklas och fornyas samtidigt som vi
vill virna traditionen. Malsdttningen 4r att vara en
kyrka i stindigt forandring med en tydlig grund i vér
kristna tro och overtygelse. En lordag i april mottes
forsamlingsrddet och arbetslaget till en arbetsdag
kring forsamlingens utveckling. Genom fordjupande
samtal formulerade vi forsamlingens prioriterade
omrdden infor 2017, vilka ar gudstjanst, diakoni,
kommunikation och motesplatser. Det dr en platt-
form som vi gemensamt har skapat och som vi har
tagit avstamp ifran infor de kommande drens arbete.

Gudstjansten

Genom ett regelbundet och fordjupat gudstjanstliv
vill vi erbjuda manniskor mojlighet till moten med
Gud, sig sjilv och sina medmanniskor. Gudstjansten
har en central plats i forsamlingens liv. Vi firar hog-
massor, stilla missor och andakter tillsammans med
manniskor i alla dldrar. Fordjupandet av gudstjans-
ten ar en pagdende process dir anstallda och ideella
medarbetare dr delaktiga. Delaktigheten ar en vig
framat till ytterligare fordjupning och samtidigt ett
viktigt varde for gudstjansten. Forsamlingen fortsit-
ter att med tillstind anvianda valda delar ur forslaget
till ny kyrkohandbok.

P4 uppdrag av forsamlingsradet har samtal skett
kring sondagens gudstjanst i Segeltorp. En arbets-

grupp utsedd av forsamlingsradet och bestdende av
ledamoter i forsamlingsrddet har forst diskuterat
tidpunkten for sondagens gudstjanst. Forslaget att
andra gudstjansttiden beslutade forsamlingsradet om.

Atta sommartorsdagar firades ”Missa i sommar-
kvall” i Segeltorps kyrka. Massorna som dtfoljdes
av olika program var uppskattade. Férsamlingen
ordnar regelbundet andakter och musikstunder pa
Langsjobo, Murklan och Varbacka Plaza. Oasen,
diakonalt centrum i Varby gard, inleds pa torsdagar
med andakt i kyrkan - ”Oasen i kyrkan”.

En gang i mdnaden uppmirksammas i hogmassan

i Varby Gérds kyrka alla manadens fodelsedagsbarn.
Forutom fodelsedagssang och hurrarop serveras det
fodelsedagstarta till kyrkkaffet. Mycket uppskattat.
Pa Kristi himmelsfiardsdag firade vi gudstjanst utom-
hus vid stranden i Varby gard. Mdnga manniskor
deltog i gudstjdansten och fikade tillsammans efterat.

Sondagens huvudgudstjanst ar centrum for kyrkomu-
siken. Samtliga korer har medverkat i forsamlingens
gudstjanster. Solosidng och instrumentalmusik har
forekommit vid flera tillfallen.

I bdda kyrkorna genomférs gruppverksamhet i
anslutning till barnkorerna, i Varby Korklubben som
under hosten gjordes om till en Kor- och Juniorgrupp
pa onsdagar och en Kor- och Miniorgrupp pa torsda-
gar, i Segeltorp Minior- respektive Juniorgrupp.

12 VERKSAMHETSUPPFOLINING



Diakonin

Diakonins uppgift i forsamlingen ar att bekrafta
manniskor. Genom samtal, ekonomiskt stod genom
Mikaelshjalpen, och 6ppna moétesplatser vill vi ge
individen stod att starka sina egna resurser och ta
ansvar i sitt liv.

Forsamlingens kyrkor ar placerade i tva socio-
ekonomiskt olika omraden. Vi ser det omgivande
samhallets 6kade behov av gransoverskridande
motesplatser och vill bidra utifran var roll som kyrka
med att verka for mangfald och 6ppenhet. Det gor vi
genom att dela maltid pa oasen och musiklunchen,
genom ga-grupp, och genom att starka kontakter
med 6vriga organisationer och kommunen.

En viktig motesplats dr att skapa mojlighet for den
som vill engagera sig ideellt i forsamlingen. Som
forsamling har vi tagit ytterligare steg pa vdg att
starka den ideelles roll i var forsamling genom att
skapa tydliga strukturer, arbeta med uppmuntran och
tydliggora behov.

Maltidsgemenskapen vid musikluncher och pa Oasen
fyller en viktig funktion. Musiklunchen ir ett av
manga exempel som visar pa hur vi vill varna tradi-
tion och fornyelse. Musikluncherna med musik

och maltid dr sedan linge en uppskattad motesplats
som nu utvecklats med, vid ndgra tillfillen, inbokade
foreldsare. Det skapar ytterligare dimensioner i sam-
talen under den efterfoljande lunchen.

Under &ret har vi startat meditationsgrupper i vara
kyrkor. En oppen grupp for nyborjaren sd vil som
for den mer erfarna. Bibelstudiegruppen som samlas
pa torsdagar efter Oasenlunchen i Varby har reflek-

R

Barn i gudstjinsten. Foto: Magnus Aronson

terat kring berattelserna kopplat till var tid och vara
liv och har dven lyssnat pd musik, tittat pa bilder och
anvant fragekort.

Den stilla dagen som genomfordes i Segeltorp var
uppskattad och kommer att fa en fortsattning under
kommande &r. Familjefrukost i samarbete med Varby
familjecentrum, deltar vi i en gdng i ménaden. Dia-
kon och musikpedagog ar med och bidrar till goda
moten i Varby.

Skaparverkstad i Varby 6ppnade sina portar under
varen. Alla som vill 4r vilkomna att skapa och/eller
fika en stund och samtala. Varje dag stér en serve-
ringsvagn med kaffe/te innanfor port tva i Véarby.
Den finns for alla som soker kyrkan.

Forsamlingens insamling till forman for projektet
”Sta upp for Manilas gatubarn” genom Svenska
kyrkans internationella arbete avslutades. Insam-
lingsmalet var 60 000, vilket vi nidde och landade
pa 67 000 kr. Under den arliga adventsbasaren var
arbetskretsen och hantverksgruppen aktiva i for-
beredelse och utforande for att stodja projektet.
Hantverksgruppen har under aret dven dgnat sig it
fordjupande bibeltolkning med hjilp av bild-
skapande.

Undervisning

Barnen har en sirstdllning i var kyrka. Det visar

vi genom att gora barn delaktiga i vara kyrkor. Vi
erbjuder de barn som kommer mojlighet att hitta
sin plats i kyrkan. Vér erfarenhet dr att om barn far
plats i kyrkan, sa finns det plats for oss alla.
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Barn i gudstjansten. Foto: Magnus Aronson

I Varby har sondagsskolan en given plats i samband
med gudstjanstfirandet, i Segeltorp har nystartade
Himmel och pannkaka ront stor uppskattning.
Himmel och pannkaka erbjuder pannkakor till
sjdlvkostnadspris pa torsdagkvillar, 6ppen forskola,
samling i kyrkan samt stjarnorna, musiklek for 4-6
aringar. Syftet med verksamheten ar att ge mojlighet
for familjer att motas i kyrkan bade tillsammans och
i olika aktiviteter.

Forsamlingens verksamheter for och med barn,
minior och juniorgrupper, korer och sanggrupper,
konfirmations- och ungdomsgrupper, visar pa var
pedagogiska grundsyn. Genom att vandra med en
manniska och tillsammans fundera 6ver livets fragor,
kan vi vaxa i tro och som manniskor.

Ett sitt for barn att bli bekanta med kyrkans tro ar
det erbjudande som ger skolorna i form av skolvand-
ringar. Vi bjuder in forskolor i Varby och Segeltorp
till kyrkrattans teman knutet till kyrkodret samt
aldre barn till vara paskvandringar och julvandring-
ar. Allt anpassat efter elevernas alder.

Pa forsamlingens familjeldger far barnen ansvara for
andakterna, kyrkomusiker héller korovning i

olika grupper (barn respektive vuxna), det ar pyssel,
tavlingar, lekar, mycket skratt, god mat och mycket
mer.

Under dret har forsamlingen haft tva konfirmations-
grupper med olika inriktningar. Den ena gruppen

traffades utvalda helger under aret, fordjupa sig

i paskens handelser och de gudstjanster som firas
och konfirmerades under varen. Den andra gruppen
genomforde en resa till Assisi och konfirmerades
under sommaren. De ungdomar som konfirmerats
har sedan erbjudits och delar av dem har fortsatt i
forsamlingens ledarutbildning.

Mission

Genom projektet ”Kyrkan pa roda linjen” har var
kommunikationsstrategi utvecklats. Det har blivit
tydligt att vi ska fordjupa vad vi kommunicerar,
likaval som hur vi kommunicerar. Evangeliet och
dess budskap om befrielse tolkat i vér tid, ar det som
vi vill kommunicera med manniskor. Med var
kommunikation stédr vi i en stindig utmaning att na
langre dn information, till kommunikation och sam-
tal med manniskor.

Vi har medverkat vid de event som pagatt i forsam-
lingen t.ex. Langsjorundan, julmarknader i Varby
samt vid tunnelbanestationen. Dessa tillfallen ar
viktiga motesplatser i var forsamling, bade i motet
med en enskild manniska och i natverksskapandet
med andra aktorer i samhallet.

I Varby Gards kyrka bedriver dven andra kristna
grupper och kyrkor verksamhet och gudstjanster;
Syrisk Katolska Kyrkan, Armeniska kyrkogruppen
samt Osterns Gamla Kyrka. I september firades
ekumenisk hogmaissa med forsamlingarna.
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Ovrig férsamlingsverksamhet

Kyrkkaffe serveras i samband med hogmassan
varje sondag. Forsamlingens bokbord foljer
kyrkodret och forsiljningen ar forhallandevis god.

Speciella hdndelser under aret

Lekparken utanfor Segeltorps kyrka har genomgétt
vilbehovlig uppfraschning och det firades med en
rejal aterinvigningsfest nar arbetet slutforts.

Det har kommit att bli en tradition att tillsammans
fira juldagen med jullunch och 2016 firade ett 4ttiotal
matgaster Jesu fodelse.

Sankt Mikael dr en forsamling dar manga har sin
hemvist sdrskilt i en av férsamlingens kyrkor. For-
samlingsfesten ar ett tillfalle nar vi firar méssa alla
tillsammans och delar en lunch. Det brukar vara en

uppskattad och ett trevligt tillfalle till mote. 2016 ars
forsamlingsfest samlade drygt 100 matgaster i Varby
Gards kyrka.

Under aret har vi kunnat erbjuda Scouterna mojlig-
het att hyra lokaler for ett subventionerat pris.
Scouterna saknade under viren en lokal och som
kyrka vill vi samarbeta med foreningar i vart
omrade.

Hanna Lénneborg
Bitr. kyrkoherde
Sankt Mikaels férsamling

Kyrklunch. Foto: Magnus Aronson
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TRANGSUND-

SKOGAS

FORSAMLING

I den naturskona delen av Huddinge kommun, med Drevvikens, Magelungens och
Orldangens strander som grinser, bor cirka 25 000 invdnare varav cirka halften ar till-
horiga svenska kyrkan. Befolkningen i Trangsund och Skogds vixer och 2020 rdknar
man med en befolkningsokning pad cirka tusen personer i den hdr delen av Huddinge
kommun. Har verkar Svenska kyrkan som en del av den virldsvida kyrkan. Har méts
barn och vuxna till samtal och gemenskap. Har sker vixt och mognad.

Att moétas i gudstjansten

I Trangsund- Skogds forsamling har det under aret
firats gudstjanst varje sondag. Forsamlingen har tidi-
gare varit remissforsamling for den nya kyrkohand-
boken och gudstjansterna har under aret 1atit de nya
ordningarna och den nya musiken pdverka gudstjans-
ternas utformning. Forsamlingsrddet har under aret
varit delaktiga i samtal om gudstjanstens innersida.
Forsamlingen har under dret haft manga engagerade
kyrkvardar som varit trogna sitt uppdrag.

Forsamlingens tva kyrkor, Tacksiagelsekyrkan och
Mariakyrkan, har anvinds pa olika sitt i forsam-
lingens verksamhet. I Tacksigelsekyrkan har de

flesta dop och begravningar skett, likt tidigare &r.
Tacksigelsekyrkan ses fortfarande som den sjalvklara
kyrkan for de kyrkliga handlingarna medan de flesta
gudstjanster firas i Mariakyrkan. Veckomassor har
kontinuerligt firats i Mariakyrkan, en massa som haft
sin utgdngspunkt i fralsarkransens parlor. I Maria-
kyrkans forsamlingssal har det dven under aret skett
ett antal borgerliga begravningar.

Vi har under aret dven regelbundet, en gang i
veckan, haft andakt pa Stortorps dldrecentrum.

Vid ndgra tillfillen har ungdomar som studerar mu-
sik pa gymnasieniva deltagit ideellt och spelat

pa missor i Mariakyrkan tillsammans med forsam-
lingens kantor, samt vid forsamlingens arliga julfest.

Det kreativa rummet

Korfritids har varit en plats for korbarn, foraldrar
och syskon att motas fore korernas 6vningar. Det
har funnits mojlighet att skapa och vara kreativa, ita
mellanmal och knyta nya kontakter och lara kianna
varandra battre. Det som skapats har anvints som
dekor eller rekvisita till barnens sing och medverkan
i gudstjanster, konserter och musikaler.

Varje gang skapargruppen har traffats har barnen
skapat i olika material. Ibland utifran ett speciellt
tema. Barnen har jobbat utifrdn sina egna idéer, sin
egen fantasi och sin egen kreativitet. Vid varje traff
bjuds det pa frukt och skapargruppen avslutar sina
samlingar med en andakt. Skapargruppen har haft
vernissage pa kyrktorget med en efterféljande andakt
i kyrkorummet for foradldrar, syskon och vanner.
Skapargruppen har varit en plats ddr barnen erbju-
dits en trygg miljo dir de lart kdnna nya kompisar
och fa tid till samtal om tro.
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Sang och gemenskap

Forsamlingen i Trangsund Skogés priglas av ett
brett och utvecklat musikliv. Sing och korsang har
erbjudits i princip alla dldrar. Forsamlingen har fyra
barnkorer med sammanlagt ca 70 barn i dldrarna
4-15 &r. Forsamlingen har under dret haft minikor,
barnkor, diskantkor och en tonarskor, Maria Teens.
Korerna har medverkat vid miassor, gudstjanster och
haft ett flertal konserter.

Under 2016 vill vi sarskilt lyfta fram musikalen

”Se mej”, som alla barnkorerna framforde vid tva
forestillningar i Mariakyrkan. Musikalen som blev
en succé, handlar om att vara sedd, vaga vara den
man ar och om att ha respekt for sig sjilv och andra.
I samband med musikalen arbetade kyrkans ledare
mycket med viardegrundsfragor.

Barnkorernas traditionsenliga Luciakonsert var som
alltid vildigt valbesokt och uppskattad, vilket dven
giller for deras julspel ”Samling vid krubban” pa
julafton.

I slutet av sommaren anordnades en korresa till
Orebro med 6vernattning for Diskantkéren och
Maria Teens, dir de deltog i Soul Children gathering.
Korverksamheten ar uppskattad och manga har un-
der 2016 soket sig till forsamlingen for att sjunga.

Uppldagget med korfritids och korhang gor att vi ska-
pat en plattform for barnen och familjerna att motas,
sd vi tillsammans hinner bygga relationer och f3 alla
att kdnna sig sedda. Den sociala aspekten dr viktig
och detta kommer vi jobba vidare med och utveckla
framéver.

Mariakyrkans kor har medverkat i sex massor och
fyra konserter. I festmassan pd Jungfru Marie beba-
delsedag var alla forsamlingens korer engagerade.

I traditionell stil arrangerades en julkonsert under
adventstid pa fjarde sondagen i advent.

Tva projekt dar Mariakyrkans kor varit engagerade
under aret dr pa ett sarskilt sitt varda att nimnas. En
jubileumskonsert med anledning av att Mariakyrkans
kor fyllde 20 ar, genomfordes i november. Repertoa-
ren bestod av tidigare sjunget material som 6nskats
av kormedlemmarna sjilva. Det blev en vilbesokt
och uppskattad konsert. I maj framfoérdes Forkladd
Gud tillsammans med Ceciliakoren fran Flemings-
berg, solister och Stockholms Akademiska orkester.
Konsert l6rdag kvill i Mariakyrkan och pa sondagen
i Flemingsbergs kyrka. Ett mycket lyckat pastorats-
samarbete. Under hosten startades Torsdagskoren
som ett forsok att samla singsugna daglediga vuxna.

Familjeverksamhet

En ging i veckan har forsamlingen en 6ppen verk-
samhet for vuxna med barn 0-3 ar, kyrkoppet. I
denna verksamhet, som i genomsnitt samlat cirka
20 personer, erbjuds ett enkelt fika samtidigt som
fordldrarna getts mojlighet att samtala om vardags-
nira fragor. Fordldrar och barn sjunger tillsammans
och vid varje tillfille har gruppen en andakt. Dessa
traffar har varit mycket uppskattade av bade barn
och forildrar.

Skapargruppens vernissage hosten 2016. Foto: Emilia Bellini
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Maria Teens, Orebro Foto: Eva Frossling

Forsamlingen har en géng i manaden erbjudit en
traffpunkt for hela familjen »familjetrdffen”. Den
har gett foraldrar en chans att komma till kyrkan
tillsammans med sina barn och lira kinna andra
familjer, dta en enkel méltid och samtala om tro och
liv.

Under dret har vi haft flera familjemissor och famil-
jegudstjanster i Mariakyrkan. Dar har forsamlingens
pedagoger varit involverade i planering och genom-
forande. Barnen fran korfritids har jobbat med dekor
till kyrkorummet eller i kyrkentrén med temat for
sondagen.

Ett livsndra tjanande

De diakonala behoven ar stora i Trangsund-Skogas.
Forsamlingens alla anstillda moter manniskor i stora
behov av gemenskap och stod i olika former. For-
samlingens diakonala medel har kommit till stor
anviandning for méanga enskilda men aven till
familjer.

Forsamlingens diakonala lunch i Café Maria, tre
dagar i veckan, har samlat manga till gemenskap
runt matbordet. Dir ges tillfille att motas och
knyta kontakter med andra. I anslutning till den
lunch som serveras pd onsdagarna i Café Maria
erbjuds lunchmusik i kyrkorummet. Konserterna
inleds med klockringning och en pedagogisk
presentation av det stilmassigt blandade program-
met. 20-25 minuter. Denna samling verkar fylla ett
behov i Tradngsund-Skogas.

Forsamlingen har en verksamhet pé anstalten
Beateberg. Forsamlingens anstillda prast har haft
ménga sjilavdrdande samtal, firat gudstjanster, fort
bibelsamtal och varit kyrkans speciella resurs pa
anstalten.

En kvill i veckan har rollspelsgruppen samlats till
gemenskap och rollspel. Gruppen, som dr en 6ppen
grupp, har letts av en av forsamlingens praster och
forsamlingens forsamlingspedagog. Gruppen har
en stark social diakonal inriktning, dir fortroenden
mellan deltagarna skapas och dar livsfrigorna stan-
digt ar narvarande. Planer har funnits om att knyta
gruppen till Svenska kyrkans unga.

Samverkan.

Under &ret samverkade forsamlingen med Sankt
Mikaels forsamling kring ett konfirmandlager till
Assisi. Lagret samlade cirka 30 deltagare varav 9
konfirmander var fran Trangsund-Skogés forsamling.
Konfirmationsgudstjansten var i Mariakyrkan och
ndgra konfirmander fortsatte senare i den ledarut-
bildning som genomfordes for deltagarna pd lagret.

I pdskvandringarna med skolbarn fran arskurs 2 och
3 vill vi sprida kunskap om paskens berattelse. Vi
bygger upp olika miljoer som barnen fir vandra in

i. De far komma till torget i Jerusalem med mark-
nadsstand och forsiljare. De traffar pa lirjungarna
och Petrus som fornekar Jesus. De moter Pontius
Pilatus i hans palats och far sedan komma till korset
och kvinnorna vid graven. Till sist far de sitta ner
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pa stranden vid Genesarets sjo och hora talas om
uppstandelsen.

Forsamlingen bjuder ocksa in kyrkdetektiver, dven
det riktat till rskurs 2 och 3, ddr barnen fir moj-
lighet att utforska kyrkorummet. De har ocksa fatt
kunskap om kyrkans symboler och kyrkan som
byggnad och forstdelse for vad kyrkan kan betyda
for manniskor idag. Det har ocksa getts tillfalle att
stalla fragor.

Foréndring

Bitradande kyrkoherde Maria Eksmyr valde under
aret att avsluta sin tjanst i forsamlingen. Under den
korta tid som Maria arbetade i forsamlingen lyfte
hon viktiga perspektiv pd vad det ar att vara kyrka.

En kyrka ska vara viand utdt, en plats dir man bjuder

in till engagemang och en plats dar det teologiska
samtalet ar viktigt och angelaget.

Och mycket annat ...

En verksamhetsuppfoljning famnar sjilvklart inte allt
som funnits i forsamlingen under det ganga aret. Alla
goda samtal i arbetskretsen, alla nya relationer som
upprattats, de nyfikna samtalen mellan barnen, vilan
i musiken, nyupptackter som gjorts, gudstjanstens
aha-upplevelser och mycket annat. Allt gér inte att
fingas med ord eller beskrivas men finns dir anda.

Det finns djup i Herrens godbet, och dessa grinser
ingen ser

Torbjorn Strand
Kyrkoherde

Pdskvandring i Mariakyrkan. Foto: Helena Svensson
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OMRADEN ATT
UTVECKLA!

2016 utfirdade domkapitlet i Stockholms stift en
forsamlingsinstruktion for Huddinge pastorat.
Det betyder att domkapitlet och pastoratet har en
gemensam overenskommelse om forsamlingsverk-
samheten och hur den ska ta gestaltas under de
ndarmaste fyra aren.

Arbetet med att ta fram instruktionen var omfattan-
de och manga medarbetare och fortroendevalda var
involverade i processen. Olika arbetsgrupper frin
pastoratet tillsattes under arbetet och stiftets hand-
liggare var pd olika sitt delaktiga i att mejsla fram
det som ar angeldgna fragor for oss.

Efter ett gediget arbete formulerades pastoratets
vision sd har:

Svenska kyrkan i Huddinge pastorat dr genom tron
pd Kristus modig, ndrvarande och uthdllig. En 6ppen
gemenskap dir vi dr delaktiga, blir bekrdiftade och
utmanade och fordjupas i tro och liv.

Visionen siktar hogt!

Vi vill vara en kyrka med Kristus som ledstjarna, vi
vill vara modiga och orddda. Vi vill ocksa uppfattas
som en kyrka som dr niarvarande, bade i enskilda
manniskors vardagsliv men ocksd narvarande i
betydelsen att se oss sjilva som en samhallsaktor som
har ndgot viktigt att bidra med. Kyrkan ar byggd av
manniskor, av engagemang och vilja, och darfor ar
kyrkan ocksa slitstark och uthallig.

Aven om kyrkans 6verbyggnad, dess organisation
och modeller forandras over tid, bestar kyrkans
”grund”, och den grunden ar tro, kirlek och hopp
i manniskors inre liv. Det dr alltsd fullt mojligt att
tanka och vara kyrka utan den 6verbyggnad som
finns idag.

I forsamlingsinstruktionen, som egentligen ar en
pastoratsinstruktion, tecknas ocksa ett antal utveck-
lingsomrdden som pastoratet som helhet vill fokusera
pa. I arbetet med att ta fram instruktionen fann vi
sex omraden att utveckla. Att utveckla betyder inte
att borja om fran borjan. Det betyder inte heller en
koncentration pé de brister som finns utan fokus

ar lagt pa de mojligheter som star oss till buds. Vi
vill utveckla det har darfor att vi vill vara svenska
kyrkan just har.

Ett utvecklingsomrade ar gudstjanstlivet med allt vad
det rymmer. Gudstjanst stavas relation och delaktighet.
Gudstjansten ar hela forsamlingens angelagenhet, den
ar till for alla som vill samlas till bon och gemensamt
liv. Gudstjanstens form dr underordnad dess innehall
och gudstjanster som dr levande praglas av narhet och

delande.

Vigarna in till kyrkan ser olika ut. Darfor vill
pastoratet dven utveckling sitt arbete med konfirma-
tion for unga och vuxna dir det teologiska samtalet
blir viktigt. Teologin, orden om Gud, ska hitta nya
former. Vi vill fordjupa det teologiska samtalet med
forsamlingsbor, ideella och anstillda.

Pastoratet har redan i dag ett gediget diakonalt
arbete men vi vill utveckla de diakonala verksam-
heter och hitta nya sitt och nya arbetsmodeller for
diakon. Dessutom ska vi inom pastoratet samverka
kring kyrkans sociala-diakonala uppdrag, inspireras
och lara av varandra.

Kyrkans diakoni finns i ett sammanhang diar manga
andra aktorer verkar och vi vill samverka tydligare
med andra i framtiden.

Kyrkan dr och bars av forsamlingsbor och andra som
hittat en plats i vira sammanhang. Manga av dessa
vill pd olika sitt engagera sig i de verksamheter som
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bedrivs. Ett viktigt utvecklingsomrade ar darfor att
skapa utrymme for fler att ta plats i vara verksam-
heter. Det kan betyda att mer aktivt och medvetet
oppna upp for andra idéer och vilja till delaktighet.

Ett annat omrade dr att starka relationerna med

vira medlemmar. Kyrkans ”vinkrets” ska bli storre
genom att vi pa ett tydligare siatt kommunicerar
kyrkan verksamheter. Ordet kommunikation betyder
?att gora tillsammans” vilket sager oss att informa-
tion inte ar tillrdckligt. Kommunikation ar dialog och
pastoratet vill under de nirmaste dren hitta modeller
for att dialogen med bade medlemmar, foreningar
och andra trossamfund ska starkas.

I pastoratet finns manga tillfillen for moten mellan
manniskor, unga som gamla. I motet med varandra
far vi ta del av andras liv och andras erfarenheter
vilket ger perspektiv pd mitt det egna livet. I fram-
tiden vill vi i pastoratet utveckla fler motesplatser for
familjer och vuxna mitt i livet. Just den mélgruppen
blir viktigt for oss under kommande &r.

Dessa utvecklingsomraden kommer att paverka
pastoratet under fyra ar framdt och forsamlingarna
svarar an pa dessa omrdden pa olika sitt. Och sa ska
det vara.

Varje forsamling dr unik och ska tinka och arbeta
utifrdn de speciella forutsittningar som finns i det
lokala sammanhanget. Det betyder darfor att dessa
utvecklingsomradena kan ta gestalt pd manga olika
sdtt i pastoratet som helhet.

Svenska kyrkan &

| HUDDINGE

/ N\

Utvecklingsomraden i
forsamlingsinstruktionen

Gudstjénst

Pastoratet ska utveckla och fordjupa guds-
ganstlivet med syfte att bygga livskraftiga
gudstjanster dar relation och delaktighet ar
i fokus.

Undervisning

Pastoratet ska utveckla sitt arbete med
konfirmation for unga och vuxna och
utveckla/fordjupa det teologiska samtalet
med forsamlingsbor, ideella och anstillda.

Diakoni

Pastoratet ska prioritera arbetet med att
utveckla de diakonala verksamheterna
och samverka inom pastoratet och med
andra aktorer.

Mission

Pastoratet ska stirka och utveckla arbetet
med ideellt engagemang i gudstjanst,

diakoni, undervisning och mission.

Kommunikation

Pastoratet ska utveckla sina relationer
med medlemmar, foreningar och andra

trossamfund.

Motesplatser

Pastoratet ska utveckla fler motesplatser

for familjer och vuxna mitt i livet.

\ /
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FLYKTINGARBETE

Foto: Stina Svan

”Skratt - mycket bra”. Vi stdr vid en bink pd Eskilstuna Zoo. Hon funderar ett tag och letar
efter ritta orden pd svenska. Vi har precis akt en karusell och dr barnsligt fnissiga och lite

lagom snurriga. Barnen stdr redan i ko for att dka igen. For oss vuxna rickte det med en
gang. Vi kan leva pd det hir skrattet ldnge - bade hon som varit i Sverige knappt ett dr och
jag som bott i Sverige bela mitt liv. Skrattet dr samma. Snurrighet dr samma- men dndd inte

alls. Nu sdtter vi oss pd binken. Tittar pd barnen som dker samma karusell, gang efter gdang.
Vi sdger inte sd mycket.

Den har lilla glimten fran en sommarutflykt till
Eskilstuna Zoo far inleda berittelsen om flykting-
arbetet som gjordes under 2016. Med hjilp av ett
riktat ekonomiskt bidrag hade Svenska kyrkan i
Huddinge mojlighet att erbjuda de familjer som
bodde pd Migrationsverkets asylboende i Bjornkulla i
Flemingsbergs forsamling en guldkant i tillvaron.

Flyktingarbetet har handlat om att tillsammans med
andra goda aktorer forsoka tillgodose de nodvandi-
gaste behoven men ocksa att fa ge de dar ljusglim-
tarna i en tillvaro ddr det s vdl behovs. Arbetet

har ocksd priglats av en viss rorighet. Detta framst
eftersom vi behovde komma igang snabbt och det

ar flera olika aktorer inblandade. Vem gor vad? Hur
ska vi sa snabbt som mojligt mobilisera resurser och
engagemang bland anstillda och forsamlingsbor?
Hur hirbargerar vi noden?

Det hir ar stora fragor som vi behovde arbeta med
samtidigt som vi jobbade med moten med manniskor
och den konkreta hjilpen.

Att fanga behovet och ocksa kunna svara an gent-
emot vad som har onskats har ibland varit svart.
Vi har genom vart arbete forsokt finna vagar till
en dialog for att pa sd satt kunna svara an till bade
onskemal och behov.
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I Flottsbo hade Migrationsverket ett evakuerings-
boende under perioden nov 2015- feb 2016 boen-
de och under hela 2016 fanns dven ett asylboende i
Bjornkulla dar cirka 70 personer bodde. Har bodde
det flest familjer. I kommunen fanns flera hvb-hem
for ensamkommande barn.

Strax efter nyar 2016 och under vinterhalvaret
agnades stor tid till att sortera och leverera onska-
de klader till flyktingmottagningarna. Viljan var
stor hos forsamlingsbor att skanka bdde klader och
annat. Det fanns ocksa en stor vilja hos manniskor
att engagera sig aktivt genom att sortera och leverera
det insamlade. Vintern blev kall och mycket kom till
anvandning, men inte allt. Framat varen 2016 fanns
fortfarande en mangd klader kvar i prastgarden.
Dessa skanktes vidare till Hela Manniskan dd beho-
vet efter vinterklader hade minskat.

En samverkansgrupp mellan olika aktorer i kom-
munen hade startat under hosten 2015 och sedan
dess finns dven Svenska kyrkan i Huddinge repre-
senterade ddr. Genom gruppen koordinerades vem
som skulle gora vad med t.ex. kladinsamlingar och
olika insatser. Roda Korset var oss till stor hjilp vid
kladinsamlingen.

I alla véra fyra forsamlingar i Huddinge finns en
beredskap for att mota nya manniskor och ge dia-
konalt stod. Att vi moter flyktingar och asylsokanden
i storre eller mindre omfattning i olika férsamlings-
verksamheter var inget nytt for 2016. Skillnaden
gentemot andra ar ar att de kom manga nyanlinda
samtidigt, att vi fatt flera boenden i kommunen samt
att behovet av samarbete med andra aktorer blev
storre.

Eftersom asylboendet i Bjornkulla lag i Flemings-
bergs forsamling sd utvecklades en sarskild relation
till den forsamlingen. De boende bjods in till redan
befintlig verksamhet inom diakoni, gudstjanst och
barnverksamhet. Killan — rad och stodcenter som
drivs av forsamlingen i samarbete med bl.a. Stock-
holms stadsmission och Stockholms katolska stift har
varit en stor resurs da de bl.a. bedriver en uppskattat
svenskagrupp och en vixande syateljé. Familjeut-
flykter, >sommarhiang” och besok pd boendet ar
exempel pa nya aktiviteter som gjorts mojliga med
hjélp av det riktade ekonomiska bidraget.

Samtliga hogstadieskolor i Huddinge kommun har
via Svenska kyrkan i Huddinge bjudits in att ta del
av Fryshusets workshop *Tillsammans for Sverige”
ddr ungdomar fran olika religioner berdttar om sin
tro. Tyvirr var det bara ett fatal skolor som valde
att tacka ja till erbjudandet men de klasserna som
deltog i workshopen var mycket néjda. Syftet med
workshopen ar att 6ppna upp for samtal om tro,
olikheter och likheter - vilket ar en viktig pusselbit
i integrationen dar kyrkan har en kompetens att
komma med.

Under hosten 2016 paborjades i Huddinge
forsamling att arbeta for att inbjuda till en ”Oppen
forskola” riktat till familjer pa flyktingboendet.

Stina Svan, prast Flemingsbergs forsamling &
Eva Ajaxén, prast Huddinge férsamling

Faktaruta

Evakureringsboenden = Lokaler som snabbt kunde
iordningstallas for att hjdlpa Migrationsverket i en
akut situation. Tanken var att manniskor skulle bo
hir en kortare tid i viantan pd ett asylboende i ndgon
kommun. Nov 20135- feb 206 fanns ett sidant boen-
de i pastoratets omrade.

Asylboende = Migrationsverket har i uppdrag att
erbjuda boende till alla som soker asyl i Sverige. I
forsta hand vill myndigheten erbjuda boende i ligen-
heter men har idven tillfilliga boendeplatser dir flera
bor tillsammans. Under hela 2016 fanns en sddan
tillfallig boende plats dar i huvudsak familjer bodde i
egna hushall i Bjornkulla. Samt manga asylsokande i

egna ligenheter runt om i hela Huddinge kommun.

HVB-hem for ensamkommande barn = Ett kollektivt
boende med personal dyngnet runt for barn i vintan
pa asyl eller med asyl i vantan pa att de gétt ut
skolan . Har ska barnets behov av omvardnad, stod
och fostran tillgodoses. I Huddinge kommun finns
ett antal sdna boenden samt flera ensamkommande
barn som bor i familjehem d.v.s. hemma hos familjer
som socialtjansten godkint som familjehem.
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ATT VARA KYRKVARD I

GARDS KYRKA

Att vara kyrkvird i Virby Gadrds kyrka dr ett mangfacetterat uppdrag som innehdller
sd mycket mer dn att dela ut psalmbdocker, ldsa texter och ta upp kollekt.

Ja, faktum ar att det finns sondagar dd jag nidstan
inte gor ndgra traditionella kyrkvardsuppgifter alls,
utan mer ar handledare till barn eller konfirmander
och forsoker gora dem trygga i sina uppgifter. Men
oavsett vad jag sjalv ska utfora och vad andra vill
vara med och gora, sd ir det manga saker som ar
kyrkvardens ansvar att hdlla ordning pa i guds
tjdnsten.

Innan gudstjansten borjar kan det handla om att
blada i agendor och informationsblad i psalm-
bockerna och dela ut dem, att plocka fram kors,
evangeliebok, kollekthdvar mm till sina ritta platser,
att kommunicera med barnmojliggoraren om hur
manga barn som kan tiankas vilja hjalpa till med
olika uppgifter (men sedan vara flexibel nog att inte
alltid veta hur det verkligen blir forran sekunden
innan nagot ska goras).

En viktig uppgift dr att se och hilsa pad dem som
kommer till kyrkan och sarskilt nya ansikten, att
komma ihdg vilka som brukar vilja ha psalmbocker
med stor stil eller en extra dyna att sitta pa, att 6va
med nagon som vill gd i procession men aldrig har
gjort det forut och, om det ar pasktid, att friga nagra
som kan tinkas vilja vara med och ropa ”Kristus ar
uppstanden” frdn olika héll i kyrkan och fa dem att
kdnna sig trygga med sin uppgift.

Sedan ringer kyrkklockorna och vi samlas i vapen-
huset. Plotsligt star dar ndgra barn som vill bara ljusen
i processionen och ndgon som vill ta korset. Harligt!
Da tar jag evangelieboken som ”blev 6ver”. Prasten
laser ”Detta dr dagen som Herren har gjort” och vi

svarar "Lt oss pd den frojdas och vara glada”,
sedan borjar psalmsdngen och vi tdgar in i kyrkan.
De roligaste gudstjansterna ar dem dar vi 4r manga
som hjilps &t, nir man verkligen far uppleva att
gudstjanst dr nagot vi gor tillsammans och dar
liturgin blir just den “heliga lek” som den ar tankt
att vara.

Nir man som vi har mdnga barn som deltar aktivt i
olika liturgiska moment, kan det naturligtvis hinda
oforutsedda saker. Men det sker férvdnansvirt
sallan, barnen lar ju sig snabbt hur det ska ga till,
och nir ndgot anda hinder bidrar det mest till att
skapa en tillaitande miljo dar alla far storre utrymme
att vara sig sjalva. Och sondagsskoleledarna, barn-
mojliggorarna, kyrkviardarna och pristerna samar-
betar ju for att pa bdsta sitt gora barnen delaktiga i
gudstjansten och skola in dem i olika uppgifter.

Da kan det vara virre nar det kommer prister eller
andra kyrkligt anstillda, som har klent engagemang
for det liturgiska och som istillet for att friga och
vilja lara sig, koketterar med att de ”inte har nin
koll pa sdnt dir med processioner”... Men dven det
brukar 16sa sig nir de ser och upplever vad manga
tillfallen till delaktighet det ger att ha en liturgiskt
rik gudstjanst. Daremot har jag ibland tankt att alla
de dar ”hur och varfor?” i liturgin ar ndgot vi skulle
behova fordjupa oss i, alla tillsammans, med ndgon
slags regelbundenhet.

Nir gudstjansten ar slut ar inte uppdraget som
kyrkvird slut. D& kommer det viktiga minglet vid
kyrkkaffet langst bak i kyrkan. D4 kan vi finga in de
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Gudstjanst i Varby Gdrds kyrka. Foto: Magnus Aronson

ddr som ar nya, de dir som man inte pratat med pa
lange eller de dar som man har en kinsla av skulle
vilja hjalpa till med nagot i kyrkan, men som aldrig
sjalva skulle viga fraga. Forst ndr det borjar gles-

na runt kaffevagnarna, sd gér vi ut i sakristian och
raknar kollekten och skriver i gudstjanstboken. Och
dven om vi oftast bara tjanstgor en kyrkvard varje
sondag, sd finns det alltid fler pa plats i kyrkan som
kan hjalpa till att rakna kollekt eller rycka in med en
hjalpande hand om behovet skulle uppsta. Det ar en

trygghet att veta att man bara behover titta pa eller
vinka till ndgon av kyrkvirdskollegorna sd fir man
genast hjalp!

Asa Gunnarsson, kyrkvard i Varby Gérds kyrka
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MILJOARBETET PA
VAG TILL FAS 2

Miljédiplomering for Fas 1

Efter ett langt, noggrant och malinriktat arbete i
olika arbetsgrupper nddde Svenska kyrkan i
Huddinge maélet och miljodiplomerades i Fas 1 den
9 maj 2016. Projektledare for arbetet har Therese
Tornros, informator kyrkoforvaltningen, varit och
forutom de lokala arbetsgrupperna har det funnits
en styrgrupp. I de lokala arbetsgrupperna har bade
personal och fortroendevalda varit representerade.

Miljédiplom finns i kyrkorna

Eftersom pastoratet ar stort med ménga enheter

och annu fler lokaler bestamdes att inte ha ndgot
gemensamt tillfille for utdelning av diplomen. Istillet
gavs varje enhet mojligheten att sjalva utforma detta
tillfalle s& att det skulle passa alla. En kort gemensam
ordning for utdelandet, och dirmed tillkinnagivand-
et av diplomeringen, gjordes och anvindes i huvud-
gudstjansten i pastoratets kyrkor pa Tacksagelse-
dagen 9 oktober.

Miljokommitté har bildats

Till hésten omorganiserades pastoratets miljo-
arbete sa att den gamla organisationen med lokala
arbetsgrupper och en styrgrupp ersattes med en

miljokommitté dar alla pastoratets enheter dr
representerade med personal fran olika yrkes-
kategorier. Kyrkoherden leder gruppens arbete och
dess uppgift ar att siakerstilla att tidigare tagna del-
mal uppfylls och att arbetet med att nd Fas 2

till 2018 fortskrider. Miljosamordnare ar Susanne
Ovsjo, forsamlingspedagog i Huddinge forsamling.

En ny resepolicy har tagits fram

I slutet av dret, 20 december, beslutade kyrkorddet
att anta en ny resepolicy med riktlinjer for alla resor
som gors inom ramen for pastoratets verksamhet av
bade personal och fortroendevalda.

Pa vég till fas 2

Det nya malet ar att na diplomering for Fas 2 under
2018. Arbetet kommer att besta av att uppdatera var
nulidgesbeskrivning, revidera vér vision och ta fram
nya delmal. Aven ett ytterligare utbildningstillfzlle
for personal och fortroendevalda ska genomforas.

Susanne Ovsjo, forsamlingspedagog och miljé-
samordnare Huddinge férsamling

For tydlig vilja och ett malmedvetet omstallningsarbete
ges detta miljodiplom. Diplomet dr en bekrdiftelse pa
en vdl genomford andlig bearbetning och etisk revision
omfattande viktiga omrdden for Svenska kyrkans verksambet
och drift. I strivan for en hdllbar livsstil och utveckling,
andligt, socialt, ekonomiskt och ekologiskt tilldelas harmed:

Huddinge pastorat
Svenska kyrkans miljodiplom
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TIDNINGEN PAX

PaX.

igivenav Svena kykan{ Huddinge 12016 utgiven av Svenska kyrkan | Huddinge#2 2016

Rebecea fann
tnre styrka genom
dot svéra

Forskning visar
att det arviktigt
med bra sjélslig hélsa

St Botvids
begravningsplats
fér ny byggnad

Fikasomgorgott

Fler ing ska ge romerna ett viirdigare liv

Rusta dig for det tuffa i livet
- tréina din existentiella hélsa

Under hosten 20135 startades arbetet med att skapa
en ny gemensam pastoratstidning som skulle delas
ut till alla hushall i Huddinge oavsett medlemskap.

Tidigare fanns tidningen Inuti, en fyrsidig bilaga

i Mitt i Huddinge, som var en gemensam tidning
for den davarande samfilligheten. Huddinge for-
samling gav ut Kyrkposten, en sextonsidig tidning
som delades ut till alla boende i forsamlingen. Vid
sammanslagningen till ett pastorat bestimdes det att
vi istéllet skulle skapa en ny gemensam tidning,
som fick namnet Pax, i Huddinge. Den delas ut i
Huddinge kommun fyra gdnger per ar och ar pa
sexton sidor. Pasken 2016 kom det forsta numret
med tema ”Medmainsklighet”.

Redaktionen bestar av redaktoren Maria Milén,
skribenten Anita Jonsson och ansvarig utgivare
Torbjorn Strand. Pax ar en helt redaktionell tidning
och varje nummer har ett tema. Malet for tidningen
ar ett skriva om livsfragor som berér manniskor.
Tidningen ska ha ett 6ppet, nyfiket och ifrdgasittande
forhallningssatt till temat. Vi har ocksa ett 6ppet for-
héllande kring Svenska kyrkan och vér tro. Malsitt-
ningen 4r att tidningen ska vara modig, i framkanten
och kidnnas professionell. Den ska berora och vicka
intresse. Ldsaren behover inte vara insatt i kristna
trosfragor och ar kanske inte ens medlem. Darfor har
vi teman som ar allmangiltiga och aven en teologisk
del dar vi berdttar om hur temat kan ses utifran ett
kristet perspektiv, skrivet av en prist eller diakon.

iy =4
BARN & £ TEMA
CHILDISM, FORLATELSE,

Leo Gerdén éir 13dr
ochpolitiskt aktty

Bk Sebastian Stakset
Lars H Gustafsson ber om forldtelse
vill startaen ' forallt
revolution. 3

Haktespréisten
Nasta drblir det R vill sd et frd
ny begravningsavgtft N \ avhopp
\

Foltcta Feldt har

slippt hoppet
om att kunna
firsonas

kor, Den langa viigen till
inte som blivande mdnniskor B 15telse och forsoninkl

Maria Milén gor den grafiska layouten och vi har
en fast professionell fotograf som heter Elliot Elliot
som tar de flesta bilderna. Pax ska kdnnas inbjudan-
de att ldsa och vi satsar darfor pd att ha snygga och
uttrycksfulla foton.

Forutom personportritt och intervjuer med kunniga
pd temat, har vi ocksd forsokt fa en lokalanknytning
till Huddinge. I ndstan varje nummer av Pax har det
funnits ndgot som vi kallar ”Inblick”, dar vi berattar
om nagra verksamheter frdn varje forsamling som
anknyter till temat. Det finns ocksa ett kalendarium
dar vi tipsar om aktiviteter i pastoratet, knutet till
temat. Kyrkogardsforvaltningen har ocksé erbjudits
utrymme i varje nummer for att fi med information.

Tva génger per ar traffar redaktionen en fokusgrupp
som bestir av en fortroendevald fran varje forsam-
ling. Dar far redaktionen en chans att tillsammans
med de fortroendevalda reflektera 6ver de nummer
som givits ut och fa information om vad som hander
1 pastoratet.

Teman som tidningen hittills haft dr:
Medmansklighet, Existentiell halsa, Barn & Childism
och Forlat.

Maria Milén, redaktér for Pax i Huddinge och kommunikator i
Huddinge férsamling
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RITEN BAR OSS | GLAD)

-Det dr en stor forman att fd dela manniskors liv i gladje och i sorg, sdger Eva-Britt Brinnstrom, prdst i
Huddinge forsamling. De kyrkliga handlingarna hor till kyrkans karnverksambet och bar som uppgift att
hjalpa oss att markera ndr ndagot sdrskilt bar héint. I alla tider och i alla religioner har méinniskor anvint olika

typer av riter for att tydliggora olika skeenden i livet.

-Dopet ar ett sakrament, en helig handling, som har
till funktion att valkomna barnet, den unge
eller vuxne in i kyrkan och den kristna
gemenskapen. Dopet vidgar upp tanken om
familj och visar att vi inte 4r ensamma, Gud
och forsamlingen finns med och bar. Alla
verksamheter och aktiviteter i kyrkan har
sin grund i dopet, vi kallar det for dopupp-
foljning, berattar Eva-Britt.

Nasta rit ar konfirmationen. Det tillfille dd man i
grupp pa ett sarskilt sdtt far mojlighet att ta sina livs-
fragor pd allvar. Konfirmationen betyder bekraftelse.
Gud bekriftar konfirmanden som ges mojlighet att
saga sitt ja till Gud och pa sa satt bekrifta
sitt dop. Konfirmation erbjuds 13-14 &ring-
ar, 16+ och vuxna. Det finns ingen alder-
grans for konfirmation och formerna skiftar
beroende pa alder, antal och intressen.

-De ungdomar som konfirmeras later ofta
dopa sina barn nar de sjalva blir fordldrar.
Darfor ar det en framtidsfraga for kyrkan

att nd ut till ungdomarna med konfirma-
tionserbjudandet. De som konfirmeras
ar nastan till hundra procent n6jd med sin konfir-
mationstid. S3 det géller att fi dem att ta steget att
bestimma sig.

Nar det giller begravningar sker ofta forsta kontak-
ten via en begravningsbyrd, som i sin tur tar kontakt
med bokningsgruppen. Det hiander ocksd att an-
horiga tar kontakt med husmor eller vaktmastare
for att fa hjalp med minnesstund eller for att

hora sig for om lamplig lokal for begravningskaffe.

I varje forsamling finns dven ett barticke for att alla
ska f& mojlighet till en virdig begravning oavsett
ekonomi. Nair det giller 6nskemal kring musiken,

sarskilt vid begravningar, har man som prast
regelbunden kontakt med musikerna, och
ibland tar de anhoriga sjidlva kontakt med
musiker, berattar Eva-Britt

En vigsel ar mer dn ett juridiskt avtal. Det
ar en stund av helighet. Under vigseln ger
paret varandra ett l6fte infor Gud och de
forsamlade att std vid varandras sida livet
ut. Bibellasning sker och boner bes att Gud
ska valsigna dktenskapet och finnas med i
glddje och sorg. Sedan november ar 2009
vigs aven samkonade par i kyrkan. Par som
av olika skal valt en borgerlig vigsel, kan fa
kyrklig valsignelse av ingdnget dktenskap.
En ordning som ar sed i flera europeiska
lander.

Det dr manga involverade i arbetet med
att gora forrattningen till en hogtids-
stund.

-Vi dar ménga lankar i en lang kedja dar vi ar bero-
ende av varandra. Forsta kontakten sker ofta via
bokningsgruppen i Klockargarden, \

som bokar in den aktuella
forrattningen. Nar bokningen
ar klar skickar de mejl till
tjdnstgorande prist som
kontaktar de anhoriga.
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E OCH SORG

Alla riter i kyrkan ar gratis om man ar medlem i
Svenska kyrkan.

Tyvirr lever myten kvar att dop, kyrkbrollop och
begravningar dr kostsamma projekt.

-Det gar att gifta sig, bli dopt och begravd utan hoga
kostnader. Enkelhet ger ofta ritt fokus. Ibland bjuder
vi in till drop-in vigsel och dop, for att markera att
enkelhet och hogtidlighet gdr mycket vil att kombi-
nera.

-Vi lanar ju ut vara lokaler i samband med dop och
begravning och ganska ofta hiander det att anhoriga
vill kopa husmors tjanster i samband med minnes-
stunden. Dopfamiljerna lanar ofta kyrkans lokaler,
men ordnar sjdlva med dopkaffet, berattar Eva-Britt.

De kyrkliga handlingarna genererar manga
kontakter.

Eva-Britt menar att det 4r viktigt att ta till vara pa
dessa och att till exempel inbjuda sorjande till sorge-
grupper och dopforildrar till Oppen férskola eller
liknande verksamhet.

-Minga hittar till kyrkan genom de kyrkliga hand-
lingarna. Vi forsoker genom samtal slussa dem vidare
till passande aktiviteter. Det dr inte ovanligt att flera
den vigen blir trogna gudstjanstbesokare, berattar

hon.

Att méta dopfamiljer och sorgehus ar nagra av
Eva-Britts viktigaste uppgifter.

Motet kraver bade lyhordhet och en 6ppen install-
ning. I dag vill médnga sitta sin personliga pragel pa
gudstjansten, inte minst nar det géller musiken.

Det kan vara sd olika, en del vill bestaimma valdigt
mycket och andra tycker det ar skont att slippa valja.
Det finns ett ramverk, en ordning att luta sig mot,
men familjen kan bestimma bdde plats och om de
vill medverka med musik eller textldsning. Vi forso-
ker vara lyhorda och tillmétesgdende for de behov
som finns. Och ofta blir det bra, berittar hon.

Omkring tio procent av alla Stockholmare far ingen
ceremoni alls.

Allt fler anhoriga valjer bort begravningsgudstjansten
av olika skal. Ménga av dessa tillhor Svenska kyr-
kan. Kanske behover vi forsoka forstd manniskors
val, sa att vi kan méta den har trenden pa ett bra
satt. Att boka begravning via natet ar kanske en vag
for att underlitta for fler att vilja en kyrklig
ceremoni. Aven dopet borde kunna bokas via var
webbplats. Allt for att underlatta och serva véra
medlemmar. Under 2017 kommer vi att arbeta

for att detta ska bli verklighet.

Eva-Britt Brannstrom, prast i Huddinge férsamling

Anita Jonsson, kommunikatdr i Flemingsbergs férsamling. intervju

Lottie Lindtrup, kommunikator Kyrkogardsforv. illustrationer
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KYRKAN | SIFFROR

Mainga traditionella folkrorelser i
Sverige har tappat medlemmar de
senaste decennierna. En av dessa
ar Svenska kyrkan som sedan
2000 minskat med 1 miljon med-
lemmar. Men vi ar fortfarande
Sveriges storsta medlemsorgani-
sation med 6,2 miljoner medlem-
mar.

Den frimsta anledningen till
minskningen ar att unga vuxna

viljer att ga ur Svenska kyrkan.
Medlemsantalet minskar ocksa

pd grund av att farre barn dops i
forhallande till hur manga med-
lemmar som avlider. Farre med-
lemmar viljer att ldta dopa sina
barn och allt fler barn fods till for-
aldrar som inte sjilva har nagon
relation till Svenska kyrkan.

Bland Sveriges befolkning finns tre
stora barnkullar, fodda pa 1940-,

1960- och 1990-talen. Den senare
gruppen har blivit annu storre

i och med alla unga nyanlanda.
Aven om ménga unga viljer att
lamna kyrkan och nyanlanda vil-
jer att tillhora andra trossamfund,
sa kommer de att vara basen for
framtidens kyrka. I dagslaget ut-
gor 90-talisterna den sista riktigt
stora medlemspuckel som Svenska
kyrkan har.

Hamtat fran www.svenskakyrkan.se

47%

av huddingeborna ir
medlemmar

30 896

personer har firat guds-

153 418

kronor har samlats in val-
gorande andamal.

tjanst i pastoratets forsam-

i Svenska kyrkan lingar. (ej kyrkliga handlingar) (kollekter ej inrdknat)

Sankt Mikael
Trangsund Skogas
Huddinge

25564

Flemingsberg

0 5000

10000

15000 20000 25000 30000

B Min MKvinnor M Totalt

Antal medlemmar
Antal personer som dr medlemmar i pastoratets forsamlingar 2016 Uttag K-bok 19 januari 2017
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Intriden under 2016

M Flemingsberg
m Sankt Mikael

M Huddinge
W Trangsund Skogas

Uttraden under 2016

Kvinnor

24

Totalt

Kvinnor Mén

M Flemingsberg M Huddinge

Antal dop, konfirmation, vigsel, kyrklig valsignelse och begravningar under 2016

MFlemingsberg  MHuddinge

Konfirmation

Vigsel

W Sankt Mikael

[ Sankt Mikael

Totalt

M Trangsund Skogas

195

250
200 162
150
100
50
0
Dop
Ordfdrande i
Kyrkofullmaktige

Margareta Lydén Lovkvist (S)

Kyrkoradet
Barbro Bergstedt (S)

Ledning och styrning

Nettobudget

Int. kostnader & intakter
Gem.kostnader och adm
Inform/Kommunikation
Ekonomi
Loneadministration
Personaladministration

Nettobudget -1 082100 Féretagshalsovard
Kyrkofullmaktige -222 709 Arbetsmiljoatgarder
Kyrkorad -280196 Datautbildning extern
Arbetsutskott- kyrkoradet  -91260 Skyddskommitté
Revision -240 343 IT-verksamhet
Kyrkoval -16 900 Telefoni

Tryckeri
Resultat -851408 )

Arkiv

Resultat

0 1 0 o0
Kyrklig vélsignelse Begravning
B Trangsund Skogas
-11012149 Ordférande i
4177 542 Kyrkogardsutskottet
-2283774 Goran Hallberg (S)
71326953 Nettobudget (6verskott) 1753 500
~1388160 Verksamhetens intakter 38195779
~987952 Personalkostnader -12 945 938
e Ovriga kostnader -17 944 247
265822 Av- och nedskrivningar -6 144 943
7266 403 Rantekostnader -1 941
~63 603 Arsresultat 248710
-933
3020546 Begravningsverksamhetens
1951169 ackumulerade resultat
2418764 Ingdende resultat -3152714
31379 Arets resultat 248710
-11361263 Utgaende resultat -2.904 004
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KYRKAN | SIFFROR

Alla som dr medlemmar i Svenska kyrkan betalar kyrkoavgift. Kyrkoavgiften ar lika for alla
forsamlingar. For 2016 var den 69,0 ore per beskattningsbar hundralapp. Begravningsavgiften
som betalas av alla oavsett om man dr medlem eller €j var 14,0 ore.

20%

B Gudstjanster och kyrkliga handlingar
B Undervisning
15% m Diakonal verksamhet

B Mission

12%

12% M Styrning och ledning
10% m Férsamlingsadministration och verksamhetsstod

M Gemensamma kostnader och administration

m Kyrkor och férsamlingslokaler i gemensam byggnad
5% Forsamlingslokaler (egna och hyrda)
= Ekonomisk inomkyrklig utjamning

Begravningsverksamhetens ansvar, reglering 6verskott
0%

5% Fastighetsférvaltning

Budgetram -13 832
Intakter 1437
Kyrkoavgiftens anvidndning 2016 Personalkostnader -604
verksamhetskostnader -16 515
verksamhetsresultat -15 682

Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare

Budgetram -11765

Huvudgudstjanst 2399
Intakter 2590 Musikgudstjanst 1052
Personalkostnader -10 036
Verksamhetskostnader -2286 A i erer !
Verksamhetsresultat -9732 Antal ungdomskarer

Antal vuxenkérer
In- och uttraden, kyrkliga

Flemingsbergs férsamling

handlingar enl. férsamlingen Antal deltagare i barn & 3065
Ordférande i Antal dop 26 ungdomsverksamhet
Flemingsbergs férsamlingsrad: Antal konfirmerade 6 s delingsie fate 263
Ann-Marie Hogberg (5) Antal vigslar 10 SETTER: G5 VISTE

Antal valsignelser o

RIECI TR BT Ekonomiska bidrag till hushall

. Antal begravningar 49
Flemingsbergs kyrka o
Aktiva intrdden 16 Al husha'II 266
Aktiva uttraden 74 Totalt ek. bidrag 158 000
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Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare

Budgetram -16 142 Huvudgudstjanst 3484
Intakter 068 Musikgudstjanst 3099
| Personalkostnader -13 070
i Vern etekostnad E 76 Antal barnkérer 2
> erksamhetskostnader -
= 343 Antal ungdomskérer 1
Verksamhetsresultat -15 538 )
F Antal vuxenkorer 5

In- och uttrédden, kyrkliga

Huddinge férsamling ) : k Antal deltagare i barn & 4623
handlingar enl. férsamlingen q ksamh
Ordfsrande i Antal dop 6 ungdomsverksamhet
Huddinge forsamlingsrad: Antal konfirmerade 96 Antal deltagare i verk- 6367
Margareta Lydén Lévkvist (S) Antal vigslar 66 samhet for vuxna
Férsamlingens lokaler 2nta: \t;alagnellser ! Ekonomiska bidrag till hushall
Huddinge kyrka AEté égr?\;mngar 195 Antal hushall 75
Tomtberga kapell tfva 'ntré' en 24 Totalt ek. bidrag 100 000
Klockargérden Aktiva uttraden 329
Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare
Budgetram -12 113 Huvudgudstjanst 3824
Intakter 208 Musikgudstjanst 1893
Personalkostnader -10 4730
473 Antal barnkorer 4
Verksamhetskostnader -1635 .
Antal ungdomskorer
Verksamhetsresultat -11900

Antal vuxenkorer
In- och uttraden, kyrkliga

Sankt Mikaels forsamling ) : ) Antal deltagare i barn & 3360
handlingar enl. forsamlingen q ksamh
Ordférande i Antal dop 49 ungdomsverksamhet
Sankt Mikaels forsamlingsrad: Antal konfirmerade 22 Antal deltagare i verk- 2697
Benny Upphagen () Antal vigslar 19 samhet for vuxna
Forsamlingens lokaler Anta: \;aIS|gneI'ser ° Ekonomiska bidrag till hushall
Varby gards kyrka AEt? ?9?2”'”9” 57 Antal hushall 64
Segeltorps kyrka NI IO L Totalt ek. bidrag 52 471
Aktiva uttraden 15
Ekonomi Resultatutfall (tkr) Antal deltagare
Budgetram -11878 Huvudgudstjanst 3404
Intakter 401 Musikgudstjanst 3354
Personalkostnader -8268 .
Antal barnkorer 3
Verksamhetskostnader -1908 .
Antal ungdomskérer 1
5 R Verksamhetsresultat -9775 .
= - Antal vuxenkorer 2
° o s . In- och uttraden, kyrkliga )
Trangsund-Skogas férsamling . ’ y 'g Antal deltagare i barn & 1387
handlingar enl. férsamlingen
. . ungdomsverksamhet
Ordférandeii Antal dop 94
Trangsund-Skogas forsamlingsrad: Antal konfirmerade 20 Antal deltagare i verk- 3824
Louise Callenberg (S) Antal vigslar 30 samhet for vuxna
Férsamlingens lokaler A”ta: Eals'gne'}ser © Ekonomiska bidrag till hushall
Mariakyrkan AEt? ?gr?\;nlngar %3 Antal hushall 37
Tackségelsekyrkan Aktiva intraden > Totalt ek. bidrag 5030
Aktiva uttraden 182
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KYRKOGARDS-
FORVALTNING

Administration

Kyrkogardsforvaltningens kansli och expeditions-
kontor har under aret utfort serviceuppgifter gent-
emot allminhet och begravningsbyraer och skott
fakturabehandling av gravskotsel, clearing, transport
och kremeringsavgifter. Dessutom har man utfort
sekreterarservice, upprattat tjansteutldtande, hand-
lagt drenden enligt begravningslagen och upprattat
forslag till arsbudget, flerdrsprognos samt
verksamhetsuppfoljning. Samradsméten med begrav-
ningsbyraer och forvaltningsanstillda har hallits for
att samordna och forbéttra servicen till allmanheten.
Kontoret inrymmer dven bokningsenheten som bokar
dop, vigsel, begravning och lokaler.

Kyrkogardsutskottets arbete

Kyrkogardsutskottet har under &ret haft fem sam-
mantrdden och forslag till budget 2017 har uppratt-
ats. Kyrkogédrdsutskottet gjorde en studieresa i maj
till Kungsangens kyrkogdrdsforvaltning for att titta
pd ny bisdttningsbyggnad och sirskilda gravplatser.
Kyrkogardsutskottet och forvaltningsledning var
representerade pd SKKF’s konferens i Halmstad,
FSK’s konferens i Norrkoping och SSIB’s var-
konferens i Sankta Ragnhildsgarden i Sodertalje
och héstkonferens i Husby-Arlinghundra kyrkby

i Mirsta under &ret.

Begravningsavgift

Begravningsavgiften betalas av alla skattebetalare
inom pastoratet. Begravningsavgiften for ar 2016
var 14 ore per skattekrona. 1 januari 2016 infordes
enhetlig begravningsavgift for alla som ar folk-
bokforda i Sverige (utom for boende i Stockholm
och Trands) oavsett religionstillhorighet. T begrav-
ningsavgiften ingdr bland annat gravplats i 25 ar,
gravsittning, vissa transporter, kremering, lokal for
begravningsceremoni. Dartill ingdr bevarandet av

kulturarvet och var lokala historia och den gor det
ocksa mojligt att hilla kyrkogardarna i ett vardigt
skick. Den enhetliga begravningsavgiften tas ut fran
2017.

Begravningsclearing/transporter

De manniskor som édr avlidna och som inte var
boende i Huddinge pastorat kan vilja att begravas pd
Huddinges begravningsplatser och hemforsamlingen
star da for kostnaden. Utgifter for personer boende

i Huddinge pastorat som viljer att begravas pa na-
gon annan kyrkogard/begravningsplats i Sverige och
aven utgifter for transportkostnader i samband med
forrattningar i pastoratets kyrkor.

Avtal om kremering

Kyrkogardsforvaltningen har avtal om kremering
med foljande forsamlingar:

Botkyrka forsamling, Sodertilje pastorat, Holo-
Morko kyrkliga pastorat, Salems forsamling,
Grodinge forsamling, Mariefreds forsamling,
Turinge-Taxinge forsamling, Rddmanso-Frotuna for-
samling, Tyreso, Enhorna, Lidingo, Stockholms Stad
och Jarna Vardinge pastorat.

Renovering Tomtberga kapell. Foto: Lottie Lindtrup
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Under aret har kyrkogardsforvaltningens personal

gravt kist- och urngravar. De har skott sommar-

och vinterunderhdll samt har dven tagit hand om
besokare pa begravningsplatsen, sett till att de hittar
graven, far annan information eller kanske en prat-
stund. Gravskotseln ligger under serviceverksamhet
och fér inte bekostas av begravningsavgiften. Under
sommarhalvaret arbetar atta sisongsanstillda och
ett antal skolungdomar med gravskotseln pa begrav-
ningsplatserna.

S:t Botvids begravningsplats

Under 2016 har en del férbattrings- och underhalls-
arbeten gjorts pa begravningsplatserna. P4 S:t Botvid
har nya vixter planterats pd nya delen av begrav-
ningsplatsen. En ny traktor (Lundberg) har kopts in,
en sa kallad redskapsbarare. Eftersom marken kan
vara torr i lunderna pd sommaren och sprinklersys-
temet inte tacker alla gravar har vi kopt in sjalv-
vattnade blomlador pa skotselgravarna i lunderna. I
minneslunden har vi gjort nya perennplanteringar sa
att det blir mera littskott for personalen och tva nya
pelare for ljus har satts upp dir. Brandfarliga vits-
kor (bensin, oljor med mera) forvaras nu i fristdende
containers som kopts in och star pa ekonomigarden.
Det innebar att vi inte behover ha dessa vitskor inne
i byggnaderna.

Huddinge kyrkogard

Konstverket Koral vid Huddinge kyrkas minneslund
har fitt en uppfraschning med bland annat en sol-
cellsdriven vattenpump som driver sjdlva vattenpela-
ren. Det ar ett slutet system som innebar en vattenbe-
sparing pa 75 procent, och det dr miljovanligt!

Aven Huddinge kyrkogard har ftt en forvarings-
container for brandfarliga vatskor. Vi har planterat

perenner i urngrupperna. Det blir miljovanligare i
flera led eftersom man slipper transporter till och
pa kyrkogéarden, man slipper de ettariga vixternas
plastkrukor vilket ger mindre avfall och man slip-
per energikravande snabbuppdrivning i vaxthus av
ettariga vaxter.

Tomtberga kyrkogard

Under 2016 paborjades arbetet med att installera
tridbelysning pad Tomtberga kyrkogérd. Det har varit
morkt, men nu kommer en effektfull belysning lysa
upp kyrkogérden. I askgravlunden byttes l6ven pa
smidestraden ut fran graverad text till screenad text
for att de inte ska oxidera.

Trangsunds begravningsplats

Trangsunds begravningsplats har nu bemanning dret
runt efter att bara haft personal under sommarhalva-
ret under ndgra ar. Ekonomi- och personalbyggnaden
har nu fatt bergvirme installerad under 2016.
Dessutom har soptommare kopts in till alla begrav-
ningsplatser s att personalen slipper tunga lyft nar
de tommer sopor. Eldrivna maskiner for skotsel och
underhall har inforskaffats: grasrojare, hacksax, mo-
torsag och stangsdg till samtliga arbetsplatser.

Allhelgona

Under allhelgonahelgen var begravningsplatserna
bemannade. Personalen var dar for att halla ordning,
tomma sopor och hjilpa vara besokare till ratta.

I Tomtberga kapell sdlde kyrkogérdspersonalen kaffe
och ljus. S:t Botvids kapell var 6ppet for ljus-
tandning och man sélde kransar och ljus utanfor

nya S:t Botvidsgarden.
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FASTIGHETS-
FORVALTNING

Administration

Kyrkogardsforvaltningen/kyrkoforvaltningen an-
svarar for forvaltningen av pastoratets olika fastig-
heter. Det finns dven en anstalld fastighetstekniker i
pastoratet. Vissa tjanster utfors pd entreprenad och
upphandlas av forvaltningen. Fastighetsteknikern
svarar for skotsel, tillsyn och kontroll av den drifts-
tekniska utrustningen inom pastoratets fastigheter,
utfor mindre reparationer och underhall samt haller
kontakt med entreprenorer och lokal utnyttjare.

Kyrkorna

De kyrkliga fastigheterna vardas och underhalls
enligt bestimmelserna i kyrkoordningen. Av la-
gen (1988:950) om kulturminnen finns ytterligare
bestaimmelser om varden av kyrkobyggnader och
inventarier.

Flemingsbergs kyrka

Kyrkan dr ritad av Gunnar Cederwalls arkitektkon-
tor och invigdes 1976. Forutom kyrkorummet finns
expedition och forsamlingslokaler. Kyrkan har 150
sittplatser. Under 2016 gjordes plan 4 i ordning for
kommunens Socialforvaltning som behandlar aren-
den om flyktingmottagning och ensamkommande
barn. Forsamlingsmedarbetarna har nu flyttat in pa
plan 3 som gjordes om for att passa forsamlingens
behov. Alla har nu egna rum och allt ar samlat pa
samma vaningsplan.

Huddinge kyrka

Huddinge kyrka, Huddinges dldsta byggnad, ar ur-
sprungligen fran 1200-talet. Den har renoverats och
byggts om manga ganger under sin ldnga historia.
Det finns 270 sittplatser. Draneringsarbeten har gjort
runt vapenhuset och sodra vaggen 2016.

Mariakyrkan

Mariakyrkan i Skogas, byggd 1987, dr Trangsund
Skogés forsamlings huvudkyrka. I den ljusa och
oppna byggnaden finns café och forsamlingslokaler.
Kyrkan rymmer 250 besokare. Kyrkoherdens kontor
renoverades och dven personalrum och rummen fick
nya mobler. Uteplatsen pa plan 2 lades om och vat-
tenskada i forrdd under denna tgardades. Uteplatsen
vid entrén renoverades till sommarkafé.

Segeltorps kyrka

Sitt nuvarande utseende har Segeltorps kyrka haft
sedan 1989, da forsamlingen bildades. Det far plats
60 besokare i kyrkan, och 6ppnar man upp vik-
vaggarna kan 150 personer rymmas. Lekplatsen
renoverades och fick ny lekutrustning och sopsor-
teringsboden fick nya dorrar efter problem med
sopdumpning.

Varby gards kyrka

I en sluttning ner mot Malaren, intill ett gravfalt
fran vikingatiden, ligger Varby Gards kyrka. Den ar
ritad av arkitekten Harald Tafvelin. Kyrkan invigdes
1975 och rymmer 150 besokare. 2016 gjordes inga
storre arbeten pa Varby gards kyrka, endast vanligt
underhall.

Tackségelsekyrkan

Tacksagelsekyrkan i Trangsund byggdes 1957, och
ligger vid Trangsunds begravningsplats. 115 personer
far plats att sitta i kyrkan. I Tacksigelsekyrkan gjor-
des inte heller nagra storre arbeten med ombyggnad
eller renovering 2016.
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S:t Botvidsgdrden Foto: Emilia Bellini

S:t Botvidsgarden

S:t Botvidsgdrden invigdes den 5 november pa Alla
helgons dag med tal, soppa, smorgds och kaffe och en
blasorkester som stod for underhallningen. I borjan
av 2016 startade byggnationen av serveringsbyggna-
den S:t Botvidsgarden och nu stir byggnaden klar.
Slutbesiktningen var i december 2016. S:t Botvids-
garden ar tinkt som lokal for minnesstunder i sam-
band med begravningar och andra sammankomster.
Byggnaden dr pa ca 550 m2 och har plats for 150
gaster. Det ar lika manga som ryms i S:t Botvids stora
kapell. Utrymmet kan delas i tre delar med vikvig-
gar for att flera sillskap kan fa plats samtidigt. S:t
Botvidsgarden ritades av arkitektfirman Arbom &
Partner och foretaget som byggde heter G Insulander
Entreprenad. Den ar uppford i trd och ar certi-

fierad med miljosilver, vilket dr en miljocertifiering
for nybyggnationer. Den ér energieffektiv och varms
av spillvarme fran krematorieverksamheten.
Byggnationen kostade cirka 26 miljoner kronor.

Prastgarden

Under 2016 fardigstalldes renoveringen av entrédelen
och avloppssystemet ut till gatan fran Prastgarden.
Samtal har forts med Huge och kommunen om
overlatelse av mark for byggande av ny infart och
parkering infor ombyggnad av Tomtbergaskolan.
Parkering och vig ar tankt att anviandas gemensamt
av kyrkan och skolan. Arbetet med detta kommer att
fortgd under 2017. Ny asfalt har lagts pd infart och
ny viandplan har fardigstillts.

Ekonomibyggnader

Ekonomibyggnaderna ar servicelokaler till kyrkogar-
darna och innehéller bland annat kontor, personallo-
kaler med kok, matsal, omkladningsrum, dusch- och
tvattrum, verkstad for mindre reparationer, snicke-
ri- och mélningsutrymme. Forvaltningen har ocksa
friskvardsutrustning i form av gymredskap i Hud-
dinge och pé S:t Botvid. Dessutom finns utrymmen
for uppstallning av traktorer och maskiner. Forvalt-
ningsbyggnaden innehéller lokaler fér administration
som hyrs av pastoratet.

S:t Botvids stora och lilla kapell, Tomtberga kapell
och krematorium

S:t Botvids stora och lilla kapell samt Tomtberga
kapell 4r lokaler fraimst avsedda for begravnings-
gudstjanster men aven dop och vigslar. Kapellen kan
anvindas dven av andra trosbekdnnare samt for
borgerliga forrdttningar. I Tomtberga kapell pagar
dven en viss barnverksamhet, framfor allt vid hog-
tider som jul och pask. Under 2016 blev Tomtberga
kapells fasad renoverad med lagning och mdlning.

I krematoriet har en automatisk inmatning av kol och
kalk till filtret som renar rokgaserna fran kvicksilver
installerats. Under dret har renovering av ugnsbotten
gjorts i en av kremationsugnarna. Alla ytterdorrar i
kapellbyggnaden har bytts ut under ret.

Ovriga byggnader

Klockargédrden inrymmer forsamlings- och expedi-
tionslokaler for Huddinge forsamling samt lokaler
for kyrko- och kyrkogérdsforvaltningen. Kyrkskolan
som byggdes 1914 inrymmer lokaler for personal
och ungdomsverksamhet med mera. Lissmastugan
anvinds framst som utflyktsmal och kortare lager i
ungdoms- och juniorverksamheten.

Christer Pettersson
Kyrkogards- och
fastighetschef
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KYRKO-

FORVALTNING

Funktion och ansvar

Enligt kyrkoordningen (6 Kap, 5 §) dr samverkande
forsamlingar i ett pastorat en kyrklig samfillighet. En
kyrklig samfillighets funktion som pastorat blir dar-
for att den skall ha det ekonomiska ansvaret for alla
forsamlingars uppgifter och fungera som ett samver-
kans- och serviceorgan for forsamlingarna.

Den kyrkliga samfillighetens huvudsakliga uppgift ar
att svara for den ekonomiska forvaltningen, anskaffa
och underhalla fast och 16s egendom samt ansvara
for avloningsformaner till arbetstagare. Den kyrkliga
samfilligheten dr ocksd huvudman for begravnings-
verksamheten med det ansvar som foljer av begrav-
ningslagen. Huddinge pastorat dr en total ekonomisk
samfillighet vars ansvar omfattar varden av alla
ekonomiska forsamlingsangeldgenheter.

Kyrkofullmaktige

Beslutanderitten utovas av pastoratets kyrkofullmak-
tige. Beredning av fullmiktiges drenden fullgors av
kyrkoradet vars uppgift ar att leda forvaltningen av
pastoratets tillika den kyrkliga samfillighetens ange-
lagenheter. Kyrkofullmiktige har under 2016 haft tre
sammantrdden. Bland de drenden som fullmaktige
har behandlat kan nimnas faststillande av forsam-
lingsinstruktion for hela pastoratet, val av fortroen-
deuppdrag, godkdnnande av verksamhetsuppfoljning
och arsredovisning for &r 2015 och faststallande av
verksamhetsplan och budget for ar 2017 samt kyrko-
avgift och budget for begravningsverksamheten.

Kyrkoradet

Kyrkoradets uppgifter beskrivs i kyrkoordningen
(4 Kap, 2-4 §). Kyrkorddet har under 2016 haft 10
sammantraden. Bland kyrkoradets berednings- och

beslutsfragor kan namnas beredning av forsam-
lingsinstruktionen, utveckling av egen arbetsordning,
upprattande av forslag till verksamhetsplan och bud-
get for 2017 samt uppratta ekonomiska planer for
2018-2021, forslag till drsredovisning och verksam-
hetsuppfoljning for ar 2015. Kyrkorddet har ocksa
upprittat bokslut for de forvaltade stiftelserna.

Revision

Revisionens uppgift ar att pa kyrkofullmaktiges upp-
drag prova den verksamhet som bedrivs av kyrkorad,
valndmnd samt férsamlingsrdd och dir komma fram
till om medlemmarnas intressen av effektivitet och
sakerhet ar tillgodosedda. Inom ramen for fullmakti-
ges anslag till revisionen, ar avsikten att medlemmar-
na tillforsikras oberoende och sjilvstandiga utvarde-
ringar av verksamheten.

Revisorer

Revisionen bestdr av tre ordinarie revisorer varav en
auktoriserad samt tre ersittare varav en auktoriserad.
Revisorerna har under dret haft tvd protokollforda
sammantraden. Granskningsrapport har upprittats
efter utford granskning av bokforing, intern kontroll
samt av kyrkoforvaltningens rutiner. Genomgangar
har skett med personal inom kyrkoférvaltningen.
Avtalet med KPMG Bohlins AB (reglerat i ett upp-
dragsbrev) tecknades viren 2016 efter upphandling
(tvd ar in i mandatperioden) och omfattar revisionen
av pastoratets arsredovisning jimte rakenskaperna,
kollektredovisning samt kyrkoradets forvaltning for
rakenskapsaren 2016-2019.

Kansliuppgifter

Pastoratet och kyrkoradets kansli, som bestar av
kansli-, information-, ekonomi-, data-, telefoni-,
personal- och fastighetsfunktioner, har under aret
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fullgjort uppgifter av servicekaraktir till fortroende-
mannaorganisationen, pastoratsledningen, forsam-
lingar och 6vriga forvaltningar. Kansliet har totalt 12
arsarbetare (inkl. fastighetstekniker).

Forutom lopande kansli-, information-, ekonomi/
data/ l6ne- och fastighetsgoromadl har kansliets
befattningshavare svarat for sekreterarservice, ut-
redningar i drenden av olika slag, svarat for med-
elsforvaltning samt upprittat forslag till arsbudget,
flerdrsprognos, arsredovisning och verksamhetsupp-
foljning.

Ny- och ombyggnadsverksamhet liksom forsak-
ringsfragor, lokalvardssamordning, centralinkop,
byggnadsteknisk besiktning och rddgivning mm har
handlagts av kansliets fastighetsfunktion tillsammans
med kyrkogérd/fastighetschef. Forandringstakten har
varit hog under dret i form av om- och nybyggna-
tioner, personalomsittning samt utredningsuppdrag.
Utbildningsinsatser genomfors lopande som planerat.
Extern utbildning har framst genomforts for berord
personal i de administrativa IT-system som ingdr i
Eniac’s Aveny, lonesystemet HOGIA samt i Svenska
kyrkans administrativa IT-system.

Informationsverksamhet

Som styrelse har kyrkoradet, i likhet med férsam-
lingsraden, ansvar for information. Malet for kyr-
kans informationsverksamhet ar att skapa kinnedom
om och intresse for kyrkans tro och verksamhet
samt att bland anstillda, fortroendevalda och aktiva
utveckla samforstdnd och delaktighet.

Den gemensamma informationsverksamheten inrik-
tas framst pd samordning av pastoratets forsamlings-
overgripande information liksom pa forvaltningens
eget informationsbehov och pé interninformation.
Syftet med pastoratets information ar att skapa en
god bild av Svenska kyrkan i Huddinge, tydliggora
pastoratets uppgift och resurser samt utveckla den
interna informationen till fortroendevalda, chefer,
medarbetare och ideella.

Under aret har informationsverksamheten handlat
om att utveckla det interna och externa informa-
tionsbehovet samt se over de olika informationsstra-
tegier som pastoratet arbetar efter. I detta ingdr en
samordnande funktion.

Ekonomi

Ekonomifunktionen har utfort sedvanliga uppgifter.
Under éret har spridning skett utifrdn tidigare prov-
verksamhet av kortbetalningar till alla forsamlingars
serveringar, i syfte att minska kontanter. I samtliga
forsamlingar har inforts fasta ”Swish”-nummer for
betalningar i samband med servering eller i samband
med diakonala givor. Aven tillfilliga ”Swish”-num-
mer har borjat anvindas vid basarer eller sirskilda
insamlingar. Syfte ar att minska kontanter samt att
forenkla mojligheterna till att betala och lamna ga-
vor. Avvecklingen har paborjats avseende anviandning
av tjanstekort som betalningsmedel for medarbetare,
for att 6vergé till att antingen anvinda fakturale-
verantorer, utliggshantering eller forskottskassor.
Arbetet skall vara fullt genomfort under 2017.

Foto: Magnus Aronson
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Foto: Magnus Aronson

Personal- och I6neadministration

Lonehantering, lonerevision, foretagshalsovard, ovrig
personaltjanst, rekrytering och friskvard, skydds-
kommitté, arbetsmiljoatgarder och datautbildning ar
nagra av de drenden som ingdr. Kontot for personal-
tjanst inrymmer bland annat avgifter till foretagshal-
sovard samt medel for trivselbefrimjande formaner
for medarbetare

(motion/ idrottsaktiviteter, jullunch, utfarder, tid-
skrifter och prenumerationer) inom férsamlingar och
forvaltningar. Vidare ingar medel for utbildning mm.
Foljande tjdnster har utforts av foretagshilsovarden
(Previa): Arbetsmiljo-och ergonomigenomgdangar,
arbetsrelaterad sjukvard, rehabiliteringsinsatser samt
stod- och radgivning. Skyddskommittén har under
aret haft fyra sammantrdden. Arbetsmiljoronder har
under aret genomforts hos arbetstagare i respektive
enheter och arbetsstillen inom pastoratet. En dversyn
av l6nearter och hantering inom pastoratet har star-
tat under aret i syfte att harmonisera.

Tryckeri

Tryckerienheten pa Klockargarden har som under
tidigare ar haft ett centralt ansvar for produktion av
tryckt material. Ansvar for forsorjning av kontors-
material finns hos denna enhet, som tidigare infort en
modell for lokala forrdd som fylls pa av leverantoren
med syftet att spara tid och resemiljokonsekvenser
till forsamlingarna. Under kontot for tryckeri inryms
den overviagande delen av pastoratets (forsamlingar-

nas/forvaltningarnas) totala kostnader for framstall-

ning av trycksaker, kontorsmaterial och portoavgifter
liksom hyresavgifter och serviceavtal for kopiatorer
och frankeringsmaskiner. En efterfridgan finns fran
andra forsamlingar, stift och foreningar i Huddinge
att kunna f& hjalp med tryckt material. I man av
tidsutrymme och att inte momspliktighet uppstar, har
detta skett och bidragit till att reducera kostnaderna
for pastoratet.

Telefoni

Under telefonvixelkontot redovisas samtliga tele-
kostnader sisom kostnader for televixel, abon-
nemangs- och samtalsavgifter fér mobiltelefoner,
direkttelefoner, telefaxar och telefonkataloger.
Servicefunktionerna omfattar vidare bemanning samt
utveckling och underhall av telefonvaxelsystem samt
ovrig telekommunikationsutrustning. For att utifrdn
nuvarande 16sning dstadkomma en infrastrukturell
flexibilitet och inledningsvis kunna oka tillganglighe-
ten utanfor officiella oppettider, inleddes ett samar-
bete med extern part under 2013 som har fungerat
utmarkt. Detta ger oss kraft och forméga att utan
begransningar kunna oka tillgangligheten ocksa vid
Okat beredskapsliage och krissituationer. Det ger oss
forutsittningar att kunna féra samtal om var till-
ganglighetsstrategi, 7 dagar i veckan och 24 timmar
om dygnet, for svdra situationer som kan krava vért
agerande. Under aret har byte av den externa sam-
arbetspartnern genomforts.
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IT-fragor

IT-strategiska fragor inryms ocksa under rubricerad
funktion och innefattar bland annat teknisk service,
drift och underhall av befintligt natverks- och kom-
munikationssystem, samordning av datautbildning
och support at enskilda anvandare. Under IT-verk-
samheten inryms kostnader for datakommunikation,
internt mellan fastigheter/anlaggningar inom pastora-
tet och till nationell niva i Uppsala samt externt mot
omvirlden, programkostnader, licensavgifter med
mera. Vidare ingér kostnader for anskaffning av
datorer och skrivare av mindre ekonomiskt varde
samt avskrivningar vid storre ekonomiska varden.

Under dret har kommunikationsférbindelsernas
bandbredd kraftigt utokats med upp till 10 gang-

er for att klara anvandarbehov. Vidare har WiFi
byggts ut i pastoratets lokaler for att klara behov
bade fran medarbetare och gister. Positiva tester har
genomforts for att synkronisera verksamhetskalen-
drar i Aveny-Bokning med Outlook, dir en vidare
spridning till fler medarbetare ar planerad for 2017.
Forberedelser har ocksa skett for att uppgradera
operativsystemet pa den gemensamma servern samt
av kontorsprogramvaror for medarbetare.

Infor 2017 ars budget har forberedelser vidtagits for
utbyte av barbara telefoner till Smart-Phones, vilka
mer ar att likna vid fickdatorer med telefon- och
kamerafunktion. Forberedelser har dven gjorts for att
ersitta ett storre antal medarbetares tunna klientar-
betsstationer med barbara datorer. I samband med
dessa framtida forandringar skall en ny IT-policy tas
fram och beslutas av kyrkoradet.

Det ar fortsatt viktigt att hoja produktiviteten,
minska sdrbarhet, forbattra tillganglighet samt
eliminera arbetsmiljorelaterade problem som beror
IT. Verksamheten och medarbetarnas beroende av
fungerande IT har 6kat ar fran ar i kombination med
att externa aktorer ser internet som en distributions-
kanal, vilket paverkar vara kommunikationsnit.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Under 2010 avvecklades de tidigare stiftsforbunden i
respektive stift, och Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation bildades. P4 detta satt behover vi som
medlemmar endast relatera till en organisation och

betala en medlemsavgift frdn och med 2011. Med-
lemsavgiften berdknas utifran bruttolénesumma aret
fore redovisningsaret multiplicerat med en procent-
sats som for ar 2016 utgor 0,71%.

Arkiv

De kyrkliga arkiven bestdr av kronologiskt ordnade
handlingar eller av handlingar dar arkivlaggningen i
forsta hand utgdr fran nidgon form av objekt exem-
pelvis person, sak, amne, fastighet m m. Exempel pa
kronologisk ordnade handlingar dr protokoll, minis-
terialbocker, datoriserade eller manuellt forda diarier
och andra typer av register, diarieforda handlingar,
datorforda eller manuellt forda rikenskaper. Ob-
jektordnade handlingar utgors bland annat av olika
typer av manuella eller datoriserade register eller
handlingar samlade i amnesordnade dossiéer samt
kartor och ritningar.

Under 20135 firdigstdlldes den digitala hanteringen
av de kyrkliga inventarierna med bilder samt 6ver-
lamnades till forsamlingarna for lopande hantering,
inventering och uppdatering. I samband med stiftets
forvaltningstillsyn uppmarksammades behovet av att
klassificera och begrinsa vad som ar verkligt kyrk-
liga inventarierna utifran ett kulturhistoriskt varde.
Detta arbete planeras ske under 2017.

Som pastorat har arkivfridgorna fatt en ny dimensi-
on, vilket har inneburit att den 6versyn som startade
under 2014 blev fiardigt under 2015. Kyrkoradet tog
darfor ett gallringsbeslut i borjan av 2016.

UIf Ragnerstam
Kanslichef
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16-12-31 15-12-31 14-12-31 13-12-31 12-12-31

Allménna forutsittningar
Tillhoriga per den 31 december  (antal) 50 454 51447 52199 52 854 53676
Tillhoriga per den 31 december (andel av

invdnarna) % 47,1 48.8 50,1 51,5 53,1
Kyrkoavgift exkl. begravnings- och

stiftsavg. % 0,69 0,69 0,69 0,70 0,70
Begravningsavgift % 0,14 0,13 0,12 0,11 0,11
Medelantal anstillda 111,0 110,0 110,0 115,9 114,7

Kyrkoavgiften uppgar till 0,72% varav stifisavgiften dr 0,03%. Begravningsavgiften uppgar till 0,14%.

Intdkts och kostnadsanalys (tkr)

Verksamhetens intdkter 118 069 114 595 109 374 106 926 113 946
Verksamhetens kostnader -119152 -114876 -112458 -108 507 -107 007
Fordndring av dndaméalsbestdmda medel - - - - 209

Eliminering av

begravningsverksamhetens resultat* - - - - 1583
Verksamhetens resultat -1083 -281 -3 084 -1 581 8731
Resultat fran finansiella investeringar -6 936 -208 907 1304 346
Arets resultat -8 019 -489 2177 277 9077
Kyrkoavgift exkl begravnings- och
stiftsavgift (tkr) 87073 88223 85277 82702 81192
- varav slutavrikning ** (tkr) 2 602 4219 3409 1 698 1 546
Personalkostnader/verksamhetens
intdkter % 55,9 57,2 60,5 58,7 53,3
Av- och nedskrivningar/verksamhetens
intékter % 9,6 9,5 10,3 9,7 9,3
Ekonomisk stéllning
Faststallt mal for det egna kapitalets
storlek (tkr) 135000 145000 145000 145000 145000
Eget kapital (tkr) -150844 -158862 -159351 -161529 -161 806
Soliditet % 77,2 90,9 90,9 89,9 92,2
Virdesédkring av det egna kapitalet % neg neg neg neg 6,3
*) For specifikation av begravningsverksamhetens resultat. Se not 2.
**) Se Redovisningsprinciper, Kyrkoavgift och begravningsavgift, for forklaring. Se not 1.
Nyckeltalsdefinitioner
Kyrko- och begravningsavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.
. Eliminering av begravningsverksamhetens resultat - For specifikation se not 2.
. Varav slutavrikning - For forklaring se redovisningsprinciper.
. Personalkostnader/verksamhetsintikter (%) - Uppgiften beriknas som resultatrikningens personalkostnader dividerat med resultatrdkningens
summa verksamhetens intékter.
. Av- och nedskrivningar/verksamhetens intikter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrékningens av- och nedskrivningar av
anldggningstillgangar dividerat med resultatrdkningens summa verksamhetens intakter.
. Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrakningen).
. Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som érets resultat dividerat med ingaende eget kapital.
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Verksamhetens intiakter

Kyrkoavgift 87073 88223
Begravningsavgift 30418 26 786
Ekonomisk utjamning -13 240 -13 551
Utdelning frén pristlonetillgdngar 119 98
Erhallna gavor 38 31
Erhéllna bidrag 2776 3366
Nettoomsittning 9643 9563
Ovriga verksamhetsintikter 1242 79
Summa verksamhetens intéikter 118 069 114 595

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -41 670 -38 435
Personalkostnader -66 111 -65 552
Av- och nedskrivningar av materiella

anldggningstillgangar -11 371 -10 889
Summa verksamhetens kostnader -119 152 -114 876
Verksamhetens resultat -1 083 -281

Resultat frén finansiella investeringar

Resultat fran finansiella anldggningstillgdngar -6 000 -
Ovriga rinteintikter och liknande intikter 139 531
Réntekostnader och liknande kostnader -1 075 =739
Resultat efter finansiella poster -8 019 -489
Arets forlust -8 019 -489
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Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 125 369 127 762
Inventarier, verktyg och installationer 8 148 6326
Pagdende nyanldggning och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar 26 559 2 657
160 076 136 745
Finansiella anldggningstillgdngar
Léngfristiga vardepappersinnehav 1650 2150
Summa anlédggningstillgingar 161 726 138 895
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 383 423
Fordran pé begravningsverksamheten 2904 3153
Ovriga fordringar 50 846
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1452 2 106
4789 6528
Kortfristiga placeringar 1508 8392
1508 8392
Kassa och bank 27295 20 955
Summa omséttningstillgingar 33592 35875
Summa tillgangar 195318 174 770
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 158 862 159 351
Arets forlust -8019 -489
Summa eget kapital 150 843 158 862
Langfristiga skulder

Gravskotselskuld 989 1009
Summa langfristiga skulder 989 1 009
Kortfristiga skulder

Checkréakningskredit 25776 -
Leverantorsskulder 6 740 3 850
Gravskotselskuld 88 84
Skatteskulder 29 114
Ovriga skulder 2478 2610
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 8375 8241
Summa kortfristiga skulder 43 486 14 899
Summa eget kapital och skulder 195318 174 770
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Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -8019 -489

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Av- och nedskrivningar 17 371 10 889

Resultat vid forsdljning av anldggningstillgangar -545 -44
8 807 10 356

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapitalet 8 807 10 356

Kassaflode fran fordndring i rorelsekapital och langfristig
gravskotselskuld och dndamaélsbestimda medel

Minskning/6kning av kortfristiga fordringar 1738 -356
(:?kning/minskning av kortfristiga skulder 2810 -440
Okning/minskning av langfristig gravskotselskuld -20 9
Kassaflode frin den lopande verksamheten 13 335 9569
Investeringsverksamheten

Forvarv/tillverkning av materiella anldggningstillgdngar -34 701 -6 456
Forséljning av materiella anldggningstillgangar 545 44
Forsdljning av finansiella anldggningstillgangar - 7022
Kassaflode fran investeringsverksamheten -34 156 610

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan 25777 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 25777 0
Arets kassaflode 4956 10179
Likvida medel vid drets borjan 29 347 19 168
Ombklassificering av kortfristiga placeringar -5500 -
Likvida medel vid arets slut 28 803 29 347

Specifikation av likvida medel vid arets slut

Kassa och bank 27295 20955
Kortfristiga placeringar 1 508 8392
Belopp vid arets slut 28 803 29 347
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2016 2015
Huddinge pastorat &r huvudman for begravningsverksamheten inom pastoratets geografiska omrade.
Begravningsverksamheten finansieras av begravningsavgiften. Begravningsavgiften far inte anvindas
till annat &n de uppgifter som anges i begravningslagen.

Begravningsverksamhetens resultatsammanstéillning

Verksamhetens intdikter

Begravningsavgift - erhallet under aret 30 666 27907
Ovriga intikter 7529 6817
Summa verksamhetens intdkter 38195 34724

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -12 946 -12 295
Ovriga kostnader -17 944 -14 923
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar -6 144 -5 980
Summa verksamhetens kostnader -37 034 -33 198
Finansiella poster

Réntekostnader 912 -405
Begravningsverksamhetens éverskott/underskott 249 1121

Begravningsavgift redovisad i resultatrikningen

Begravningsavgift - erhallet under aret 30 667 27907
Avgaende overskott/tillkommande underskott enligt

resultatsammanstéllningen -249 -1121
Summa begravningsavgift redovisad i resultatrikningen 30418 26 786

Kommentarer till drets verksamhet

Begravningsavgiften har hojts fran 13 till 14 6re fran ar 2015
till 2016, for att balansera resultatet.

I 6vriga kostnader ingar férdelning av gemensamma kostnader,
som for ar 2016 utgér fran en standardiserad fordelningsmall.
Pastoratets fordran/skuld pa/till begravningsverksamheten

Ingéende fordran/skuld 3153 4274
Begravningsverksamhetens overskott/underskott -249 -1 121
Utgéaende fordran/skuld 2 904 3153

Kommentar till viisentlig fordran/skuld till begravningsverksamheten

Pastoratets fordran kommer att elimineras genom den reglering som kommer att ske 16pande. Detta
har skett i samband med den fordndring som skett genom en nationell statlig begravningsavgift
(Forutom Stockholms stad och Tranas) fran och med 2017.

VERKSAMHETSUPPFOLINING 47



Huddinge pastorat
Kommunalvagen 21

Box 1109, 141 23 Huddinge
TEL: 08-588 697 00

E-POST: hks@svenskakyrkan.se

www.svenskakyrkan.se

2017-05-04

Svenska kyrkan =g

| HUDDINGE



