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FORSAMLINGSINSTRUKTION FOR

Gustaf Vasa forsamling

Kyrkofullmaktiges godkdnnande Kyrkoherdens godkinnande

Kyrkofullmiktiges ordférande

Kyrkoherde
Anders Thureson

Ake Nordstrom

Domkapitlet 1 Stockholms stift utfardar denna
forsamlingsinstruktion att gélla till och med 2017-12-31

Jag vill tillsammans med er dela glidjen,
stoltheten och naden att fa vara en del av en
kyrka som dr just nu, som planerar framat, som
har en god tradition i ryggen och allra mest:

en kyrka som talar tydligt om Jesus Kristus och
dérfor kan ha vidéppna dorrar utdt.

Pa domkapitlets vignar

Eva Brunne

Biskop
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1. Regler for férsamlingens verksamhet
som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

a) Gudstjinst

Firar forsamlingen huvudgudstjénst varje sondag och kyrklig helgdag?

(17kap3 och5§ § KOoch37kap3 §p 1 KO)
Ja

[] Negj

Frekvens av huvudgudstjdnster i forsamlingen

Huvudgudstjanst firas varje sondag och kyrklig helgdag.

Firar forsamlingen regelbundet gemensamma gudstjanster med annan forsamling inom
Svenska kyrkan?

Ja

1 Nej

Nyarsdagen, Annandag Pask och Kristi himmelsfards dag firas gemensamt med S:t
Matteus och S:t Johannes férsamlingar.

Firar forsamlingen huvudgudstjanst tillsammans med forsamling/ar i ett annat kristet
samfund?

(17 kap 7 § KO)

] Ja

Nej

Anvinds ndgon annan ordning dn Den svenska kyrkohandboken i huvudgudstjansten?
(17 kap 4 § och 18 kap 6 § KO)

O Ja

Nej

Enligt domkapitlet 1 Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje
torsamling minst 24 gédnger under ett kyrkoar.

Sker sa 1 er forsamling?

Ja

0 Nej
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b) Tjiinster

Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst 2 komministertjénster i forsamlingen.
Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst 1 kyrkomusiker som ska vara:

Organist
] Kantor

¢) Barnkonsekvensanalys

Enligt kyrkomdtesbeslut ska en Barnkonsekvensanalys ske vid férsam-
lingens alla 6vergripande, strategiska beslut.

Har forsamlingen gjort en barnkonsekvensanalys pé forsamlingsinstruktionen?

X Ja
(0] Nej

d) Forsamlingens verksamhet pd andra sprak iin svenska

Forsamlingen bedriver for nirvarande ingen egen verksamhet pa andra sprak. Informat-
ion om férsamlingen, dess verksamhet och kyrkor ska finnas tillgéngliga pé flera sprak,
bade svenska minoritetssprak och de vanligaste turistspraken. Pa bokborden finns in-
formationsmaterial som presenterar Tyska och Finska forsamlingens verksamheter lik-
som om stiftets verksamhet pa teckensprak.

e) Konfirmandhandlingsplan

(garna involverat i handlingsplan for dopuppféljning 0 — 18 ar)
Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan fér konfirmandarbetet
finnas.

Finns denna?

X Ja Handlingsplan bifogas

[0 Nej
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2. Omvaérldsbeskrivning

f) Den territoriella forsamlingen

Gustaf Vasa forsamling omfattar ett drygt trettiotal kvarter i centrala Stockholm. Inom
forsamlingen finns gronomraden i Vasaparken och trakten kring Observatoriekullen.
Har aterfinns Stadsbiblioteket, Handelshogskolan och andra inréttningar med anknyt-
ning till universitetet. Férsamlingen ingér, tillsammans med Domkyrkof6rsamlingen,
Tyska och Finska forsamlingarna och dvriga forsamlingar pd Norrmalm och Vister-
malm, 1 Domkyrkokontraktet av Stockholms stift.

g) Ekumenik/Samverkan med andra trossamfund

Inom forsamlingens granser finns 3 kyrkor for andra kristna samfund. Norrmalmskyr-
kan (EFK), Vasakaren (Fralsningsarmén) och Betlehemskyrkan (EFS). Det ekumeniska
samarbetet halls for ndrvarande pa en mycket mattlig nivé. Foretrddare for forsamling-
arna bjuds in till varandras mérkesdagar och liknande, men inga gemensamma guds-
tjanster eller andra arrangemang anordnas.

h) Samverkan med andra forsamlingar

Gustaf Vasa férsamling samverkar med de angrdnsande forsamlingarna i stadsdelen pa
flera sétt. Den ekonomiska forvaltningen, informationen, personaladministrationen och
fastighetsforvaltningen sker sedan 2010 1 ndra samverkan med Adolf Fredriks forsam-
ling. Vi utfor ocksa tjanster inom fastighetsforvaltning at flera andra forsamlingar i
stiftet.

Pé det pastorala omradet sker samverkan framfor allt i barn- och ungdomsverksamheten
och 1 arbetet med konfirmation. Visst samarbete finns ocksd inom diakoni och musik-
verksamhet. En tradition att fira gemensamma gudstjanster med S:t Matteus och S:t
Johannes pa Nydrsdagen, Annandag Pask och Kristi himmelsfards dag uppritthalls
sedan ett antal ar.

i) Statistiska uppgifter

Hela detta avsnitt baseras pd statistiska uppgifter som fanns tillgangliga i mars 2015 om
inget annat anges.

Befolkning

Folkméngden ér inne 1 en svag 6kning och uppgick den 31 december 2014 till 15 072
personer, varav 8 747 (58,9 %) tillhor Svenska kyrkan. Andelen av befolkningen med
utlandsk bakgrund ar relativt lag, 21procent, vilket kan jamforas med andelen i hela
staden som &r 33 procent. Av dessa kommer narmare 58 procent fran nagot land i
Europa (inkl. Norden). Stadens prognos ger vid handen att det under de narmaste tio
aren kommer att ske en minskning av antalet forskolebarn medan barn i skoldldern (6-
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15 ar) blir vésentligt fler liksom 1 staden i stort. Antalen dldre kommer att Ska framfor
allt 1 dldern 65-79 ar. De allra dldsta invanarna forvintas vara forhéllandevis lika
manga.

Hushall/bostéader

Hushdllen med barn under 18 ar fordelas med 75 % gifta/sammanboende, 25 % ensam-
staende fordlder. Bostadsbestandet bestér av lagenheter i flerfamiljshus. Andelen sma
lagenheter ar storre dn genomsnittet for staden, mer dn halva besténdet (59 %) utgors av
lagenheter om 2 r.o.k. eller mindre. Ar 2000 var 43 procent av alla ldgenheter bostads-
ritter. Sedan dess har en kraftig forskjutning frén hyresratt till bostadsritt gt rum och
andelen bostadsritter &r nu 65 procent.

Arbete

[ inom férsamlingens geografiska omrade finns ca 12 000 arbetsplatser, de flesta inom
finansiell verksamhet, personliga och kulturella tjénster samt vérd och omsorg. Av de
boende i dldern 20-64 ar ar 83 procent forvdrvsarbetande, de flesta av dessa med arbets-
plats i innerstaden. Genomsnittsinkomsten 2013 for denna aldersgrupp var for mén 516
300 kr/ar, for kvinnor 368 000 kr. Totalt sett &r genomsnittsinkomsten for en person i
forsamlingen i dldern 20-64 ar cirka 93 000 kr hogre dn for den genomsnittlige stock-
holmaren i samma alder. Arbetslosheten &r forhallandevis 14g; 2,3 procent av befolk-
ningen var oppet arbetslosa den 31 december 2013, motsvarande siffra for hela staden
var 3,4 procent.

Utbildning/skolor

Gustaf Vasa-borna dr vélutbildade. 69 procent av invanarna i dldern 25-64 ar har efter-
gymnasial utbildning. 96 procent av eleverna i grundskolan ér behoriga att soka till
gymnasiet och 1 princip alla gér vidare till gymnasiestudier. Mer dn varannan student
fortsatter 1 hogskolan. I forsamlingen finns ett stort antal enskilt och kommunalt drivna
forskolor, grundskolor och gymnasier. Handelshogskolan, vissa institutioner vid hogs-
kolan och studentkérernas hus finns ocksa inom férsamlingens omrade.

Halsa/social status

Det utbetalades sjukpenning f6r 4,2 dagar per ar och vuxen i forsamlingen ar 2013 och

motsvarande tal for sjukersattning(motsv. fortidspension) var 9,3 dagar per person och

vuxen. Cirka 100 personer inkl. barn, lever i hushéll som ndgon géng under aret uppbér
ekonomiskt bistdnd frin socialforvaltningen. I hela Stockholm 4r motsvarande siffra ca
30 000 personer.

Dagbefolkningen

Odenplan ar en av de mest trafikerade platserna i Stockholm. Under rusningstimmen en
vardagsmorgon riknar SL med ca 3100 pastigande pa bussar och tunnelbana, det mots-
varar ungefdr en person i sekunden. Nar Citybanan tas i drift ar 2017 kommer Odenplan
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att bli Sveriges nast mest trafikerade plats (T-centralen/Stockholms Central ar storst).
Denna utveckling forstirks nédr tunnelbanan mot Solna tas i bruk, detta kommer dock
inte att ske under denna mandatperiod. Pa Odenplan passerar redan idag méanga av de
som har sitt arbete 1 och utanfor férsamlingen. De forhéallandevis méanga skolorna i for-
samlingen lockar elever fran hela ldnet.

En liten grupp, som inte syns i statistiken men framtrader vl synlig i stadsbilden kring
kyrkan édr personer med sociala problem: hemldshet, drogmissbruk, psykiska funktions-
storningar etc. Under de senaste dren har det ocksa framtréatt en ny grupp i denna kate-
gori: personer fran andra lander inom EU som tigger pd gatorna. De innebér en ny ut-
maning for samhalle och kyrkor.

Utanfor arbetstid lockar omradets utbud av butiker, restauranger, hotell och teatrar mm
en ansenlig mangd besokare, inte bara fran andra stadsdelar utan fran hela landet. Buss-
parkeringen pa Karlbergsvigen, mittemot forsamlingshuset, vittnar om att en hel del
internationella turister, bade frdn vara grannlénder i Oster (Ryssland och de baltiska
staterna) och frdn 6vriga Europa och virlden, hittar till Vasastaden.

j) Analys

I statistiken framtrdder en bild av en relativt homogen stadsdel. Befolkningen bestar av
europeisk valutbildad och vilavlonad medelklass med borgerliga varderingar och en
urban livsstil: man dger sin bostad, arbetar i innerstaden och viljer med omsorg barn-
omsorg och skola for sina barn.

Den synliga noden utgors av tiggande ménniskor, forsaljare av ”Situation Stockholm”
och andra som 1 regel inte dr bofasta i forsamlingen. Noden bland férsamlingsborna ér
forhdllandevis dold men erfarenheten fran sjélavarden, diakonin och stiftelsehanteringen
talar sitt tydliga sprak: den vialméende ytan déljer mer dn vi vill tro. De diakonala utma-
ningarna ar stora.

En annan utmaning ér frdgan om hur kyrkan uppfattas av flertalet. I moten med méanni-
skor som kommer till férsamlingen 1 anslutning till livets skiften
(dop/konfirmation/vigsel/begravning) uppstar ibland kénslan att kyrkan betraktas som
ndgot slags producent av upplevelser och stimningar. Det understryks av forekomsten
av hemsidor pé Internet, dér kyrkor och préster betygsitts och kommenteras. I manga
sammanhang omtalas ocksa sjdlva kyrkobyggnaden/-rummet i sadana termer. Hur ska
forsamlingen stélla sig till en sddan utveckling? Det faktum att territorial forsamlingens
befolkningsstruktur inte aterspeglas i gudstjdnstlivet kan vara en yttring av denna ten-
dens.

Den generationsvéxling som uppmérksammades redan i FIN 2002, 2006 och 2010 fort-
satter. Barnfamiljerna stannar kvar i staden trots att barnen blir dldre. Andelen riktigt
smé barn forvintas minska ndgot medan antalet barn i skolaldern blir allt storre. Famil-
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jer med barn 1 férskole- och skolaldern dr den enskilt storsta gruppen i forsamlingen, det
stdller stora krav pa hur vi utformar verksamheten.

En ytterligare tendens i dagens samhélle &r viljan att gora nigot gott. Mojligheten att pa
arbetstid gora volontirinsatser i olika sammanhang framhalls i platsannonser och erfa-
renheter frdn olika projekt visar att méanga vill bidra. Hér tror vi att det finns en stor
potential for forsamlingen.

Narvarldsanalys

Tva stora processer kommer att pdverka forsamlingen extra mycket under denna man-
datperiod. Dels att Gustaf Vasa kyrka sténgs for renovering och verksamhetsanpassning
under narmare ett dr, dels stiftets arbete med struktur- och indelningsfrdgor och samta-
len om samverkan mellan férsamlingarna pa olika omraden. Det &r inte osannolikt att
ateroppnandet av kyrkan sker nér forsamlingen uppgétt i en stdrre enhet och trafikant-
flédet 6ver Odenplan hunnit véxa avsevirt, &ven om tunnelbanan till Solna &nnu inte dr
tagen 1 bruk.

De pastorala dvervagandena i denna férsamlingsinstruktion far ett kortare tidsperspek-
tiv, vi invéntar beslut om forsamlingsindelning och arbetar tills dess pa det sitt som den
befintliga strukturen tillater, med samverkan med andra forsamling inom vissa verk-
samhetsomraden som en mojlighet.

3. Pastoralt program
k) Inledning

Under de ar denna forsamlingsinstruktion ska gélla kommer arbetet i forsamlingen att
paverkas starkt av omprdvning och fordndring. Forberedelserna och genomforandet av
kyrkans renovering och ombyggnad som innebér att mycket av verksamheten méste gé i
exil, oppnandet av pendeltagsstation och ny tunnelbanelinje pd Odenplan och frégan om
forsamlingsstruktur i staden stéller oss, var for sig, infor stora utmaningar. De innebér
ocksé stora mojligheter.

l) Viirdegrund

Virdegrunden ér det urval av vardeladdade ord och begrepp som ska genomsyra vart
interna arbete och vart bemotande av dem som soker sig till kyrkan oavsett skil. Virde-
grunden dr det som skapar forsamlingens kultur och sjdl. Den ska fungera som ett stod
och en hjalp 1 att fatta beslut dar det inte finns instruktioner eller anvisningar. Den ska
ocksd vara ett stdd nar vi behdver prioritera. Vid utvirdering av var verksamhet dr vir-
degrunden ett av de métinstrument utifran vilka vi utvarderar.

Under denna rubrik formuleras de centrala viarden som vi vill ska vara sarskilt kinne-
tecknande for Gustaf Vasa forsamling:
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e Oppenhet - dialog
e Tillganglighet — tydlighet
e Respekt — aktning

e Kbvalitet — engagemang

Oppenhet - dialog

Med det centrala laget i staden, som blir &n mer centralt nar pendeltdg och utbyggd
tunnelbana trafikerar platsen, ska Gustaf Vasa kyrka och férsamling profileras som en
som héller 6ppet. Det handlar savidl om att ha generdsa dppettider och att fira gudstjanst
ndr tillfalle ges, som att ha en 6ppen och samtalsinriktad attityd i alla moten med mén-
niskor. Det handlar om att lata den 6ppna och lyssnande héllningen forenas med lingtan
att hitta de goda krafter som vill bidra.

Tillgénglighet - tydlighet
Med dessa begrepp vill vi betona vikten av att det i alla sammanhang ska framga tydligt
vad det ar forsamlingen vill vara och erbjuda. Vi ska kunna halla det vi lovar och leva
upp till vara ambitioner, som ska vara hoga ifrdga om tillginglighet och tillmotesga-

ende. Det handlar bdde om harda och mjuka fragor. Alltifran fungerande horselhjalp-
medel till telefontider. Till exempel:

e Vara lokaler ska vara anpassade for personer med funktionshinder, vi ska all-
tid anvanda mikrofon/hérslinga.

e Vara expeditions- och telefontider, tider for kyrkliga handlingar, dppethallan-
det i kyrkan mm ska hallas och vara anpassade till allmanhetens dnskemal,
men ocksa till kraven pa rimligt hushallande med férsamlingens resurser och
god arbetsmiljé. Den sékande ska alltid kunna fa ett tydligt och snabbt be-
sked dven om det inte gar honom/henne helt och hallet till métes.

e Vadra agendor ska alltid finnas i storstil, de ska vara pedagogiska och littfatt-
liga ocksa for den ovane.

e Var externa information/annonsering/affischering mm ska ha en tydlig av-
sandare. Uppgifter om plats, tid och innehall ska vara korrekt. Kontaktuppgif-
ter ska vara aktuella.

Respekt — aktning

Vi tar vdra egna ord pé allvar. Det &r grunden for att kunna méta ménniskor och ta deras
ord pé fullt allvar. Pa detta sitt havdar vi ett satt att mota varandra som priglas av dia-
logens monster. Det enkelriktade kommunikationsséttet behdver bendmnas och bekdm-
pas 1 vart satt att forhélla oss till vara gudstjéanstbesokare och forsamlingsbor. Vi 4r inte
kyrka for manniskor. Vi dr kyrka tillsammans med ménniskor. Vi soker aktivt efter
arbetsformer dér detta monster blir synligt i gudstjanster och annan verksamhet.
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Att mota minniskor med respekt och aktning bade for den andre och for sig sjilv inne-
bér en utmaning i alla vdra méten, alltifran den tillfallige turistbesdkaren i kyrkan till
den sérjande 1 columbariet, den regelbundne gudstjanstfiraren och konfidenten i enskild
sjdlavard. Var lyhordhet for den andres fragor (och svar) maste vara stor, samtidigt som
vi vdgar vara frimodiga 1 var egen position som kyrka och kyrkomedarbetare.

Kvalitet — engagemang

Vi viljer dessa ord for att markera att forsamlingen ocksé ér en professionell organisat-
ion. Vi dr medarbetare som stéllt var yrkeskunskap, var arbetstid och vara personlighet-
er i forsamlingens tjdnst. Det ar sjélvklart, men maste podngteras, att allt vart arbete ska
utforas med uppbjudande av det bésta yrkeskunnande och den storsta omsorg.

Att arbeta 1 kyrkan kraver dock &nnu mer. For att vara trovirdiga maste vi sjilva tro pa
det vi gor. Det personliga engagemanget ar svart att mita och oumbdrligt. Det ingér i
jobbet att brinna for kyrkans sak.

En ytterligare dimension av detta begreppspar ar uppdraget att viacka engagemang hos
andra. Vi1 ska skapa utrymme for ménniskors vilja att vara aktiva och med olika insatser
utbilda och géra manniskor skickade att gd Guds drenden. Den hoga kvaliteten ska ater-
finnas ocksa 1 de insatser som utfors pa frivillig bas.

m) Gudstjinst Undervisning Diakoni Mission

Inom den ram av igenkdnnbarhet och tradition som liturgin ger later vi en mangfald av
uttryck for tron komma fram i férsamlingens gudstjénster. Tankar och roster fran de
manniskor vi méter i sjdlavarden, samtalsgrupper, fordldrasamlingar, kyrkliga handling-
ar etc. bjuds in, bade indirekt via predikan och forkunnelse och direkt i olika former av
medverkan. Denna 1 grunden diakonala och sjalavardande hallning ar central for Gustaf
Vasa forsamling.

Av tradition dr Gustaf Vasa forsamling starkt forknippad med det kyrkomusikaliska
uttrycket. Musiken tillfor viktiga intryck i den gudserfarenhet som finns i gudstjénsten
och kyrkorummet. Den far emellertid aldrig betraktas instrumentellt, musiken har ett
viktigt egenvirde, bdde integrerad i gudstjanst och liturgi och framtradande i sin egen
kapacitet 1 konserter och andra evenemang. Vi stravar i allt, forkunnelse, liturgi, kultur
och musik, efter att balansera kyrkorummets monumentala hogtidlighet med det djupt

personliga. Hog konstnérlig och estetisk niva far utrymme jaimsides med det sokande
och ofullbordade.

Under perioden genomfors en satsning pa gudstjdnster med stora och sma. Nér kyrkore-
noveringen genomforts och de akustiska komplikationerna ér 16sta ser vi mojligheten att
1 en gemensam gudstjanst for alla aldrar lata olika generationer motas utan att de stor
varandras gudstjanstfirande.
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Den undervisande dimensionen finns sjalvklart med i verksamheten, i gudstjanster och
sjdlavardssamtal, samtalsgrupper och kulturevenemang. Barn- och ungdomsverksam-
heten och arbetet med konfirmander och katekumenat har séarskilt betoning pa undervis-
ning.

Forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet har familjen i fokus. Samlingar och guds-
tjanster utformas for att stérka fordldraskapet. Arbetet med konfirmation och —
uppfoljning ska vara dgnat at att vara medvandrare i den unga ménniskans vuxenbli-
vande. Forsamlingens arbete med dop och dopuppfoljning ska préglas av en inbjudande
och 6ppen hallning.

Erfarenheter och impulser fran dessa moten &r viktiga bidrag till forsamlingens 6vriga
arbete, 1 synnerhet gudstjénsterna.

F'érsamlingen har en omfattande diakonal verksamhet, bade i sjukhuskyrkan pa Sab-
batsberg och 1 férsamlingsdiakonin. Vi vill betona att all verksamhet i forsamlingen ska
ha en diakonal kvalitet. Férkunnelse, liturgi, kulturutbud, mission och undervisning
soker kontakt och dialog. Detta diakonala forhallningssatt gestaltas konkret, bland annat
1 foljande principer for forsamlingens verksambhet:

o Sjdlavdrden etableras som forsamlingens diakonala profilfraga. Den inbegri-
per arbetsinsatser av bade diakoner, praster, psykoterapeut och i viss man
annan personal. Ett arbete for att presentera sjalavardserbjudandet och gora
det tillgangligare pagar.

e Det finns ett behov att forandra och utveckla den diakonala verksamheten.
De diakonala behoven i stadsdelen ar stora. | den processen vill vi sarskilt be-
trakta mojligheten att rekrytera, utbilda och handleda volontéarer for olika di-
akonala insatser och verksamheter. Det dr angelaget att komma bort fran at-
tityden att forsamlingen ar producent av tjanster som tillhandahalls till ett
synsatt dar manga manniskors insatser uppmuntras och aktiveras. | volontér-
satsningen mots utvecklingsmdjligheterna i sjukhuskyrkan, férsamlingsdiako-
nin och utmaningarna kring “nya Odenplan” pa ett extra tydligt satt.

Missionsuppdraget ar basen for forsamlingens existens. Vi forstar Jesu uppmaning att
gora manniskor till 1arjungar pd ett diakonalt sétt. Det handlar om att vicka den enskil-
des etiska reflektion och ansvarstagande. All forsamlingens verksamhet ar darfor i nagot
avseende ocksa missionerande. Missionsuppdraget handlar om delaktighet: vi vill fa fler
att komma ut” som kristna, att vilja vara delaktiga, bry sig, upptacka bonens mojlighet
och anvanda det heliga rummet.

Insikten att en sadan process inte kan beslutas och bestillas, utan ytterst ar beroende av
den helige Ande manar oss till ddmjukhet; det 4r inte som organisation utan som organ-
ism forsamlingen kan verleva.
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En sérskild dimension av missionsuppdraget dr mojligheten att via olika kulturyttringar
(musik, konst, film, debatt etc.) utmana méanniskor att omprova invanda tankemonster.
En annan dr nodvindigheten att hela tiden aktualisera det internationella och globala
perspektivet; var forsamling ar insatt 1 ett storre sammanhang. Mojligheten att bygga
broar till manniskor av annan trosdvertygelse ska undersékas, dér provas var 6ppenhet
och utmanas var vilja till dialog.

n) Strategiska mal 2015-2018

= Att ta tillvara de mojligheter som exilen under kyrkans renovering
innebdr, till att finna gudstidnstformer som forenar éppenhet med
omsorg om forkunnelse och tradition.

»  Att 6ka andelen barn som dips.

" Att utvidga ungdomsverksamheten i stadsdelen.

" Att varje ar ha en grupp katekumener/vuxenkonfirmander.

" Att etablera en omfattande volontdirverksamhet i forsamlingen

" Att etablera ett socialt foretag som bedriver serveringsverksamhet i
den lokal som ska byggas pa Odenplan och i forsamlingens évriga
lokaler.

" Att etablera ett diakonalt centrum med dndamalsenliga lokaler for
Jforsamlingens fortsatta och utvidgade satsning pa sjclavard mm i
Odenplans omedelbara ndirhet.

= Att forbdittra forsamlingens kommunikation enligt de riktlinjer som
beslutats for kommunikationsarbetet i forsamlingen.
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4. Handlingsplan for dopuppféljning 0-18 ar
0) Inledning

Detta dokument ar en del av forsamlingsinstruktionen for Gustaf Vasa forsamling,
framtaget av medarbetare och fortroendevalda i Barn- och Ungdomsarbetsgruppen och i
samarbete med barn- och ungdomsansvariga i Adolf Fredriks forsamling.

Syfte
Syftet med arbetet bland barn och unga &r att de ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprit-
tas. (ur kyrkoordningen)

Overgripande mal
Vi vill...

...att all undervisning utgar fran dopet eftersom dopet konstituerar oss som kyrka. Dop
och undervisning hor samman. Vi vill att dopets glddje alltid skall finnas nirvarande i
torsamlingens liv.

...att barnen ska vara en sjalvklar och prioriterad del av forsamlingens liv och guds-
tjdnster

...ta barnens andlighet pa allvar.

...se och uppfatta barns och ungas fragor och tankar, for deras egen skull och for att vi
ska vara en relevant och levande samtida kyrka.

...vara en bejakande mdtesplats, en trygg och varm gemenskap dér var och en efter
egna forutsattningar far véxa i tro och lara sig mer om livet.

...samverka med andra aktorer i samhéllet runt oss, t.ex. skolor och foreningar.

...fira gudstjanst med alla aldrar med delaktighet, relevans, gladje och helighet som
ledord.

...att barnen har en sarskild plats 1 kyrkan, men foraldrar och unga behover ocksa stod
for att vaxa och mogna i tro.
Omvarldsbeskrivning

17.7 % av befolkningen var férsamling ar 0-18. Vad ser vi f6r behov i var samtid for
dessa aldrar? Vad ser vi for framtidstrender?

Stressade fordldrar. Prestationskrav fran skolan. Natet med mojligheter och mobbing.
Ensamhet — gemenskap. Religios mangfald. Oro for framtiden. Vilja att gora nagot.
Dataspel. Tjejer mar sdmre 1 tondren.

Livscykel

Vilka motesplatser har kyrkan med en méanniska under ett 80-arigt liv? Barn- och ung-
domsarbetet dr en borjan och grund till ett livslangt larande. Vi behdver pdminna oss det



2015-07-24 15

perspektivet att minniskor ndr som helst kan borja sin vandring i tro, borja sin relation
till Gud och Kyrkan. Vi vill att manga ska séga att Gustaf Vasa ar min kyrka och kénna
sig hemma har.

p) Kartliggning

Detta gor vi nu! Sa hir ser det ut:

Nyfodd/foraldrar Dopinbjudan kvartalsvis
0-3 ar/foraldrar Babycaf¢ varje vecka

0-3 ar/forédldrar Babyandakt varje manad
3-7 ar/foréaldrar Upptéckargrupp varje manad

0-100 ar Maissa for alla aldrar 4 per termin
Forskolor/skolor Pask- o Julvandringar 2 veckor per ar
Forskolor/skolor Visningar av kyrkan

10-12 ar Fritidsklubb/barnomsorg vardagar
10-15 ar Grubbelklubb Vasa Real varannan vecka
12-17 ar Ungdomskor gospel  varje vecka

14 ar Konfirmation sept.-maj

15-20 ar Ledarutbildning varje manad

15-20 ar Ungdomsmassa varje vecka

15-20 ar Oppen ungdomsverksamhet varje vecka

q) Verksamhet som dr under uppbyggnad:

13-15 ar Skolprojekt 4 dagar om livet
1 7+ar Gymnasiekonfirmation

13 + Stod pa sociala medier

13+ Samtalscentrum

r) Doppastoral

Det sista Jesus sa till larjungarna, innan han ldmnade dem vid himmelsfarden, d& han
gav dem uppgiften att vara Kyrka, var;

» At mig har getts all makt i himlen och pa jorden.

G4 dérfor ut och gor alla folk till ldrjungar:

dop dem 1 Faderns, Sonens och den heliga Andens namn

och ldr dem att hélla alla de bud jag gett er.

Och jag ar med er alla dagar till tidens slut.” (Matt: 28: 18-20).
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Detta ar det uppdrag och l6fte, som kyrkan har att férvalta och som vi star mitt i, just
nu.

Gud dlskar alla manniskor och vi ar skapade till Guds avbild, Gud &r den som kallar
maénniskor till tro. Dopet ar darfor en bekraftelse handling, dar kyrkan tar emot och
bekraftar den enskildes vilja till dop- och gudsgemenskap. Dopet ar ett tecken pé var
gudsgemenskap, vart forbund, vart och Guds stora Ja! till varandra.

Vi vill bejaka och méta manniskors behov av meningsfulla riter vid livets skiften, uti-
frdn var kristna tro och tradition. I barndopet firar vi att en ménniska har blivit fodd pé
jorden och att hon bérjar sitt liv som larjunge.

Dopet ar grundldggande for forsamlingens liv, kyrkan dr de doptas gemenskap. Allt vad
forsamlingen ar utgér frdn dopet. I dopet fors en manniska in i forsamlingen, hon far pa
det viset en ny storre identitet och sammanhang. Hon inlemmas i den varldsvida kyrkan,
blir en del av Kristi kropp och pdminns darmed om det djupast ménskliga livsmonstret -
genom ddod till liv - som har sin grund i Kristi dod och uppstandelse (Rom. 6:3-6). Den
dopte vigs 1 dopet till ett liv som kristen.

Det kristna livet kan ses som ett fullféljande av dopet, i dopet finns kallelsen till kristet
liv 1 ord och handling, i tjénst for medménniskan och vérlden.

Dopet ar ett sakrament, en helig handling och rymmer alltid mer &n vi kan ge ord at. Det
ar Gud som ar subjektet den som handlar i dopet.

V1 firar dopgudstjanster, de praglas av gladje, vilkomnande och vilsignelse.

Vi lever som forsamling i vart dop, darfor méste dopets betydelse aktualiseras ofta i
gudstjénster, forkunnelse och undervisning. Att dopet ar en mdjlighet for alla oavsett
alder dr nagot vi behdver paminna om och erbjuda.

Dopet forutsétter undervisning. Dopta barn inbjuds att delta i forsamlingens dopunder-
visning, barnverksamhet.

Ungdomar och vuxna erbjuds undervisning genom konfirmationsgrupp, ungdomsgrupp
och katekumengrupp.

All foérsamlingens undervisning ar knuten till dopet.
s) Doppraxis

Information och inbjudan till nyblivna foraldrar

O  Ett brev skickas ut till familjen da barnet &r 2 manader. Kansliet ansvarar for
detta.

Oversyn varje ar av innehdll, tilltal och tonlage. Information om hyra av lokal for kaffe,
1dn av dopkldnning
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O  Information ska finnas pa hemsidan, i kyrkorna och férsamlingsvaningen och
pa expeditionen. Informatdren ansvarar for detta.

O  Anmalan och bokning av dop gors pa ett enkelt satt. Kyrkoherden ansvarar
for att tillrdckligt manga tider finns att tillga.

0  Kansliet skickar bekraftelse pa bokat dop. Prasten tar kontakt med famil-
jen/dopkandidaten for ett dopsamtal.

O  Om barnet inte anmdls fér dop skickas en pdminnelse ut d& barnet dr 6 méa-
nader. Ansvarig for detta ar kansliet.

O Nar det galler barn som adopteras, inbjuds de till dop nir de uppmarksam-
mas som inflyttade.

O  Om barnet anmals som medlem i avvaktan pa dop, tar barn och familjepras-
ten kontakt och hélsar valkommen samt inbjuder till férsamlingens verksam-
heter.

Dopgudstjéanster

O  Doptider erbjuds pa l6rdagar och sondagar i bada kyrkorna
0  Dop erbjuds dven i sondagens hogmassa eller Mé&ssa for alla aldrar.
O  Undantagsvis kan dop ske i hemmet eller pd annan plats.

Gavor
Dopkandidaten far dopbevis, dopljus och dopljusstake samt dopéngel i samband med
dopet. Faddrarna far fadderbrev. Vaktméstarna ansvarar for att det finns gavor att tillga i
kyrkan.
Forbén
Dopangeln hangs upp 1 ”himlen” i samband med f6rbonen vid sondagens hogmissa.
Leva i sitt dop — uppfdljning
De under éret dopta bjuds in till Dopfest pa Mikaelidagen da dnglarna delas ut. De in-
bjuds éven till advents- och julgudstjanster.

Forsamlingen erbjuder babyrytmikgrupper, upptickargrupp, gospelungdomskérer och
konfirmationsgrupper, ledarutbildning och ungdomsgrupp.

Vi erbjuder ocksa kyrkan som en métesplats for forskola och skola, och katekumenats-
grupp erbjuds for vuxna som séker dop, konfirmation eller vill samtala om tro.
Inbjudan infér 18 arsdagen. Vuxnas vig till dopet.

De forsamlingsbor som inte &r dopta far inbjudan till ”gymnasiekonfirmation” i borjan
av hostterminen, dven vuxna paminns om att nya katekumenatsgrupper startar

Dopastoralen ses dver 1 maj varje ar i samband med budgetarbetet.
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t) Visioner och Idéer att diskutera

* Att ha information om barn och nattvard i kyrkan och pa hemsidorna

» Att inbjuda till dop 1 andra aldrar med viss regelbundenhet: d&ven ha information pa
hemsidan

« Till exempel vid 3 ar och vid 6 ar: Synkronisera psalmboks- och bibelutdelning

 Ha en upptéackargrupp som uppticker Bibeln som dr gemensam. Vi diskuterade om
man behover ha uppféljande erbjudanden om grupp, men kom fram till att det inte ndd-
vandigtvis behovs

* Att jobba mer tillsammans.
» Vialkomnande 6ppenhet for alla aldrar
» Mat/kafé

« Bittre information om erbjudandet, terminsprogram

Resurser
Lokaler, budget, personal och ideella medarbetare.

En del av den nya verksamheten, finns redan 1 budget i ar. Det géller skolprojekt och en
del av doppastoralen samt samtalscentrum.

Doppastoralen behdver en 6kning pa 20 000 kr nésta ar
Gymnasiekonfirmanderna 30 000 kr (fyrférsamlingssamarbete, % av en grupp pa 12)

Utvardering

Genomfors 1 maj varje ar i samband med nytt budgetarbete. Medarbetare och fortroen-
devalda deltar.

Kyrkoradets barn- och ungdomsarbetsgrupp i Gustaf Vasa forsamling
Ove Andersson, kyrkoradet Lotta Abrahamsson, forsamlingspedagog
Stella Lindblad, kyrkoradet Lotta Ronngren, komminister

Tor Svae, kyrkofullméktige



