Svenska kyrkan =

VASTERAS
| KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA B
SAMMANTRADESDATUM Torsdagen den 4 maj 2017
SAMMANTRADE MED Kyrkoradet
TID OCH PLATS Kyrkbacksgarden, lokal Lykttindaren kl. 18.00
Grupprum fran k1. 17.00:
Elsa Celsing 1 - S, BK, C, FISK, MPSK
Elsa Celsing 2 — POSK
Kaffe och smorgés frén kl. 16.45-18.00 i caféet
utanfor Elsa Celsing
KALLELSEN DELGIVES Ledaméter och ersiittare
SARSKILT KALLADE Utredare Ingela Cronberg, personalchef

Katharina Forsberg

En vald ledamot som ir forhindrad att delta i sammantridet, vinligen meddela Domprostgirden:
021-814600, vasteras.pastorat@svenskakyrkan.se

INR  [ARENDE

Upprop

Val av justerare Forslag: Ulla Brobeick

Faststéllande av dagordning (beslutsérende)

Firmateckningsrétt for Visterds pastorat (beslutscirende)

Svar pd remiss om indelningsfragor i kyrkoordningen (informationscirende)
Policy mot mutor (beslutscirende)

Drogpolicy (beslutscirende)

Pastoratets arbete med flyktingmottagande (beslutscirende)

R R R

Arvode valforrittare och réstmottagare (beslutséirende)

o

. Rapporter (rapport-, informations och eventuellf besl utsdrende)
a) Domprostens rapport
b) Ovriga rapporter
11. Anmélningar (anmdlnings- informations- och eventuellt beslutsdrende)

a) Rapport om tillsyn av Visteras pastorats arkivlokaler
b) Askande dopfunt och paskljusstake till Onsta Gryta kyrka
¢) Overklagande av beslut

12. Ovriga drenden



VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott
Kyrkoradet 2017-05-04

Kyrkofullmaktige

Faststillande av dagordning

Forslag till beslut
Kyrkoriadets beslut

Dagordningen godkénns.

Justeringsmannens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL q ®

Paragraf Sammanfridesdatum

Kyrkoradets arbetsutskott 39 2017-04-20
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet 2017-05-04
Kyrkofullmaktige

Firmateckningsriitt f6r Visterds pastorat oéh dess stiftelser frén 2017-02-23

Detta beslut ersétter tidigare beslut.

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut

Att teckningsritt for Viisteras pastorats firma och stiftelser; Stiftelsen Norbergs fond
och Stiftelsen Elisabeth Hamiltons fond, tecknas av tvé i férening av:

T.f. domprost Susann Senter alternativt ekonomichef Eva Hollaus
i forening med

kyrkorddets ordfrande Jorgen Eklund alternativt kyrkoradets 1:e vice ordférande
Alice Widlund.

Beslutet tas med omedelbar justering.

Justeringsméannens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




VI'iSTE RAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Paragraf Sammantradesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott 46 2017-04-20

Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet ' 2017-05-04
Kyrkofullmaktige

Svar pa remiss om indelningsfragor i kyrkoordningen

Utredare Ingela Cronberg redogdr f6r det svar som skickats till Kyrkokansliet
gillande remissen "Oversyn av kyrkoordningens bestimmelser om dndringar i den
kyrkliga indelningen m.m.” fidn kyrkokansliets kyrkorittsavdelning, dnr VP-2017-
84.

Foreligger remissvar.

Arbetsutskottets beslut
Att godkénna remissvar.

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslat
Liggs till handlingarna.

Justeringsméinnens sign Utdragshbestyrkande i Expeditioner
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VASTERAS
Ert Dnr Ks 2013/1117

VASTERAS PASTORAT SVAR ANGAENDE PROMEMORIA AVSEENDE OVERSYN AV
KYRKOORDNINGENS BESTAMMELSER OM ANDRINGAR | DEN KYRKLIGA INDELNINGEN

Svenska kyrkan Visterds har tagit del av promemorian och anser att Kyrkokansliet har
formulerat foreslagna dndringar vil.

Svenska kyrkan Visteras tillstyrker foreslagna férandringar.

Svenska kyrkan Visteras Svenska kyrkan Visteras
2017-04-20 2017-04-20
Jorgen Eklund Susann Senter

Kyrkoradets ordférande T.f Kyrkoherde



VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott 44 2017-04-20
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott
Kyrkoradet 2017-05-04

Kyrkofulimaktige

Policy mot mutor och extern representation

Utredare Ingela Cronberg foredrar forslag géllande policy mot mutor och extern
representation. Foreligger,

Framtaget {rslag till policy mot mutor och extern representation giiller for
pastoratets anstéllda och fortroendevalda och syftar till att fungera som ett stod vid
mdtet med externa. Med externa avses exempelvis utomstiende personer,
organisationer och foretag.

Arbetsutskottets beslut

Att foresla kyrkoradet anta forslag pa policy mot mutor och extern representation for
Viisterds pastorat kompletterad med ett tydliggtrande gillande vem som har ritt att
representera samt att pastoratet har alkoholfri representation. Kyrkoradet féreslas
overldmna detta forslag till kyrkofullméktige for beslut.

Férslag till beslut
Kyrkoradets beslut

Att anta forslag pd policy mot mutor och extern representation for Visterds pastorat
samt dverldmna detta till kyrkofullmiktige f6r beslut,

Justeringsmannens sign Utdragsbestyrkande | Expediticner
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2017-05-04

Beslutsférslag angdende policy mot mutor och extern representation

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kyrkorddet att foresld for kyrkofullmiktige att anta forslag pa policy
mot mutor och extern representation.

Arendebeskrivning

Anstillda och fértroendevalda inom Visterds pastorat ska i sin tjinsteutévning agera opartiskt
och ansvarsfullt si att allmanhetens f6rtroende f6r pastoratet kan uppritthillas. Detta innebir
bland annat att formaner och andra givor frin externa ska hanteras med viss restriktivitet och
det ska dven finnas en kostnadsmedvetenhet kring de gdvor vi ger.

Framtaget forslag till policy mot mutor och extern representation giller fér pastoratets
anstillda och fértroendevalda och syftar till att fungera som ett stod vid métet med externa.
Med externa s avses exempelvis utomstiende personer, organisationer och foretag.

Forslag till policy redogors i bilaga 1.

Bilagor

Bilaga 1 — policy mot mutor och extern representation
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Antagen 2017-xx-xx

FORSLAG - POLICY MOT MUTOR OCH EXTERN REPRESENTATION

Anstillda och fortroendevalda inom Visterds pastorat ska i sin tjinsteutdvning agera opartiskt
och ansvarsfullt sd att allmadnhetens fortroende f6r pastoratet kan uppritthéllas. Detta innebér
bland annat att formdaner och andra gdvor frin externa ska hanteras med viss restriktivitet och
det ska dven finnas en kostnadsmedvetenhet kring de givor vi ger.

Denna policy giller for pastoratets anstillda och fortroendevalda och ska fungera som ett st6d
till oss 1 virt méte med externa. Med externa sd avses exempelvis utomstdende personer,
organisationer och foretag.

OTILLBORLIGA FORMANER

Att ta emot férméner kan 1 vissa fall ses som oldmpligt och dven uppfattas som ett mutbrott.
Straffbestammelser kring mutbrott aterfinns i brottsbalkens tionde kapitel. I lagstiftningen
aterfinns dock inga fastslagna beloppsgranser for nar en férméan kan betraktas som muta.

Grinsen mellan tillborlig och otillborlig f6rmén (muta) ar svér att definiera d4 varje situation
dr unik. Om virdet av férmdnen inte dr obetydlig och det dirmed kan finnas risk for gdvan ér
péaverkningsbar kan férmanen ses som otillborlig.

Négra vigledande exempel kring begreppet otillbérliga formdner ér;

e Penninggivor,

e Overdddig representation,

o bjudresor utan koppling till nytta fér arbetet,

e penningldn,

o leveranser av varor eller tjdnster frin foretagets leverantorer for privat bruk.

Nedanstdende fragestdllningar dr anvdndbara nir det finns tveksamhet kring ett eventuellt
accepterande av en forman.

o Varfor erbjuds den mig?

o Vad kan den vara vird?

o Vilket inflytande har jag pd pastoratets relation till den externa parten?
o Finns det en risk att erbjudandet kan pdverka min tjansteutovning?

e I vilket ssmmanhang uppkommer erbjudandet?

Om det kdnns osdkert var gransen gir nir det giller tillbérlig eller otillbérlig forman si raddgor

med din chef.

Som komplement till ovanstidende exempel sd anges nedan ndgra situationer dir risk for
otillborlig padverkan kan intriffa. Observera att detta endast ir vigledande exempel och inte en
uttdommande lista &ver situationer eller vdrt agerande och det dr darfor viktigt att en
bedémning sker i varje enskilt fall.

UPPHANDLING

Risk for mutor kan sdrskilt foreligga vid pagdende upphandling och inképsfrigor och sirskild
restriktivitet ska darmed gilla. Representation och mottagande av forméner fir av den
anledningen i princip inte forekomma.
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Antagen 2017-xx-xx

MALTIDER

Deltar du i en maltid som ndgon annan betalar ska det finnas en koppling till arbetet och sjilva
maltiden ska inte vara det primira syftet med triffen. Maltiden ska dven vara mattfull och
ddrmed inte ses som extravagant for en utvald och mindre grupp.

RABATTER OCH OVRIGA FRBIUDANDEN

Om en medarbetare erbjuds fordelaktiga erbjudanden som inte ir riktade till pastoratets
samtliga anstillda eller som inte 4r normala marknadsféringsdtgirder sa bér medarbetaren
avstd erbjudandet. Detsamma giller dven om en extern part inbjuder till deltagande i
ndjesresor eller liknande tillstdllningar for ett fritt eller fordelaktigt pris. Om evenemanget sker
under arbetstid eller ledighet har ingen betydelse.

EXTERNA MOTEN OCH LIKNANDE

Om en extern part bjuder in till exempelvis en kundtriff eller genomging av ett projekt s ska
huvudsyftet med métet vara utbyte av information. Férekommer maltid och underhéllning sa
beh6ver det inte ses som muta, men det dr viktigt att ha i tanke att triffen inte ska ses som
extravagant och att huvudsyftet dr arbete och inte néje. Om medarbetare inom pastoratet, vid
ett sddant tillfille, méste resa eller bo pa hotell s3 stdr pastoratet f6r den kostnaden.

GAVOR :

Det finns inga angivna beloppsgranser 1 lagstiftningen for nir en gdva kan anses som oldmplig.
Anses gavan sakna ett ndmnvart marknadsvarde sd bor erbjudandet kunna ses som tillborligt.
Exempel pd sddana givor dr enklare minnesgdvor. Dock bor sirskild restriktivitet alltid gilla
for den som ir verksam inom upphandling.

Nar det galler julgdvor eller gdvor vid hogtidsdagar si bér dessa normalt kunna ses som
tillborliga. Beloppsgrinsen for sddana gdvor bér dock inte éverstiga 450 kronor (inklusive
moms).

Finns det en osdkerhet i samband med att man accepterat en gdva si bor givan éverlimnas till
nirmaste chef. Narmaste chef fir direfter ta stillning till om mottagaren kan behalla gdvan
eller om ytterligare atgdrder krdvs. Narmaste chef kan exempelvis foresla att gdvan tilldelas
pastoratet vilket gor att det inte langre finns en direkt koppling till mottagaren. Beslut om att
gdvan ska tillfalla pastoratet fattas av domprost/kyrkoherde.

Observera att det inte dr organisationen som ar ansvarig om ett mutbrott genomférs av enskild
individ. Detta ansvar 4ligger den individen.

EXTERN REPRESENTATION OCH GAVOR

Extern representation riktar sig till utomstdende individer, organisationer och féretag och kan
exempelvis intraffa i samband med virdskap. Representation ska ha ett omedelbart samband
med den verksamhet som bedrivs. Det ér i forsta hand chefer som representerar for pastoratet.
Niarmsta chef godkdnner om medarbetare ska representera externt.

BELOPPSGRANSER FOR MALTIDER
Nedanstdende belopp avser per person och 4r inklusive moms.

Representationskostnaden f6r en lunch far uppga till 180 kronor/person.

Representationskostnaden for middag for uppga till hogst 650 kronor/person.
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Om ovanstdende beloppsgrinser overskrids och det inte dr godkdnd av ndrmaste chef s3
riskerar den som beslutat om representationen att bli personligt betalningsskyldig for
overskridande belopp. Hogre kostnader 4n angivna far férekomma nér
domprosten/kyrkoherden representerar for Visterds pastorat.

Observera att vid representation si giller pastoratets policy for alkohol.

BELOPPSGRANSER FOR GAVOR
Nér vi ger en gdva till en extern part sd dr syftet att fraimja var relation. Med anledning av
detta sd ska det ddrmed finnas en tydlig koppling mellan var verksamhet och mottagaren.

Beloppsgrinsen for en gava vid extern representation fir hogts uppga till 500 kronor. Hogre
kostnader 4n dessa dr accepterade men det ska dé vara tydligt motiverat och beslut om
undantag fattas av domprost/kyrkoherde.
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Paragraf Sammantridesdatum

Kyrkoradets arbetsutskott 43 2017-04-20
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet 2017-05-04
Kyrkofulimaktige

Drogpolicy

Personalchef Katharina Forsberg foredrar géllande foréndringar i reviderad

drogpolicy. Policyn innehéller stéllningstaganden och riktlinjer for Visteras
pastorats syn pé alkohol och droger. Ursprunglig policy antogs 2012-10-31.

Forslag till beslut

Kyrkoradets beslut
Att godkénna forslag till drogpolicy for Vésteras pastorat samt verldmna detta till
kyrkofullméiktige for beslut.

Justeringsménnens sign Utdragshestyrkande | Expeditioner
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Drogpolicy

Policyn innebdller stillningstaganden och riktlinjer fér Visterds pastorats syn pd alkohol och
droger.

Antagen 2012-10-31
Reviderad
Samverkan 2017-04-03



Drogpolicy

Den hir policyn med tillhérande handlingsplan och rutindokument omfattar alla
anstéllda i Visterds pastorat och innebar att alla ska behandlas likvirdigt oavsett

befattning.

Syftet med denna policy ar att tydliggora Visterds pastorat och de fackliga
organisationernas gemensamma syn pd alkohol och droger pé arbetsplatserna.

Forutom detta ska denna policy tydliggora regler, dtgarder och ansvarsfoérdelning,
Syftet 4r ocksa att:

e Forebygga ohilsa och minska sjukskrivningar hos Visterds pastorats
medarbetare.

e Skapa en bittre arbetsmiljé och 6kad trivsel p3 arbetsplatserna.

e Skapa sikrare arbetsplatser och minska arbetsolyckor och tillbud.

e Motverka konflikter mellan medarbetare pd grund av riskbruk/missbruk.

e Hjilpa enskilda medarbetare frin att bli utslagna frin arbetslivet pa grund av

sitt riskbruk/missbruk.

Var malsattning

Alla anstallda i Visterds pastorat ska kdnna sig sikra pd sin arbetsplats. Vi har som
malsattning att uppna en drogfri arbetsplats och att erbjuda tidig och effektiv
rehabilitering. Vart forhéllningssatt ar att hjdlpa genom stéd och att stilla krav.
Instillningen ir att det 4r missbruket som skall bort inte medarbetaren. Med missbruk

avses alkohol, narkotika eller tablettmissbruk.

e En drogfri och siker arbetsplats.

o Malsédttningen ar att allt missbruk ska bort fran arbetsplatserna. Den anstillde
ska erbjudas rehabilitering for missbruket och dirmed kunna behalla sin
anstallning,.

e Att anstdllda med missbruksproblem vagar soka hjilp.

e Oppenhet kring och tidig upptickt av drogmissbruk.

Dokumenttyp Dolkumentnamn Antagen ..

Policy Drogpolicy 2012-10-31 Sida 2 av 8
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen )

Policy Drogpolicy 2012-10-31 Sida 3 av 8
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Med alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholmingd som 6verstiger den i
en lattol. Ett problematiskt alkoholanvindande kan uttryckas i att man antingen har

ett riskbruk eller missbruk.

Med droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt likemedel,
dopningspreparat och losningsmedel i berusningssyfte. All anvindning av droger i den
bemadrkelsen dr problematiskt for medarbetaren, arbetsgivaren och arbetskamraterna.

Vi kallar dirfér anvindandet fér missbruk.

Regler

» Inga medarbetare far vara paverkade av alkohol under arbetstid. Det 4r heller
inte tilldtet att vara pa arbetet med forsimrad arbetsférmaga efter alkohol- eller
droganvindning (bakfylla/bakrus).

o Narkotika och andra enligt lag forbjudna droger, fir varken innehas eller
anvindas.

e Vid misstanke om drogpaverkan genomférs provtagning pa Féretagshilsovird.
Alla medarbetare 4r skyldiga att, vid misstanke om missbruk, gora ett drogtest
pa begdran. Detta giller 4ven medarbetare med tidsbegrinsad anstillning.

e Medarbetare som upptriader alkohol- eller drogpdverkade pa arbetsplatsen ska
sindas hem. Detta giller dven vid bakrus. Efter att alkohol- eller drogpaverkan

konstaterats, utgdr ingen 16n for resterande arbetstid den aktuella dagen.

e Det dr foérbjudet att inneha eller fortdra alkoholhaltiga drycker eller andra

droger pa arbetet.

Att bjuda pa alkohol
e Visterds pastorat bjuder inte anstillda pa alkohol vare sig till vardags eller fest.
Oavsett skil ska vi visa respekt for dem som avstdr fran alkohol och i solidaritet

med detta har Visterds pastorat alkoholfri representation.

® Undantag fran alkoholfri representation kan i sirskilda fall medges efter samrad
med och beslut av Kyrkorddets ordférande.

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen .

Dol Diogpolicy 2012°10-31 Biiln. % sr ik
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Ansvar

Medarbetarens eget ansvar:

e Att alltid vara nykter och drogfri pa arbetet.

e Varje enskild medarbetare dr sjélv alltid ansvarig for sitt upptridande och sina

handlingar. Var och en har ansvar for sin egen hélsa. Varje medarbetare ir sjilv ytterst

ansvarig for att bli fri fran ett missbruk.

e Om medarbetaren har arbetsuppgifter dir utskrivna likemedel kan paverka

arbetsinsats, eller formaga att framfora fordon/maskiner i tjénsten, 4r medarbetaren

skyldig att ta upp detta med sin nirmaste chef

o Att foretrdda Svenska kyrkan ndr man ér pa arbetet.

e Medverka i sin egen rehabilitering, det vill séga genomfdra erbjuden behandling,

provtagning med mera vid alkohol- eller drogproblem.

Narmaste chef ansvar for:

e Att Visterds Pastorats drogpolicy dr kiind och halls levande.

e Att arbetsmiljon &r siker och fri fran alkohol och droger. Chefsansvaret innebér att

atgirder méste vidtas sa fort man uppticker eller misstinker missbruk.

e Attavvisa alkohol- eller drogpaverkade fran arbetsplatsen

o Chef ansvarar att erbjuda rehabiliteringsinsatser om alkohol- eller

drogproblem/missbruk/beroende konstateras.

e Om en anstilld bryter mot alkohol- och drogpolicyn alternativt ej medverkar i sin egen

rehabilitering, skall eller kan chefen Gverviiga omplacering eller ytterst ifrdgasétta

anstéllningen.

Kollegans ansvar:

e Hjilp inte till att ggmma missbruk. Om du tror att ndgon har missbruksproblem, tala

med personen och/eller med nidrmaste chef.

e Att stodja och hjélpa kollegor.

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen ;

Policy Drogpelicy 2012-10-31 Sid.Sian 3
Dokumentagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Rehabilitering

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgodrs fran fall till fall i samrad mellan
arbetsgivaren, HR-konsult, medarbetaren och extern resurs sdsom foretagshilsovard.
Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Malet ir att

medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst si snart som mojligt.

Foljande giller om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer behov
av
rehabilitering:

e En rehabiliteringsdverenskommelse upprittas
e Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.

e Kontinuerlig uppfoljning av ett drende bor ske upp till tva &r innan det avslutas.

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen .

Pulicy Drogpolics 2012-10-31 Bida & 5y
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Bilaga 1

Handlingsplan: Ansvar och roller

Vissa funktioner har ett specifikt ansvar att se till att denna policy sprids och blir kiind

i organisationen:
Ledningen

e Tillsammans med de fackliga organisationerna dra upp riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljbarbetet.

e Avsitta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.

Personalavdelningen

e Integrera alkohol- och drogfrigan i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Genomftra och folja upp information och utbildning kring alkohol och drogfrigor

e Ge stod och hjélp till chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor i eventuella
rehabiliteringar.

e Ta fram rutiner for att sikerstélla att nyanstélld personal informeras om innehéllet i

policyn.
Chefen

e Har ansvar for att alkohol- och drogpolicyn &r kénd bland medarbetarna och att alla
forstar syftet med den.

e Har ansvar f0r att séikerstélla arbetsplatsen. Det innebér att ha rittigheten att bedéma
huruvida en medarbetare &r tjénstbar eller inte.

e Ar ansvarig for att agera sa tidigt som mojligt vid misstanke om att allt inte star rétt
till. Det innebér att undersoka och klarldgga och atgérda eventuella problem.

e Semester eller kompledighet far inte beviljas vid drogforseelse.

e Att vid misstanke inom en vecka triffa medarbeten for samtal tillsammans med HR-
konsult och/eller foretagshdlsovard. Den anstéllde erbjuds att ta med fackligt ombud,

skyddsombud eller annan person. Samtalet skall dokumenteras och undertecknas av

bada parter.
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen .
Policy Drogpolicy 2012-10-31 Sida7av 8
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




Bilaga 2

Vad gér Vasterds pastorat for att forebygga och forhindra riskbruk/missbruk?

e Samtliga inom Visterds pastorat ska fa del av policyn. Samtliga nyanstillda, oavsett
anstéllningsform, ska fa kdnnedom om policyn under sin introduktion.

e Foretagshélsovarden och personalavdelningen kommer arligen att erbjuda
utbildningsinsatser for samtliga chefer angdende férebyggande arbete, riskbruk och
missbruksproblematik i arbetslivet,

e Samtliga chefer ska minst en gang/ar i samband med arbetsplatstriffar informera om
och aktualisera dessa fragor.

e Infor nyanstéllningar sker drogtest via féretagshilsovirden

Vill du ha mer information, stod eller rad, kan du vénda dig till personalavdelningen eller

foretagshilsovarden.

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen .

Policy Drogpolicy 2012-10-31 Sida i 8
Dokumentigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighetstid
Visterds Pastorat Katharina Forsberg 2017-03-27 Tillsvidare




VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammanfradesdatum

Kyrkoradets arbetsutskott 47 2017-04-20
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet 2017-05-04
Kyrkofullméaktige

Pastoratets arbete med flyktingmottagande

Kyrkoherde Susann Senter foredrar géllande ansékan om projektmedel for projekt
kring integration och social hallbathet, dnr VP-2017-XXX. Foreligger.

Forslag till beslut
Kyrkoridets beslut

Att godkénna ansékan om projektmedel for projekt kring integration och social
héllbarhet.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




Ansokan om projektmedel for Projekt kring integration och social hallbarhet

Bakgrund: Pastoratet har arbetat med métet med asylsékande och flyktingar. En diakon har
varit anstélld fér att méta nyanlidnda, hitta former fér samverkan inom pastoratet och med
ovriga civilsamhillet, bidra till 6kad kunskap om flyktingfragor, och bista enskilda vid flytt
fran de boenden som funnits i Vasteras.

Antalet flyktingar och asylsdkande har kraftigt minskat sedan 2015, och arbetet behéver
férdndras fran flyktingmottagande till integration och social hallbarhet. Ett projekt som
beskrevs 2016 &r inte ldngre tillrickligt relevant. Arbetsformer och innehall maste revideras,
men behovet av méten och stéd fér nyanlianda dr och kommer att vara fortsatt stort. Har
finns en stor utmaning fér hela samhillet och fér kyrkans diakoni.

I borjan av 2017 annonserades en tjinst ut, men processen har inte gatt vidare till
anstallning, da profilen var otydlig och finansieringen oklar.Bidrag fran stiftet fér arbete med
flyktingar och asylsékande har erhallits med 137.000 kronor. Sékt bidrag var 450.000 kronor.
Projektanstdliningen av en diakon 50% under tiden 1/1 2017 — 30/4 2017 har férbrukat

erhallet bidrag.

Planerat projekt: Anstélla en diakon for att under tiden 2017-09-01 — 2019-05-31 samordna
pastoratets insatser fér nyanldnda, uppratthalla kontakter med kommun och ovriga
civilsamhiillet, svara for utbildning av anstllda och volontirer i frigor som handlar om
mangkulturella moten samt férséka hitta externa méjligheter att finansiera nagra av
verksamheterna. Diakonen ska vidare fortsitta arbetet med EU-migranter och i samrdd med
andra férsoka hitta utvecklingsvégar for det arbete som bedrivits de senaste tre aren,

(Sjoevent).

Kostnad: Finansiering foér ar 2017 bedéms kunna hanteras inom befintliga ramar (sjukdom
och féréldraledigheter). Fér &r 2018 bedéms kostnaderna till 550.000 16n och
verksamhetsmedel (50.000). Fér 2019 bedéms kostnaderna till ca 250.000 kronor.

Projektmal: Samordna pastoratets arbete for flyktingar och nyanlinda. Genom utbildning
och stdd gora detta arbete till en integrerad del av férsamlingarnas verksamhet bland bade
unga och vuxna, familjer och ensamkommande barn och ungdomar.

Viasteras 2017-04-1

Susann Senter



VASTERAS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL

Paragraf Sammantradesdatum
Kyrkoradets arbetsutskott 49 2017-04-20
Kyrkoradets fastighetsutskott :
Kyrkoradets kyrkogardsutskott
Vainamnden 5 2017-04-10
Kyrkoradet 2017-05-04

Kyrkofulimaktige

Arvode valférriittare och réstmottagare
Till valet 2013 beslutade kyrkonédmnden om f5ljande arvoden for valforrittare och
rostmottagare:

Ordférande 1 815 kronor
V ordforande 1 452 kronor
Lokalansvarig 1 452 kronor
Réstmottagare 1 452 kronor

Dessa arvoden géllde fram till k1. 22.00, for tid dérefter utgick en ersittning pa
181,50 kr/tim.

For halv dags forrétining utgick ett arvode pa 726 kronot.
Valndmnden foreslar kyrkoridet att besluta om nya arvoden for valet 2017.

Valnéimndens forslag pa arvoden:

Ordf6rande 1 950 kronor
V ordférande 1 600 kronor
Lokalansvarig 1 600 kronor
Réstmottagare 1 600 kronor
Halvdag 800 kronor

Efter k. 22:00 200 kronor/tim.

Arbetsutskottets beslut

Att foresld kyrkorédet att arvode till valforriittare och réstmottagare ska utgd i
enlighet med valnimndens forslag,

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut

Att arvode till valforrattare och rostmottagare ska utgé i enlighet med valndmndens
forslag.

Justeringsmannens sign Utdragsbestyrkande | Expeditioner




VASTERAS PASTORAT

Paragraf
Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott
Kyrkoradet

Kyrkofullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-05-04

Rapporter

a) Domprostens rapport
b} Ovriga rapporter

Forslag till beslut
Kyrkoradets beslut
Liggs till handlingarna,

10

Justeringsmé&nnens sign Utdragsbestyrkande

Expeditioner




VASTERAS PASTORAT

Kyrkoradets arbetsutskott
Kyrkoradets fastighetsutskott
Kyrkoradets kyrkogardsutskott

Kyrkoradet
Kyrkofullmaktige

Paragraf

51

SAMMANTRADESPROTOKOLL aao

Sammantradesdatum

2017-04-20

2017-05-04

Anmilningar

a) Rapport om tillsyn av Visterds pastorats arkivlokaler,

dnr VP-2017-115

b) Askande dopfunt och paskljusstake till Onsta Gryta kyrka,

dnr VP-2017-127

¢) Overklagande av beslut,

Léggs till handlingarna.

dnr VP-2017-XXX
Kyrkoradets beslut

Justeringsminnens sign

Utdragsbestyrkande

Expeditioner




Svenska kyrkan & £ Inkom

VASTERAS STIFT :
Stiftsarkivarie Michael Frankius ' 2017 -0k= 10
Svenska kyrkan &g Dnr 2017-58-06

Till Vasteras pastorats kyrkorad

Tillsynsrapport avseende Vésteras pastorats arkiviokaler

Kyrkoradet &r enligt Kyrkoordningen ansvarigt organ for varden av
pastoratets arkiv. Overlamnar harmed bifogade tillsynsrapport avseende
arkiviokalsituationen i Vésteras pastorat till kyrkoradet fér yttrande med
forslag till atgarder.

Med vanlig halsning,
Vasteras 2017-04-07

JaleRda

Michael Frankius

Visteras stift Tel: 021-17 85 00 vx
Postadress: Box 7, 721 03 Visteras E-post: vasteras.slift@svenskakyrkan.se
Besdksadress: Véstra Kyrikogatan 9, Viésteras Hemsida: www.svenskakyrican.se/vasterasstift




Vésteras pastorats arkivlokaler — tillsynsrapport avseende behov av en
langsiktig 16sning

“Varje organisation férvaltar fyra huvudkapital ~ finansiellt kapital, materielit kapital, hu-
mankapital och informationskapital. Alla dessa mdste férvaitas professionelft for att géra
stdrsta nytta,”

| egenskap av Visteras stifts arkivtillsynsansvarige méste Jag uppmarksamma Visterss
pastorats kyrkordd pd att forvaringen av pastoratets arkiv behéver l6sas pa ett langsik-
tigt, rationelit och kostnadseffektivt sitt.

Pastoratets informationskapital utgérs av det som finns | dess arkiv. Verksamheterna
producerar stora méngder dokumentation, som lagras antingen pa papper eller i digital
form. En del ska bevaras fér all framtid medan annat kan gallras efter kortare eller léngre
tid. Bevarandehandlingarna arkiveras av bestdndighetsskil uteslutande pa papper. Allt
detta material behover férvaringsutrymmen som uppfyller bestimda tekniska skydds-
krav, lokalerna maste ge skydd mot brand, fukt och obehérig &tkomst. De héga tekniska
skyddskraven gbr att arkiviokaler dr dyra att bygga.

Nuldgesbeskrivning
I nuldget har Visteras pastorat inte en optimal arkivférvaring.

| Domkyrkans arkivrum intill Kommissionsrummet forvaras Domkyrkokemmissionens ar-
kiv, med material dnda tillbaka till 1500-talets mitt. Lokalen &r byggd av tegel och betong
runt om, men hér finns ett oskyddat fénster, som jag redan dé jag ordnade upp arkivet ar
2004 patalade behovde farses med en tickande stallucka for att héja sikerheten — up-
penbarligen fdrgéves. Arkivrummet &r ganska litet och inredningen &r inte lyckad, det
skulle gbra béttre nytta som siker férvaringslokal fér kyrkans virdefulla inventarier.

I Mikaelikyrkans pastorsexpedition finns, sedan kyrkan byggdes, i direkt anslutning till ex-
peditionslokalerna en stor arkiviokal som uppfyller alla tekniska krav p3 siker férvaring.
Eftersom det dr pastoratets stérsta och bésta arkiviokal inrattades dar 3r 2014 pastora-
tets centralarkiv, som hyser bevarandehandlingarna fran samtliga férsamlingar i pastora-
tet utom Domkyrkoférsamlingen t o m &r 2013, Hiir finns en vélfungerande arbetsplats
samt golvutrymme nog for att stélla in ytterligare arkivhyllor, hir ryms dock inte hela
pastoratets arkivbestind.

! Domprostgardens bottenvaning finns ett arkiv som uppfyller de tekniska skyddskraven.
Har forvaras den centrala administrationens handlingar ~ friimst den tidigare samfallig-




hetens samt pastoratets protokoll, diarier, personal- och ekonomihandlingar som behd-
ver vara [3tt tillgéngliga. Hyllorna &r vilfylida, har finns nistan inget ledigt hyllutrymme
kvar.

Pa Domprostgardens olsolerade vindsvaning forvaras, under fullsténdigt oldmpliga férva-
ringsférhdllanden, stora méngder arkivmaterial — dels ekonomi- och personathandlingar,
dels Fastighetsavdelningens ritningar och fastighetsdokumentationsparmar. Till storsta
delen handlar det om bevarandehandlingar. Skyddskraven &r definitivt inte uppfylida,
Detta &r totalt oacceptabelt, vindsvéningen ska inte anvindas som arkiviokal och det
material som finns dér behéver snarast méjligt fiyttas till en riktig arkivliokal.

I Tomaskyrkans ena flygelbyggnad finns, dven dér dnda sedan kyrkan byggdes, en stor ar-
kiviokal som uppfyller alla tekniska krav pa siker férvaring. Lokalen ar | nuldget néstan
helt tom — detta dr ett stort resurssidseri med tanken pa bristen pé Jullvdrdiga arkivioka-
ler pd andra héll i pastoratet.

Har skulle Fastighetsavdelningens alla ritningsskap och parmar f3 plats. I de f n tomma
kontorslokalerna intill skulle f & bade Fastighetsavdelningens personal och annan pasto-
ratsadministrativ verksamhet kunna inrymmas. Lokalens inredning behover i sa fall vis-
serligen atgérdas for att detta material ska fa plats, men det blir ingen stor kostnad.

I Kyrkbacksgérdens kllarvaning finns en lokal som byggts om till arkiv och som uppfyller
de tekniska kraven pa séker férvaring. Lokalen &r dock nira kapacitetstaket, den ir liten
till ytan och hyllorna &r redan valfyllda med bevarandematerial. Har forvaras Domkyrko-
férsamlingens arkiv. :

Pa pastorsexpeditionen i Irsta finns ett arkivrum som uppfylier de tekniska kraven p3 s&-
ker férvaring, men det &r litet ach rymmer inte méanga hylimeter. Pastorsexpeditionerna i
Skultuna och Onsta har inga sérskilda arkiviokaler, endast brandsikra arkivskap med
mycket begrénsad forvaringskapacitet. Pa 6vriga expeditioner saknas helt mdjligheter till
sdker arkivforvaring.

Framatblick

Sedan lénge finns planer p4 att silja Domprostgarden, dar pastoratets centrala administ-
ration nu haller till. Om det biir verklighet s8 maste det omfattande arkivmaterial som
férvaras dér, bade | arkivet och p& vindsvaningen — totalt handlar det om ca 200 hylime-
ter - och som pastoratets administrativa personal dagligen behéver ha nira tillgang till,
hysas ndgon annan stans — men var?

Mikaelikyrkan star infér en genomgripande ombyggnad, som ska pabdrjas vid ingadngen
av ar 2018. | gad tid innan dess méaste alltsa allt det material som férvaras i arkivlokalen, i
nuldget 160 hylimeter bevarandehandlingar och dirtili en stor och mycket vardefull bok-
samling, evakueras —men vart? Att flytta pa s& mycket material &r mycket tids- och ar-




betskrévande. Dessutom maste arkivhandlingarna av administrativa skil vara fullt atkom-
liga &ven under evakueringstiden, det kan inte férvaras nerpackat i flyttlddor, Den lokal
dir materialet da férvaras maste uppfylla de tekniska kraven pa en godkind arkiviokal.

| egenskap av tillsynsansvarig behdver jag involveras i detta arbete.

Den férstklassiga arkiviokalen | Mikaeli planeras géras om till musikstudio, som ersitt-
ning avser man att bygga en ny arkiviokal i killarviningen. Det 4r av flera skil inte négon
optimal 16sning. Att bygga arkivlokaler som uppfyller de tekniska skyddskraven &r dyrt,
och ska lokalen fa tillricklig férvaringskapacitet for att racka till for hela pastoratets be-
hov s& maste man installera ett kompakthyllsystem. Har finns visserligen golvutrymme
for att bygga en arkivlokal, men det &r tveksamt om den kan goras tillrackligt stor.

Ett centralarkiv for hela pastoratet behéver vara beliget | samma lokaler som eller i ome-
delbar nédrhet till pastoratets centrala administration fér att gbra maximal nytta, for dir
ska ju dven hogaktuellt material férvaras — men pastoratets centrala administration sitter
inte och kommer sannolikt inte heller framledes att finnas i Mikaeli. Arkiviokalen maste
vara litt tiligénglig for bade de dagliga anvidndarna, for arkivleveranser och for besdk,
men det blir den inte nere i en killare. Dessutom heh&ver det inrttas ett arbetsut-
rymme i direkt anslutning till arkiviokalen f6r att dir kunna arbeta med inkommet
material. Att ordna arkiv &r en bade tids- och utrymmeskrivande syssla, och att arbeta
hela dagar i en fonsterlds lokal isolerad fran &vriga medarbetare i huset kan inte kallas
for en god arbetsmiljo.

I egenskap av stiftets arkivtillsynsansvarige kan jag dérfér inte bifalla en sadan losning.

Kommentar

Pastoratets idngsiktiga behov av sikra och tillrickliga arkivutrymmen hade véldigt enkelt
kunnat l6sas - dessutom till en mycket l3g kostnad - om den hittillsvarande arkiviokalen i
Konsistoriehusets bottenvaning, som uppfyller de formelia skyddskraven och var inredd
med kompakthyllsystem med stor forvaringskapacitet, och som frén bérjan av 1950-talet
till 2015 hyste Domkapitlets arkiv, hade fatt behalia sin funktion. Ingen dyr ombyggnad
hade behévts, det hade rickt med en allmén uppfraschning av arkiviokalen fér att den
fartsatt skulle vara en fullgod bade férvarings- och arbetsmiljé. D3 skulle allt det material
som nu finns i arkiven i bdde Domkyrkan, Mikaeli, Domprostgarden och Kyrkbacksgarden
utan vidare kunnat rymmas dir. Dessutom &r den lokalen beldgen nira bade pastoratets
administrationslokaler och Domkyrkan. Men nu &r det sannolikt for sent, kompaktsyste-
met &r redan nermonterat och bortforslat och ombyggnadsarbetena pagar. Vad lokalen
istallet kommer att anvéindas till har jag tyvdrr ingen kiinnedom om. Jag har varit stiftets
arkivtillsynsansvarige sedan 2015, varfor har jag inte konsulterats i detta drende?

Jag kan konstatera att det finns allvarliga informationsglapp i organisationen. Jag fick helt
felaktig information fran pastoratet om nar ombyggnadsarbetena i Konsistoriehuset
skulle pabdrjas, vilket hade till f6ljd att det plétsligt blev mycket brattom att packa ner
och fa ivdg leveransen av hela Domkapitlets arkiv, omfattande totalt 250 hyllmeter hand-




lingar, till landsarkivet i Uppsala. Jag fick darfor ytterst lite tid pa mig att forbereda leve-
ransen, jag hade behdvt betydligt mera tid fér att kunna ga igenom arkivmaterial och ar-
kivférteckningar sa att allt skulle bli korrekt hanterat. Denna patvingade bradska var helt
i onddan, for i sjdlva verket pabérjades ombyggnadsarbetena ett helt &r senare in jag
hade fatt besked om. Detta &r hégst anméarkningsvirt.

Jag 6nskar fa en redovisning fran Vésterds pastorats kyrkorad éver hur pastoratets arkiv-
forvaring bade pa kort och ling sikt ska kunna ordnas pa bista sitt, med beaktande av
bade praktikalitet, férvaringssikerhet och kostnadseffektivitet. Jag ser fram emot en snar
och konstruktiv dialog med pastoratet om detta.

Visteras 2017-04-07

Michael Frankius
Stiftsarkivarie




Askande fran de pastoratsgemensamma medlen

Dopfunt och paskljusstake till Onsta Gryta kyrka

Med anledning av att nuvarande inventarier bokstavligen faller isir i limningen dskar Onsta
férsamling hdrmed om ekonomiska medel till att képa en ny paskljusstake och en ny dopfunt.
Paskljusstaken har vid ett flertal tillfillen limmats thop, men nu gér inte det lingre. Det &r inte sikert
att ha den i bruk, varken ur arbetsmiljosynpunkt eller ur forsamlingens synpunkt. Aldre syskon till
dopbarn ror sig ndra paskljusstaken och kan I5tt knuffa till den. | dagsldget kan vi inte garantera att
den inte rasar ihop. Dopfunten svajar i limningarna och &r till sin form délig ur arbetsmiljsynpunkt.
Den innefattar en mycket tung glasskal som en av vaktmdstarna inte orkar lyfta for att témma ur
dopvattnet. Dopvatten far sugas upp med en stor spruta nir funten ska témmas. Bida inventarierna
behdver av verksamhetsskil regelbundet flyttas inom kyrkorummet och behéver dérfsr vara hela,

stadiga och [dtta att lyfta.

Kontakt har tagits med Visteras Mébelhantverk, Capellansgarden i Lillhdrad, som har tillverkat ovrig
16s inredning, inklusive kyrkbankar, till ©nsta Gryta kyrka. De kan tillverka tradetaljerna vilket
innefattar en komplett paskljushallare och underredet till dopfunten. Dopfuntskalen ska tillverkas i
mdssing. Prisforslag pd den har limnats av massingssmed Lennart Andersson. Forsamlingsradet och
arbetslaget har yttrat sig och kommit med synpunkter som har beaktats.

Kostnad:
Formgivning och nytillverkning av paskljushallare. 16 500 kr exkl. moms
Formgivning och nytillverkning av dopfunt (trédetaljerna) 22 500 kr exkl. moms
Formgivning och nytillverkning av dopfuntskal i maéssing. 15 000 kr exkl. moms
Summa: 54 000 kr exkl. moms
Summa inkl. moms: 67 500 kr.

Fortydligande: Summan fér dopskalen &r 4n s3 lange ett kostnadsférslag. Prisspannet ligger mellan
12 000 kr och 15 000 kr.

Vésterds 20170411

Anna Karin Ericsson, kaplan i Onsta forsamling
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OVERKLAGANDENAMNDEN SVENSKA KYRKAN DArecinininee,
Svenska kyrkan gy

. VASTERA
Arende: Forordnande av vik. domprost

Utdrag sammantradesprotokoll kyrkoradet Visteras pastorat 2017-03-20 § 15

1. Arenden att behandla:

a) Ordféranden Jorgen Eklund informerade om  arbetsutskottets
overenskommelse med Helén Lundberg att hon ldmnar sin tjdnst som
domprost fran 23 februari 2017. Omedelbar justering av § 15 féreslogs.

b) Godkédnnande av ordférandens forordnande av Susan Senter som t.f.

kyrkoherde.

c) Beslut om fortsatt férordnande av Susan Senter som t.f. kyrkoherde.

2, Kyrkoradets beslut

a) Att godkdnna omedelbar justering av § 15

b} Att godkdnna ordférandens férordnande av Susan Senter som t.f.kyrkoherde
c) Att besluta om fortsatt férordnande av Susan Senter som t.f. kyrkoherde

d) Att hemstalla till domkapitlet i Vasteras stift om behérighetsférkiaring av
Susan Senter som t.f. kyrkoherde o

e) Att hemstdlla till styrelsen for Vasteras stift att utse en tillsdttningsnamnd

f) Efter tva beslut om Susan Senter som firmatecknare och som ledamot i
arbetsutskottet beslutade kyrkoradet att ldgga besluten till handlingarna.

3. Undertecknads funderingar

| Kyrkoordningen 5 kap 4§ skrivs ” kyrkoherden beslutar i vilken turordning
ovriga prdster i forsamlingen eller i pastoratet ska trido in som vikarierande
~ kyrkoherde ndr det dr fréga om ett vikariat om hogst tre manader. Finns det
ingen som kan tréda in som vikarie enligt turordningen utser istéllet kyrkorddet
vikarie”.

Nagon tjanstgorande kyrkoherde fanns inte och da borde kyrkorddet ha tagit
beslutet och inte endast radets ordférande. En vecka gick innan vikarie utsags

age




av ordféranden. Om nu inte kyrkoradet snabbt kunde samlas for beslut sa
borde ordféranden ha inkallat arbetsutskottet for beslut. Ordféranden har
tydligen pa eget initiativ tagit beslut om vikarie. | protokollet finns ingen uppgift
om att kyrkoradet delegerat uppdraget till ordfdranden att utse vikarie.
Ordféranden preciserar inte heller tid for vikariatet. Enligt muntlig information
till undertecknad fran ordféranden sd omfattar vikariatet tre manader.
Begreppet "t.f. kyrkoherde” anvénds ocksad. Jag menar att “vikarierande
kyrkoherde” dr den ratta titulaturen for ett kort vikariat.

4, | sammantradesprotokollet finns ingen uppgift om forsamlingsradet i
Domkyrkoférsamlingen hade informerats om tillsattningsforfarandet for att
kunna framféra sin mening. Det finns manga férsamlingsrad i Vésterds och i
stiftet som helhet. Administrativa skdl har inte tillatit att alla rad i det stora
stiftet har kunnat erbjudas att kommentera vakansen och tillséttning av vikarie.
Det ar forstdeligt. Domkyrkoférsamlingens forsamlingsrad, som varande
domprostens “nirmaste rdd” borde dock ha fatt yttra sig. En liten men dock en
for kyrkoradet mycket vardefull kontakt med pastoratsledaméter for att fa hora
vad kyrkans medlemmar kan ha fér synpunkter. Svenska kyrkan vill , som den
ofta i madnga sammanhang uttalar, ha ndra kontakt med medlemmarna. Har har
denna kyrkans ambition inte fatt visa sig i praktisk handling.

5.Vikariatet pad den vakanta domprosttjinsten har inte ledigforklarats i kyrklig
press eller i ndgon av stiftets lokala nyhetstidningar och tydligen inte heller via
andra media. | kyrkoordningen finns inget krav pa annonsering vare sig i
kyrkoordningen eller enligt lagen om anstaliningsskydd. Samtidigt kan sdgas att
kyrkoordningen utgdr frén att annonsering sker vid anstdllningar dér en
behdrighetsprévning ska genomféras som hdr med ett vikariat som domprost,
som kan bli lingre dn tre manader | Kyrkans tidning finns veckovis ett stort
annonsutbud av lediga tjanster, dven vikariat, som prast och andra tjdnster.
Detta bevisar att andra forsamlingar och pastorat ser det som viktigt att
informera om lediga tjanster for att fa ett stort urval av sdkande. Vasteras
kyrkordd har inte visat sig vilja ha den dppenheten. Jag anser att stiftets alla
kyrkoanstalida tillika dvriga stiftsmediemmar 6ppet borde ha informerats om
att den vakanta tjansten ar ledigfrklarad. | Vdsteras stift finns sdkert manga
praster, som skulle vilja s6ka vikariatet dels fér att det dr en intressant tjanst att
arbeta med, dels for att vikariatet kan vara virdefullt i meritférteckningen. Vart




moderna tekniska samhille férfogar 6ver sa manga media av skilda slag att
anvinda f6ér information till allminheten sa det hade inte varit nagot problem.

6. | Kyrkorddets beslutsprotokoll punkt 2c) ovan star “att besluta om fortsatt
férordnande av Susan Senter som t.f. kyrkoherde”, en skrivning som inte &r sd
l4tt att forsta innebdrden av. Ska forordnandet bara fa ga vidare som vikariat

och i sa fall hur lange ?

7. Svenska kyrkan utger sig ofta och inte minst i valtider att vara “En Oppen
Folkkyrka”. Vad giller hanteringen av tillsdttande av ny domprost i Vésteras har
kyrkan inte, enligt min mening, varit en “6ppen folkkyrka”. Om
tillsdttningsrutinen, som undertecknad hér har beskrivit , godkdnns sa kan inte
Svenska kyrkan sidga sig vara “en &ppen folkkyrka”. Svenska kyrkan far inte
utvecklas till att bli en frdn ledaméterna isolerad férening. Med Vésteras
pastorats kyrkorads hantering av det har vikariatet har denna kyrkans isolering
av medlemmarna forstirkts. Kyrkans medlemmar tycks inte vara tillrackligt

viktiga att lyssna pa.

8. Undertecknad har via eget initiativ skaffat kyrkoradsprotokoll vid besdk i
kyrkokansliet den 11 april. Erholl da protokoll utan uppgift om justeringsdag
och dag fér anslag av justeringen pa kyrkans officiella anslagstavia. Kanske bara
en olycklig miss. Den 19 april fick undertecknad via posten protokollet 2017-03-
02 - justerat men dag for justering ej angiven. Sammantrddesdatum (vid ”bevis
om tillkénnagivning om justering” ) har dndrats till 2017-02-03!
Tillkdnnagivning om justering anslogs 2017-03-20.

9. Sammanfattning

a) Ingen officiell annonsering av vikariatet pa domprosttjdnsten enligt nu
gangse rutiner har forekommit. Domprosten dr ett stifts ndst hogste prast efter
biskopen samt tillika kyrkoherde i domkyrkof6érsamlingen. Att inte vara dppen
med information om vikariat pa denna tjdnst anser jag vara ett mycket allvarligt
fel i kyrkoradets hantering av vakansen pa tansten.

b} Visteras pastorats férsamlingsrad borde ha informerats och givits mdjlighet
att fa sdga sin mening om tillsdttnigsproceduren

c) Kyrkoradet har &sidosatt Svenska kyrkans ambition - en ”Oppen folkkyrka”.




d) Kyrkoradets protokoll (se punkt 2b och 2c) innehélier inga tidsuppgifter om

forordnandetid.

e} Kyrkoradsprotokollet 2017-03-02 har oklara uppgifter om sammantriadesdag,
och ingen uppgift om datum nar protokollet justerades

f) Kyrkoradprotokollet omfattar enligt utsind kopia 18 §§ men p3 protokollets
forsta sida anges 19 §§.

g) Kanske att de uppmiérksammade datumangivelserna dr av mindre betydelse
for arendet. Men for ev. besvir s3 ar ritta datum rérande sammantrdadesdag ,
justeringsdag och datum nir justeringen blivit officiellt via anslag p3
kyrkoradets informationstavia av stor betydelse.

10. Med hénvisning till och stéd av ovanstdende redogdrelse hemstiller
undertecknad om att Overklagandenimnden beslutar dels om inhibition av
pagdende ftillsdttning - av vikarierande domprost dels rekommendera
kyrkoradet i Viasterds pastorat att i for allminheten tiilgéngliga media
ledigfdrklara vikariatet pa nytt.

Viésteras den 23 april 2017

Hahs G Erikson ~

f.d.skoldirektdr, f.d. ledamot i kyrkoméotet

o - —
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